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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ
Важно

Председатель ФНПР 
Сергей Черногаев 

и президент ФНПР 
Михаил Шмаков 

направили 
в членские организации 

поздравительную 
телеграмму 

в связи с 36-й годовщиной 
образования 

Федерации независимых 
профсоюзов России.

В своем поздравлении лидеры  
профсоюзов России подчеркива-
ют, что с момента своего создания 
в 1990 году ФНПР на протяжении 
многих лет твердо стоит на страже 
законных прав и интересов человека  
труда.

Как крупнейшее профсоюзное объ-
единение страны Федерация вно-
сит огромный вклад в обеспечение 
социальной стабильности, укрепле-
ние принципов социального партнер-
ства и совершенствование трудового 
законодательства. Принципиальная 
позиция, настойчивость и верность  
профсоюзным традициям позволяют 
успешно решать самые сложные зада-
чи, направленные на повышение уровня 
жизни и благосостояния граждан Рос-
сии.

«Примите искреннюю благодар-
ность за ваш высокопрофессиональ-
ный труд, преданность делу и 
единство рядов. Желаем нашим ор-
ганизациям дальнейшего развития и  
процветания, всем лидерам и активи-
стам профсоюзного движения - креп-
кого здоровья, неиссякаемой энергии, 
уверенности в своих силах и новых ве-
сомых достижений на благо трудя-
щихся!», - обратились ко всем чле-
нам профсоюзов России руководители 
ФНПР.

Навстречу Всемирному Навстречу Всемирному 
дню действий дню действий 

«За достойный труд!»«За достойный труд!»
Лидеры профсоюзов 
России поздравили 

трудящихся  
с 36-й годовщиной 

образования ФНПР

Ежегодно 7 октября, во Всемирный день дей-
ствий «За достойный труд!», профсоюзы возвыша-
ют свой голос в защиту законных прав и интересов 
трудящихся. В этот день профсоюзное движение 
России обращает внимание общества и государ-
ства на необходимость обеспечения достойной 
оплаты труда, безопасных условий работы, разви-
тия социального партнерства и расширения воз-
можностей для объединения в профсоюзы всех ка-
тегорий работников.

В этом году под девизом «Социальное партнер-
ство - гарантия достойного труда для всех!» прой- 
дут заседания трехсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений всех  

уровней с повесткой о поддержке ветеранов СВО, ра-
ботников старше 55 лет и лиц с семейными обязан-
ностями. Состоятся собрания в трудовых коллекти-
вах с единой повесткой о включении в коллективные 
договоры и соглашения положений, предусматрива-
ющих меры поддержки указанных категорий работ-
ников, собрания профсоюзного актива на областном 
и муниципальном уровнях с участием руководите-
лей исполнительных, законодательных органов вла-
сти, органов местного самоуправления. Будут об-
суждаться вопросы социального партнерства, как 
основы благосостояния трудящихся и развития 
страны, а также мероприятия сторон по повышению 
эффективности данной работы.



От Волги до Енисея…От Волги до Енисея…
С 8 по 10 сентября в Омске прошла серия выездных профсоюзных мероприятий, организованных Центральным 
комитетом профсоюза работников водного транспорта Российской Федерации (ПРВТ) при активной поддержке 

Обь-Иртышского баскомфлота. В работе органов управления ПРВТ и других мероприятиях приняли участие 
члены ЦК профсоюза, члены президиума, профсоюзный актив водников из различных регионов, 

социальные партнеры и представители органов государственной власти. 
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События месяца

Также был рассмотрен ряд вопросов, связанных с 
работой постоянных комиссий совета ФОП.

По окончании заседания совета к рассмотрению 
своей рабочей повестки приступил президиум. В част-
ности, обсуждались подготовка и проведение меропри-
ятий, посвященных Дню профсоюзов в Омской области в 
2026 году. Решено торжественное собрание профсоюз-
ного актива, награждение и праздничный концерт прове-
сти 30 октября в Доме союзов, а членским организациям 
ФОП, председателям Координационных советов профсо-
юзов в районах Омской области рекомендовать провести 
собрания профактива, чествование ветеранов профсоюз-
ного движения, награждение профсоюзными наградами.

Живой интерес членов президиума вызвала идея 
создания в Доме союзов выставочного комплекса «Исто-
рия профсоюзного движения в Омской области». Фор-
ма и наполнение выставки стали предметом довольно 
бурной дискуссии, но единодушно собравшиеся при-
знали необходимость сбора и сохранения историческо-
го наследия профсоюзного движения в Омской области, 
пропаганды и популяризации профсоюзов среди жите-
лей региона, формирования исторического материала 
для учебно-методической работы с вновь избранными  
профсоюзными активистами.

До профактива была доведена информация о про-
ведении праздничного мероприятия, посвященного 
Дню пожилых людей, и обучающего семинара по про-
грамме «Школа молодого профсоюзного лидера» в 2026 
году.

По направлению к съездуПо направлению к съезду
На заседании совета Федерации омских 

профсоюзов делегатом XIV съезда ФНПР был 
избран председатель ФОП Сергей Моисеенко.

8 сентября в рамках образователь-
ной программы состоялся тренинг «Компе-
тенция успешного профлидера», органи-
зованный для профсоюзного актива ПРВТ. 
Участники получили практические навыки в 
области профсоюзного лидерства, совер-
шенствования коммуникаций и повышения 
эффективности работы профорганизаций. 

В тот же день состоялось расширен-
ное заседание президиума профсоюза под 
председательством Олега Яковенко. Клю-
чевыми темами коллективного обсуждения 
стали: план общепрофсоюзных меропри-
ятий, посвященный празднованию в 2027 
году 110-летия образования ПРВТ, ход рабо-
ты по проведению V Общероссийской спар-
такиады профсоюза работников водного 
транспорта РФ в будущем году, укрепление 
кадрового потенциала и повышение эффек-
тивности организационной структуры.

9 сентября в конференц-зале Феде-
рации омских профсоюзов состоялся III 
пленум Центрального комитета профсо-

юза. В его работе приняли участие члены 
ЦК профсоюза от Волго-Донской, Енисей-
ской, Крымской, Ленской, Московской, Обь-
Иртышской, Северо-Западной и Примор-
ской бассейновых организаций ПРВТ.

В торжественной обстановке председа-
тель профсоюза Олег Яковенко вручил знаки 
отличия работникам и активистам профорга-
низаций Сибирского федерального округа, а 
также социальным партнерам в регионе.

Главными темами пленума стали раз-
витие социального партнерства, подготовка 
к 110-летию ПРВТ, итоги выполнения отрас-
левого соглашения, кадровые вопросы и ор-
ганизационное укрепление профсоюза. По 
всем вопросам приняты соответствующие 
постановления.

В тот же день состоялось совместное 
заседание ЦК профсоюза и Общественно-
го совета при Росморречфлоте, которое 
прошло на площадке ФБУ «Администрация 
Обь-Иртышводпуть» при участии предста-
вителей  Росморречфлота, Общественной 

палаты РФ, правительства Омской обла-
сти, общественного совета при Министер-
стве транспорта РФ, общественного сове-
та при Федеральной службе по надзору в 
сфере транспорта, Торгово-промышлен-
ной палаты Омской области, руководителей 
судоходных компаний и отраслевых образо-
вательных учреждений.

В своем приветствии руководитель 
Росморречфлота Андрей Тарасенко отме-
тил масштабные задачи, стоящие перед от-
раслью. Они касаются обновления флота, 
развития инфраструктуры морских портов и 
внутренних водных путей, повышения безо-
пасности судоходства и обеспечения отрасли 
квалифицированными кадрами. Андрей Тара-
сенко подчеркнул важность совместного диа-
лога как элемента социального партнерства и 
выработки сбалансированных решений.

В ходе заседания обсуждались вопро-
сы подготовки Концепции развития внутрен-
него водного транспорта Российской Феде-
рации, проблемные вопросы навигации 2026 

года в Обь-Иртышском бассейне, закрепле-
ния кадров в отрасли, логистика взаимодей-
ствия сухопутного и водного транспорта в 
Сибирском регионе.

10 сентября участники продолжили ра-
боту в рамках рабочего визита на отраслевые 
предприятия Омска, где состоялись встречи 
с социальными партнерами и профсоюзным 
активом. Программа завершилась посеще-
нием Омского судоремонтно-судострои-
тельного завода, Омского института водного 
транспорта и Омского района водных путей 
и судоходства ФБУ «Администрация Обь-
Иртышводпуть».

По общему мнению, проведенные в 
Омске мероприятия стали важным этапом 
консолидации профсоюзного движения во-
дников, способствовали дальнейшему раз-
витию системы социального партнерства, 
укрепили профсоюзные позиции по широ-
кому кругу вопросов, входящих в сферу ин-
тересов профсоюза работников водного 
транспорта РФ.

Центральный комитет профсоюза ра-
ботников водного транспорта Российской 
Федерации выразил искреннюю благодар-
ность Обь-Иртышскому баскомфлоту и лич-
но председателю Марине Январевой (см. 
фото) за большую помощь в организации и 
проведении мероприятий.

С приветственным словом 
к обучающимся обратился заме-
ститель председателя ФОП Орест 
Обухов. Он отметил, что прове-
дение подобных семинаров ста-
ло уже традицией, их значимость 
остается актуальной каждый раз, 
ведь они дают возможность изу-
чить тонкости коммуникативных 
процессов с социальными пар-
тнерами, работодателем и кол-
лективом внутри организации и в 
дальнейшей работе применять их 
на практике. 

С региональным профак-
тивом работала бизнес-тренер, 
коуч, выпускница Высшей шко-
лы экономики, автор учебных про-
грамм по развитию личной эф-
фективности и коммуникациям 
Ольга Баринова при поддержке ее 

коллеги, известной уже профсо-
юзным слушателям, заместителя 
директора по развитию культуры 
охраны труда и внешним комму-
никациям ООО «Техноавиа-Омск» 
Марии Потаповой.

На этот раз обучающим-
ся предстояло освоить навы-
ки типирования личности как 
со стороны руководителя, так и 
со стороны подчиненного, ра-
зобраться в сильных и слабых 
сторонах каждого типажа, вы-
яснить поводы для конфликта. 
Работая в группах, профакти-
висты слаженно готовили пре-
зентации, моделировали раз-
личные коммуникационные 
ситуации, применяя свой лич-
ный опыт и полученные в ходе 
семинара знания. 

Как «типировали» Как «типировали» 
работодателяработодателя

Федерация омских профсоюзов организовала 
очередной семинар-тренинг для руководителей 

членских организаций ФОП, Координационных советов 
организаций профсоюзов в муниципальных 

районах Омской области.

Напомним, в начале этого года региональное от-
деление партии «Единая Россия», ставшее триумфа-
тором на сентябрьских выборах, и Федерация омских 
профсоюзов подписали Соглашение о сотрудниче-
стве. Кстати, это сотрудничество длится уже много 
лет. На протяжении двух десятилетий соглашение яв-
ляется основой для объединения усилий с партией 
«Единая Россия», и обновленный документ призван 
укрепить это многолетнее сотрудничество.

Более того, профсоюзы Омской области стали 
активными участниками процесса наполнения пред-
ложениями первостепенной важности, актуальными 
социально-экономическими инициативами Народной 
программы, с которой партия шла на эти выборы. Те-
перь в силу вступает профсоюзный контроль за реали-
зацией наказов, данных трудовыми коллективами на-
шего региона.

Выбор сделанВыбор сделан

Одним из важнейших событий 
месяца не только для профсоюзного 

сообщества, но и в целом для всех  
жителей Омской области стали  

выборы в Государственную Думу РФ 
и Законодательное собрание 

Омской области.  
Согласно официальным источникам,  
жители региона проявили достаточно  

высокую гражданскую активность, 
 показали хорошую явку на избирательные 

участки. Профсоюзы, безусловно, 
не остались в стороне от этого процесса. 
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Налетай, подешевело!

Обзор потребительских цен в восьмом месяце года Обзор потребительских цен в восьмом месяце года 
и другие интересные фактыи другие интересные факты

Август был душным, Август был душным, 
но благодушнымно благодушным

Взгляд 
вовнутрь

В августе 2026 года Омск-
стат зафиксировал приятное со-
бытие: инфляция в Омской об-
ласти обратилась вспять и стала 
называться дефляцией. Правда, от-
ступила бывшая инфляция всего  
на 0,2 процента, но даже если эта 
победа символическая, она все 
равно греет душу. Ну, знаете, это 
как если бы наша футбольная сбор-
ная победила команду картонных 
фигур, изображающих Лео Месси, 
со счетом 1:0, причем благодаря 
автоголу. Обстоятельства забудут-
ся, а счет останется в истории.

Какие же ценовые измене-
ния произошли в душном, но в ко-
нечном счете благодушном авгу-
сте? Продовольственные товары в 
среднем подешевели на 0,4 про-
цента, что обусловлено в основ-
ном сезонным снижением цен на 
плодоовощную продукцию - ми-
нус 9,2 процента. Главными дей-
ствующими лицами здесь стали 
картофель, скинувший в ценовом 
весе сразу 35 процентов, и мор-
ковь - 30,4 процента. Положитель-
ная тенденция отмечена и по ряду 
других продуктов питания: стали 
доступнее мясные и овощные кон-
сервы для детского питания, говя-
жья и свиная печень, сырокопче-
ные колбасы.

Среди непродовольственных 
товаров снизилась стоимость пе-
чатных изданий (на 3,1 процен-
та), моющих и чистящих средств, 
а также импортных подержанных 
легковых автомобилей (обе пози-
ции утеряли в цене 1,4 процента), 
одежды (1,3 процента), велосипе-
дов и мотоциклов (1,2 процента).  
В сфере услуг стали дешевле про-
езд на железнодорожном транс-
порте, внутренний туризм, а так-
же абонентская плата за сотовую 
связь. Однако перейдем к подроб-
ностям.

Что касается продуктов, то 
уже понятно, за счет каких видов 
продовольствия удалось превра-
тить инфляцию в дефляцию. А кто 
оказался слабым звеном? Кто по-
пятился назад, когда настало вре-
мя двинуться вперед? Назовем же 
этих антигероев, и пусть им будет 
стыдно. Вот, к примеру, сахар за 
месяц подорожал на 7,4 процента, 
что дает нам повод горько скалам-
бурить: «Кто сказал, что наша жизнь 
- не сахар? Как раз-таки сахар, та-
кая же дорогая». Второе место - у 
круп и бобовых, пририсовавших к 
ценникам 3,7 процента (варьируем: 
«Наша жизнь - те же бобовые, пото-
му что сидим на бобах»), на третьем 
рыба и морепродукты с 3,1 процен-
та («Наша жизнь - сплошные море-
продукты: желаний море, возмож-
ностей - только на продукты»). В 
общем, если у вас в хозяйстве зава-
лялась Доска позора, можете сме-
ло пришпиливать к ней вышеназ-
ванные товары.

Кстати, Омскстат отслежива-
ет изменение средних цен на про-
довольствие понедельно, поэтому 
мы можем узнать движение соот-
ветствующих показателей вплоть 
до 14 сентября. И с удовольствием 
зафиксируем, что на протяжении 
двух недель сентября снижались 
цены на некоторые мясопродук-

ты - сосиски и сардельки, скажем, 
подешевели как минимум на четы-
ре с лишним рубля, колбаса полу-
копченая и варено-копченая - на 
семь с мелочью, вареная - почти на 
два рубля. Смеси сухие молочные 
для детского питания вдруг взя-
ли и стали дешевле на 25 рублей. 
А вот с консервами для детского 
питания ситуация неоднозначная: 
овощные прибавили двенадцать 
рублей, фруктово-ягодные утеря-
ли шесть. 

Так, а что у нас с непродоволь-
ственной группой? Тут все более-
менее стабильно, и даже самые 
несдержанные в ценовом смыс-
ле вещи (ткани, обувь и электрото-
вары) смогли подорожать в разум-
ных пределах - от 2 до 2,5 процента. 
Такая же благостная картина на-
блюдается и в сфере услуг, где за-
метнейший подъем ввысь проде-
монстрировал зарубежный туризм 
- всего 3,3 процента за месяц.

Наконец, о моторном топли-
ве. Надо сказать, что по сравне-
нию с предыдущим периодом, 
июльским, здесь воцарилась аб-
солютная тишь. Например, в июле 
по отношению к июню 92-й бен-
зин улетел на 57 копеек, в авгу-
сте - подешевел на копейку. 95-й в 
июле вздорожал на 56 копеек, в ав-
густе - всего на одну. 98-й и 100-й 
в июле прибавили рубль пятьдесят 

четыре, в августе - всего 28 копе-
ек. Дизельное топливо в июле до-
бавило себе 74 копейки за литр, в 
августе две отдало обратно. Газ в 
июле рванул на 4 рубля 22 копей-
ки, а в августе снизил требования 
до 69 копеек.

Словом, кто не жил в Омской 
области в августе, тот многое по-
терял…

Взгляд вовне
А давайте-ка взглянем на про-

исходящее в нашем регионе с дис-
танции и сравним омские пока-
затели с данными по субъектам 
Сибирского федерального округа и 
России в целом. Правда, здесь нам 
придется ограничиться периодом 
по 1 августа, поскольку более све-
жих цифр Росстат еще не предоста-
вил. Но на полноту картины это, ду-
мается, не повлияет. 

Итак, потребительские цены в 
июле по сравнению с июнем в Рос-
сийской Федерации выросли на 0,5 
процента, в СФО - на 0,8 процен-
та. Омская область опережает оба 
эти показателя с набранными 0,1 
процента, хотя и не входит в число 
лидеров: и в России, и в СФО пер-
вое место с результатом «минус 0,3 
процента» прочно захватила Иркут-
ская область.

По группе «продовольствен-
ные товары» мы также держим-
ся в середняках: с нашими цифра-
ми роста цен в 0,3 процента, точно 
соответствующими общему пока-
зателю по РФ, в СФО нас обош-
ли Новосибирская область (минус 
0,2 процента к июню) и Алтай-
ский край (минус 0,1), а в аутсай-
дерах - Тыва и Красноярский край  
(по 0,6 процента прироста). А в 
масштабе России уверенное ли-
дерство держит Чечня, сбавив-
шая в ценах на продукты за месяц  
0,9 процента. 

В категории «Непродоволь-
ственные товары» чемпионом Рос-
сии опять становится Иркутская 
область, единственная из субъек-
тов Федерации сумевшая добить-
ся снижения цен в этой товарной 
группе на 0,4 процента. Ну, а Ом-
ская область утверждается на вто-
ром месте в своем федеральном 
округе, допустив рост цен всего 
на 0,2 процента. Наконец, в номи-
нации «Услуги» на первое место в 
России опять вырывается выхо-
дец из СФО - Алтайский край, где 
эта сфера стала дешевле сразу  
на 1,4 процента. Омское Приирты-
шье не ударило в грязь лицом, до-
бившись снижения расценок на 0,1 
процента, но, увы, и с этим пока-
зателем осталось в середине рей-
тинга.

Вот еще одно интересное об-
стоятельство, напрямую влияю-
щее на наши потребительские воз-
можности - динамика реальных 
денежных доходов. Ее мы будем 
измерять в процентах - первое по-
лугодие 2026 года к аналогичному 
периоду 2025-го. В целом по Рос-
сии цифра получается весьма не-
выразительная: плюс 1,2 процен-
та. Омская область в этом аспекте 
держится достойно - 4,9 процен-
та прироста; между прочим, боль-
ше, чем у Санкт-Петербурга (плюс 
4,7 процента) или, например, у Тю-
менской области (плюс 3,1 про-
цента). Однако у явных лидеров 
в этой сфере прибавка выглядит 
все-таки гораздо существеннее: 
на Чукотке за год доходы выросли 
на 21,3 процента, в Хабаровском 
крае на 10,1 процента, в Республи-
ке Алтай - на 10 процентов. 

При этом чукотцы очевидно 
не успевают тратить нарастающие  
доходы (и тут мы переходим к сле-
дующему разделу интересующей 
нас статистической отчетности - 
соотношению доходов и расходов 
на душу населения): в первом по-
лугодии 2026 года каждый из них 
из полученных примерно 242 ты- 
сяч рублей расходовал в среднем 
72,8 тысячи. Так что если хотите  
посмотреть, где у граждан денег 
куры не клюют, езжайте на Чукот-
ку. Правда, есть мнение, что куры  
там не клюют, поскольку не выжи-
вают, но это уже малозначащий  
нюанс.

На другом полюсе этого рей-
тинга - парадоксальные Ставро-
польский край и Ростовская об-
ласть, где люди тратят больше, чем 
зарабатывают: ставропольцы при 
доходе в 42,2 тысячи рублей уму-
дряются израсходовать 44,2 ты-
сячи; ростовчане получают в сред-
нем 59,3 тысячи - смотришь, а они 
за месяц потратили 60,6 тыся-
чи. Как? А вот так: умом Россию не  
понять. Омская же область в дан-
ном разрезе выглядит вполне  
разумно: при среднем ежемесяч-
ном номинальном доходе в 56,1 ты-
сячи рублей траты ограничивают- 
ся 45,6 тысячи. Так, пачечка к па-
чечке, и скапливаются потихонь-
ку средства на переезд в Ставро-
польский край или в Ростовскую 
область…

Еще одна любопытная сто-
рона статистических исследова-
ний - объем потребности работо-
дателей в работниках. Российская  
Федерация буквально сегодня хо-
тела бы устроить на работу 1,9 
миллиона человек. Из них наи-
большее количество - 192,4 ты-
сячи - прямо сейчас ждут предпри-
ятия и учреждения Ленинградской 
области. Это количество пример-
но сравнимо с требуемой рабочей  
силой во всем Сибирском феде-
ральном округе - 202,3 тысячи че-
ловек. Из них 38,9 тысячи прихо-
дится на Омскую область, и это 
второй показатель, с отставани-
ем на 1,9 тысячи, после Краснояр-
ского края. Не сильно радостное, 
надо сказать, достижение, если 
учесть, что у красноярцев количе-
ство работоспособного населения 
раза в полтора больше, чем у нас. 
То есть им добрать недостающее 
легче.

А в общем, жить, как видите, 
можно.

Лев ГРАЧЁВ.
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Профпраздники

Подход технический, Подход технический, 
творческий и душевныйтворческий и душевный

Слово профлидеру

В ближайшие дни один за другим в России будут отмечать-В ближайшие дни один за другим в России будут отмечать-
ся три профессиональных праздника, имеющих непосредственное ся три профессиональных праздника, имеющих непосредственное 
отношение к работникам системы образования. Первый из них -  отношение к работникам системы образования. Первый из них -  
День воспитателя и всех дошкольных работников, который прихо-День воспитателя и всех дошкольных работников, который прихо-
дится на 27 сентября. За ним, 2 октября, последует День среднего дится на 27 сентября. За ним, 2 октября, последует День среднего 
профессионального образования, относительно молодой праздник, профессионального образования, относительно молодой праздник, 
установленный Президентом РФ в 2022 году. А 5 октября мы будем установленный Президентом РФ в 2022 году. А 5 октября мы будем 
поздравлять самую многочисленную часть педагогического сообще-поздравлять самую многочисленную часть педагогического сообще-
ства - учителей. ства - учителей. 

Три даты и одна великая миссия. Уважаемые педагоги, вы всег-Три даты и одна великая миссия. Уважаемые педагоги, вы всег-
да рядом с подрастающим поколением на разных этапах взросления да рядом с подрастающим поколением на разных этапах взросления 
и мировосприятия. Вместе с заботливыми воспитателями дети начи-и мировосприятия. Вместе с заботливыми воспитателями дети начи-
нают познавать окружающие явления и делают первые маленькие от-нают познавать окружающие явления и делают первые маленькие от-
крытия. Мудрые учителя не только помогают школьникам постигать крытия. Мудрые учителя не только помогают школьникам постигать 
самые разные науки, но и формируют их мировоззрение, нравствен-самые разные науки, но и формируют их мировоззрение, нравствен-
ные ориентиры, учат отличать добро от зла, прививают патриотиче-ные ориентиры, учат отличать добро от зла, прививают патриотиче-

ские чувства. На ступени среднего профессионального образования ские чувства. На ступени среднего профессионального образования 
вчерашние подростки обретают призвание и становятся уверенными вчерашние подростки обретают призвание и становятся уверенными 
мастерами своего дела. Вот так, кирпичик за кирпичиком, с помощью мастерами своего дела. Вот так, кирпичик за кирпичиком, с помощью 
педагогов закладывается фундамент знаний, навыков и человеческих педагогов закладывается фундамент знаний, навыков и человеческих 
качеств, на котором будет строиться вся дальнейшая жизнь учеников. качеств, на котором будет строиться вся дальнейшая жизнь учеников. 

Работа педагогов, в каком бы учебном заведении они ни труди-Работа педагогов, в каком бы учебном заведении они ни труди-
лись, требует колоссальной самоотдачи и связана с большой эмоци-лись, требует колоссальной самоотдачи и связана с большой эмоци-
ональной нагрузкой. И так важны для них доброжелательные отно-ональной нагрузкой. И так важны для них доброжелательные отно-
шения в коллективе, теплая поддержка коллег. Дорогие воспитатели, шения в коллективе, теплая поддержка коллег. Дорогие воспитатели, 
учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, пусть учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, пусть 
вдохновляющую атмосферу доверия и взаимопонимания создают для вдохновляющую атмосферу доверия и взаимопонимания создают для 
вас профсоюзные организации учреждений, где вы работаете! Пусть вас профсоюзные организации учреждений, где вы работаете! Пусть 
дорога ваших воспитанников и учеников от детского сада до коллед-дорога ваших воспитанников и учеников от детского сада до коллед-
жа, а затем и в профессию, будет легкой, интересной, полной откры-жа, а затем и в профессию, будет легкой, интересной, полной откры-
тий и достижений! Пусть их успехи станут наградой за ваш кропотли-тий и достижений! Пусть их успехи станут наградой за ваш кропотли-
вый труд, терпение и заботу!вый труд, терпение и заботу!

Дорогие коллеги, педагоги, профактивисты!Дорогие коллеги, педагоги, профактивисты!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья, Уважаемые коллеги, дорогие друзья, 
от всей души поздравляю вас с наступающими профессиональными праздниками! от всей души поздравляю вас с наступающими профессиональными праздниками! 

Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой творческой энергии, семейного благополучия и мирного неба!Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой творческой энергии, семейного благополучия и мирного неба!
Евгений ДРЕЙЛИНГ, председатель Омской областной организации Общероссийского профсоюза образования.Евгений ДРЕЙЛИНГ, председатель Омской областной организации Общероссийского профсоюза образования.

Готовясь отдать ребенка в детский сад, большинство родителей 
прежде всего беспокоится о том, чтобы там ему было комфортно 

и уютно, чтобы он всегда был под присмотром, полноценно питался, 
хорошо спал и весело играл. И это действительно главное. 

Но если речь идет о дошкольных группах омского лицея № 149, 
расположенного в Кировском округе, то сюда своих детей 

обычно приводят самые дальновидные мамы и папы. 
Часто их ребята затем продолжают обучение здесь же, в 149-м, 

и порой задолго до его окончания определяются с вузом. 
Конечно, о профориентации в чистом виде в столь юном возрасте 

говорить еще не время, но вот начинать прививать навыки 
технического мышления, пожалуй, никогда не рано. 

В век стремительной цифровизации они обязательно пригодятся, 
какую бы профессию дети ни выбрали в дальнейшем.

Взгляд в перспективу
Напомним, что Министерством просвеще-

ния Российской Федерации 2026-й объявлен Го-
дом дошкольного образования. Тем самым под-
черкнута особая роль этого начального этапа в 
обучении и воспитании подрастающего поколе-
ния. Для БОУ г. Омска «Лицей № 149» нынешний 
год знаменателен еще и юбилейными датами. 
Во-первых, ему исполнилось 35 лет - в 1991-м 
он был открыт как экспериментальная школа при 
Сибирском автомобильно-дорожном универси-
тете, в которой велось обучение ребят с девя-
того по одиннадцатый классы. В полноценное 
общеобразовательное учреждение она превра-
тилась два года спустя, после присоединения к 
ней школы № 20. С тех пор здесь звучат звонкие 
голоса первоклашек и других учащихся «начал-
ки». А десять лет назад, в 2016 году, сюда впер-
вые пришли самые маленькие воспитанники. Так 
что «Лицей для малышей» (такой вот менее офи-
циальный и более домашний вариант названия) 
в этом году отмечает свое десятилетие. В насто-
ящее время при нем действует пять дошкольных 
групп. Еще один достойный внимания знаковый 

Звучит серьезно и основательно. Но это 
вовсе не значит, что учащиеся лицея № 149 сле-
дуют по заранее предначертанному пути. Вы-
бор всегда за ними. Но участвуя в разнообраз-
ных перспективных проектах, ребята учатся 
нестандартно, аналитически мыслить, опреде-
лять цели и настраиваться на успех и самореа-
лизацию. Ну а показатели, отражающие эффек-
тивность учебного процесса, говорят о том, что 
лицей движется в правильном направлении. 

- Выпустился у нас 131 ученик, при этом 
28 ребят из этого числа окончили школу с ме-
далями, - анализирует результаты минувше-
го учебного года директор лицея Ирина Ев-
геньевна Вождаева. - Девяносто процентов 
выбрали именно техническое направление 
для дальнейшего обучения. Но радуемся мы 
любым успехам учеников, где бы они себя ни 
проявляли. Среди наших выпускников, напри-
мер, - один из ведущих хирургов клиническо-
го медико-хирургического центра, есть юри-
сты и даже артисты. Хотелось бы побывать на 
спектаклях Красноярского ТЮЗа, где на сцене 
выступают наши ребята. Двое бывших учени-
ков входят в команду создателей телепроекта 
«Знакомьтесь, это Омск», выпускаемого «12-м 
каналом».

Атмосфера в лицее действительно вдох-
новляющая. И хотя в слове «технарь» ни-
чего обидного нет, называть им учеников и 

выпускников лицея язык как-то не поворачи-
вается. Уклон в естественно-научную сторону 
совершенно не мешает разностороннему раз-
витию школьников: на базе учреждения соз-
даны спортивные секции и творческие коллек-
тивы, действует физкультурный клуб «Алфей», 
выпускается лицейская газета… За годы су-
ществования 149-го здесь сложилось множе-
ство добрых традиций. Например, практикует-
ся оформление двух Досок почета. На первой 
традиционно размещаются фотографии отлич-
ников учебы. Вторая - под названием «Гордость 
лицея» - была создана по инициативе родите-
лей и представляет ребят, достигших успехов в 
спорте, творчестве, общественно полезной де-
ятельности. Трижды номинированные на «Гор-
дость лицея» становятся обладателями специ-
ально учрежденного лицейского знака отличия 
- это награда на местном уровне считается 
очень престижной.

Дошколятам - 
«о природе вещей»

А как же в эту техническо-творческую мо-
дель вписываются дошколята? «Очень гармо-
нично», - отвечают нам педагоги лицея. В игро-
вой форме, постепенно малыши узнают, так 
сказать, «о природе вещей». Ставятся даже 

простейшие химические опыты с помощью 
колбочек и пробирок. И вообще на любое яв-
ление ребятам предлагается взглянуть с тех-
нической, естественно-научной стороны. Ну, 
например, если рассматривается костюм для 
утренника, то делается акцент на трапециевид-
ной форме юбки или конусном облике колпач-
ка на голове. 

- Обращаем внимание на особенности 
профессий, прежде всего тех, представите-
лей которых ребятишки привыкли видеть ря-
дом, - повара, допустим, или дворника, ана-
лизируем вместе, с какими предметами они 
работают, в какой одежде, какие у них дви-
жения, - описывает тонкости техническо-
го образования дошколят старший воспи-
татель Ольга Анатольевна Редько. - Детки 
постарше становятся участниками проектов 
«Профессии наших родителей», «Профес-
сии будущего». Мамы и папы рассказывают, 
чем занимаются на своей работе, - в макси-
мально доступной форме, конечно. Студенты  
СибАДИ у нас тоже частые гости, и дошко-
лятам нравится пообщаться с молодежью 
«на профессиональные темы». Ну и, конеч-
но, детсадовцы готовятся стать школьника-
ми: организуем им экскурсии по кабинетам 
лицея, в спортзал, библиотеку…

Лицей тесно сотрудничает с Институ-
том развития образования Омской области 

момент этого года: сегодняшние одиннадцати-
классники - в большинстве своем представите-
ли самого первого состава детсадовских групп. 

Одной из основных особенностей ли-
цея № 149 является реализация интегратив-
ной модели «Детский сад - школа - вуз - пред-
приятие». Сибирский автомобильно-дорожный 
университет, разумеется, продолжает оста-
ваться основным его партнером - совмест-
но реализуется целый ряд образовательных 
проектов, в которые вовлечены педагоги обо-
их учреждений, студенты, ученики и дошколя-
та, их мамы и папы. Старшеклассники побеж-
дают в олимпиадах, сообща организуемых 
АО «Мостострой-11» и СибАДИ. Ведется так-
же сотрудничество со строительной компани-
ей «Брусника», которая является меценатом 
лицея. А еще лицей участвует в масштабной 
программе «ШАПС». Аббревиатура расшиф-
ровывается как «Школы - ассоциированные 
партнеры «Сириуса». Это федеральный проект 
Образовательного фонда «Талант и успех», ко-
торый реализуется с 2023 года по поручению 
Президента РФ: его цель - создать в регионах 
сеть ведущих школ, где старшеклассники полу-
чают углубленную подготовку по естественно-
научным, математическим и технологическим 
дисциплинам, а также возможность занимать-
ся проектной и исследовательской деятельно-
стью совместно с вузами и предприятиями… 

Эффективное соцпартнерство -  Эффективное соцпартнерство -  
важный фактор успешного развития важный фактор успешного развития 

любого образовательного учреждения, любого образовательного учреждения, 
считает директор Ирина Вождаева.считает директор Ирина Вождаева.

В отношениях с учениками у педагога Лидии Зайцевой - В отношениях с учениками у педагога Лидии Зайцевой - 
полная гармония.полная гармония.

Конструктор «Лего» - неизменный и важный предмет Конструктор «Лего» - неизменный и важный предмет 
интерьера в каждой из дошкольных групп лицея № 149. интерьера в каждой из дошкольных групп лицея № 149. 

Старший воспитатель Ольга Редько (слева) Старший воспитатель Ольга Редько (слева) 
и воспитатель Татьяна Логинова и воспитатель Татьяна Логинова 

обсуждают новую тактику его применения обсуждают новую тактику его применения 
для развития технического мышления у малышей.для развития технического мышления у малышей.
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Вечная тема

Александр оканчивал известное в регио-
не профессиональное училище № 18 в Одес-
ском районе (теперь это Одесский казачий 
сельскохозяйственный техникум, о котором 
«Позиция» неоднократно писала), где получил 
специальность слесаря сельхозтехники, води-
теля-тракториста. А вот вся профессиональ-
ная карьера Александра связана с приборо-
строительной отраслью: начинал он на заводе 
им. Козицкого, где отработал восемь лет, за-
тем столько же времени трудился в ОНИИП, и 
вот уже семь лет - на ПО «Иртыш». Начинал он 
с оптико-шлифовального станка, потом осво-
ил фрезерный и другие типы станков - вот на 
токарном, говорит, не знаю, разберусь или нет. 
В общем, специалист широкого профиля.

Карцев наставляет молодежь уже боль-
ше десятка лет. Конечно, люди попадаются раз-
ные. Как рассказывает Александр, некоторые 
практиканты приходят, не зная, как пользовать-
ся штангенциркулем. Поэтому учить приходит-
ся буквально всему и буквально почти с нуля. А 
поскольку во главе угла техника безопасности, 
то наставник сначала подробно рассказывает, 
потом детально показывает и только после все-
го этого подпускает молодого человека к рабо-
чему месту. Тут все зависит еще и от природ-
ной одаренности, говорит Карцев: кому-то для 

Поговорим о наставничестве

Наставничество - тема, к которой прико-
вано самое пристальное внимание первых лиц 
нашего государства. Так, президент РФ Вла-
димир Путин в своих выступлениях возвра-
щается к ней снова и снова - видимо, потому 
что как никто понимает, что многократно убы-
стрившийся темп нашей жизни, возросшая 
скорость передачи и обработки информации 
требуют соответствующего темпа овладева-
ния трудовыми навыками. И без толкового на-
ставника становление любого молодого спе-
циалиста рискует сильно затянуться.

«Наставничество в широком смысле 
слова сопровождает нас всю жизнь и начи-
нается с наших родителей, - сказал Путин не-

В самом деле, наставлять будущих мастеров работники ОНИИП 
начинают уже со школьной скамьи - в гимназии № 76 открыты специа-
лизированные классы с обучением профессиям, отвечающим потреб-
ностям приборостроения. 

С 2024 года продолжается сотрудничество АО «ОНИИП» и Ом-
ским авиационным колледжем им. Жуковского на совместно создан-
ной базовой кафедре «Перспективные системы радиосвязи». На ней 
ведется обучение студентов по профессии «Монтажник радиоэлек-
тронной аппаратуры и приборов» и специальности «Радиоэлектрон-
ные приборы и устройства». Сотрудники ОНИИП преподают здесь 
такие дисциплины, как основы радиоэлектроники, основы электро-
материаловедения, основы электротехники и электроники, монтаж 
поверхностно-монтируемых элементов, сборка узлов, блоков и при-
боров различных видов электронной техники с последующим про-
хождением студентами практики на предприятии. 

На протяжении ряда лет АО «ОНИИП» тесно взаимодействует с 
ведущими омскими вузами. В 2025 году был подписан договор о соз-

дании кафедры по направлению радиофизика и радиоэлектроника в 
ОмГУ им. Достоевского. 

С 2020 года на базе ОНИИП работает кафедра «Инфотелекомму-
никационные системы» ОмГУПС, целенаправленно готовящая квали-
фицированных специалистов в области телекоммуникационных и ра-
диотехнических систем и сетей. 

В октябре 2021 года был подписан договор о стратегическом 
партнерстве между АО «ОНИИП» и СибАДИ. С этого момента начала 
работу базовая кафедра СибАДИ «Интеллектуальные системы авто-
матики и управления» в ОНИИП. 

В ОмГТУ уже достаточно давно организована базовая кафедра 
«Морская радиосвязь», основное внимание уделяющая вопросам 
связи с морскими подвижными объектами.

Каждый год на предприятие приходят на практику несколько де-
сятков учащихся этих учебных заведений, а также выпускников, так 
что возможность стать наставником здесь действительно есть прак-
тически у каждого работника.

Наставничество - тема, как заявлено в нашей рубрике, действительно вечная, 
сопровождающая человечество с первых дней его существования. Примеры 

на поверхности: первобытные общества не могли бы выжить, если бы старшие 
не обучали младших искусству добывания огня или, скажем, устройства западни 
для крупного животного. В более поздние времена, чтобы как-то формализовать 

итог обучения младших членов племени, появился обряд инициации, 
в процессе которого мальчики демонстрировали те навыки, благодаря которым 

их теперь можно относить к мужчинам. Уже тогда, скорее всего, наставники 
гордились успехами своих учеников. Так было, так есть и так будет всегда - 

опытные передают знания начинающим, чтобы те в свое время сами обзавелись 
собственными учениками. Вот и не гаснет огонь человеческих умений и приемов, 

поддерживаемый мудрыми и терпеливыми наставниками.

сколько лет назад во время открытого уро-
ка «Разговор о важном» с калининградскими 
школьниками. - Причем это наставничество 
- не профессиональное, а морально-нрав-
ственное, и оно передается не нравоучени-
ями, а личным примером. Это чрезвычай-
но важная вещь, мы даже не осознаем этого. 
Мы просто ведем себя так, как люди, которые 
нас окружают и которые являются авторите-
том для нас. И это прежде всего наши роди-
тели, бабушки, дедушки».

И на прошлогодней встрече в Кремле 
с председателем Федерации независимых 
профсоюзов России Сергеем Черногаевым 
президент в очередной раз отметил особую 

важность наставничества. «ФНПР у нас - ве-
дущее профсоюзное объединение, самое 
крупное и, наверное, наиболее эффективно 
работающее, - заявил Путин. - Она выполня-
ет важнейшую государственную функцию по 
защите прав, интересов работников».

Черногаев в свою очередь расска-
зал о деятельности Федерации, и в том чис-
ле напомнил, что при поддержке ФНПР 
внесены изменения в Трудовой кодекс по до-
полнительным выплатам работникам, выпол-
няющим функции наставников в сфере тру-
да. «Эта норма коснулась четырех миллионов 
человек», - уточнил он. «Это важное начина-
ние. - ответил президент. - Наставничество - 
это то, что сегодня позволяет наиболее эф-
фективно готовить рабочие кадры и быстрее 
входить в профессию». «В условиях стреми-
тельных технологических изменений именно 
такой личный контакт позволяет быстрее пе-
редавать от учителя к ученику лучший опыт и 
знания», - пояснил Владимир Путин.

И напомним, кстати, что в 2023 году в 
России был проведен Год педагога и настав-
ника. Это ли не признание сугубой ценности 
наставничества на самом высоком государ-
ственном уровне?

Одним из флагманов в сфере наставничества в нашем регионе является Омский НИИ приборостроения. 
«У нас так много подопечных в разных учреждениях образования Омска, что наставником может выступить 

едва ли не каждый работник предприятия», - говорит председатель профкома АО «ОНИИП» Надежда Лисицина. 

Один из таких работников - 
и, к слову, один из опытнейших 

наставников ОНИИП - Александр Карцев, 
наладчик станков с программным 

управлением 5-го разряда ПО «Иртыш» 
(напомним, что в результате 

реорганизации, прошедшей семь лет 
назад, ОНИИП и ПО «Иртыш» 

стали одним юридическим лицом).

полного вникания в суть хватает одного объяс-
нения, и он, смотришь, уже сам все уверенно 
делает, а кому-то приходится рассказать и по-
казать три-четыре раза. Но это уже знаешь и к 
этому внутренне готовишься.

На вопрос, помнит ли он своего перво-
го практиканта и связанные с этим ощущения, 
Александр отвечает, что перед началом это-
го нового тогда для него дела не волновался, 
просто готовился продемонстрировать все, 
что умеет сам. И больше, честно говоря, бес-
покоился за то, сможет ли наставляемый пра-
вильно применить полученные знания, не на-
делает ли брака. 

Практика длится месяц. Можно ли за это 
время досконально овладеть предметом обу-
чения? «Тут уж как сам учить будешь». - смеется 
Александр, но, по его опыту, месяца вполне до-
статочно. «Мне, - вспоминает он, - в свое время 
хватило полторы недели на обучение обраще-
нию с фрезерным станком, но, правда, и учи-
тель был прекрасный специалист, Александр 
Михайлов, поныне работающий в ОНИИП. 
Больше того, когда я приступал к оптико-шли-
фовальному станку, за неделю все освоил». 

Утомительна ли нагрузка в виде практи-
кантов? «Наоборот, - уверенно отвечает Кар-
цев. - Когда парень начинает сам работать, 
сам-то ты берешь на себя меньше, в основ-
ном приглядываешь, так что наставничество 
само по себе труд не тяжелый. Другое труд-
нее: ответственность. Сознание того, что чем 
больше молодежи ты воспитаешь, тем боль-
ше новых кадров может появиться на пред-
приятии. Значит, надо их заинтересовать, 
сделать рабочий процесс осмысленным и по 
возможности увлекательным».

А в заключение нашей беседы Александр 
заметил, что практиканты, которых он опека-
ет, часто возвращаются по окончании учебно-
го заведения на предприятие работать, и это 
совсем не редкость. Что ж, значит, ему все-
таки удается сделать процесс осмысленным.

Лев ГРАЧЁВ. Фото из архива профорганизации АО «ОНИИП».

- педагоги постоянно повышают квалифика-
цию, осваивают новые педагогические методи-
ки и практики. Атмосферу творческого поиска, 
стремления к профессиональному совершен-
ствованию, готовности к эксперименту в кол-
лективе помогает поддерживать профсоюз-
ная организация, которую возглавляет педагог 
с большим стажем Наталия Геннадьевна Жиро-
ва. Как отмечает руководитель Ирина Вождае-
ва, профсоюз для нее - источник информации 
об изменениях в законодательстве, надежный 
советчик в сфере кадровых решений и вопро-
сах наставничества. Сама Ирина Евгеньевна с 
профсоюзной работой знакома не понаслышке, 
особенно с одним из ее основных направлений. 
Долгое время до назначения на должность ди-
ректора она выполняла важные общественные 
функции на уровне всего округа - была уполно-
моченным по охране труда Кировской районной 
организации профсоюза образования.

Социальное партнерство в лицее - на вы-
соте. И коллеги из других учреждений, причем 
не только омских, готовы перенимать опыт 
149-го в этом и других направлениях. Недавно 
здесь побывали уральские гости - руководите-
ли образовательных организаций отрасли го-
рода Красноуфимска Свердловской области. 
После состоявшегося мероприятия под на-
званием «Образовательный диалог» они при-
знались, что практики лицея, как на професси-
ональном уровне, так и в профсоюзной сфере, 
их впечатлили.

Воспитывать,  
учить и любить

А теперь в канун профессионального 
праздника справедливо будет предоставить 
слово тем, кто каждый день находится рядом 
с ребятишками (самыми маленькими и по-
старше), тем, кто заботится, учит, наставляет 
и дает добрые советы. О профессии и коллек-
тиве, воспитанниках и учениках, планах и пер-
спективах рассуждают воспитатель и учитель.

- Со дня основания дошкольных групп 
при лицее работаю здесь воспитателем, - го-
ворит Татьяна Владимировна Логинова. - Точ-
но знаю - это мое призвание. В педагогику 
пошла по стопам своей мамы, окончила педу-
ниверситет: по специальности я учитель хи-
мии. Со временем поняла, что хочу работать 
именно с маленькими ребятишками, видеть их 
доверчивые глаза и наивные улыбки, помогать 
делать первые открытия. Главное для педагога 
- любить детей, только при этом условии будут 
претворяться в жизнь самые смелые проек-
ты, реализовываться прогрессивные методи-
ки. И еще важна психологическая обстанов-
ка, она должна быть благоприятной для всех 
- воспитанников, учеников, педагогов и роди-
телей. У нас получается ее создавать. Мамы, 
папы, школьники (многие из которых - выпуск-
ники наших дошкольных групп) всегда готовы 
прийти нам, воспитателям, на помощь: напри-
мер, вжиться в роль героя сказки на утренни-
ке, облагородить территорию на участках для 
прогулок или ледяную горку построить. Ког-
да все участники образовательного процесса 
чувствуют себя комфортно, его результат обя-
зательно будет со знаком плюс.

- Развитая, отлаженная система настав-
ничества и яркая, насыщенная событиями 
профсоюзная жизнь - вот что помогло мне как 
молодому специалисту быстро почувствовать 
себя своей в коллективе и постоянно совер-
шенствоваться в профессии, - говорит учитель 
начальных классов Лидия Андреевна Зайцева. 
- За мной сразу закрепили опытных коллег-
наставников, которые помогали советами во 
всем - от разработки методических программ 
до построения диалога с родителями. Пред-
седатель профкома Наталия Геннадьевна на-
правила на занятия в школу молодого педаго-
га, которую проводит областная организация 
Общероссийского профсоюза образования. 
С ребятами я сама с первых минут нашла об-
щий язык: один класс я уже довела до выпуска 
из начальной школы, детки из моего следую-
щего «набора» - уже второклассники. За успе-
хами своих первых ребят внимательно слежу: 
мои отличники таковыми и остались, хотя пя-
тый класс – это сложный, переломный этап. А 
это оценка и мне как учителю.

Будущее свое связываю исключитель-
но с педагогикой, начальной школой и лицеем 
№ 149. Уже аттестовалась на первую квалифи-
кационную категорию, собираюсь поступать в  
магистратуру. Нахожу время на общественную 
работу, волонтерскую деятельность: зареги-
стрирована в ассоциации «Доброе дело». Моя 
цель - «в третьем классе» (такой у нас профес-
сиональный сленг, измеряем время периода-
ми обучения наших детей) мечтаю получить 
высшую категорию…

Что ж, в лицее для малышей, учеников и 
педагогов мечтам свойственно сбываться, а 
планам - реализовываться. Удачи вам, уважа-
емые учителя и воспитатели!

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА 

и из архива лицея.
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В Федерации омских профсоюзов действует горячая линия по вопросам трудового законодательства и нарушения трудовых прав и законных интересов работников. В Федерации омских профсоюзов действует горячая линия по вопросам трудового законодательства и нарушения трудовых прав и законных интересов работников. 

Юристы дают консультации по телефону Юристы дают консультации по телефону 31-27-09, 32-53-3531-27-09, 32-53-35, главный технический инспектор труда - , главный технический инспектор труда - 31-72-1031-72-10, , 
специалисты отдела экономического анализа и трудовых отношений - специалисты отдела экономического анализа и трудовых отношений - 31-32-6631-32-66..

Подготовил Лев ГРАЧЁВ по материалам, предоставленным отделом правовой и технической инспекции труда ФОП.

Дело о разных годах

Есть три процесса, которые можно наблюдать неотрывно и очень долго: как течет вода, Есть три процесса, которые можно наблюдать неотрывно и очень долго: как течет вода, 
как горит огонь и как работают специалисты отдела правовой и технической инспекции как горит огонь и как работают специалисты отдела правовой и технической инспекции 

Федерации омских профсоюзов. Вот и мы с вами занимаемся этим уже который год - Федерации омских профсоюзов. Вот и мы с вами занимаемся этим уже который год - 
с непреходящими увлечением и восхищением. И не просто наблюдаем, с непреходящими увлечением и восхищением. И не просто наблюдаем, 

а по возможности используем полученные сведения на практике. а по возможности используем полученные сведения на практике. 

Продолжение бесконечного сериала Продолжение бесконечного сериала 
о победах юристов ФОП в залах судао победах юристов ФОП в залах суда

К. с мая 2010 года по ноябрь 2020 года работал в ПАО 
«Иртышское пароходство» на различных должностях, в том 
числе с 2011 года помощником механика и механиком-на-
ставником, далее был переведен на должность инспектора 
несамоходного флота. В 2016 году актом медицинской комис-
сии у К. установлено профессиональное заболевание - вибра-
ционная болезнь. По заключению учреждения медико-соци-
альной экспертизы (МСЭ), специалист утратил 30 процентов 
трудоспособности. 

При определении размера ежемесячной страховой вы-
платы отделение Социального фонда по Омской области 
установило период работы, предшествующий дате наступле-
ния страхового случая, с февраля 2014 года по июнь 2015-го 
- срок работы в должности, явившейся причиной утраты тру-
доспособности. С этим решением К. не согласился, обратив-
шись в Центральный районный суд с исковым заявлением о 
перерасчете ежемесячной страховой выплаты в связи с не-
корректным исчислением периода, так как заработная плата 
его в иной период была выше.

Районный суд указал, что вне зависимости от продол-
жения работы в ПАО «Иртышское пароходство» основа-
ний для перерасчета размера ежемесячной страховой вы- 
платы не имеется, так как расчет этой выплаты как раз и 
учитывает период работы, повлекшей повреждение здо-
ровья в виде профессионального заболевания. В данном 
случае такой работой являлась работа в должности перво-
го помощника механика, а следовательно, по мнению суда, 
расчет размера ежемесячной страховой выплаты необхо-
димо производить исходя из заработка за последние меся-
цы трудовой деятельности, предшествовавшие прекраще-
нию работы вследствие профессионального заболевания 
- с февраля 2014 года по июнь 2015 года. Ведь прекра- 
щение трудовых функций в должности первого помощни-
ка механика произошло в июле 2015 года. Поэтому суд ре-
шил отказать К. в удовлетворении исковых требований о пе-
рерасчете. 

Не согласившись с решением Центрального районно-
го суда г. Омска, юрист правового отдела ФОП подал апел-
ляционную жалобу в Омский областной суд, в результа-
те рассмотрения которой права члена профсоюза удалось  
отстоять.

Согласно пункту 12 постановления Пленума Верховно-
го суда Российской Федерации от 10 марта 2011 года № 2  
«О применении судами законодательства об обязатель-
ном социальном страховании от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний», днем на-
ступления страхового случая при повреждении здоровья 
вследствие несчастного случая на производстве или про-
фессионального заболевания (хронического или остро-
го) является день, в который был установлен факт времен-
ной или стойкой утраты застрахованным профессиональной 
трудоспособности. Таковым днем для К. является день вы-
дачи ему заключения учреждения МСЭ об установлении сте-
пени утраты профессиональной трудоспособности в раз-
мере 30 процентов. Кроме того, право выбора периода для  
расчета ежемесячной страховой выплаты закреплено в 
пункте 3 статьи 12 Федерального закона от 24.07.1998  
№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от не-

счастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний».

Судебная коллегия по гражданским делам Омского об-
ластного суда указала, что судом первой инстанции не учтено 
то обстоятельство, что при обращении в орган пенсионного 
обеспечения с заявлением о назначении ежемесячной стра-
ховой выплаты К. просил для определения ее размера исчис-
лить размер его среднемесячного заработка исходя из вы-
плат зарплаты за 12 месяцев, предшествовавших месяцу, в 
котором установлен диагноз профессионального заболева-
ния, то есть должен рассматриваться период не 2014 - 2015 
годов, а 2015 - 2016.

Таким образом, при первоначальном обращении к ответ-
чику К. выбирал совершенно другой период для исчисления 
среднего месячного заработка, из которого ему будет опре-
деляться размер ежемесячной страховой выплаты, пред-
ставив необходимые документы для решения региональным 
отделением органа пенсионного обеспечения вопроса о вы-
плате страхового возмещения.

Коллегией по гражданским делам Омского областного 
суда принято решение удовлетворить требования К. и при-
нять новое решение о возложении на отделение Социально-
го фонда по Омской области обязанности произвести пере-
расчет размера ежемесячных страховых выплат К., исходя из 
среднемесячного заработка, исчисленного за период рабо-
ты, предшествовавший месяцу, в котором был установлен ди-
агноз профессионального заболевания, но не менее разме-
ра страховой выплаты, определенного при первоначальном 
назначении выплаты (10 426 рублей 76 копеек по состоянию 
на 5 октября 2016 года) с момента назначения. То есть как и 
просил истец в письменном заявлении при обращении в ре-
гиональное отделение ФСС РФ по Омской области 20 октя-
бря 2016 года. 

Суды длились почти год, но юристу правового отде-
ла Федерации омских профсоюзов удалось доказать право-
мерность требований гражданина К. и добиться перерасчета 
размера ежемесячной страховой выплаты в пользу заявите-
ля. Таким образом, члену профсоюза будет произведен пе-
рерасчет более чем за десять лет, а итоговая сумма, пред-
полагаемая к получению истцом, составит более 600 тысяч 
рублей.

Правовая защита

На этот раз юристы ФОП приго-На этот раз юристы ФОП приго-
товили нам для внимательного рас-товили нам для внимательного рас-
смотрения случай со сбоем в выпла-смотрения случай со сбоем в выпла-
те пенсии по инвалидности. И мы, как те пенсии по инвалидности. И мы, как 
всегда, тщательно разберем это дело, всегда, тщательно разберем это дело, 
но сначала внесем ясность: что же та-но сначала внесем ясность: что же та-
кое пенсия по инвалидности, кому она кое пенсия по инвалидности, кому она 
назначается и как выплачивается.назначается и как выплачивается.

Итак, пенсия по инвалидности - Итак, пенсия по инвалидности - 
это ежемесячная денежная выплата, это ежемесячная денежная выплата, 
назначаемая в случае признания че-назначаемая в случае признания че-
ловека инвалидом I, II или III группы ловека инвалидом I, II или III группы 
с наличием у него хотя бы одного дня с наличием у него хотя бы одного дня 
страхового стажа. При этом причина страхового стажа. При этом причина 
инвалидности, то, когда она наступила инвалидности, то, когда она наступила 
(в период работы или до нее), и то, ра-(в период работы или до нее), и то, ра-

ботает ли человек сейчас, - значения ботает ли человек сейчас, - значения 
не имеют. Если страхового стажа нет не имеют. Если страхового стажа нет 
вообще, назначают другую выплату - вообще, назначают другую выплату - 
социальную пенсию по инвалидности. социальную пенсию по инвалидности. 

Размер страховой пенсии по ин-Размер страховой пенсии по ин-
валидности формируется из двух ча-валидности формируется из двух ча-
стей: страховой части и фиксирован-стей: страховой части и фиксирован-
ной выплаты. Страховую часть считают ной выплаты. Страховую часть считают 
так: количество пенсионных коэффи-так: количество пенсионных коэффи-
циентов конкретного гражданина (ИПК) циентов конкретного гражданина (ИПК) 
умножают на стоимость одного коэф-умножают на стоимость одного коэф-
фициента (СПК) на дату назначения фициента (СПК) на дату назначения 
пенсии. С 1 января 2026 года один ИПК пенсии. С 1 января 2026 года один ИПК 
стоит 156,76 рубля. стоит 156,76 рубля. 

Размер фиксированной выпла-Размер фиксированной выпла-
ты зависит от группы инвалидности. ты зависит от группы инвалидности. 

В 2026 году без учета дополнитель-В 2026 году без учета дополнитель-
ных повышений суммы такие: I груп-ных повышений суммы такие: I груп-
па - 20 583,24 рубля (здесь удвоен-па - 20 583,24 рубля (здесь удвоен-
ная фиксированная выплата плюс ная фиксированная выплата плюс 
надбавка на уход - 1 413,86 рубля);  надбавка на уход - 1 413,86 рубля);  
II группа - 9 584,69 рубля; III группа - II группа - 9 584,69 рубля; III группа - 
4 792,35 рубля (50 процентов от фик-4 792,35 рубля (50 процентов от фик-
сированной выплаты к пенсии по ста-сированной выплаты к пенсии по ста-
рости). рости). 

Однако есть факторы, которые Однако есть факторы, которые 
могут увеличить итоговую сумму:  могут увеличить итоговую сумму:  
наличие иждивенцев (за каждого до-наличие иждивенцев (за каждого до-
бавляют определенную сумму); стаж бавляют определенную сумму); стаж 
работы в районах Крайнего Севе-работы в районах Крайнего Севе-
ра или приравненных местностях - в ра или приравненных местностях - в 
этом случае фиксированная выпла-этом случае фиксированная выпла-

та (и доплата за иждивенцев) увели-та (и доплата за иждивенцев) увели-
чивается на районный коэффициент; чивается на районный коэффициент; 
проживание в других местностях с проживание в других местностях с 
районным коэффициентом. Поэтому районным коэффициентом. Поэтому 
два человека с одинаковой группой два человека с одинаковой группой 
инвалидности могут получать разные инвалидности могут получать разные 
суммы. суммы. 

Помимо страховой пенсии людям Помимо страховой пенсии людям 
с инвалидностью часто положены и с инвалидностью часто положены и 
другие выплаты - например, ежеме-другие выплаты - например, ежеме-
сячная денежная выплата (ЕДВ) или сячная денежная выплата (ЕДВ) или 
социальная доплата (если общая сум-социальная доплата (если общая сум-
ма материального обеспечения ниже ма материального обеспечения ниже 
прожиточного минимума в регионе). прожиточного минимума в регионе). 
Их назначают отдельно, и они не вхо-Их назначают отдельно, и они не вхо-
дят в состав страховой пенсии.дят в состав страховой пенсии.

Ну, а теперь перейдем к сути нашего сегодняшнего дела. К юристам ФОП в июле 2025 года 
обратился член профсоюзной организации ПАО «Иртышское пароходство» К. 
с заявлением об оказании юридической помощи в составлении заявления в суд 

и представлении его интересов в суде о перерасчете размера ежемесячной страховой выплаты.

Рассмотренный нами кейс лишний раз убеждает вот в чем: во-первых, не надо бояться ввязываться 
в длительные судебные тяжбы, тем более если дело касается потенциальных материальных потерь или приобретений. 
А во-вторых, уж если решились, то не бойтесь обращаться к специалистам-правоведам Федерации омских профсоюзов. 

Это касается как обращений в суды первой инстанции, так и апелляционных исков: наши юристы не просто читают 
решения предыдущих судов, а анализируют мотивировочную часть, четко фиксируя, какие нормы закона применил суд, 

какие доказательства принял во внимание, почему (и какие) отверг доводы истца или ответчика. Именно скрупулезный разбор 
ситуации и знание судебной практики помогают им выстроить сильную позицию и надежно защитить ваши интересы.
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На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор 
Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Юридическая консультация

Работодателям запретили устанавливать Работодателям запретили устанавливать 
испытательный срок мамам с детьми до трех летиспытательный срок мамам с детьми до трех лет

С 1 сентября 2026 года расширился действующий запрет устанавливать испытательный срок  
для женщин с малолетними детьми. Теперь его распространили на сотрудниц с детьми до трех лет.  

Нововведение позволит женщинам в сложный период воспитания ребенка избежать  
чрезмерного стресса и поддержать материнство. 

Декларацию СОУТ с 1 марта 2027 года Декларацию СОУТ с 1 марта 2027 года 
можно будет подать только на портале госуслугможно будет подать только на портале госуслуг

Определены исчерпывающие ос-
нования для отказа в принятии деклара-
ции:

 недостоверность указанных све-
дений;

 включение в декларацию рабочих 
мест работников, чьи профессии, долж-

ности или специальности входят в спи-
ски для досрочного назначения пенсии 
по старости;

 наличие рабочих мест, за работу 
на которых предоставляются гарантии и 
компенсации за вредные или опасные ус-
ловия труда;

 отсутствие в ФГИС СОУТ соответ-
ствующего отчета о проведении специ-
альной оценки условий труда.

Роструд обязан будет уведомить ра-
ботодателя об отказе в течение 10 рабо-
чих дней через личный кабинет на Еди-
ном портале.

Дополнительные выходные педагогуДополнительные выходные педагогу
Предоставляются ли педагогическому работнику - инвалиду 
дополнительные дни отпуска за инвалидность к ежегодному оплачиваемому отпуску?

Педагогическим работникам, име-
ющим статус инвалида, дополнительные 
дни отпуска за инвалидность к ежегодно-
му основному удлиненному оплачивае-
мому отпуску не предоставляются.

Согласно части 3 ст. 115 ТК РФ ра-
ботающим инвалидам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый от-
пуск продолжительностью не менее 30 
календарных дней. Вместе с тем в силу  
ст. 334 ТК РФ педагогическим работникам 
предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, про-
должительность которого установлена 
постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415  
«О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках».

В случаях, когда продолжитель-
ность ежегодного основного удлинен-

ного оплачиваемого отпуска педагоги-
ческого работника уже составляет 30 и 
более календарных дней (например, По-
становлением № 415 работнику уста-
новлено 42 или 56 дней в зависимости 
от должности и организации, в которой 

он работает), требование закона об обе-
спечении минимальной продолжитель-
ности отпуска для инвалидов считается 
выполненным.

Таким образом, если педагогиче-
ский работник имеет право на удлинен-
ный основной отпуск, превышающий 30 
календарных дней, добавление к нему 
дополнительных дней за инвалидность 
не предусмотрено, так как продолжи-
тельность его отпуска уже соответствует 
установленным законом гарантиям для 
данной категории работников.

Согласно части 2 ст. 116 ТК РФ рабо-
тодатели с учетом своих производствен-
ных и финансовых возможностей могут 
самостоятельно устанавливать допол-
нительные отпуска для работников, если 
иное не предусмотрено ТК РФ и другими 
федеральными законами. 

Неотработанный отпускНеотработанный отпуск
Нужно ли получить согласие работника на удержание из заработной платы 
при увольнении за отпуск, использованный авансом, при увольнении по собственному желанию?

Удержания из заработной платы ра-
ботника производятся только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными феде-
ральными законами (ч. 1 ст. 137 ТК РФ). 

Другими нормативными правовыми 
актами, не являющимися федеральны-
ми законами, а тем более соглашениями, 
коллективным или трудовым договора-
ми случаи удержаний устанавливаться не 
могут. 

Подзаконные акты лишь конкретизи-
руют условия удержания, предусмотренно-
го законом. 

Таким образом, прежде чем произ-
вести удержание, работодатель обязан 
убедиться в том, что оно разрешено зако-
ном. И только после этого, соблюдая все 
предусмотренные иными нормативными 
правовыми актами условия удержания, он 
вправе уменьшить при выдаче начислен-
ную работнику сумму заработной платы.

На основании абзаца 5 ч. 2 ст. 137 ТК 
РФ работодатель вправе произвести удер-
жание при увольнении работника до окон-
чания того рабочего года, в счет которого 
он уже получил ежегодный оплачиваемый 
отпуск, за неотработанные дни отпуска.

Удержание за неотработанные дни 
отпуска может быть произведено даже 

при наличии возражений работника. Спе-
циального решения работодателя об 
удержании также не требуется. 

Вместе с тем на сумму окончатель-
ного расчета при увольнении распро-
страняются ограничения, установленные 
ст. 138 ТК РФ. 

Иными словами, работодатель не 
вправе удержать из последней выплаты 
всю сумму среднего заработка за неот-
работанные дни отпуска, если она превы-
шает 20 процентов причитающейся к вы-
плате суммы.

Таким образом, приказ (распоря-
жение) об удержании из заработной пла-
ты за неотработанные дни отпуска при 
увольнении по собственному желанию 
издается без учета согласия работни-
ка (на данный вид удержаний не распро-
страняются требования, установленные 
абзацем 6 ст. 137 ТК РФ).

Годовой лимит сверхурочной  Годовой лимит сверхурочной  
работы увеличился со 120 до 240 часовработы увеличился со 120 до 240 часов

Для увеличения лимита переработки требуется обяза-
тельное получение письменного согласия от работника. 

Для пенсионеров, предпенсионеров и работников с ус-
ловиями труда класса 3.1-3.2 обязателен также медицинский  
допуск. 

Сверхурочная работа оплачивается следующим образом: 
за первые два часа работы - не менее чем в полуторном раз-
мере, за последующие часы - не менее чем в двойном разме-
ре, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере 
за каждый час.

Выплата единого Выплата единого 
пособия семьямпособия семьям

12  млрд рублей с начала 2026 года Отде-12  млрд рублей с начала 2026 года Отде-
ление СФР по Омской области направило на вы-ление СФР по Омской области направило на вы-
плату единого пособия омским семьям. Сегодня плату единого пособия омским семьям. Сегодня 
его получают родители 82 тысяч детей. Выплата его получают родители 82 тысяч детей. Выплата 
позволяет поддерживать омские семьи на раз-позволяет поддерживать омские семьи на раз-
ных этапах - от ранних сроков беременности ных этапах - от ранних сроков беременности 
мамы до достижения ребенком 17 лет.мамы до достижения ребенком 17 лет.

  Право на получение единого пособия имеют се-
мьи, среднедушевой доход которых не превышает ре-
гионального прожиточного минимума. В Омской обла-
сти в 2026 году он установлен на уровне 16 477 рублей. 
При определении нуждаемости проводится комплекс-
ная оценка: учитываются все виды доходов (заработная 
плата, пенсии, стипендии и иные выплаты), а также иму-
щественное положение семьи.

Размер выплаты составляет 50 %, 75 % или 100 % от 
величины регионального прожиточного минимума. При 
этом для беременных женщин расчет производится исходя 
из прожиточного минимума трудоспособного населения, а 
для детей - из прожиточного минимума на ребенка.

С 21 июля 2026 года в порядок назначения посо-
бия внесены изменения. В частности, скорректирова-
ны правила учета периодов ухода за нетрудоспособны-
ми лицами. Уход за инвалидом I группы, пенсионером 
старше 80 лет либо престарелым гражданином, нужда-
ющимся в постороннем уходе по медицинским показа-
ниям, признается уважительной причиной отсутствия 
дохода только при подтверждении близкого родства 
ухаживающего с получателем ухода. К числу близких 
родственников относятся родители, дети, братья, се-
стры, дедушки, бабушки и внуки.

Для подтверждения родства заявителю необхо-
димо представить в клиентскую службу регионального 
Отделения СФР соответствующие документы (свиде-
тельства о рождении, о заключении брака и др.). Факт 
и продолжительность ухода, как и ранее, должны быть 
оформлены в Социальном фонде России.

Новый порядок применяется при подаче нового за-
явления либо при продлении выплаты. Ранее одобренное 
пособие сохраняется до окончания установленного срока.

Кроме того, с 21 июля Отделение СФР по Омской 
области осуществляет проверку места проживания зая-
вителя (по месту пребывания либо фактического прожи-
вания) при рассмотрении заявлений, поданных не по ме-
сту постоянной регистрации.

Повышенная пенсия Повышенная пенсия 
за воспитание детейза воспитание детей

18 тысяч омичей получают от Отделения 18 тысяч омичей получают от Отделения 
СФР повышенную пенсию за воспитание детей. СФР повышенную пенсию за воспитание детей. 
Доплату назначают получателям страховой пен-Доплату назначают получателям страховой пен-
сии по старости или инвалидности. В 2026 году сии по старости или инвалидности. В 2026 году 
надбавка на иждивенца (но не более чем на тро-надбавка на иждивенца (но не более чем на тро-
их) составляет от 3 194,90 до 9 584,69 рубля.их) составляет от 3 194,90 до 9 584,69 рубля.

Выплата предоставляется на период до достиже-
ния ребенком 18 лет независимо от факта учебы. В слу-
чае очного обучения в образовательной организации 
доплата сохраняется до 23 лет.

Право на доплату сохраняется и в случае, если ре-
бенок находится в академическом отпуске. Однако если 
студент отчисляется из учебного заведения или перево-
дится на заочную, вечернюю или дистанционную форму 
обучения, выплата доплаты к пенсии прекращается.

«Напомню, что важно своевременно информиро-
вать о любых изменениях - например, об отчислении ре-
бенка из вуза или смене формы обучения. Это поможет 
избежать переплат и сохранить право на поддержку», - 
отметил управляющий Отделением СФР по Омской об-
ласти Артём Смирнов.

Пенсионеры могут подтверждать право на льготы 
электронным удостоверением в мессенджере МАКС.

Если у вас есть вопросы, вы можете обратиться  
в единый контакт-центр СФР  

по телефону 8-800-100-00-01  
(звонок бесплатный).

Отделение СФР по Омской области  
в социальных сетях:

«МАХ»: max.ru/id5500000054_gos
«ВКонтакте»: vk.com/sfr.omskayaobl

«Одноклассники»: ok.ru/sfr.omskayaoblast
Информация предоставлена  

Отделением СФР по Омской области.

Соцфонд 
информирует

С 1 сентября 2026 года годовой лимит «переработок» увеличился со 120 до 240 часов. 
Применение этого условия должно быть закреплено в коллективном договоре или отраслевом соглашении. 

Прежний предел сохраняется для работников вредных производств подклассов 3.3 и 3.4, а также для работников 
государственных и муниципальных учреждений, продолжительность работы которых по внутреннему 

совместительству превышает одну четвертую месячной нормы рабочего времени.

С 1 марта 2027 года изменяется порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. Единственным способом ее представления станет Единый портал 

государственных и муниципальных услуг. Подать документ лично или направить почтой будет нельзя.
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Кроссворд

Следующий номер газеты выйдет Следующий номер газеты выйдет 
29 октября 2026 года.29 октября 2026 года.
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Жажда скоростиЖажда скорости

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Это отдельная льдина, которая 
стоит вертикально или наклонно среди относительно ров-
ной поверхности льда. 8. Угол между направлением движе-
ния и направлением на север. 9. Самый крупный из Куриль-
ских островов. 10. Малый повествовательный прозаический 
жанр, близкий к рассказу по объему. 14. Этот крупный се-
рый попугай обитает в Африке. 17. Условный графический 
символ. 20. Старинные водяные часы. 22. Эта последняя 
буква русского алфавита исчезла из него вместе с «ятем» 
и «фитой» в ходе Реформы русской графики. 23. Продукт 
пчеловодства. 24. Категория, разряд, класс. 25. Сольный 
номер из оперы, кантаты. 26. На Марсе они на 2,7 % длин-
нее земных. 28. Река в Казахстане и России. 29. Продол-
жительность функционирования технического объекта либо 
объем работы, выполненный им за некоторый календарный 
промежуток времени. 30. Период, стадия, этап в развитии 
чего-либо, имеющие свои качественные особенности. 32. 
По наиболее распространенной версии название этого го-
рода происходит от греческого слова «ялос» - «берег». 34. 
Взрослая стадия индивидуального развития насекомых. 39. 
Мнение, суждение. 40. Советский артист эстрады, театра и 
кино. За мастерство перевоплощения его называли «чело-
веком с тысячью лиц». В одной миниатюре он мог сыграть 
20 - 30 персонажей. 41. Деталь часов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Наивысшая точка Северной Осе-
тии. 3. Внутренняя опорная часть машины, сооружения. 4. 
Античный герой, захватчик Трои. 5. Эта планета, названная 
в честь древнеримского бога, с 2006 года считается карли-
ковой. 6. Хлебная пряность. 7. Природная горная порода, 
которая содержит металлы или другие полезные компонен-
ты (минералы, органические вещества) в концентрациях, 

делающих их извлечение экономически целесообразным. 
11. Помещение, предназначенное для содержания морских 
животных и рыб с целью наблюдения за ними и проведения 
различных исследований. 12. Город-порт-курорт на Азов-
ском побережье в России, Краснодарский край. 13. Что не 
светит аутсайдеру? 15. Устаревшее название маломощных 
одно- или двухместных легких самолетов. 16. Керамиче-
ская свистулька. 17. В ребусах этот значок означает, что от 
слова надо отбросить букву. 18. Необходимая принадлеж-
ность. 19. Город в Челябинской области. 21. Мозаика-голо-
воломка. 27. Пачка, но не упаковка. 31. Какой символ чаще 
других встречается на флагах стран мира? 33. 100 тысяч 
в древнерусском счете. 35. Морской двустворчатый мол-
люск. 36. Российский драматург, авто сценариев к фильмам 
«Формула любви», «Тот самый Мюнхгаузен», «Дом, который 
построил Свифт». 37. Это дерево известно под названиями 
вяз, берест, карагач. 38. Легкоатлетический снаряд для ме-
тания.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Латынь. 6. Эрудит. 10. Кла-

стер. 11. Бегемот. 12. Отдел. 13. Аниме. 14. Оброк. 15. 
Аккаунт. 17. Тильда. 18. Галлей. 19. Специфика. 25. При-
цеп. 27. Ссылка. 28. Реферат. 29. Строп. 30. Сныть. 31. 
Скиф. 32. Магистр. 33. Ранг. 34. Хребет. 35. Бронза. 36. 
Стеарин.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Факсимиле. 2. Сноровка. 3. Дри-
блинг. 4. Гипербола. 7. Планета. 8. Зодиак. 9. Колорит. 15. 
Адаптер. 16. Танкист. 20. Интенсив. 21. Ипотека. 22. Литос-
фера. 23. Планеризм. 24. Рафтинг. 26. Пергамент. 27. Са-
наторий.

Всего же отборочный этап начали более 90 пилотов, 
представлявшие около 30 команд, выставленных на турнир 
молодежными советами предприятий и организаций. Лучшие 
результаты определялись в командном зачете и личном пер-
венстве - среди мужчин и женщин. Такое массовое участие в 
очередной раз подтверждает высокий интерес профактиви-
стов Омской области к данным соревнованиям.

Открывая финал, заместитель председателя ФОП Орест 
Обухов пожелал спортсменам ярких стартов, честной борьбы, 
ощущения полного контроля над машиной, а еще - чтобы все 
добрались до финиша без аварий и технических сбоев, а по-
бедил - сильнейший.

Кстати, болельщикам была предоставлена возможность 
и самим посоревноваться в дартсе или сыграть в тотализатор. 
А еще этот день точно запомнился и детям, приехавшим под-
держать пап и мам. Для них был организован целый праздник: 
детские заезды, мини картинг, испытания на ловкость и ско-
рость реакции. И, конечно, ни один юный гонщик не ушел без 
подарка. 

Нужно отметить высокий уровень подготовки спортсме-
нов, ведь в течение года они оттачивают свое мастерство на 
различных корпоративных соревнованиях, поэтому к Кубку 
ФОП подходят в оптимальной форме - в итоге гоночные стра-
сти не уступают заездам Формулы-1. 

Но всегда есть победитель. Лучшим среди мужчин стал 
Александр Буров из команды «БАЛУ» (АО «Газпромнефть-
ОНПЗ»), самой быстрой из женщин оказалась Маргарита Дон-
ских, представляющая не такую уж, но все-таки «Лысую рези-
ну» (ООО «ГАЗПРОМНЕФТЬ-СМ» «ОЗСМ»).

Чемпионами в командном зачете стали «Вжух-Вжих» 
(ОПОР ООО «Автоматика-сервис»), второе место у «БАЛУ» 
(АО «Газпромнефть-ОНПЗ»), и третье - у «Hхр» («Нефтехимре-
монт»). Победители и призеры в командном и личном зачете 
награждены дипломами, медалями и ценными призами.

Арсений ТРУШ. 
Фото: vk.com/ms_fop.

На ежегодном финале Кубка Федерации омских 
профсоюзов по картингу, как всегда, было всё: 
бескомпромиссная борьба, драйв, скорость и эмоции

20 сентября на трассе карт-клуба «Victory», расположенного 
на улице Волгоградской, состоялись финальные заезды. 
Гонщики боролись за главный трофей, и, по их словам, это было мощно - 
трасса кипела, секунды решали все, а адреналин зашкаливал.


