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ПОЗИЦИЯ

26 июня в МЕГЕ пройдет 
федеральный этап Всероссийской 

ярмарки трудоустройства 
«Работа России. 

Время возможностей».

Главное преимущество Всероссийской ярмар-
ки - это шанс найти работу с реальным работода-
телем, минуя бесконечный скроллинг сайтов с объ-
явлениями и бездушные алгоритмы отбора. Цель 
- вернуть человеческое общение в процесс найма. 

На территории региона будет развернуто око-
ло 50 площадок. Свои предложения представят бо-
лее тысячи работодателей, а общее число вакансий 
превысит 11 тысяч в различных сферах: промыш-
ленности, сельском хозяйстве, строительстве, 
здравоохранении, образовании, IT, транспорте, 
торговле и других отраслях.

В прошлом году Всероссийская ярмарка трудо-
устройства Омской области собрала свыше 20 тысяч 
гостей. Порядка 1100 компаний стали участниками 
как регионального, так и федерального этапа. Всего 
было представлено свыше 22,1 тысячи вакансий. В 
результате нашли работу свыше 4,6 тысячи человек.

Всероссийская ярмарка «Работа России. Вре-
мя возможностей» ежегодно проводится в два эта-
па: региональный - в апреле, федеральный - в 
июне. Тем, кто внезапно потерял работу, встречи 
на ярмарке и поддержка Кадрового центра «Рабо-
та России» помогут быстро вновь ее обрести благо-
даря ускоренному найму и программам переобуче-
ния. Основной акцент делается на оперативности и 
охвате - за короткое время вы можете переговорить 
большим количеством работодателей, собравших-
ся в одном месте. За один день реально пройти со-
беседования с представителями сразу нескольких 
компаний.

Ярмарка важна для молодежи, студентов и 
школьников. Для них встречи в МЕГЕ становятся 
окном возможностей для планирования карьеры. 
Здесь можно узнать, какие профессии будут востре-
бованы в регионе через несколько лет, какие навы-
ки нужны и на что обращает внимание работодатель. 
Это помогает скорректировать образовательную 
траекторию. Кроме того, ярмарка - отличное место 
для поиска практики или стажировки. Юный соиска-
тель может присмотреться к работодателю и ком-
пании, к будущим сотрудникам. Это повышает шанс 
найти работу сразу после получения диплома.

Вел заседание координатор комиссии, заместитель Вел заседание координатор комиссии, заместитель 
председателя Правительства Омской области Алексей Ромахин, председателя Правительства Омской области Алексей Ромахин, 

профсоюзную сторону представлял председатель  профсоюзную сторону представлял председатель  
Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, 

сторону работодателей - вице-президент  сторону работодателей - вице-президент  
Союза «Омское региональное объединение  Союза «Омское региональное объединение  

работодателей» Виктор Белов.работодателей» Виктор Белов.

В повестке дня основным вопросом стало осуществление  В повестке дня основным вопросом стало осуществление  
профсоюзного контроля в сфере охраны труда в 2025 году.  профсоюзного контроля в сфере охраны труда в 2025 году.  

С докладом выступил главный технический  С докладом выступил главный технический  
инспектор труда ФОП Сергей Писарев. инспектор труда ФОП Сергей Писарев. 

Окончание на с. 3.Окончание на с. 3.

Вопросы, Вопросы, 
требующие особого требующие особого 

вниманиявнимания

Важно

В региональном Правительстве состоялось В региональном Правительстве состоялось 
заседание областной трехсторонней заседание областной трехсторонней 

комиссии по регулированию комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношенийсоциально-трудовых отношений

В тему

Живой диалог 
против цифровых 

алгоритмов
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События месяца

Накануне Дня России губернатор Ом-
ской области Виталий Хоценко провел тор-
жественную церемонию вручения государ-
ственных наград Российской Федерации, 
наград Омской области и присвоения по-
четных званий жителям региона.

Высокой оценки удостоились пред-
ставители самых разных профессий и сфер 
деятельности - работники транспорта, об-
разования, государственной службы, по-
жарной охраны, социальной сферы, обще-
ственные деятели, многодетные родители, 
участники специальной военной операции.

Поздравляя награжденных, глава ре-
гиона отметил, что за каждым знаком от-
личия и почетным званием стоят годы до-
бросовестного труда, ответственности и 
преданности своему делу.

«Президент Владимир Владимиро-
вич Путин сравнил Россию с большим ко-
раблем. И сегодня в этом зале собрались 
люди, которые помогают ему уверенно дви-
гаться вперед. За каждым высоким званием 
и каждой наградой - своя жизненная исто-
рия, но всех вас объединяют профессиона-
лизм, ответственность и искреннее служе-
ние своему делу. Поздравляю и благодарю 
за вклад в развитие Омской области и на-
шей страны», - сказал Виталий Хоценко.

Знаками отличия «За служение Омской 
области» отмечены представители Феде-
рации омских профсоюзов - председатель 
омской областной профсоюзной организа-
ции работников нефтяной, газовой отрас-
лей промышленности и строительства РФ 
Ольга Лушникова и главный технический ин-
спектор труда ФОП Сергей Писарев, а также 

общественные деятели, внесшие значитель-
ный вклад в защиту трудовых прав работни-
ков, развитие внешнеэкономической дея-
тельности региона и военно-патриотическое 
воспитание молодежи.

В ходе церемонии также вручены зна-
ки отличия и почетные звания Омской обла-
сти. Их удостоены работники системы об-
разования, государственной гражданской 
службы, финансовой сферы и пожарной ох-
раны. Среди награжденных - руководители 
образовательных организаций, преподава-
тели, государственные служащие, сотруд-
ники МЧС и специалисты, многие годы ра-
ботающие на благо региона.

Награды за заслугиНаграды за заслуги
Губернатор Омской области Виталий Хоценко вручил государственные награды 
профсоюзным активистам. В церемонии награждения принял участие предсе-

датель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко.

Сергей Моисеенко напутствовал ребят, 
пожелав им успехов и положительных эмоций 
от начинающегося трудового семестра.

Этим летом молодые люди будут тру-
диться в самых разных сферах - от работы 
проводниками и вожатыми до участия в архе-
ологических экспедициях и медицинской де-
ятельности. Среди направлений также строи-
тельство, озеленение, сфера обслуживания и 
железнодорожный транспорт.

Подготовка к трудовому сезону шла 
весь год: свыше 3 тысяч студентов прошли 
профессиональное обучение. Всего движе-
ние студенческих отрядов региона объеди-
няет более 12 тысяч человек, включая свыше  
7 тысяч подростков, вовлеченных в трудовую и 
добровольческую деятельность.

Студотряды открыли трудовой семестрСтудотряды открыли трудовой семестр
Председатель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко принял участие 

в торжественном открытии третьего трудового семестра студенческих отрядов 
Омской области. Мероприятие прошло на площади Трудовой доблести 

и собрало 1 200 бойцов российских студенческих отрядов: 
более 30 линейных отрядов получили путевки на трудовой сезон.

22 июня состоялось возложение цветов 
к Вечному огню и монументам воинской сла-
вы в парке имени 30-летия Победы.

У мемориала «Мать-Сибирячка с сыном» 
был выставлен почетный караул из числа во-
еннослужащих Омского гарнизона. Церемо-
ниальная группа установила венок у памят-
ного знака, после чего представители власти, 
силовых структур, общественности, профсо-
юзных организаций, ветераны, военнослужа-
щие омского гарнизона, молодежь, участни-
ки специальной военной операции возложили 

цветы к памятнику. Была объявлена минута 
молчания, затем состоялась церемония воз-
ложения венка и цветов к Вечному огню.

А у вечного огня мемориала ОМО  
им. П. И. Баранова Омское региональное отде-
ление Союза машиностроителей России про-
вело акцию, посвященную Дню памяти и скор-
би. К вечному огню пришли возложить цветы 
представители Федерации омских проф- 
союзов, профкомов омских предприятий, ве-
тераны, студенты, представители исполни-
тельной власти.

В День памяти и скорбиВ День памяти и скорби
Представители омских профсоюзов приняли участие в мероприятиях, 

посвященных Дню памяти и скорби.

Заслуженные профлидеры Заслуженные профлидеры 
и новые лицаи новые лица

Продолжается отчетно-выборная кампания в членских организациях 
Федерации омских профсоюзов. Состоялись две конференции с докладами 

о проделанной работе и выборами председателей профорганизаций.

Председателем общественной организации «Первичная 
профсоюзная организация ПО «Полет» общественной органи-
зации «Общероссийский профессиональный союз работни-
ков общего машиностроения» единогласно избран Александр  
Жилин (см. фото), председатель молодежного Совета Федера-
ции омских профсоюзов. А заслуженный профсоюзный лидер 
нашего региона, много лет возглавлявший профком ПО «Полет», 
Владимир Алексеев избран председателем контрольно-ревизи-
онной комиссии на общественных началах.

В первичной профсоюзной общественной организации «Ом-
ское моторостроительное объединение им. П. И. Баранова» Рос-
сийского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 
вновь на пять лет избрана председателем Ольга Сидоренко.

Сообщается, что все участники проде-
монстрировали хорошие подготовку и на-
выки вождения, а противостояние за пер-
венство было действительно напряженным. 
Судейская коллегия оценивала техниче-
ское мастерство участников конкурса, вни-
мательно отслеживая каждое их действие на 
сложном маршруте.

Так, результаты второго раунда сорев-
нований позволили выявить победителей 
в следующих категориях: лучшие знания 
Правил дорожного движения показал Па-
вел Лощинин, лучшим водителем автобу-
са большого класса стал Сергей Бендюков, 
среднего класса - Игорь Громов, среди 
женщин больше остальных отличилась 
Олеся Чернышенко, в общекомандном за-
чете (кубок победителя) победила команда 
АО «ПП-8» (участок 2), а самым молодым 
участником стал Никита Мелихов.

В торжественной церемонии на-
граждения приняли участие заммини-
стра транспорта и дорожного хозяйства 
Омской области Игорь Кожухов, врио на-
чальника отдела ГИБДД УВД России по 

городу Омску Владимир Бахарев и предсе-
датель Омской областной организации Об-
щероссийского профессионального сою-
за работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Александр Илюхин. 
Он поздравил участников с достойными вы-
ступлениями, подчеркнув, что омские води-
тели всегда демонстрировали высочайший 
уровень профессионализма.

Стоит отметить, что все лауреаты и 
призеры в торжественной обстановке по-
лучили дипломы, медали, ценные подарки 
и сертификаты от партнеров мероприятия. 
Теперь два лучших водителя - обладатели 
кубка победителя - отправятся на Всерос-
сийский конкурс профессионального ма-
стерства, где будут представлять Омскую 
область на федеральном уровне.

Два лучших омских водителя поедут Два лучших омских водителя поедут 
на Всероссийский конкурсна Всероссийский конкурс

В Омске состоялся ключевой этап конкурса профмастерства среди омских 
водителей автобусов. Испытания, собравшие лучших представителей 

пассажирского транспорта региона, проводились на площади у ТК «Континент».
Как сообщила пресс-служба регионального Минтранса, водители, 

отстаивавшие честь крупнейших транспортных компаний, состязались 
в искусстве управления автомобилем на специально подготовленной трассе. 

По договоренности с предприятием «Лу-
га-Нова» города Луганска Федерация омских 
профсоюзов приобрела три тонны питьевой 
бутилированной воды, которая будет направ-
лена военным в зону СВО с помощью профсо-
юзного объединения подшефного Омску горо-
да Стаханова Луганской Народной Республики.

Федерация омских профсоюзов и ее 
членские организации продолжают сбор 
средств и приобретение всего необходимого 
для отправки нашим военным в зону специаль-
ной военной операции. Бойцам на передовой 
направляются посылки с продовольствием, те-
плой одеждой, медикаментами, средствами 
гигиены, передаются специальное оборудова-
ние и техника, военная амуниция и т. д. За вре-
мя СВО в денежном эквиваленте эта помощь 
сегодня составила почти 30 миллионов рублей.

Профсоюзная Профсоюзная 
помощь российским помощь российским 
военнымвоенным

В Федерацию омских профсоюзов 
обратились Автономная некоммерческая 

гуманитарная благотворительная 
организация «Шербакульский

 социальный центр добровольчества 
и волонтерства» и «Совет матерей, жен, 
семей и участников боевых действий» 

с просьбой оказать гуманитарную 
помощь омичам-участникам специальной 

военной операции в обеспечении 
бутилированной питьевой водой.
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Очередное заседание комиссии было посвящено вопросам функционирования 
муниципального транспорта, поэтому главными действующими лицами 

здесь стали директор департамента транспорта омской мэрии Вадим Кормилец 
и председатель областной профорганизации работников автотранспорта и дорожного 
хозяйства Александр Илюхин. В общем-то, эта сфера городской жизнедеятельности 

неоднократно обсуждалась комиссией, поэтому можно сказать, 
что сегодня она двигалась по привычному маршруту.

По знакомой дорогеПо знакомой дороге
Заметки с заседания территориальной 

комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

Сначала участники заседания рассмо-
трели итоги выполнения в 2025 году отрас-
левого соглашения, действующего на тер-
ритории областного центра. Как подчеркнул 
в своем выступлении Вадим Кормилец, на 
всех муниципальных предприятиях и в акци-
онерных обществах, принадлежащих городу, 
действуют коллективные договоры, обуслав-
ливающие принятые в хозяйствующих субъ-
ектах системы оплаты труда. Так что имен-
но на основании этих документов в прошлом 
году происходило повышение зарплат. Так, 
в МП «Электрический транспорт» с 1 января 
2025 года тарифные ставки и должностные 
оклады водителей на маршрутных перевоз-
ках, ремонтных и вспомогательных рабочих 
выросли на 20 процентов, а у кондукторов, 
водителей автомобилей хозяйственно-тех-
нического обслуживания, а также руководи-
телей, специалистов и служащих - на 5,8 про-
цента. На столько же пунктов с 1 июля 2025 
года проиндексирована зарплата в АО «Пас-
сажирское предприятие № 8», а с 1 января -  

в АО «Пассажирсервис». Кроме того, в этом 
АО 1 июля зарплата была дополнительно 
увеличена в объеме от пяти до десяти про-
центов.

В итоге за прошедший год среднеме-
сячная зарплата на предприятиях городско-
го пассажирского транспорта составила 71,3 
тысячи рублей, в том числе 108 тысяч на од-
ного водителя и 44,4 тысячи - на кондуктора. 
Таким образом, по сравнению с 2024 годом 
рост зарплаты на одного работника превысил 
20 процентов. При этом наряду с заработной 
платой работники получают и другие предус-
мотренные коллективными договорами и тру-
довым законодательством выплаты компен-
сирующего характера.

Александр Илюхин в целом поддержал 
мажорный тон отчета Вадима Кормильца, от-
метив, что благодаря ежегодным индексаци-
ям обстановка в отрасли стабилизировалась, 
однако и выразил недоумение в связи с тем, 
что анализу подверглась лишь одна из сторон 
совместной деятельности социальных пар-

тнеров - за кадром остались такие важные ее 
аспекты, как охрана труда, режим работы и от-
дыха работников, социальная защита трудя-
щихся. «Территориальное соглашение - до-
кумент довольно объемный и позволяющий 
решить множество проблем», - сказал он и 
предложил иметь это в виду во время будущих 
обсуждений.

Вторым разделом повестки дня было со-
общение Вадима Кормильца об обеспечении 
конечных разворотных пунктов пассажирско-
го транспорта санитарно-бытовыми условия-
ми для тех, кто работает на маршрутах. 

Итак, по информации АО «Пассажирское 
предприятие № 8», перевозящего пассажи-
ров по 49 автобусным маршрутам, на конеч-
ных остановках «Поселок Солнечный», «Улица 
Стрельникова», «Поселок Чкаловский», «Ули-
ца Бархатовой» организованы диспетчерские 
пункты, оборудованные туалетами, а также 
комнатами для отдыха и питания. На конечных 
«Микрорайон Новоалександровский», «Амур-
ский-2», «Поселок Мелиораторов», «Железно-

дорожный вокзал» есть туалеты. По части са-
нитарно-бытовых удобств - все. 

МП «Электрический транспорт» име-
ет в активе восемь троллейбусных и шесть 
трамвайных маршрутов. На четырех трол-
лейбусных (№ 3, 4, 7м, 15) и двух трамвайных  
(№ 4 и 7) маршрутах обе конечные остановки 
обеспечены диспетчерскими пунктами с ту-
алетами и комнатами для отдыха и питания. 
На всех оставшихся маршрутах диспетчер-
ский пункт имеется на одной из двух конеч-
ных остановок. Существенно лучше, не прав-
да ли?

Конечно, организация комфортабельных 
диспетчерских пунктов - дело затратное. Тем 
не менее, как сказал Вадим Кормилец, работы 
по строительству таких пунктов «выполняются 
по мере необходимости с учетом финансовых 
возможностей перевозчиков».

Ничего, рано или поздно будет сделано 
все. Дорога-то знакомая.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

Вопросы, Вопросы, 
требующие особого вниманиятребующие особого внимания

Окончание. 
Начало на с. 1. 

Подробно тема профсоюзно-
го контроля за охраной труда ос-
вещалась в майском номере газе-
ты «Позиция». Напомним некоторые 
ее аспекты. В 2025 году в первичных  
профсоюзных организациях насчи-
тывалось 2 948 уполномоченных по 
охране труда профсоюзных комите-
тов. В течение года ими было прове-
дено 9 064 обследования (или про-
верки) состояния охраны труда на 
рабочих местах, 1 997 целевых об-
следований (проверок) состоя-
ния охраны труда, инициированных  
профсоюзным комитетом. В резуль-
тате было выявлено и предотвраще-
но 5 418 профессиональных опас- 
ностей на рабочих местах и наруше-
ний требований охраны труда.

По информации, полученной 
от членских организаций ФОП, ко-
личество действующих коллектив-
ных договоров, имеющих приложе-
ние «Соглашение по охране труда», 
составило 1 127, а количество ме-
роприятий по улучшению условий 
труда, предусмотренных коллек-
тивными договорами и соглаше-
ниями на 2025 год, представлено  
5 415 пунктами, из которых испол-
нено в полном объеме 4 988, что со-
ставляет 92,1 %. 

В связи с выполнением согла-
шений по охране труда и благодаря 
вновь созданным высокотехноло-
гичным рабочим местам (на 266 ра-
бочих местах исключен малоквали-
фицированный ручной труд) в 2025 
году улучшились условия труда у  
6 493 работников.

На заседании комиссии также 
была представлена информация об 
исполнении Соглашения о социаль-
ном партнерстве на 2025 - 2027 годы 
между Правительством Омской об-
ласти, Федерацией омских профсо-
юзов и региональным объединени-
ем работодателей в 2025 году. 

Согласно данным рабочих 
групп Соглашения, представляющих 
все три стороны соцпартнерства, в 
2025 году достигнуто 25 из 30 крите-
риев оценки. По трем разделам Со-
глашения достигнуты все заявлен-
ные критерии, это и «Экономическая 
политика», и «Развитие рынка труда 
и содействие занятости населения», 
и «Развитие отраслей социальной 
сферы, молодежная политика».

При этом раздел «Экономиче-
ская политика» продемонстриро-
вал по сравнению с прошлым годом 
улучшение показателей: прирост 
валового регионального продукта 
(100,7 % к уровню 2024 года), ин-
декс промышленного производства 
составил 102,8 %, увеличение до-
ходной части областного бюджета 
к уровню прошлого года - 104, 7%.

В разделе «Заработная пла-
та, доходы и уровень жизни населе-
ния» не достигнут один показатель 
- «Увеличение количества коллек-
тивных договоров, предусматрива-
ющих индексацию заработной пла-
ты работников». В 2025 в сравнении 
с предыдущим годом их количество 
уменьшилось на 6 единиц (с 221 до 
217). Но есть и положительная ди-

намика: увеличение количества 
колдоговоров, предусматриваю-
щих обязательства по индексации 
заработной платы работников. В 
Усть-Ишимском районе увеличение 
составило 5 единиц, в Тюкалинском 
- 4. А общее, хоть и небольшое па-
дение, в большей степени обуслов-
лено снижением количества кол-
лективных договоров в реальном 
секторе экономики, и, как след-
ствие, происходит уменьшение 
количества колдоговоров, пред-
усматривающих индексацию зара-
ботной платы работников. 

В разделе «Охрана труда и 
экологическая безопасность» не 
выполнен показатель «Снижение 
уровня производственного трав-
матизма», и, как всегда, в подоб-
ном контексте мы делаем ремарку, 
что это напрямую связано с отсут-
ствием на предприятии профсоюз-
ной организации, которая держит 
эту проблему на особом контроле.

По данным отделения Фонда 
пенсионного и социального стра-
хования Российской Федерации по 
Омской области, в 2025 году коли-
чество пострадавших в результате 
несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболе-
ваний выросла на 9,2 % (с 422 до 
461 пострадавшего), смертельный 
травматизм уменьшился с 20 до 15 
чел. Коэффициент частоты произ-
водственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости 
вырос на 9,4 % (с 0,85 чел. по ито-
гам 2024 года до 0,93 чел. по ито-
гам 2025 года в расчете на 1 000 ра-
ботающих).

Вместе с тем по сравнению с 
предыдущим периодом отмечается 
снижение уровня травматизма в раз-
личных отраслях: в сельском хозяй-
стве сокращение составляет 6,7 %, в 
сфере образования - 5,5 %, в области 
государственного управления и воен-
ной безопасности - 4,6 %, в торговле 
- 3,2 %, а в профессиональной, науч-
ной и технической сферах - 2,5 %.

В ходе заседания председа-
тель областной организации Об-
щероссийского профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения Лидия  
Герасимова предложила обсудить 
ход реализации обязательств, за-
ложенных в Соглашение о соци-
альном партнерстве на 2025 - 2027 
годы, более развернуто и углублен-
но, с вынесением на рассмотре-

ние большого регионального актива  
(на фото).

Что касается вопроса о ре-
зультатах рейтинговой оценки по 
развитию системы социального 
партнерства муниципальных райо-
нов Омской области за 2025 год, то 
эту тему мы достаточно развернуто 
представляем читателю на 6 поло-
се номера.

Членами комиссии также были 
рассмотрены вопросы из сферы 
здравоохранения. Один из них ка-
сался проблематики проведения 
репродуктивной диспансеризации 
лиц в возрасте от 18 до 49 лет как 
одного из критериев эффективно-
сти реализации на территории Ом-
ской области национального про-
екта «Семья», второй - реализации 

Важно

мероприятий регионального про-
екта «Здоровье для каждого» на-
ционального проекта «Продолжи-
тельная и активная жизнь» в части 
внедрения корпоративных про-
грамм укрепления здоровья на ра-
бочем месте на предприятиях и в 
организациях с численностью ра-
ботающих более 250 человек.

Арсений ТРУШ.
Фото Вячеслава АНДРЕЕВА.
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21 июня в России отмечался День медицинского работника

		  Работая с душой, 		  Работая с душой, 
						         заботясь от души…						         заботясь от души…

О своих заслугах ветеран областной системы здравоохранения 
Виктор Иванович Краля говорит неохотно, 

да и не считает чем-то выдающимся тот факт, 
что вся его трудовая биография связана с медициной. 
Откроем нашим читателям некоторые ее страницы 

и предоставим право самим делать выводы на этот счет.

В 1972 году Виктор Краля по-
ступил в Омский государственный 
медицинский институт. После окон-
чания факультета стоматологии по 
распределению попал в Курганскую 
область. В ЦРБ небольшого город-
ка Макушино начал работать по спе-
циальности. Правда, стоматологом 
был меньше месяца. Производствен-
ная необходимость заставила пере-
квалифицироваться в анестезиоло-
га-реаниматолога. Хирургическая 
помощь в Макушино в то время ока-
зывалась под местным обезболива-
нием или масочным наркозом. Ситу-
ацию надо было исправлять, и Виктор 
Краля отправился получать специ-
ализацию в Курганскую областную 
больницу, а вернувшись, он с нуля 
создавал анестезиологическое отде-
ление в Макушинской. И вполне мож-
но сказать, что именно благодаря мо-
лодому специалисту из Омска здесь 
стали проводиться многие сложные 
хирургические операции. Анесте-
зиология-реаниматология - одна из 
тех областей медицины, где нет ме-
лочей, а ошибки обходятся очень до-
рого. В практике Виктора Иванови-
ча были пациенты, которые в прямом 
смысле обязаны ему жизнью. 

- Еще когда специализировал-
ся в Курганской областной боль-
нице, произошел такой случай, - 
вспоминает Виктор Краля. - Шла 
нейрохирургическая операция. Па-
циенту до этого была проведена ин-
тубация трахеи (то есть вставлена 
специальная гибкая трубка, чтобы 
обеспечить проходимость дыхатель-
ных путей). И вдруг я заметил, что 
оперируемый не дышит, хотя и лежал 
он лицом вниз. Срочно пришлось из-
влекать трубку - оказалось, что скре-
плявшие ее шланги разъединились. 
Быстро это исправил с помощью 
обычного лейкопластыря. С тех пор 
этот нехитрый «инструмент» всегда 
на операциях был при мне…

И подобных ситуаций, требую-
щих мгновенного принятия решений 
и выверенных до мельчайшего дви-
жения действий, было немало. Со 
своими трудностями справлялась и 
супруга, которая всегда была рядом, 
работала в этой же больнице педиа-
тром. Встретившись однажды в Ом-
ском мединституте, Виктор Ивано-
вич и Валентина Дмитриевна, больше 
не разлучались, оставались верными 
друг другу и выбранной профессии.

До 1982 года в Макушинской 
ЦРБ Виктор Краля занимал долж-
ность заместителя главного врача. 
Затем получил предложение вернуть-
ся в Омскую область. Здесь, в Ом-
ском районе, долгие годы возглавлял 
Петровскую участковую районную 
больницу, в ней же трудилась Вален-
тина Дмитриевна. Неравнодушие но-
вый руководитель проявлял не только 
к здоровью пациентов, но к тем усло-
виям, в которых они лечатся, в кото-
рых опять же трудятся врачи. 

- Приехав в Петровку, сразу на-
чал мечтать о строительстве ново-

го здания больницы, - рассказывает 
Виктор Иванович. - В старом когда-то 
располагался помещичий дом, затем 
школа, потом вот медучреждение, 
- словом, оно много чего повидало, 
становилось ветхим… И к осущест-
влению этой мечты шел целенаправ-
ленно, обращался в администрацию 
района, да еще и ЧП подтолкнуло чи-
новников к действию. Возвращаюсь 
однажды из города после какого-то 
совещания и вижу: потолок в самой 
большой палате обвалился - благо, 
пациенты были на обеде, и никто не 
пострадал. Сразу пригласил полю-
боваться на это зрелище представи-
телей райисполкома, и процесс по-
шел… Помню, 7 ноября, сразу после 
демонстрации в честь годовщины 
Октябрьской революции, на площад-
ку с разметкой под строительство 
больницы пришло руководство рай-
она, главы совхозов, тут же началась 
закладка котлована. А через два года, 
в 1989-м, здесь уже красовалось но-
вое здание больницы. 

В 1990-е, принесшие с собой 
массу неведомых прежде проблем, 
приходилось приспосабливаться к 
ситуации, порой принимать нестан-
дартные решения. В этот сложный 
период Виктор Краля прежде все-
го заботился о том, чтобы для мест-
ных жителей медицинская помощь 
по-прежнему оставалась доступной 
и своевременной. Система здраво-
охранения испытывала острый ка-
дровый дефицит, нужно было думать 
о том, как сохранить коллектив боль-
ницы, привлекать молодых специа-
листов. Тогда предприятия массово 

избавлялись от находившихся на их 
балансе объектов соцкультбыта, и, в 
частности, детских садов. Многие из 
них попросту закрывались в услови-
ях стремительного падения рождае-
мости. Главврач Петровской участко-
вой больницы добивался того, чтобы 
здания бывших детсадов переобору-
довались под фельдшерско-акушер-
ские пункты, причем с обязательным 
условием, чтобы при них еще и обу-
страивалось жилье для медиков. Так, 
в очень непростых условиях удава-
лось хотя бы частично решать вопро-
сы, связанные с качеством медобслу-
живания и кадровым обеспечением 
отрасли на местном уровне. 

Еще больше сфера ответствен-
ности Виктора Ивановича расшири-
лась в 2000-м, когда он был назначен 
главным врачом Омского района, 
численность населения которого со-
ставляла порядка ста тысяч человек.  
Медобслуживание здесь осущест-
вляли 13 больниц. И Виктор Краля  
семь лет   умело этим «хозяйством» 
управлял. В общей сложности систе-
ме здравоохранения Омского райо-
на он посвятил 25 лет…

…И вот уже восемнадцать рабо-
тает в областной клинической психи-
атрической больнице. Отрезок тоже 
солидный. Иначе Виктор Иванович не 
может: всё, за что берется, делает ос-
новательно, близко к сердцу принима-
ет успехи и проблемы учреждения, где 
трудится, переживает за коллектив. 

Сюда Виктор Краля устроил-
ся заместителем главного врача по 
гражданской обороне, сейчас про-
должает руководить этим направ-

лением как ведущий специалист. 
Для справки: в клинической психи-
атрической больнице функции ГО 
существенно шире, чем в других 
медучреждениях. На ее базе сфор-
мированы внештатные бригады тер-
риториального центра медицины ка-
тастроф. Два врача и две медсестры 
при необходимости выезжают на ме-
сто чрезвычайного происшествия и 
оказывают экстренную психологи-
ческую и психиатрическую помощь. 
Нередко она требуется не только пе-
режившим какую-либо опасную ситу-
ацию и ее трагические последствия, 
но и медикам, работающим с постра-
давшими… 

Стоит ли говорить о том, что в 
психологической поддержке, а еще 
в эмоциональной разрядке и пол-
ноценном отдыхе нуждаются и сами 
сотрудники психиатрической боль-
ницы. Тем, кто непосредственно ра-
ботает с пациентами со столь специ-
фическими особенностями здоровья, 
по законодательству полагаются до-
полнительный отпуск и прибавка к 
заработной плате. Но этого для соз-
дания психологического комфорта 
в коллективе недостаточно. Всё, что 
относится к категории «для души», 
работникам старается обеспечить 
профсоюзная организация, которую 
возглавляет Виктор Краля. Впрочем, 
и о финансовой стороне профком не 
забывает. Только на оказание матери-
альной помощи членам профсоюза 
из профбюджета ежегодно выделя-
ется порядка шестиста тысяч рублей. 

Председателем первичной 
профорганизации больницы Виктор 

Иванович был избран в 2012 году. Но 
и до этого в стороне от обществен-
ной жизни он никогда не оставался. 

- Еще учась в институте, я полу-
чил свою первую награду за обще-
ственную работу - грамоту райкома 
партии, - вспоминает наш собесед-
ник. - Отмечен ею был за то, что ак-
тивно проявлял себя как начальник 
штаба дружины. Позже, когда был 
руководителем, всегда поддерживал 
профсоюзный комитет. Если, напри-
мер, нужно было кого-то из сотруд-
ников отправить на соревнования и 
другие мероприятия по профсоюз-
ной лини или, допустим, транспорт 
выделить для дел профкома, всегда 
шел навстречу. 

Сейчас Виктор Иванович сам 
руководит всей профсоюзной дея-
тельностью в большом коллективе, и 
масштабы ее весьма существенные. 
В больнице регулярно организуются 
соревнования, концерты и конкурсы, 
посвященные календарным празд-
никам и различным знаменательным 
датам. Сотрудники этого учрежде-
ния всегда в числе участников тради-
ционных мероприятий, проводимых 
областной организацией профсоюза 
работников здравоохранения, будь то 
спартакиада, фестиваль «Одаренные 
сердца» или интеллектуальная игра 
«Битва белых халатов».

Под опекой профкома и стар и 
млад. Члены коллектива имеют воз-
можность оздоровиться в санатории 
«Мир», в случае необходимости до-
рогостоящего лечения им оказывает-
ся финансовая поддержка. Заботят-
ся в профорганизации о ветеранах - к 
праздникам они получают вкусные и 
полезные подарки, в том числе с до-
ставкой на дом. Вниманием не обде-
лены и ребятишки. Мамам и папам 
будущих первоклашек, состоящим в 
профрядах, полагается небольшое 
финансовое подспорье на приобре-
тение школьной экипировки, а еще 
самим ребятам вручаются подароч-
ные карты «Детского мира» и что-
нибудь из учебных принадлежностей. 

И, конечно, особое внимание 
- молодежи. Всех молодых специ-
алистов, которые устраиваются на 
работу в БУЗОО «Клиническая пси-
хиатрическая больница им.  Н. Н. Со- 
лодникова», сразу стараются во-
влечь не только в профсоюзные 
ряды, но и в насыщенную события-
ми жизнь коллектива. Сегодня мо-
лодежный совет учреждения, воз-
главляемый медицинской сестрой 
Анастасией Пилуп, и сам становит-
ся инициатором многих интересных 
событий. За все полезные начина-
ния, за участие в профсоюзных ме-
роприятиях областного уровня пред-
ставители молодежного профактива 
обязательно поощряются премия-
ми. Так что весомый вклад профор-
ганизации в кадровую политику ме-
дучреждения сомнений не вызывает. 
Сам коллектив профсоюзную под-
держку ценит: в профсоюзе состоит 
не менее 75 процентов работников, 
есть отделения и со стопроцентным 
охватом.

Ну и, безусловно, стоит ска-
зать о «личном вкладе» семьи Краля 
в укрепление кадрового потенциала 
отрасли. Жена Виктора Ивановича, 
Валентина Дмитриевна, уже долгое 
время работает в Центре повыше-
ния квалификации работников здра-
воохранения Омской области: была 
здесь деканом акушерско-педиатри-
ческого факультета, сейчас продол-
жает преподавать. Сыновья супругов, 
Игорь Викторович и Олег Викторович, 
- известные в Омске врачи, оба они 
кандидаты медицинских наук…

И этого обилия ярких штрихов 
уж точно достаточно, чтобы с уве-
ренностью сказать: Виктор Ивано-
вич Краля - достойнейший предста-
витель омской медицины!

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото предоставлены профкомом.

Если включить в подсчеты годы учебы Если включить в подсчеты годы учебы 
в мединституте, то получается, что отрас-в мединституте, то получается, что отрас-
ли Виктор Краля, отличник здравоохра-ли Виктор Краля, отличник здравоохра-
нения Российской Федерации, посвятил нения Российской Федерации, посвятил 
более полувека. В ней остается и сей-более полувека. В ней остается и сей-
час - в БУЗОО «Клиническая психиатриче-час - в БУЗОО «Клиническая психиатриче-
ская больница им. Н. Н. Солодникова» он ская больница им. Н. Н. Солодникова» он 
курирует работу по гражданской оборо-курирует работу по гражданской оборо-
не и одновременно возглавляет первич-не и одновременно возглавляет первич-
ную профсоюзную организацию. Более ную профсоюзную организацию. Более 

того, Виктор Иванович и его супруга Ва-того, Виктор Иванович и его супруга Ва-
лентина Дмитриевна стали основателями лентина Дмитриевна стали основателями 
медицинской династии - любовь к делу, медицинской династии - любовь к делу, 
которому служат, смогли передать по на-которому служат, смогли передать по на-
следству. следству. 

Всё перечисленное уже впечатляет, Всё перечисленное уже впечатляет, 
остается лишь дополнить образ героя на-остается лишь дополнить образ героя на-
шей публикации, посвященной Дню меди-шей публикации, посвященной Дню меди-
цинского работника, некоторыми любо-цинского работника, некоторыми любо-
пытными деталями.пытными деталями.
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Лучшие из лучших

НачалоНачало
Уникальность достижения Елены Ве-

личко состоит, помимо всего прочего, и в 
том обстоятельстве, что преподает Елена 
Сергеевна в малокомплектной Новоселец-
кой школе Таврического района, где дети 
проходят программу обучения по девятый 
класс включительно. Поэтому ее победа на 
региональном уровне, по мнению снобов 
от педагогики, стала сенсацией. Пример-
но как первое место какой-нибудь сборной 
из маленькой страны в отборочной груп-
пе чемпионата Европы по футболу. Или,  
переходя на язык биологии, как выход на 
вершину эволюционного развития суще-
ства, казалось бы, абсолютно не приспо-
собленного для выживания в суровых усло-
виях кайнозойской эры, - человека. Почему 
биологии? Да потому что Величко препода-
ет именно ее. И сейчас мы об этом подроб-
но поговорим.

Вообще-то Елена Сергеевна уверена, 
что в детстве стать учителем хотят все. И с 
этим нельзя не согласиться - во-первых, по-
тому что поучать и назидать свойственно че-
ловеку в принципе, а во-вторых, ну как мож-
но не хотеть стать учителем, если есть такая 
возможность? Не космонавтом же, в самом-
то деле…

Так что в будущую профессию Лена вжи-
валась с малых лет - играла в «школу», обучая 
еще более юных племянников. И забегая впе-
ред, скажем, что от такого вот «семейного» 
подхода она не отказалась и в нынешней про-
фессиональной жизни.

Росла Лена здесь же, в Таврическом 
районе, в поселении еще более малозамет-
ном, чем Новоселецк, - там даже не было 
своей школы, и детей возили учиться за не-
сколько километров, в село Луговое. Там же 
девочка занималась и легкой атлетикой. И 
настолько успешно, что по окончании шко-
лы поступила в СибГУФК. А получив диплом, 
вернулась в Таврический район - сюда, в Но-
воселецк, к мужу Александру. И в 2014 году 
пришла работать в школу преподавателем 
физкультуры. 

Вот тут очень кстати будет подумать о 
разнице между стереотипным представле-
нием о школьном физруке (свисток в зубы 
и - «десять кругов бегом, а все оставше-
еся время играем в баскетбол») и совре-
менным, многосторонне развитым препо-
давателем физической культуры. Потому 
что за то время, что Величко вела в школе 
физкультуру, она успела побывать судьей  
29-го Сибирского международного марафо-
на» и районной легкоатлетической спартаки-
ады школьников, в составе команды таври-
ческих молодых специалистов участвовала  
в эстафете на призы Правительства Ом-
ской области» и стала руководителем ас-

социации учителей физической культуры.  
Побывала призером и победителем не-
скольких турниров районного и област-
ного уровней по легкой атлетике, военно-
прикладному кроссу и многоборью ГТО. И, 
между прочим, прошла обучение в школе 
профсоюзного лидера, организуемой Феде-
рацией омских профсоюзов. А еще устраи-
вала выезды с детьми на различные сорев-
нования, подготовила несколько золотых и 
серебряных значкистов ГТО. Члены коман-
ды Новоселецкой школы в районных со-
ревнованиях по спортивному ориентирова-
нию под ее руководством заняли в личном 
зачете второе и третье места. В общем,  
если кто-то сейчас подумал: «Мне бы в шко-
ле такого физрука», то я его прекрасно по-
нимаю.

РазвитиеРазвитие
Учителей в школе двенадцать лет на-

зад не хватало (как, в общем-то, повсемест-
но и сейчас), поэтому Елене Величко дали в 
нагрузку еще и уроки химии и биологии. В 
СибГУФК эти предметы преподавали на вы-
соком уровне, поэтому проблем не возник-
ло. Да их и не было с первого дня работы в 
школе - ни с детьми, ни с коллегами. И тех, и 
других Елена подкупила спокойствием и уве-
ренностью. «Детям мои уроки нравятся, - го-
ворит Величко, - потому что у меня все раз-
ложено по полочкам, ученики заранее знают, 

что и в какой момент должно произойти, и по 
движению брови угадывают, чем учитель не-
доволен».

Давайте все вместе дружно придем к 
выводу: у хорошего преподавателя любая 
импровизация на уроке должна быть управ-
ляемой, поскольку в ином случае она приве-
дет к хаосу. Поэтому у Величко уроки прохо-
дят, как хоккейный матч у хорошего тренера: 
все расписано по минутам, каждый игрок (в 
смысле, ученик) знает свой маневр и свой 
диапазон активности. И сигнал об окончании 
урока застает ребят чисто по-хоккейному - в 
разгар атаки, с досадливым «Ну как так-то? 
Только во вкус вошли!».

С таким преподавательским багажом в 
2025 году Елена Сергеевна решила пойти на 
конкурс «Лучший учитель года». Как она объ-
ясняет сейчас: «Я всегда иду до последне-
го, если понимаю, что есть возможность по-
бедить». И заняла на районном этапе второе 
место, совсем немного недобрав до перво-
го. Надо думать, что возможность победить 
она уже нащупала, поэтому в нынешнем году 
снова вошла в число конкурсантов - учтя все 
недоработки и шероховатости. И стала по-
бедителем в районе. 

После был региональный этап -  
35 участников, из которых отбирали де- 
сять финалистов. Ну, и как вы уже поня-
ли, в этой десятке лучшей стала Елена Ве-
личко. И вы совершенно не удивитесь, уже 
немного зная нашу героиню, ее словам:  
«Когда областной этап конкурса закончил-

ся, стало даже как-то скучно - настолько я 
привыкла к ритму и адреналину этих дней. 
И жизнь определенно поменялась на «до» и 
«после».

Передалось это ощущение перехода 
на иной уровень серьезности и ученикам - 
непосредственным участникам боев за ти-
тул лучшего учителя Омской области. В их 
школьную повседневность ворвались высо-
кие технологии - и, к примеру, один из уро-
ков для них провел оживленный Еленой 
Величко с помощью искусственного интел-
лекта великий российский геолог и почвовед 
Василий Докучаев, живший и трудившийся 
примерно полтораста лет назад. Впрочем, 
ребята привыкли ничему не удивляться и ра-
ботают на любом открытом уроке как на са-
мом рутинном.

А кроме того…А кроме того…
В профсоюз Елена Сергеевна вступила 

сразу, как только пришла на работу в школу. 
И утверждает: «У нас, педагогов, самая луч-
шая профорганизация в районе. Мы участву-
ем во всех мероприятиях районного масшта-
ба, райком профсоюза регулярно организует 
семинары для молодых специалистов». На 
одном из таких семинаров в нынешнем мар-
те, к слову, Величко продемонстрировала тот 
мастер-класс, с которым позднее участвова-
ла в региональном этапе конкурса за звание 
лучшего учителя года.

«Я люблю развиваться, расти, дости-
гать высоких результатов, - говорит Велич-
ко. - Для меня всегда есть чему учиться. И де-
тям на уроках я постоянно это внушаю: сейчас 
происходит первый этап вашего становления 
- приобретение знаний и навыков, которые по-
могут на следующем этапе, - при выборе про-
фессии».

Главное слово здесь - «внушаю». Она 
старается быть с ребятами на одной волне, 
никогда не ругает за ошибки, стремится все 
объяснить и подсказать, что нужно сделать в 
будущем, чтобы избежать подобных ошибок. 
При таком подходе не приходится удивлять-
ся тому, что Елена Сергеевна аттестовалась 
на категорию «педагог-наставник». У нее по-
лучится.

В школьной профсоюзной первичке 
Елена Сергеевна отвечает, естественно, за 
спортивное направление работы. Всяческая 
активность, в том числе и спортивного харак-
тера, служит основным наполнением досуга 
Елены: велосипед, рыбалка, семейные похо-
ды в лес. Спортсменом-любителем является 
и муж, играющий в местной хоккейной коман-
де. А вот обе дочери все-таки не про спорт, а 
про творчество: театр, хор, танцы… В общем, 
у членов семьи увлечения весьма разносто-
ронние. Но, конечно, тем интереснее им всем 
друг с другом.

…Помните фразу из поста, которым на-
чинался этот материал: «общение с вами 
заряжает оптимизмом и верой в себя»? 
Подтверждаю: так и есть. Елена Величко - 
человек необыкновенной жизнерадостности 
и целеустремленности. Впереди у нее феде-
ральный этап конкурса и суперфинал в Мо-
скве, к которым Елена Сергеевна методич-
но готовится. Но чем бы ни закончился для 
нее конкурс, главное останется неизмен-
ным: «Самое важное - семья. Если там до-
бро, мир и спокойствие, то и во всем осталь-
ном сладится». 

«От всего сердца поздравляем нашу дорогую «От всего сердца поздравляем нашу дорогую 
Елену Сергеевну Величко с победой Елену Сергеевну Величко с победой 

в региональном этапе конкурса «Учитель года 2026»! в региональном этапе конкурса «Учитель года 2026»! 

Мы знаем, сколько сил, энергии и души вы вкладываете  Мы знаем, сколько сил, энергии и души вы вкладываете  
в работу каждый день. Ваши уроки - это всегда открытие,  в работу каждый день. Ваши уроки - это всегда открытие,  

а общение с вами заряжает оптимизмом и верой в себя.  а общение с вами заряжает оптимизмом и верой в себя.  
Эта победа - заслуженное признание вашего таланта Эта победа - заслуженное признание вашего таланта 

и трудолюбия. Мы болеем за вас и верим,  и трудолюбия. Мы болеем за вас и верим,  
что впереди еще много ярких достижений!  что впереди еще много ярких достижений!  
С любовью и гордостью, ваши коллеги».С любовью и гордостью, ваши коллеги».

Из чего складывается высокий профессионализмИз чего складывается высокий профессионализм

Вот, собственно, и все. Текст на этом можно заканчивать: главное уже сказано 
в этом посте на страничке родной школы Елены Величко в одной из популярных соцсетей. 

Поэтому, как всегда, авторы этой публикации ставят под ней свои подписи и расходятся по домам…
Лев ГРАЧЁВ.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

…Господи, да нет, конечно. Признанная в нынешнем году лучшим педагогом Омской области Елена Величко - 
слишком яркая и многогранная личность для того, чтобы остаться без развернутого жизнеописания. 

Поэтому никто никуда не расходится, все сидят и внимательно читают материал. 
И помнят: звонок - для учителя!

Верхнее фото Ольги СЕДАЧЕВОЙ 
(Министерство образования Омской области).
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О разных О разных 
видах стабильностивидах стабильности
Рейтинг развития социального партнерства Рейтинг развития социального партнерства 

в районах Омской области: итоги первого кварталав районах Омской области: итоги первого квартала

Точки тренда Точки тренда 
и горизонты развитияи горизонты развития

Социально-экономическое положение  Социально-экономическое положение  
Омской области на конец апреля 2026 годаОмской области на конец апреля 2026 года
…Колесница статистики катит неспешно. Оно и понятно.  …Колесница статистики катит неспешно. Оно и понятно.  

Впереди - сплошное бездорожье: валуны цифр, ухабы фактов,  Впереди - сплошное бездорожье: валуны цифр, ухабы фактов,  
туман сопряжений. Поэтому сегодня с помощью Омскстата  туман сопряжений. Поэтому сегодня с помощью Омскстата  

мы только-только разберемся с тем, что происходило  мы только-только разберемся с тем, что происходило  
в социально-экономической сфере Омской области  в социально-экономической сфере Омской области  

в апреле текущего года. Но это как раз тот случай,  в апреле текущего года. Но это как раз тот случай,  
когда «медленно, но верно»: обратный взгляд на то,  когда «медленно, но верно»: обратный взгляд на то,  

что происходило месяц-другой назад, поможет  что происходило месяц-другой назад, поможет  
определить точки тренда и горизонты развития.определить точки тренда и горизонты развития.

Жизнь в зеркале статистики

Кто за кем?

Напомним, что при составлении рейтин-
га учитываются активность территориальных 
трехсторонних комиссий, регулярная прак-
тика совместной работы социальных пар-
тнеров, результативность в сферах охраны 
и оплаты труда. А поскольку основанием для 
включения в рейтинг служит наличие в муни-
ципальном районе всех сторон социального 
партнерства и действующего территориаль-
ного соглашения о регулировании социаль-
но-трудовых отношений, то здесь продол-
жает отсутствовать Усть-Ишимский район, 
в котором так до сих пор и не сформирова-
но территориальное объединение работо- 
дателей.

Стартовые позиции районов на 1 янва-
ря 2026 года выглядели следующим образом. 
В части деятельности территориальной 
трехсторонней комиссии (ТТК) Любинский 
район поделил первое место с Калачинским, 
на последующих призовых местах пребывали 
Называевский и Большереченский. Замыка-
ли таблицу Нижнеомский, Русско-Полянский 
и Тевризский районы. Что ж, в этом разделе 
социальной программы калачинцы продол-
жают удерживать взятый уровень, а вместе с 

ними на первом месте оказались Тарский и 
Тюкалинский районы - все они ровно прош-
ли дистанцию квартала, проведя за это вре-
мя по два-три заседания ТТК, рассмотрев на 
них от четырех до шести нормативных право-
вых актов в сфере труда, а также организовав 
от трех до пяти контрольно-профилактических 
мероприятий по соблюдению трудового зако-
нодательства. Отчасти знаком нам и список 
аутсайдеров, в который вошли Саргатский, 
Шербакульский, Нижнеомский и Тевризский 
районы.

В плане функционирования системы 
социального партнерства 2025 год на пер-
вом месте завершил Полтавский район, на 
втором был Исилькульский, а Любинский и 
Муромцевский делили третье. Ну, а в самых 
отстающих значились Омский, Тевризский 
и Москаленский районы. Первый квартал не 
внес особых перемен в перечень лидеров, ко-
торыми стали Полтавский, Любинский и Назы-
ваевский районы (благодаря стопроцентному 
вхождению организаций района в территори-
альное объединение работодателей и высоко-
му показателю - больше девяноста процентов 
- организаций с работающим коллективным 

договором). И совсем без изменений остал-
ся противоположный полюс «турнирной та-
блицы»: Тевризский, Омский и Москаленский 
районы.

В сфере охраны труда верхнюю сту-
пеньку пьедестала почета по итогам 2025 
года занимали четыре района - Горьковский, 
Колосовский, Называевский и Тюкалинский, 
вслед за ними Муромцевский, Азовский и 
Омский районы. Первый квартал с наилуч-
шими показателями завершили уже восемь 
районов - Знаменский, Колосовский, Марья-
новский, Называевский, Нижнеомский, Пав-
лоградский, Полтавский и Тарский. Отметим, 
кстати, что только Колосовский район про-
должает удерживать взятые позиции. Ну, а 
подкачали на этот раз Калачинский и Тевриз-
ский районы.

Наконец, в сфере оплаты труда по 
итогам прошлого года тройку лидеров со-
ставили Омский, Калачинский и Москален-
ский районы, а последними стали Черлак-
ский, Оконешниковский и Тарский. И если 
мы ищем стабильности, то вот она - за ма-
лым исключением: в первом квартале 2026 
года компанию Омскому и Калачинскому 

районам составили не москаленцы, а лю-
бинцы, подтянувшие размер средней зар-
платы в районе до вполне респектабельных 
62 с половиной тысяч. Зато полностью сме-
нился состав отстающих: ныне это Больше-
уковский, Знаменский и Колосовский рай-
оны. При этом не забудем зафиксировать 
такой отрадный факт: по итогам первого 
квартала в районах области полностью от-
сутствует задолженность по зарплате.

Какие же муниципальные районы всту-
пили во второй квартал самыми успешными 
в аспекте комплексного развития системы 
социального партнерства? С удовольстви-
ем оглашаем их названия: Полтавский, Назы-
ваевский и Тюкалинский. И особо отмечаем 
Называевский район, по сумме всех показа-
телей завершивший 2025 год на первом ме-
сте рейтинга и, судя по всему, отнюдь не со-
бирающийся почивать на лаврах. И, увы, так 
же особо нам придется отметить Тевризский 
район, который как закончил предыдущий год 
в числе аутсайдеров вместе с Шербакулем 
и Тарой, так и в первом квартале вперед не 
продвинулся - теперь уже в компании с Ом-
ским и Большеуковским районами.

Мы с вами уже знакомы с этой методикой ранжирования Мы с вами уже знакомы с этой методикой ранжирования 
муниципальных районов в зависимости от их вклада муниципальных районов в зависимости от их вклада 

в развитие системы социального партнерства в регионе. в развитие системы социального партнерства в регионе. 
И сегодня подводим черту под первым кварталом текущего года.И сегодня подводим черту под первым кварталом текущего года.

Итак, индекс промышленного про-
изводства (ИПП) в апреле 2026 года по 
сравнению с соответствующим периодом 
2025 года составлял 95,9 процента. А мы 
с вами помним, что ИПП исчисляется по 
видам деятельности «Добыча полезных 
ископаемых», «Обрабатывающие произ-
водства», «Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; кондициониро-
вание воздуха», «Водоснабжение; водо-
отведение, организация сбора и утилиза-
ции отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений». То есть деятельность клю-
чевых производств Омской области за 
год недосчиталась 4,1 процента в своем 
объеме.

Ну что ж, начнем обзор некоторых 
подробностей с сельского хозяйства. По-
головье крупного рогатого скота в сель-
скохозяйственных организациях на ко-
нец апреля 2026 года составляло 130,2 
тысячи голов (на 1,1 процента меньше 
по сравнению с соответствующей датой 
предыдущего года), коров - 49,8 тысячи 
голов (на 6 процентов меньше), свиней - 
352,3 тысячи (на 33,3 процента больше), 
птицы - 5323,6 тысячи голов (на 1,8 про-
цента меньше). В общем, свиней, не го-
воря худого слова, становится больше, а 
всех остальных почему-то меньше.

В строительстве тоже все так про-
сто. Объем работ, выполненных в этой 

сфере, в проекции к соответствующе-
му периоду предыдущего года, соста-
вил 8723,8 миллиона рублей, или 79,3 
процента. А общий метраж вводимого 
жилья - 67 процентов от прошлогодне-
го апреля. Всего в апреле 2026 года воз-
веден 281 жилой дом (из них населени-
ем построено 273 дома), введена 281 
квартира, то есть в апреле строился ис-
ключительно так называемый «частный 
сектор».

Еще один повод для раздумий - 
среднедушевые доходы населения. 
Омскстат уточнил, что за 2025 год этот 
показатель составил 54 959 рублей, а по-
требительские расходы - 41 764 рубля  
в месяц на человека. К апрелю же мы  
подошли с уменьшившимися дохода-
ми (52 503 рубля или на 15,4 процента 
меньше) и увеличившимися расходами -  
42 943 рубля.

Ну, и напоследок. Просроченная за-
долженность по заработной плате в орга-
низациях (без субъектов малого предпри-
нимательства) на конец апреля 2026 года 
составляла 2,1 миллиона рублей и увели-
чилась по сравнению с предыдущим меся-
цем на 0,7 миллиона рублей - или на 51,8 
процента. Из общей суммы задолженно-
сти 1,3 миллиона (62,2 процента) прихо-
дилось на задолженность, образовавшую-
ся в 2026 году.

Подробный же разбор цен предлагаем начать 
с бензина и родственных ему соединений. Потому 
что пожары на нефтезаводах России, вызванные 
атаками украинских дронов и ракет, имеют одной 
из конечных целей в том числе создание дефици-
та топлива. Ну, а где дефицит, там и рост цен. Вот 
и посмотрим с помощью соответствующего отче-
та Омскстата, реализовались ли эти планы в на-
шем регионе. И сразу сделаем вывод: пока (тьфу-
тьфу) не очень.

Итак, за два с половиной месяца, с начала 
апреля по 15 июня, средняя цена на литр бензи-
на марки АИ-92 выросла на 47 копеек, составив 
60 рублей 89 копеек. Бензин АИ-95 подорожал на 
43 копейки (65,84), АИ-98 и АИ-100 - на 72 копей-
ки (84,38). Дизельное топливо прибавило в цене  
1 рубль 66 копеек (78,80), газ - 50 копеек (23,18).  
В общем, можно сказать, что по крайней мере в 
Омской области цены растут в пределах привыч-
ных нам инфляционных процессов.

В сравнении с апрелем зарегистрировано 
снижение цен на ряд продовольственных товаров: 
на куриные яйца (на 7,8 процента), на плодоовощ-
ную продукцию (включая картофель - на 4,1 про-
цента), мясо животных (на 2,5 процента), прочие 
позитивные показатели не столь существенны. 
Вместе с тем отмечен рост цен на сахар, колбас-
ные изделия и продукты из мяса и птицы, мороже-
ную рыбу, хлеб и хлебобулочные изделия. Впро-
чем, все эти цифры находятся в диапазоне от 0,5 
до 1,5 процента, поэтому особых поводов горе-
вать нет.

Такие же незначительные колебания претер-
певают цены на рынке непродовольственных то-
варов - они снизились в среднем на 0,3 процента. 
В это число входят отдельные виды чулочно-но-
сочных изделий, женской одежды, моющих-чи-
стящих средств, товаров для садоводства. Отме-
чено некоторое снижение цен на подержанные 
импортные легковые автомобили. Ожидаемо к на-
чалу сезона отпусков подросли цены на чемоданы 
и рюкзаки для взрослых.

На рынке услуг пока дело тоже обходит-
ся без заметных рывков. Видимо, майско-июнь-
ская жара не располагает цены к активному дви-
жению. Из общей картины несколько выбиваются 
разве что услуги пассажирского транспорта (рост 
к апрелю на 6,7 процента) и санаторно-оздорови-
тельные услуги - 4,3 процента.

В общем, не зря поэт Константин Фофанов по-
святил маю процитированные в заголовке строки: 
под его свежим опахалом цены явно задремали…

«Это май-баловник, «Это май-баловник, 
это май-чародей веет это май-чародей веет 

свежим своим опахалом»свежим своим опахалом»
Как изменились цены Как изменились цены 

в мае - начале июня текущего годав мае - начале июня текущего года

Налетай, подешевело!

Сначала в двух словах - об отдельных инфляционных тенденциях. Сначала в двух словах - об отдельных инфляционных тенденциях. 
Наибольший рост цен в обозреваемом периоде наблюдался в сфере Наибольший рост цен в обозреваемом периоде наблюдался в сфере 

внутреннего туризма: экскурсионные услуги подорожали внутреннего туризма: экскурсионные услуги подорожали 
на 20,5 процента, проезд в поездах дальнего следования -  на 20,5 процента, проезд в поездах дальнего следования -  

на 5,3 процента, проживание в домах отдыха - на 4,9 процента.  на 5,3 процента, проживание в домах отдыха - на 4,9 процента.  
Что ж, люди массово едут в отпуск, так что ничего удивительного.Что ж, люди массово едут в отпуск, так что ничего удивительного.
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На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор 
Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Новое
в законодательстве 

Указанная мера социальной 
поддержки начала действовать  
с 5 июня 2026 года. 

В частности, ст. 11 Феде-
рального закона от 27 мая 1998 г. 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослу-
жащих» дополнена п. 11.1. Так, 
согласно норме, при отсутствии 
супруги (супруга) у военнослужа-
щего (указанного в п. 2.1 ст. 36 
Федерального закона от 28 мар-
та 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»), 
являющегося инвалидом I или II 

группы, одному из его родителей 
или одному из его детей, в том 
числе совершеннолетних, отпуск 
предоставляется по их желанию 
одновременно с его отпуском.

Длительность отпуска по их 
желанию может быть равной про-
должительности отдыха тако-
го военного. При этом часть этого 
периода, превышающая продол-
жительность ежегодного отпуска 
по основному месту их работы, 
предоставляется без сохранения 
заработной платы.

312 многодетным 312 многодетным 
семьям Отделение семьям Отделение 
СФР пересмотрело СФР пересмотрело 
решения об отказе решения об отказе 

в назначении в назначении 
единого пособияединого пособия
Пересмотру подлежали решения  Пересмотру подлежали решения  

об отказе в продлении единого пособия об отказе в продлении единого пособия 
многодетным семьям с незначительным многодетным семьям с незначительным 
превышением среднедушевого дохода  превышением среднедушевого дохода  

в рамках 10 % от прожиточного минимума в рамках 10 % от прожиточного минимума 
на душу населения.на душу населения.

Отделение СФР по Омской области проак-
тивно пересмотрело отказные решения в назначе-
нии единого пособия для семей, чей доход выше 
необходимого не более чем на 10 %. Пособие уста-
новили 312 многодетным семьям на 824 ребенка. 

Гражданам для этого не пришлось куда-либо 
обращаться - о вынесенном решении родителей 
уведомили через «Госуслуги».

Единое пособие назначается, если доходы 
семьи не превышают прожиточный минимум на 
душу населения в регионе. В Омской области этот 
показатель равен 16 477 рублям в месяц на каждо-
го члена семьи. Раньше даже незначительное пре-
вышение доходов становилось причиной отказа в 
едином пособии. Однако благодаря поправкам в 
федеральном законодательстве, если доход се-
мьи превышает среднедушевой доход не более 
чем на 10 % от прожиточного минимума на душу 
населения, при следующем обращении, с учетом 
норм закона, оно будет назначено еще на год.

417 самозанятых 417 самозанятых 
омичей могут  омичей могут  
рассчитывать  рассчитывать  

на оплачиваемый на оплачиваемый 
больничныйбольничный

Программа дает дополнительную  Программа дает дополнительную  
социальную защиту - возможность  социальную защиту - возможность  

получать пособие в случае заболевания, получать пособие в случае заболевания, 
если заранее позаботиться о взносах.если заранее позаботиться о взносах.

Для предоставления выплаты необходимо 
направить заявление в Отделение СФР по Омской 
области. Удобнее всего это сделать через портал 
госуслуг, приложение «Мой налог», а также лично в 
клиентской службе Отделения. 

При подаче заявления необходимо выбрать 
страховую сумму, которая будет выплачиваться в 
случае болезни, а затем начать уплачивать взно-
сы - ежемесячно или единовременно за год. Тариф 
взноса составляет 3,84 % от выбранной страховой 
суммы. При страховой сумме 35 000 рублей взнос 
составляет 1 344 рубля в месяц или 16 128 рублей за 
год (35 000 рублей х 3,84 %). При страховой сумме 
50 000 рублей взнос составляет 1 920 рублей в ме-
сяц или 23 040 рублей за год (50 000 рублей х 3,84%)

Взносы необходимо уплачивать своевремен-
но, не позднее последнего календарного дня ме-
сяца, иначе право на оплачиваемый больничный 
утрачивается.

«В настоящее время 417 жителей региона уже 
могут рассчитывать на оплачиваемый больничный 
при заболевании или получении травмы, а также в 
случаях, если необходим уход за больным членом 
семьи, включая детей, если требуется протезиро-
вание в стационаре или реабилитация в санатории 
после больницы», - отметил управляющий Отделе-
нием СФР по Омской области Артем Смирнов.

Размер больничного будет зависеть от ста-
жа, периода уплаты взносов и выбранной страхо-
вой суммы. По истечении 6 месяцев непрерывной 
уплаты страховых взносов самозанятый приобре-
тает право на получение пособия по временной не-
трудоспособности в размере 70 % страховой сум-
мы, а по истечении 12 месяцев - в размере 100 %.

За разъяснениями по вопросам выплат  
можно обратиться в единый контакт-центр  

по бесплатному телефону 8 (800) 100-0001.  
Региональная линия работает в будние дни  

с 8:30 до 17:30, в пятницу  до 16:15.

Аккаунты Отделения Социального фонда  
России по Омской области

«МАХ»: max.ru/id5500000054_gos
«ВКонтакте»: vk.com/sfr.omskayaobl

«Одноклассники»: ok.ru/sfr.omskayaoblast

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Соцфонд 
информирует

Юридическая консультация

О дистанционном О дистанционном 
обученииобучении
Какие права у работника, 
обучающегося дистанционно? Родители и дети Родители и дети 

военнослужащего-инвалида могут военнослужащего-инвалида могут 
пойти в отпуск одновременно с ним пойти в отпуск одновременно с ним 

Дистанционное обучение предполагает опосредо-
ванное (на расстоянии) взаимодействие обучающихся и 
преподавателей и реализуется при всех формах полу-
чения образования в основном с применением инфор-
мационно-телекоммуникационных сетей.

Обучающиеся дистанционно обладают всеми 
правами и обязанностями обучающихся по соответ-
ствующей форме получения образования, а при окон-
чании обучения - правом на получение документов об 
образовании. Трудовые гарантии также не зависят от 
того, обучается работник дистанционно или нет.

Так, при направлении работника на професси-
ональное обучение или дополнительное професси-
ональное образование с отрывом от работы за ним 
сохраняются место работы (должность) и средняя за-
работная плата по основному месту работы. Если ра-
ботник направляется в другую местность - произво-
дится оплата командировочных расходов в порядке и 
размерах, которые предусмотрены для лиц, направ-
ляемых в служебные командировки.

На работодателя возложена обязанность по 
оплате проезда работников, успешно обучающихся по 
заочной форме обучения в учебных заведениях, распо-
ложенных в других городах. Так, работникам, осваива-
ющим аккредитованные программы высшего образо-
вания, работодатель должен один раз в учебном году 
оплатить проезд к месту нахождения вуза и обратно.

Устранение нарушенийУстранение нарушений
Когда работодатель обязан исполнять 
решения профсоюза после проведения проверки?

Роструд рассмотрел вопрос о юридической 
силе требований, которые выдвигают профсоюзы 
по итогам проверок соблюдения трудового законо-
дательства.

Согласно позиции Роструда требования 
профсоюза являются обязательными для испол-
нения, если в проверяемой организации работа-
ют члены данного профессионального союза или 
профсоюзов, входящих в соответствующее объ-
единение.

В соответствии со статьей 370 ТК РФ и Феде-
ральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» профсоюзные инспекторы труда вправе бес-
препятственно посещать организации, где работают их члены, проводить провер-
ки, направлять представления об устранении нарушений и требовать их рассмо-
трения.

Работодатель обязан в недельный срок сообщить профсоюзу о результатах 
рассмотрения требования и принятых мерах. В случаях угрозы жизни и здоровью 
работников профсоюз может требовать немедленного устранения нарушений и 
даже приостановки работ.

Противодействие оскорблениямПротиводействие оскорблениям
Какая ответственность предусмотрена для директора 
за оскорбление работника?

Под оскорблением, как 
правило, понимается уни-
жение чести и достоинства 
другого лица (ч. 1 ст. 5.61 
КоАП РФ).

Одним из основных 
принципов правового регу-
лирования трудовых отноше-
ний признается обеспечение 
права работников на защиту 
своего достоинства в период 
трудовой деятельности.

Каждый работник имеет 
право на защиту своих трудо-
вых прав, свобод и законных 
интересов всеми не запре-
щенными законом способами, а также на 
возмещение вреда, причиненного при ис-
полнении трудовых обязанностей, и ком-
пенсацию морального вреда.

Если оскорбление признают дисци-
плинарным проступком (неисполнением 
или ненадлежащим исполнением дирек-
тором по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей), директора могут 
привлечь к ответственности в виде 

- замечания; 
- выговора;  
- увольнения по соответствующим 

основаниям.
Если оскорбление выражено в не-

приличной или иной противоречащей 
общепринятым нормам морали и нрав-
ственности форме, директора могут  
привлечь к ответственности в виде ад-
министративного штрафа от 30 000 до 
50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.61 КоАП РФ), если 
оскорбление

- содержится в публичном выступле-
нии, публично демонстрирующемся про-

Выполнение Выполнение 
дополнительной дополнительной 
работыработы

Какими способами 
может быть оформлена подработка
сотрудника в организации?

Среди предусмотренных трудовым за-
конодательством способов получения до-
полнительного заработка можно выделить 
следующие виды подработки: совмещение, 
расширение зон обслуживания, увеличение 
объема работ, исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника, совмести-
тельство, сверхурочная работа и работа в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни.

Поручение работнику дополнительной ра-
боты возможно только с его согласия. Срок, в 
течение которого работник будет выполнять до-
полнительную работу, ее содержание и объем 
также устанавливаются работодателем с согла-
сия работника.

Размер доплаты устанавливается по со-
глашению сторон трудового договора (ч. 2  
ст. 151 ТК РФ).

Согласно разъяснениям Минтруда Рос-
сии и Роструда совмещение, выполнение до-
полнительной работы в виде расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ,  
исполнения обязанностей временно отсут-
ствующего работника следует оформлять  
дополнительным соглашением к трудовому 
договору.

Далее на основании дополнительного со-
глашения к трудовому договору издается при-
каз, в котором необходимо продублировать все 
согласованные сторонами условия о выполне-
нии дополнительной работы, в частности:

- вид поручаемой работы и ее содержание;
- дату начала и срок выполнения;
- размер согласованной платы за выпол-

нение дополнительной работы.

изведении, средствах массовой инфор-
мации;

- совершено публично с использова-
нием информационно-телекоммуникаци-
онных сетей, включая сеть Интернет, или 
в отношении нескольких лиц, в том числе 
индивидуально не определенных.

Если оскорбление от директора 
причинило работнику моральный вред, 
в частности нравственные страдания, то 
работник может потребовать от директо-
ра возмещения морального вреда. Если 
достичь соглашения о факте причинения и 
размере морального вреда с директором 
не удалось, можно обратиться с требова-
нием в суд.

Если оскорбление работника имело 
характер клеветы (распространение заве-
домо ложных сведений, порочащих честь 
и достоинство работника или подрываю-
щих его репутацию), то директора могут 
привлечь к уголовной ответственности. 
Размер ответственности зависит от кон-
кретных обстоятельств.



На спорте, на позитиве!

От перемены мест 
настроение не зависит

Открыла спортивный празд-
ник председатель облпрофорга-
низации, секретарь ЦК отраслево-
го профсоюза Лидия Герасимова. 
Профлидер отметила важность 
этого мероприятий, ставшего од-
ной из тех прочных традиций, ко-
торые объединяют людей, дают 
прилив энергии и вызывают чув-
ство гордости за принадлежность 
к одному большому профессио-
нальному сообществу. Участников 
спартакиады также приветство-
вали первый заместитель Мини-
стра энергетики и жилищно-ком-
мунального хозяйства Омской 

В поселке Дачный Омского района 19-20 июня проходила 55-я летняя спартакиада Омской областной 
организации профсоюза работников жизнеобеспечения, посвященная Году единства народов России. 

На живописной лесной поляне собралось более двухсот человек - участников, которым предстояло 
вступить в жаркую спортивную борьбу, и болельщиков, готовых их горячо поддерживать.
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Кроссворд

Следующий номер газеты выйдет Следующий номер газеты выйдет 
30 июля 2026 года.30 июля 2026 года.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Пред-
ставители этого художественно-
го направления начала ХХ в. стреми-
лись изображать предметный мир с 
помощью простых геометрических 
форм, дробления объектов на фраг-
менты и сочетания прямых ломаных 
линий. 4. Это структура данных, ко-
торая хранит упорядоченный набор 
однотипных элементов, располо-
женных в смежных ячейках памяти. 
10. Почва степных пустынных мест. 
11. Только в шестом издании «Про-
исхождения видов» Чарльз Дарвин 
обозначил появление новых видов 
этим термином. 14. Газ, «рождае-
мый» грозой. 15. Это твердая обо-
лочка Земли, которая включает зем-
ную кору и верхнюю часть мантии. 16. 
В 2022 году традиционное производ-
ство этой ткани было внесено в спи-
сок нематериального культурного 
наследия человечества. 19. Обстоя-
тельство, способное быть основани-
ем чего-либо. 20. Минимальное ко-
личество физической величины. 21. 
Здания и интерьеры в этом стиле от-
личались крупными формами, стро-
гой геометрией и симметричными 
композициями. 24. Даже среди этих 
птиц есть карликовые, обитающие на 
Ямайке. 25. Вязкая основа асфальта. 
27. Известность ему принесла карти-
на «Лесосплав на Иртыше», написан-
ная в 1948 г. Она открыла новое на-
правление в живописи - сибирский 
эпический пейзаж. 28. Какой остров 
отделен от Владивостока заливом 
Босфор Восточный? 32. Вариант ре-
жима работы компьютерной про-
граммы, который наиболее подходит 
для цели пользователя. 33. Переход 
войск Наполеона через эту реку по-
ложил начало Отечественной войне 
1812 г. 34. Одно из самых маленьких 
морей, омывающих Россию. 39. Му-
зыкальный символ вдохновения. 40. 
Составная часть клеточного ядра. 41. 
Набор упорядоченных, организован-
ных особым способом данных. 44. 

При строительстве этого дворцового 
комплекса Петр I намеревался пре-
взойти Версаль. 45. Пружинный за-
менитель гантелей. 46. Вид попугая. 
47. Куртка горнолыжника.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Так на-
зывается музей в Ярославской об-
ласти, посвященный Валентине 
Терешковой. 2. Первый в России го-
род, получивший звание «Город во-
инской славы». 3. Метеошар. 5. Ко-
манда «вперед!» в цирке. 6. Верхняя 
часть стебля со сближенными цвет-
ками. 7. Сельскохозяйственная ма-
шина. 8. Утеплитель для одежды. 9. 
Родной город русского землепро-
ходца Афанасия Никитина. 12. Напа-
дающий в командных видах спорта. 
13. Богиня мудрости в древнегре-
ческой мифологии. 17. Норматив-
но-правовой или локальный право-
вой акт, определяющий основные 
правила организации и деятельно-
сти органов. 18. Способность орга-
низма к противостоянию от внеш-
них факторов. 22. Первый человек, 
который провёл в космосе более су-
ток. 23. Смешанная пара в теннис-
ной игре. 26. Морская рыба семей-
ства тресковых. 29. С этим жанром 
впервые ознакомились в России 160 
лет назад, 9 апреля 1866 г., в Петер-
бурге, во время гастролей париж-
ской труппы, показавшей в Михай-
ловском театре «Прекрасную Елену» 
Жака Оффенбаха. 30. Вспомога-
тельное утверждение, необходимое 
для доказательства. 31. Такое зва-
ние носил Витус Беринг. 35. Курорт 
в Крыму. 36. Третий элемент по рас-
пространенности в атмосфере по-
сле азота и кислорода. 37. Содержа-
ние, значение чего-либо. 38. Сухой 
неглубоко врезанный овраг или бал-
ка, зарастающий растительностью. 
42. На этом корабле греческие ге-
рои во главе с Ясоном отправились в 
путешествие за золотым руном. 43. 
Клавишно-пневматический музы-
кальный инструмент.
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Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Пеликан. 6. Железобетон. 10. Каскад. 11. Рам-

зай. 13. Асана. 17. Блантер. 19. Таврида. 20. Кибернетика. 23. Кабачок. 25. 
Долгота. 27. Копра. 30. Забота. 31. Галера. 32. Гимнастерка. 33. Домкрат.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Легенда. 2. Кафедра. 4. Фейк. 5. Холм. 7. Охра. 8. 
Саяны. 9. Карри. 12. Слуцкая. 14. Сопрано. 15. Нивелир. 16. Одометр. 18. 
Рыбак. 19. Триод. 21. Канал. 22. Угорь. 24. Омоним. 26. Облако. 27. Карне-
ол. 28. Парсек. 29. Агрегат. 

В метании гранаты отличились 
спортсмены АО «Тепловая компа-
ния», сотрудники АО «ОмскВодо-
канал» и УДХБ завоевали второе и 
третье места соответственно. Аб-
солютно такой же расклад получил-
ся при подведении итогов турист-
ской эстафеты. 

Победу в мини-футболе одер-
жала команда УДХБ, далее в тройке 
лидеров -  работники АО «ОмскВо-
доканал» и «Омскэлектро». В волей-
боле же первенствовали спортсме-
ны АО «Тепловая компания», за ними 
в турнирной таблице - АО «Омск-
электро» и «ОмскВодоканал». 

Как видно из представленных 
результатов, наметились явные фа-
вориты, неизменно оказывавшие-
ся в призовой тройке. Итак, окон-
чательно в ней они закрепились 
следующим образом. Первое место 
в общекомандном зачете завоевала 
команда АО «ОмскВодоканал», вто-
рое заняли представители коллекти-
ва АО «Тепловая компания», третье 
БУ г. Омска «Управление дорожного 
хозяйства и благоустройства».

В конкурсе бивуаков, где при 
оценке учитывалось совокупное 
мнение почетных гостей, руководи-
телей предприятий и членов оргко-
митета, основную конкуренцию друг 
другу составили все те же. Произо-

области Максим Земсков, заме-
ститель председателя Федерации 
омских профсоюзов Орест Обухов, 
генеральный директор АО «Омск- 
облводопровод» Сергей Чаплин. 

Настоящим сюрпризом для 
участников и гостей оказался тан-
цевальный номер в исполнении Си-
бирского хореографического ан-
самбля «Русь» под руководством 
Заслуженного деятеля культуры 
Омской области Виктора Глуховиче-
ва. Березовый лес и зеленая поля-
на на фоне придавали выступлению 
особый национальный колорит. 

Шесть видов спорта и два 
творческих конкурса - такова была 
программа, в которой участникам 
предстояло проявить себя. На спор-
тивной арене разгорелись нешуточ-
ные страсти. Вот такими стали ито-
ги соревнований в отдельных видах. 

В легкоатлетической эста-
фете лидировали представители  
АО «ОмскВодоканал», на втором 
месте - БУ г. Омска «Управление до-
рожного хозяйства и благоустрой-
ства», на третьем - АО «Тепловая 
компания». Прыжки в длину лучше 
всего удались опять же работни-
кам АО «ОмскВодоканал», второй 
и третий результаты показали чле-
ны коллективов АО «Тепловая ком-
пания» и БУ г. Омска «УДХБ».

шла лишь некоторая рокировка по-
зиций: впереди - БУ г. Омска «УДХБ», 
далее - АО «ОмскВодоканал», затем 
- АО «Тепловая компания».

При оценке следующего твор-
ческого конкурса трудно было со-
хранять беспристрастность. Все 
команды с фантазией подготови-
ли очень зрелищные, самобытные 
музыкальные композиции, объеди-
ненные тематикой Года единства 
народов России». Здесь было ре-
шено присудить три первых места, 
два вторых и одно третье. На вер-
шине пьедестала почета оказались 
команды ОАО с/п «Коммунальник», 
АО «Тепловая компания» и БУ г. Ом-
ска «УДХБ».

Вторую его ступень поделили 
исполнители из АО «Омскэлектро» 
и «ОмскВодоканал», на третьей 
расположились представители АО 
«Омскоблводопровод».

Вряд ли в эти солнечные дни 
официальные итоги влияли на на-
строение участников и гостей. Без 
сомнений, все, кто побывал на 
большом спортивном празднике, 
испытали целый калейдоскоп пози-
тивных эмоций, ощутили радость от 
живого душевного общения.

Ольга САВИЦКАЯ.
Фото предоставлены 

облпрофоганизацией.


