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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

Крепкая семья - Крепкая семья - 
сильное государствосильное государство

Накануне в Доме союзов прошел 
двухдневный семинар 

Общественной организации 
«Российский профессиональный 
союз трудящихся авиационной 
промышленности» (Профавиа).

Представители Центрального комитета профор-
ганизации провели обучение председателей цеховых 
комитетов первичных профсоюзных общественных ор-
ганизаций «Омское моторостроительное объедине-
ние им. П. И. Баранова», «Омское машиностроитель-
ное конструкторское бюро», «Высокие Технологии». 
Слушателям были предложены курсы по организации  
профсоюзной работы в цехах, борьбе с профессио-
нальным выгоранием, охране труда. 

Приветствовал собравшихся председатель Фе-
дерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, он 
пожелал участникам семинара интересной и плодот-
ворной работы. А цикл лекций и практических заня-
тий открыла заместитель председателя Центрально-
го комитета Профавиа Тамара Власенко, начавшая 
обучающий курс с истории зарождения мирового  
профсоюзного движения и возникновения профсою-
зов в России. Педагогами на семинаре также высту-
пили и ее коллеги - руководитель отдела по работе с 
молодежью и обучающими программами Наталия Ко-
накова и руководитель службы охраны труда, глав-
ный технический инспектор труда Профавиа Алексей  
Колганов.  

ПОЗИЦИЯ

«Поддержка семьи, создание условий для того, 
чтобы в России рождалось как можно больше де-
тей, - важнейшее, по сути, так называемое сквоз-
ное, направление всех наших национальных проек-
тов, стратегических планов развития».

Президент РФ Владимир Путин.

Понятно, что национальные проекты России априори посвящаются 
крайне актуальным на данный момент и на ближайшее будущее 

проблемам жизни государства и каждого конкретного россиянина. 
Зачем нам нужен нацпроект «Семья», объяснять не надо. 

Поддержка семьи и повышение рождаемости - это в конечном счете 
гарантия сохранения нашего государства, его суверенитета. 

И тот факт, что в данный момент необходимо хотя бы удержать 
демографическую ситуацию от резких обвалов, очевиден.

Материал читайте на с. 2.

6-я с.

Дело на миллион, Дело на миллион, 
и как подвинуть очередь. и как подвинуть очередь. 

Судебные сюжеты Судебные сюжеты 
профсоюзных юристов.профсоюзных юристов.

5-я с.

Плодороден год, Плодороден год, 
когда МРОТ растет. когда МРОТ растет. 

Что несет Что несет 
для россиян 2026-й.для россиян 2026-й.

3-я с.

«Почем огурцы «Почем огурцы 
для народадля народа??!». !». 

Смотрим, Смотрим, 
прицениваемсяприцениваемся..



Теперь еще 
и семейная выплата 

Расчет семейной выплаты
Размер налога станут пересчитывать по ставке 6 процентов.  

Затем одним платежом семье вернут разницу между суммами -  
уже уплаченной в прошлом году и рассчитанной по пониженной ставке.  

Однако надо иметь в виду, что семейную выплату не удастся списать за долги.  
Максимальный размер выплаты будет зависеть от региона, где живет семья. 

В среднем семья из четырех человек сможет получить выплату  
порядка 1,3 млн рублей на семью за 2025 год.  

Такую выплату смогут получить в том числе родители, к доходу которых применяется  
повышенная ставка налога - 15  процентов, но при условии, что среднедушевой доход  

в семье не больше полутора прожиточных минимумов на человека.
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Национальные проекты России

Крепкая семья - 
сильное государство

Недавно представители Федерации ом-
ских профсоюзов приняли участие в заседа-
нии Совета по реализации государственной 
демографической и семейной политики, ко-
торое провел губернатор Омской области Ви-
талий Хоценко. Ключевое внимание было уде-
лено мерам поддержки студенческих семей 
и созданию условий для 
рождения детей. На 
заседании состоял-
ся разговор, смысл 
которого можно 
было заключить в 
следующую фор-
мулировку: нужно 
конкретными, эф-
фективными дей-
ствиями власти, обще-
ственных организаций, 
работодателей, бизнеса формировать уве-
ренность молодых людей в том, что государ-
ство поддержит семью в самый ответствен-
ный период - рождения и воспитания ребенка. 
Иначе не поверят.

Но ведь уже усиливается такая поддерж-
ка - комплексная, включающая и федераль-
ные, и региональные меры. Если говорить о 
студенческих семьях, то Виталий Хоценко на-
звал некоторые из этих мер: региональная 
единовременная выплата 100 тысяч рублей 
при рождении ребенка в студенческой семье, 
оборудование в вузах комнат матери и ребен-
ка, а также групп кратковременного пребыва-
ния детей, чтобы можно было совмещать об-
учение и (все активнее входящий в обиход 
термин) родительство. Создать такие про-
странства уже в текущем году рекомендовано 
всем высшим учебным заведениям.

Системная работа по сопровождению 
семей у нас уже ведется через сеть семей-
ных многофункциональных центров. Омская 
область одной из первых включилась в феде-
ральный пилотный проект, а с 2026 года услу-
ги семейных МФЦ станут доступны и жителям 
всех сельских районов.

Отдельное внимание уделяется форми-
рованию ценностей семьи и родительства 
именно среди молодежи и вовлечению ра-
ботодателей в поддержку семейных работ-
ников. По словам губернатора, более тысячи 
работодателей региона уже включили соот-
ветствующие меры в коллективные договоры 
- от материальных выплат до гибких форм за-
нятости.

«Это абсолютно правильная политика 
правительства области, - считает председа-
тель Федерации омских профсоюзов Сергей 
Моисеенко, принимавший участие в засе-
дании Совета. - Коллективный договор по-
прежнему является главным инструментом, 

регулирующим социальные гарантии для ра-
ботников». В Омской области сегодня бо-
лее 1600 коллективных договоров содержат 
дополнительные льготы и гарантии для ра-
ботников с семейными обязанностями, есть 
примеры в том числе по части обеспечения 
жильем. На ряде предприятий, в акционер-
ных обществах, где ра-
ботают долгосрочные 
программы беспро-
центных займов 
для приобретения 
квартиры, коллек-
тивным догово-
ром фиксируются 
денежные компен-
сации за оплату 
съемного жилья, ока-
зывается помощь в по-
гашении процентов по ипотеке. Возмещает-
ся до 50 процентов от стоимости посещения 
детских садов ребятишками работников. Есть 
комплекс льгот, который касается рождения 
детей, в том числе выделяется материальная 
помощь. 

Как отметил Сергей Моисеенко, проф-
союзные организации не стоят тут в стороне, 
активно лоббируя интересы трудовых кол-
лективов. По его словам, например, в акци-
онерном обществе «Омсктрансмаш» проф-
организация непосредственно участвует в 
реализации социальных программ на всех 
этапах - от формирования до исполнения. Из 
профсоюзного бюджета фактически софи-

Минтруд России информирует

Этой публикацией газета открывает рубрику «Национальные проекты России». 
Каждый из проектов по-своему важен для россиян, для омичей. И у профсоюзов здесь широкое поле деятельности. 

Так что нам будет о чем рассказать на страницах «Позиции».

Семейную выплату с 2026 года смо-
гут оформить работающие родители двух 
и более детей, если средний доход в семье 
меньше полутора региональных прожиточ-
ных минимумов на человека. 

Выплату смогут получить работаю-
щие родители двоих и более детей до 18 
лет или до 23 лет - если они обучаются 
очно. При этом среднедушевой доход в се- 
мье должен быть меньше полутора регио-
нальных прожиточных минимумов на чело-
века. 

И еще: родители-налогоплательщики 
должны финансово поддерживать своих сы-
новей и дочерей. Те, кто накопил задолжен-
ность по алиментам, получать такую выпла-
ту не смогут.

Выплаченный подоходный налог за про-
шлый год будет пересчитан по ставке 6 про-
центов, а разница возвращена родителю. 
Оператором выплаты станет Социальный 
фонд России. При назначении выплаты будет 
учитываться не только среднедушевой доход, 
но и имущественная обеспеченность семьи.

По предварительным расчетам, ею смогут воспользоваться 
свыше 4 млн семей, в которых растут более 10 млн детей.

Чтобы оформить пособие, 
обратитесь к работодателю и подайте два заявления:

С 1 января увеличилась максимальная сумма 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет 

для тех, у кого отпуск по уходу за ним начнется в 2026 году.

	 Максимальная сумма выплаты - 83 021,18 руб. в месяц.
	 Размер пособия составляет 40 процентов среднего заработка за 2 календарных 	года, 

	 которые предшествуют году начала отпуска по уходу за ребенком.
	 Пособие выплачивают одному из родителей, другому родственнику или опекуну, 

	 который фактически ухаживает за ребенком и находится в отпуске по уходу за ним.

Если вы досрочно выйдете на работу (до достижения ребенку 1,5 лет) 
или устроитесь на работу по совместительству к другому работодателю 

в период такого отпуска, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
продолжат выплачивать до тех пор, пока малышу не исполнится полтора года.

о предоставлении отпуска 
по уходу за ребенком;

о назначении ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком.

ОТ РЕДАКЦИИ  

нансируются социальные программы рабо-
тодателя, при этом предоставляется возмож-
ность работникам получить материальную 
поддержку в полтора раза выше установлен-
ных лимитов. 

От себя добавим: газета «Позиция» не 
раз рассказывала о таком тесном взаимодей-
ствии профкомов и работодателей на омских 
предприятиях и в организациях - в Омском 
НИИ приборостроения, АО «Транснефть- 
Западная Сибирь» и других. А еще отметим: 
особая сторона работы профсоюзов сегод-
ня - поддержка семей омичей, мобилизован-
ных для участия в специальной военной опе-
рации. Поддержка именно в плане решения 
их бытовых вопросов, устройства ребятишек 
в детские сады, школы в шаговой доступ-
ности, оказания материальной помощи из  
профбюджета. 

Впрочем, главной направляющей силой 
в осуществлении ли национального проек-
та «Семья» в целом или в окружении заботой 
тех самых семей участников СВО, студенче-
ских семей, остается государство. Ну а госу-
дарство - это? Правильно, это мы.

Только факты

В феврале 2026 года В феврале 2026 года 
ожидается индексация ожидается индексация 

материнского капитала, материнского капитала, 
которая составит 5,6 процента которая составит 5,6 процента 

Это изменение, коснется, в частности, семей, которые Это изменение, коснется, в частности, семей, которые 
еще не воспользовались средствами, предоставленными им еще не воспользовались средствами, предоставленными им 
в рамках материнского капитала. Его сумма достигнет почти в рамках материнского капитала. Его сумма достигнет почти 
730 тысяч рублей, сообщили центральной профсоюзной газе-730 тысяч рублей, сообщили центральной профсоюзной газе-
те «Солидарность» в пресс-службе депутата Госдумы РФ, ли-те «Солидарность» в пресс-службе депутата Госдумы РФ, ли-
дера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. дера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 

Для семей, которые уже получили повышенный мате-Для семей, которые уже получили повышенный мате-
ринский капитал на второго ребенка, но не расходовали сред-ринский капитал на второго ребенка, но не расходовали сред-
ства, также предусмотрено увеличение. В этом случае сумма ства, также предусмотрено увеличение. В этом случае сумма 
вырастет на 51 тысячу рублей по сравнению с предыдущим вырастет на 51 тысячу рублей по сравнению с предыдущим 
годом. годом. 

Стоит отметить, что и остаток средств на сертификате Стоит отметить, что и остаток средств на сертификате 
родителей, которые не использовали материнский капитал родителей, которые не использовали материнский капитал 
полностью, тоже будет проиндексирован, что позволит им в полностью, тоже будет проиндексирован, что позволит им в 
дальнейшем воспользоваться данными средствами на более дальнейшем воспользоваться данными средствами на более 
выгодных условиях. выгодных условиях. 

Остается добавить, что регулярная индексация материн-Остается добавить, что регулярная индексация материн-
ского капитала крайне важна для адаптации социальной по-ского капитала крайне важна для адаптации социальной по-
мощи к изменениям экономической ситуации и уровню ин-мощи к изменениям экономической ситуации и уровню ин-
фляции. Увеличение суммы сертификата способствует тому, фляции. Увеличение суммы сертификата способствует тому, 
что семьи могут более эффективно использовать средства что семьи могут более эффективно использовать средства 
для улучшения качества жизни и инвестирования в будущее для улучшения качества жизни и инвестирования в будущее 
детей, их образование и развитие. детей, их образование и развитие. 

Многодетные семьи Многодетные семьи 
смогут получить единое смогут получить единое 

пособие, даже если их доход пособие, даже если их доход 
немного вырастетнемного вырастет

Такое нововведение в ближайшее время осуществят в Такое нововведение в ближайшее время осуществят в 
регионах. регионах. 

Во время «Прямой линии» Президенту РФ Владимиру Во время «Прямой линии» Президенту РФ Владимиру 
Путину рассказали о ситуации, с которой столкнулась много-Путину рассказали о ситуации, с которой столкнулась много-
детная семья Баязитовых из Тюменской области: она лиши-детная семья Баязитовых из Тюменской области: она лиши-
лась права на выплату из-за роста заработка в течение года. лась права на выплату из-за роста заработка в течение года. 
Для решения этой проблемы и вносятся коррективы в прави-Для решения этой проблемы и вносятся коррективы в прави-
ла назначения единого пособия. ла назначения единого пособия. 

По сообщению центральной профсоюзной газеты «Соли-По сообщению центральной профсоюзной газеты «Соли-
дарность», если при повторном обращении за выплатой у мно-дарность», если при повторном обращении за выплатой у мно-
годетной семьи среднедушевой доход превысил один прожи-годетной семьи среднедушевой доход превысил один прожи-
точный минимум, но не более чем на 10 процентов, ей будет точный минимум, но не более чем на 10 процентов, ей будет 
однократно назначено пособие еще на 12 месяцев в размере однократно назначено пособие еще на 12 месяцев в размере 
50 процентов от регионального прожиточного минимума. 50 процентов от регионального прожиточного минимума. 

Уже более 400 тысячам Уже более 400 тысячам 
многодетных матерей многодетных матерей 

с начала 2026 года сделан с начала 2026 года сделан 
перерасчет страховых пенсийперерасчет страховых пенсий

Закон, вступивший в силу 1 января, отменяет прежнее Закон, вступивший в силу 1 января, отменяет прежнее 
ограничение, когда в стаж засчитывались отпуска по уходу ограничение, когда в стаж засчитывались отпуска по уходу 
не более чем за четырьмя детьми. Расширение учета перио-не более чем за четырьмя детьми. Расширение учета перио-
дов ухода за всеми детьми при назначении пенсий многодет-дов ухода за всеми детьми при назначении пенсий многодет-
ным матерям - справедливое признание их огромного вкла-ным матерям - справедливое признание их огромного вкла-
да в воспитание новых поколений. Это позволит повысить да в воспитание новых поколений. Это позволит повысить 
уровень их пенсионного обеспечения, а автоматизация пе-уровень их пенсионного обеспечения, а автоматизация пе-
рерасчета делает процесс более простым и доступным для рерасчета делает процесс более простым и доступным для 
всех. всех. 

Подготовил Семен ЛИТВИНОВ.
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И сразу заметим, что дей-
ствительно есть такие товары и 
услуги, цены на которые в пери-
од с конца декабря 2025 года по 
середину января 2026-го снизи-
лись. Не слишком существен-
но, конечно, но важен сам факт. 
И чемпионами в этом смысле 
являются упаковка активиро-
ванного угля, подешевевшая на 
4,74 процента, пеленка для но-
ворожденного, потерявшая в 
стоимости 4,63 процента, а так-
же суточное проживание в трех-
звездочной гостинице - минус 
3,44 процента.

На другом краю ценово-
го диапазона - то, что подоро-
жало за неполный месяц более 
всего. Разумеется, это прежде 
всего свежие свекла, помидо-

ры и огурцы, прибавившие соот-
ветственно 12,68, 11,71 и 10,58 
процента. Ненамного отстали от 
них морковь и картофель. Уди-
вительно, но в спор свежих ово-
щей внезапно вмешалась по-
ездка на отдых на Черноморское 
побережье России, поделившая 
третье место с огурцами с теми 
же 10,58 процентами роста. Для 
сравнения: поездка на отдых в 
ОАЭ подорожала всего на 1,79 
процента.

Обращает на себя внима-
ние стремление к ползучему ро-
сту стоимости коммунальных 
услуг. Не успели мы выйти с но-
вогодних каникул, глядь - а во-
доснабжение холодное и горя-
чее, водоотведение, отопление 
и снабжение электроэнергией 

уже дружно подросли примерно 
на полтора процента. 

Из прочих товаров, пока-
завших за ограниченное вре-
мя заметный, более чем на пять 
процентов, рост цены, можно 
отметить шампунь (непонятно 
какой марки, но 250 миллили-
тров) - прибавка в 9,85 процен-
та, водку (плюс 5,85 процента за 
литр) и детские футболки (5,81 
процента). Так что по итогам ян-
варя мы можем точно сказать, 
что помимо овощей и отдыха 
на Черном море, разоряют нас 
больше всего шампунь, водка и 
детские футболки. Активирован-
ный уголь, к сожалению, слабая 
замена всему этому, но что де-
лать - подешевело, значит, надо 
брать…

Но сначала - несколько фо-
новых цифр. На конец 2025 года 
в Сибирском федеральном окру-
ге численность безработных со-
ставила чуть больше 51 тысячи 
человек, что при общем количе-
стве трудоспособного населения 
округа, исчисляемого пример-
но в девять миллионов душ, со-
ставляет приятно малую величи-
ну - 0,6 процента (с округлением в 
б ольшую сторону). С другой сто-
роны, меньше этого усредненно-
го показателя зафиксировали 
свои данные всего три региона - 
Иркутская (0,3 процента), а так-
же Новосибирская и Томская (по 
0,5 процента) области. Что же до 
внушительнее всех смотрящейся 
и портящей объединенную ста-
тистику Тывы (2,4 процента без-
работицы), то эта крохотная (330 
тысяч населения) республика и 
предложить-то может немногое 
- на 3103 безработных у нее все-
го 919 вакансий. Это во многом 
объясняется тем, что в структу-
ре экономики Тывы преобладает 
бюджетный сектор (42 процента). 
Примерно столько же занимает 
аграрный сегмент - причем за-
частую в виде личного подсоб-
ного хозяйства. А реального про-
изводства в республике, по сути, 
нет.

Омская же область несколь-
ко превысила медианную точку 
с 0,7 процента регистрируемой 
безработицы. Это при том, что у 

нас второй после Красноярского 
края показатель заявленной ра-
ботодателями потребности в ра-
ботниках - в нашем регионе 31 
824, а в Красноярске - 36 505. Но 
у красноярцев населения на мил-
лион больше, а стало быть, и доля 
работоспособных граждан про-
порционально выше. Тем не ме-
нее при таком количестве вакан-
сий удивителен сам факт наличия 
безработных в регионе. Всего в 
декабре, по официальным дан-
ным, в Омской области было 6643 
безработных. Если учесть, что 
какое-то их количество - люди 
предпенсионного возраста, то, в 
общем, самые трудоспособные у 
нас, можно сказать, в подавляю-
щем большинстве устроены.

Кстати, поговорим о количе-
стве трудоспособного населения. 
И сразу скажем, что в Омской об-
ласти около миллиона тех, кого не 
отнести к старикам и детям, или 
немногим больше 55 процентов 
от общего числа жителей. На пер-
вом месте - вы, вероятно, не по-
верите - Чукотка: здесь из почти 
48 тысяч населения тридцать ты-
сяч - добры молодцы и красны де-
вицы, 64 с лишним процента.

Вообще интересно, что из 
десяти регионов, занимающих 
вершину этого перечня, шесть 
представляют холодный пояс 
страны - наряду с Чукоткой это 
также Ямало-Ненецкий автоном-
ный округ, Магаданская область, 

Ханты-Мансийский автономный 
округ, Камчатский край и Респу-
блика Саха (Якутия). Видимо, 
действительно в холоде органи-
ка сохраняется лучше. Хотя… еще 
три места занимают регионы до-
нельзя южные - Дагестан, Ингу-
шетия и Севастополь. Загадка. 
И такой же мистерией выглядит 
среди этого арктическо-тропиче-
ского набора Ленинградская об-
ласть - восьмое место рейтинга. 
Ну а безоговорочный аутсайдер в 
данном разделе социальной про-
граммы - наши почти соседи, Кур-
ганская область с 51 процентом 
трудоспособного населения (390 
тысяч из 761).

Осталось сказать, что ров-
но три года назад, 26 января 2023 
года, распоряжением Пправи-
тельства РФ была утверждена 
«Стратегия социально-экономи-
ческого развития Сибирского фе-
дерального округа до 2035 года». 
Вот что в этом документе сказано 
об Омской области: «Приоритет-
ными направлениями развития 
промышленного производства в 
Омской области могут стать хи-
мическая и нефтехимическая от-
расли, а также машиностроение». 
Конечно, никакой Америки эти-
ми словами не открыто, но ясно 
одно: чтобы не пополнить армию 
(зачеркнуто) дивизию безработ-
ных омичей, надо идти в химию, 
нефтехимию, а также в машино-
строение. Так победим!

Налетай, подешевело!

Полосу подготовил Лев ГРАЧЁВ.

Итак, в третьем квартале про-
шлого года среднедушевой доход 
омичей составил 52 415 рублей, что 
хуже, чем в квартале втором (54 204 
рубля), но лучше, чем в первом (47 
391рубль). Всего же по итогам девя-
ти месяцев прошлого года наш сред-
ний доход едва перевалил за 51 ты-
сячу рублей - 51 337 рублей, если 
точнее. Вспоминая, что в 2024 году 
среднедушевой доход был 48 160 
рублей, вывод напрашивается та-
кой: растет доход, конечно, но сла-
бо. Как бы такими темпами не пре-
вратиться доходу в доходягу. Шутки 
шутками, но год за годом Омская 
область занимает в соответствую-
щем рейтинге регионов России ме-
ста в районе от 46-го до 50-го. Впро-
чем, Сибирский федеральный округ 
и в целом блестящими результата-
ми похвастаться не может: наши ли-
деры, Красноярский край и Новоси-
бирская область, занимают 23 и 24 
места в общероссийском зачете.

Любопытно взглянуть на струк-
туру доходов по источникам посту-
пления. Основных источников пять: 
доходы от предпринимательской и 
иной производственной деятельно-
сти, зарплата наемного работника, 
социальные выплаты, доходы от соб-

ственности, а также прочие посту-
пления, включая скрытую зарплату. 
В целом по Российской Федерации 
эти цифры распределяются в про-
центах от общего объема доходов 
так: соответственно 6,7 - 60 - 16,6 
- 9,6 - 7,1. Интересно при этом, что 
Москва, считающаяся средоточием 
крупного и сверхкрупного бизнеса, в 
этой нашей первой графе показыва-
ет очень скромный результат - всего 
4,3 процента доходов получают там 
от предпринимательской деятель-
ности. А знаете, кто чемпион в этом 
аспекте? С громадным отрывом - 
республика Калмыкия (24,7 процен-
та). Вот как у них это получается, а? 
А наш регион, между прочим, по до-
ходам от предпринимательства об-
ставляет и Москву, и Россию в целом 
- 10,9 процента. И далее: оплата тру-
да у нас занимает долю в 59,9 про-
цента, социальные выплаты - 21,1 
процента, доход от собственности 
- 5,2 процента. А вот всякие подо-
зрительные «прочие поступления» 
у нас занимают существенно мень-
шую долю, чем в среднем по стра-
не, - 2,9 процента. Так что мы можем 
уверенно сказать: доходы наши, мо-
жет быть, и не очень впечатляющие, 
зато - честные.

Запасаемся 
активированным углем

Как менялись цены в январе
В романе «Двенадцать стульев», кото-

рый, к слову, через два года отметит сто-
летие со дня своего появления на свет, 
Илья Ильф и Евгений Петров утвержда-
ли: «От статистики не скроешься нику-
да. Она имеет точные сведения не только 
о количестве зубных врачей, колбасных, 
шприцев, дворников, кинорежиссеров, 
проституток, соломенных крыш, вдов, 
извозчиков и колоколов, но знает даже, 
сколько в стране статистиков. И одного 
она не знает. Не знает она, сколько в СССР 
стульев. Стульев очень много».

Ну, может быть, подсчет количества 
в стране стульев - дело и впрямь непо-
сильное, но зато статистика успешно 
справляется со многими другими за-
дачами. В том числе - с анализом дви-
жения цен. В нашем регионе терри-
ториальным органом Федеральной 
службы государственной статисти-
ки является учреждение под названием 
Омскстат. Его данными мы и будем ру-
ководствоваться при публикации матери-
алов в нашей рубрике «Налетай, подеше- 
вело!».

Держим карман шире

Зато честные!
Доходы населения России 

и Омской области - 
в разных ракурсах

Так победим!
Рынок рабочей силы - на конец 2025 года

Итак, обратим внимание на сферу занятости - или, точнее, незанятости. 
Посмотрим, какая доля наших земляков годами вынуждена ходить без работы, 

несмотря на обилие предложений и вакансий.

Да, в этой рубрике речь пойдет о наших с вами доходах - 
или, по крайней мере, том видении этой проблемы, 

которое дает официальная статистика. 
С поправкой на то, что Омскстат пока располагает 

сведениями по третий квартал 2025 года включительно, - 
более поздний период, видимо, еще обсчитывается. 

Все работы хороши, выбирай на вкус
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Многочисленная, многогранная Многочисленная, многогранная 
и многонациональнаяи многонациональная

 - Прежде всего хотелось бы 
обратить внимание на законода-
тельную базу, касающуюся ряда 
важных для студентов аспектов, - 
отмечает наш собеседник. - Неко-
торые нормативно-правовые акты 
принимались уже довольно давно и 
нуждаются в корректировках, адап-
тации к современным реалиям. Да, 
некоторые вопросы вузы вправе 
регулировать самостоятельно при-
нятием локальных документов, и 
тем не менее мы ограничены рам-
ками федеральных законов. Суще-
ствуют, например, идеи по поводу 
системы индивидуальных скидок 
на проживание в общежитиях, рас-
ширения перечня получателей ма-
териальной помощи и закрепле-
ния этих позиций, единых для всех 
вузов, на уровне российского за-
конодательства. Конечно, остро-
ты и актуальности не теряют во-
просы стипендий. Размер базовой 
академической стипендии, хоть 
и регулярно индексируемый, по-
прежнему крайне невелик. Не так 
давно положительные изменения 
коснулись стипендий Президента 
и Правительства РФ, причем здесь 
были учтены некоторые предло-
жения СКС профсоюза образова-
ния. Надеемся, это только первые 
шаги… Студенческий координаци-
онный совет продолжит добиваться 
более кардинального решения сти-
пендиального вопроса.

Что касается непосредствен-
но Омского государственного тех-
нического университета, то на 
местном уровне проблемы, свя-
занные с социальной поддержкой 
студентов, благодаря компетент-
ности и дипломатичности профак-
тива и готовности руководства вуза 
поддерживать здравые инициати-
вы решаются гораздо оперативнее 
- на основе конструктивного диало-
га. В настоящее время профсоюз-
ная сторона готовит предложения 
по включению новых гарантий в со-
глашение, заключаемое между пер-
вичкой и администрацией. Так, пла-
нируется выделение определенной 
суммы на оздоровление аспиран-
тов - в частности, рассматривается 
возможность бесплатного посеще-
ния вузовского бассейна «Политех-
ник» (студенты такой льготой уже 
пользуются). 

В профком можно обратить-
ся по поводу любой волнующей си-
туации - отклик не заставит себя 

Все эти эпитеты вполне можно отнести к профорганизации студентов ОмГТУ, 
где мы побывали накануне Дня российского студенчества, отмечавшегося 25 января

Планы на перспективу обсуждают председатель студенческой Планы на перспективу обсуждают председатель студенческой 
первички ОмГТУ Артем Арчибасов (справа) первички ОмГТУ Артем Арчибасов (справа) 

и его заместители Дмитрий Каплаухов и Мария Минаева.и его заместители Дмитрий Каплаухов и Мария Минаева.

Вуз и профсоюз

ждать. Неоднократно профактив 
способствовал мирному урегули-
рованию конфликтов, возникающих 
между учащимися и преподавате-
лями. Председатель профоргани-
зации входит в состав многих ву-
зовских комиссий, и нередко ему 
приходится отстаивать права сту-
дентов путем поиска компромисс-
ных решений. 

- Недавно удалось предот-
вратить отказ в академическом от-
пуске одному из студентов, - рас-
сказывает Артем Арчибасов. - В 
комиссию, занимающуюся соот-
ветствующими вопросами, я также 
вхожу. Просьбу могли не удовлет-
ворить из-за нехватки документов, 
подтверждающих необходимость 
предоставления отпуска по семей-
ным обстоятельствам. Я настоял на 
том, чтобы студенту было дано до-
полнительное время для сбора не-
достающих справок.

Любопытно, что состав чле-
нов профсоюза в «политехе» ста-

ной становится русский язык. Ино-
странные студенты охотно всту-
пают в профсоюз. Мотивирующих 
факторов достаточно. Языковой 
барьер - далеко не единственное 
препятствие на пути к ценным зна-
ниям. Многие ребята, прибывшие 
из теплых краев, оказываются не 
готовы к погодным условиям си-
бирской осени и тем более зимы. 
Получить материальную помощь 
на приобретение теплых вещей 
можно гораздо быстрее, обратив-
шись именно в профком. Поддерж-

Сориентироваться в череде коридоров и аудиторий, Сориентироваться в череде коридоров и аудиторий, 
запомнить длинные названия новых учебных предметов запомнить длинные названия новых учебных предметов 

и имена преподавателей, наладить контакты с однокурсниками - и имена преподавателей, наладить контакты с однокурсниками - 
вот с такими, на первый взгляд, мелкими, трудностями приходится вот с такими, на первый взгляд, мелкими, трудностями приходится 

сталкиваться новоиспеченному студенту в первые дни вузовской жизни. сталкиваться новоиспеченному студенту в первые дни вузовской жизни. 
И их действительно несложно преодолеть, если рядом есть те, И их действительно несложно преодолеть, если рядом есть те, 
кто ответит на вопросы, расскажет, покажет и посоветует, - кто ответит на вопросы, расскажет, покажет и посоветует, - 

словом, возьмет под ненавязчивую опеку. В Омском государственном словом, возьмет под ненавязчивую опеку. В Омском государственном 
техническом университете такие функции доверены профсоюзным техническом университете такие функции доверены профсоюзным 

активистам. Вернее, это лишь мизерная часть их обширного функционала…активистам. Вернее, это лишь мизерная часть их обширного функционала…

ка оказывается при прохождении 
регулярного медицинского осви-
детельствования, необходимого 
иностранцам, и еще при массе об-
стоятельств, связанных с адапта-
цией. 

Впрочем, и родные студен-
ты видят резонность пребыва-
ния в профсоюзном сообществе. 
Профком техуниверситета вооб-
ще принципиально отстаивает по-
зиции осознанного профчленства. 
Вступления автоматического, а тем 
более «добровольно-принудитель-
ного», здесь не допускается. И это 
вовсе не отражается негативно на 
уровне профчленства - в вузе оно 
стабильно держится на отметке  
90-92 процента. 

- Индивидуально беседуем 
с каждым, подробно рассказыва-
ем о работе профорганизации, обо 
всех профсоюзных бонусах, объяс-
няем, что профсоюз - это подушка 
безопасности, - отмечает замести-
тель председателя студенческой 
первички ОмГТУ Дмитрий Капла-
ухов. - Мотивация у всех разная. 
Для кого-то важнее возможность 
получения каких-либо социальных 
льгот, материальной поддержки, 
а кого-то привлекают наши мно-
гочисленные активности. При же-
лании у нас каждый находит, как 
проявить себя, раскрыть интеллек-
туальный, творческий, спортивный 

потенциал… А учебе обществен-
ная деятельность совершенно не 
мешает, скорее, наоборот. Это я 
по себе знаю. Когда нужно мно-
гое успеть, когда есть много целей 
и планов, стремишься быстрее за-
крыть все учебные дела, сдать за-
четы, по возможности досрочно, 
автоматом. Сейчас я еще курирую 
работу профбюро и совета студен-
ческих общежитий… - все вполне 
гармонично сочетается.

К вопросу о самореализации. 
Профком предлагает студентам 
множество сфер внеучебной дея-
тельности, куда можно направить 
бьющую через край энергию. Бес-
прерывно кипит творческая мысль 
в креативной группе профоргани-
зации под названием «ЛАБ», кото-
рая позиционирует себя как «ла-
бораторию успеха, команду по 
созданию проектов, направленных 
на реализацию ваших способно-
стей и ускоренное движение к по-
ставленным целям». Всегда най-
дутся важные задачи для тех, кто 
решит заниматься волонтерством, 
участвовать в патриотических ак-
циях. Немало желающих войти в 
состав медиагруппы «ВФокусе»: 
ребята здесь под руководством 
профессионалов пробуют себя в 
качестве фотографов, видеогра-
фов, дизайнеров, широко осве-
щают все вузовские мероприятия. 
Некоторые достигают такого уров-
ня мастерства, что их приглашают 
участвовать в серьезных коммер-
ческих проектах. 

Работу медиагруппы куриру-
ет еще один заместитель предсе-
дателя профкома Мария Минаева. 
Также она отвечает за волонтер-
ское движение, деятельность пар-
тнерского центра профорганиза-
ции, занимающегося, в частности, 
налаживанием контактов со спон-
сорами, группы межкультурных 
коммуникаций, помогающей адап-
тироваться тем самым иностран-
ным студентам.

- Для меня активное участие в 
профсоюзных делах - это возмож-
ность быть в самом эпицентре ву-
зовских событий, испытывать са-
мые яркие эмоции, заниматься 
саморазвитием и поддерживать 
тех, кто нуждается в помощи. Это 
шанс по максимуму взять все луч-
шее от студенческой поры…

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА 

и из архива ППОС ОмГТУ.

«Наша студенческая профсоюзная организация «Наша студенческая профсоюзная организация 
- это прежде всего про защиту и про самореализа-- это прежде всего про защиту и про самореализа-
цию», - констатирует ее председатель Артем Арчиба-цию», - констатирует ее председатель Артем Арчиба-
сов. Звучит кратко и емко: на самом же деле назван-сов. Звучит кратко и емко: на самом же деле назван-
ные две ключевые позиции опять же аккумулируют в ные две ключевые позиции опять же аккумулируют в 
себе множество направлений деятельности. И это не себе множество направлений деятельности. И это не 
удивительно при таких-то масштабах. ОмГТУ смело удивительно при таких-то масштабах. ОмГТУ смело 
можно назвать одним из крупнейших вузов страны можно назвать одним из крупнейших вузов страны 
по численности студентов. Здесь в настоящее вре-по численности студентов. Здесь в настоящее вре-
мя обучается около восьми тысяч человек. И прак-мя обучается около восьми тысяч человек. И прак-
тически половину учащейся молодежи, состоящей тически половину учащейся молодежи, состоящей 
в рядах Омской областной организации профсою-в рядах Омской областной организации профсою-
за образования (куда также входят первички ОмГУ за образования (куда также входят первички ОмГУ 
им. Достоевского, ОмГПУ и СибАДИ), составляют им. Достоевского, ОмГПУ и СибАДИ), составляют 

именно студенты техуниверситета. А Артем Арчи-именно студенты техуниверситета. А Артем Арчи-
басов представляет сегодня интересы студентов не басов представляет сегодня интересы студентов не 
только своего вуза и даже не только нашего регио-только своего вуза и даже не только нашего регио-
на, возглавляя студенческий координационный со-на, возглавляя студенческий координационный со-
вет профсоюза в Сибирском федеральном округе. В вет профсоюза в Сибирском федеральном округе. В 
2025-м он был делегатом X съезда Общероссийско-2025-м он был делегатом X съезда Общероссийско-
го профсоюза образования, и сейчас его кандидату-го профсоюза образования, и сейчас его кандидату-
ра вновь выдвинута в состав делегации уже XI съез-ра вновь выдвинута в состав делегации уже XI съез-
да, который, как запланировано, пройдет в Москве да, который, как запланировано, пройдет в Москве 
12 марта. «Какие проблемы волнуют сегодня боль-12 марта. «Какие проблемы волнуют сегодня боль-
шинство учащихся вузов страны и требуют решений шинство учащихся вузов страны и требуют решений 
на федеральном уровне?» - с этим вопросом мы об-на федеральном уровне?» - с этим вопросом мы об-
ратились к Артему Сергеевичу как к лицу, безуслов-ратились к Артему Сергеевичу как к лицу, безуслов-
но, компетентному в этой сфере. но, компетентному в этой сфере. 

новится с годами все более мно-
гонациональным. Здесь обучаются 
ребята по госпрограммам «Сооте-
чественники» (учащиеся, приехав-
шие из стран - республик бывше-
го СССР) и «Россотрудничество» 
(это в основном молодежь из Азии 
и Африки). Образование в омском 
техуниверситете сегодня получа-
ют граждане Пакистана, Афгани-
стана, Бангладеш, Нигерии, Бе-
нина, Мали, Мозамбика… Учеба 
начинается с подготовительного 
факультета, где главной дисципли-
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Каким для нас будет 2026 год

2025 2026

Главные социальные изменения в стране и Омской областиГлавные социальные изменения в стране и Омской области

О
м

ск
ая

 о
б

л
ас

ть

Прожиточный минимум (руб./мес.)

на душу населения

для трудоспособных

для детей

для пенсионеров

МЗП (руб./мес.) 
(МРОТ + 15 % (районный 
коэффициент) от МРОТ)

Бюджетная сфера

Внебюджетная сфера

Пенсия (руб./мес.)

страховая по старости 
для неработающих

фиксированная (базовая)

социальная

военные пенсии

пенсионный коэффициент

Пенсионный возраст (лет) 

Пособие  
по безработице (руб./мес.)

минимум

максимум

Больничные (руб./день)

минимум

максимум

Больничные  
для самозанятых (руб.)

Материнский капитал (руб.)

на первого ребенка

на второго ребенка

на второго ребенка 
(если уже получали на первого)

Семейная налоговая выплата

НДС

+ 6,8 % с 1 января

16 477

17 960

15 983

14 170

увеличение МРОТ  
на 20,7 % с 1 января

31 966,95

(27 093* + 0,15 х 27 093) 

31 498,5

(27 390* + 0,15 х 27 390)

+ 7,6 % с 1 января        27 100

+ 7,6 % с 1 января        9 585

+ 6,8 % с 1 апреля       16 600

+ 4 % с 1 октября          48 110

+ 7,6 % с 1 января        156,76

64 (мужчины), 59 (женщины)

+ 6,8 % с 1 февраля

1 884

16 067

+ 20,7 % с 1 января

891

6 827

от 21 000 до 50 000 
в зависимости от выбранного  
тарифа и стажа самозанятости***

+ 6,8 % с 1 февраля

737 205

974 189

236 984

Возврат части уплаченного НДФЛ 
(перерасчет по ставке 6 %)****

+ 2 % с 1 января          22 %

для социально значимых 
товаров - 10 %

О
б

щ
еф

ед
ер

ал
ьн

ы
е 

со
ц

и
ал

ьн
ы

е 
вы

п
л

ат
ы

МРОТ для бюджетников в 2025 г. - 22 440 руб., сотрудников внебюджетной сферы - 22 740 руб.; 
в 2026 г. (с учетом увеличения МРОТ с 1 января на 20,7 %) - 27 093 руб. и 27 390 руб. соответственно.
Здесь и далее - среднее округленное значение.
Добровольное участие в рамках эксперимента до конца 2028 г.
Для каждого работающего родителя с двумя и более детьми и среднедушевым доходом меньше 1,5 прожиточного минимума.

Общефедеральные значения - по данным газеты «Солидарность».

* 

**
***

****

15 428

16 816

14 965

13 268

25 806

(22 440* + 0,15 х 22 440) 

26 151

(22 740* + 0,15 х 22 740)

25 200**

8 908

15 500

46 260

145,69

1 764

15 044

738

5 674

690 267

912 162

221 895

20 %

И
зм

ен
ен

и
я 

в 
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го

во
й 

си
ст

ем
е

Цифры говорят
№ 1 (1485) • 29 января 2026 г.
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Правовая защита

В ходе проверки здесь также были выявлены наруше-
ния. К примеру, почти во всех коллективных договорах в раз-
деле «Оплата труда», как и в описанном выше случае, при-
меняется формулировка «МРОТ», в то время как в Омской 
области региональным Соглашением установлен минималь-
ный размер заработной платы.

В части оплаты труда работников учреждений выявле-
ны также нарушения действующего законодательства. Вот 
несколько примеров. В некоторых организациях установле-
на выплата работникам за работу в ночное время в размере  

20 процентов, что является нарушением территориального 
Соглашения о регулировании социально-трудовых отноше-
ний и связанных с ними экономических отношений на терри-
тории города Омска на 2025 - 2027 годы, в котором предус-
мотрено не менее 35 процентов.

Не выполняются требования постановления Конститу-
ционного суда РФ № 10-П от 05.03.2025 в части начислений 
МРОТ педагогическому составу, а также его же постановления 
№ 26-П от 28.06.2018 по обеспечению повышенной оплаты за 
работу в нерабочие праздничные и в выходные дни с учетом 

всех компенсационных и стимулирующих выплат, установлен-
ных системой оплаты труда.

По результатам проверок правовым инспектором ФОП вы-
даны представления почти всем руководителям об устранении 
выявленных нарушений трудового законодательства. Инфор-
мация о результатах проверок также направлена в соответству-
ющие выборные органы первичных профсоюзных организаций 
для оказания содействия в устранении выявленных нарушений, 
проведения профилактических и предупредительных меропри-
ятий по недопущению аналогичных нарушений в организациях.

Повседневные будни отдела правовой и технической инспекции труда Федерации Повседневные будни отдела правовой и технической инспекции труда Федерации 
омских профосюзов складываются из представления интересов членов профсоюзов в суде, омских профосюзов складываются из представления интересов членов профсоюзов в суде, 

а также из проверок соблюдения трудового законодательства в организациях Омска и области. а также из проверок соблюдения трудового законодательства в организациях Омска и области. 
Надо ли говорить о том, что дотошность и скрупулезность юристов ФОП Надо ли говорить о том, что дотошность и скрупулезность юристов ФОП 

практически неизменно приводит их к победам в залах суда? практически неизменно приводит их к победам в залах суда? 
Надо, потому что для кого-то полученная информация станет решающей подсказкой - Надо, потому что для кого-то полученная информация станет решающей подсказкой - 

к кому обратиться в той или иной сложной ситуации. к кому обратиться в той или иной сложной ситуации. 
И сегодня мы расскажем об очередных выигранных профсоюзными правозащитниками делах.И сегодня мы расскажем об очередных выигранных профсоюзными правозащитниками делах.

Специалисты правового отдела ФОП, изу-
чив представленные документы, установили, 
что К. стоит в очереди на получение благоустро-
енного жилого помещения специализированно-
го жилищного фонда уже более пяти лет, но оче-
редь не двигается, а номер ее очереди только 
растет, так как первоочередными получателями 
жилых помещений являются дети-сироты, име-
ющие на исполнении судебный акт.

Поэтому юристами было подготовлено ис-
ковое заявление в Центральный районный суд, 
и по прошествии трех месяцев и нескольких су-
дебных заседаний, в которых принимали участие 
специалисты ФОП, суд вынес решение об удов-
летворении заявленных требований. Теперь К. 
будет находиться в уже упомянутой судебной оче-
реди, которая двигается в несколько раз быстрее.

Согласно материалам ГИБДД, 
причинитель ущерба, отец ответчика, 
умер. В связи с этим истец просил взы-
скать с наследников умершего ущерб в 
размере 1 009 548 рублей, а также рас-
ходы по уплате государственной по-
шлины в размере 25 095 рублей.

Специалисты правового отде-
ла ФОП, изучив материалы граждан-
ского дела, приступили к защите чле-
на профсоюза, принявшего наследство. 
Судебный процесс длился более де-

сяти месяцев, истребовались докумен-
ты, проводились экспертизы. В судеб-
ных заседаниях удалось доказать, что 
ущерб, предъявленный ко взысканию, 
явно завышен и часть суммы необходи-
мо взыскивать со страховой компании, в 
которой по ОСАГО был застрахован ви-
новник ДТП. Таким образом, в судеб-
ном порядке специалистами ФОП сум-
ма взыскиваемого с члена профсоюза 
ущерба была уменьшена более чем на 
530 тысяч рублей.

В процессе проверок были выявлены достаточно много-
численные нарушения трудового законодательства. Так, в на-
рушение регионального соглашения «О минимальной заработ-
ной плате в Омской области» в положениях об оплате труда и 
в коллективных договорах зафиксировано, что работодатель 
обеспечивает начисление заработной платы работникам, отра-
ботавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы тру-
да не менее минимального размера оплаты труда (МРОТ). Хотя 
речь должна идти о минимальной заработной плате (МЗП), а 
это совершенно разные вещи. МРОТ может быть федеральным 
и региональным, а вот федеральной минимальной зарплаты не 
бывает: она устанавливается только в регионах и включает ре-
гиональные коэффициенты. При этом размер МЗП не может 
быть ниже МРОТ - и если минимальная зарплата выше МРОТ, 
то работодатель обязан платить сотруднику именно ее.

Далее. В соответствии с отраслевым Соглашением на 
2024 - 2026 годы по организациям, находящимся в ведении Ми-
нистерства просвещения РФ, переработка рабочего времени 
воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитате-
лей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является 
сверхурочной работой. В нарушение статьи 152 ТК РФ и норм 
отраслевого Соглашения во многих проверенных учреждени-
ях повышенная оплата за работу в сверхурочное время в пер-
вый день отсутствия сменяющего работника не производится.

И еще несколько замечаний. В нарушение требований по-
становления Конституционного суда РФ № 40-П от 23.09.2024 

отдельные критерии для начисления стимулирующих выплат от-
носятся к поощрению за выполнение дополнительной работы, 
не входящей в должностные обязанности. Работодателями до-
школьных учреждений игнорируется и другое постановление 
Конституционного суда, № 26-П от 28.06.2018 о повышенной 
оплате за работу в выходные и нерабочие праздничные дни с 
учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат. Рас-
четы с работниками производятся только от тарифной части за-
работной платы, что является нарушением действующего тру-
дового законодательства. Значительная часть нарушений в 
отношении оплаты труда в образовательных учреждениях каса-
ется начисления стимулирующих выплат за качество и резуль-
тативность труда педагогических работников: несовершенство 
локальных нормативных актов, несоблюдение порядка установ-
ления стимулирующих выплат, отсутствие согласования с проф-
союзным комитетом, несоблюдение принципов гласности, про-
зрачности и объективности.

По результатам проведенных проверок правовым ин-
спектором ФОП руководителям дошкольных учреждений вы-
даны представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства.

Юристы ФОП ускорили очередь 
на получение жилья

В отдел правовой и технической инспекции труда ФОП В отдел правовой и технической инспекции труда ФОП 
обратился член профорганизации АО «Сибирские приборы и системы» К. обратился член профорганизации АО «Сибирские приборы и системы» К. 

с заявлением об оказании юридической помощи в деле об обязании с заявлением об оказании юридической помощи в деле об обязании 
Министерства строительства и архитектуры Омской области, Министерства строительства и архитектуры Омской области, 

а также КУ ОО «Региональный жилищный центр» а также КУ ОО «Региональный жилищный центр» 
предоставить К., являющейся сиротой, благоустроенное предоставить К., являющейся сиротой, благоустроенное 

жилое помещение в соответствии с Порядком предоставления жилое помещение в соответствии с Порядком предоставления 
жилых помещений детям-сиротам и детям, жилых помещений детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей.оставшимся без попечения родителей.

ДТП с продолжением
Член профорганизации ПО «Полет» Ж. пришел к юристам ФОП Член профорганизации ПО «Полет» Ж. пришел к юристам ФОП 

с таким непростым делом. с таким непростым делом. Страховая компания «СОГАЗ»  Страховая компания «СОГАЗ»  
обратилась в один из районных судов Омска с исковымобратилась в один из районных судов Омска с исковым

 заявлением по поводу дорожно-транспортного происшествия  заявлением по поводу дорожно-транспортного происшествия 
с участием транспортного с участием транспортного 
средства отца ответчика, средства отца ответчика, 

в результате которого в результате которого 
автобус, застрахованный автобус, застрахованный 

у истца по КАСКО, получил у истца по КАСКО, получил 
механические повреждения. механические повреждения. 

Размер стоимости Размер стоимости 
восстановительного ремонта восстановительного ремонта 

автобуса составил автобуса составил 
миллион с небольшим рублей, миллион с небольшим рублей, 

что подтверждалось что подтверждалось 
платежным поручением.платежным поручением.

Что касается проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях и в учреждениях региона, Что касается проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях и в учреждениях региона, 
то эта работа при всей ее кажущейся казенности очень важна, поскольку защищает членов профсоюзов то эта работа при всей ее кажущейся казенности очень важна, поскольку защищает членов профсоюзов 

от невидимых мелей и рифов социально-трудовой сферы, тем не менее очень даже видимо нарушающих их права и льготы.от невидимых мелей и рифов социально-трудовой сферы, тем не менее очень даже видимо нарушающих их права и льготы.

Детским садам задали работу над ошибками
Специалистами ФОП проведены проверки соблюдения трудового законодательства в учреждениях дошкольного образования Омска.Специалистами ФОП проведены проверки соблюдения трудового законодательства в учреждениях дошкольного образования Омска.

Проверка культуры социально-трудовых отношений
Аналогичная проверка прошла в пяти учреждениях, входящих в сферу интересов областной организации профсоюза работников культуры.Аналогичная проверка прошла в пяти учреждениях, входящих в сферу интересов областной организации профсоюза работников культуры.

Подготовил Лев ГРАЧЁВ по материалам, предоставленным 
отделом правовой и технической инспекции труда ФОП.
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На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 
правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 

омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Юридическая консультацияЮридическая консультация

Новое в законодательстве

С 1 января 2026 года  в России начался трехлетний эксперимент по оформлению  
социальной выплаты плательщикам НПД. Владимир Путин подписал  

Федеральный закон от 15 декабря 2025 г. № 456-ФЗ «О проведении эксперимента  
по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения  

по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности».

Эксперимент продлится до 31 декабря 2028 года. Впервые физические лица,  
работающие на специальном налоговом режиме «Налог на профессиональный  

доход», смогут добровольно получить социальную защиту на случай временной  
нетрудоспособности и оформить себе больничный.

Самозанятый сам выбирает максимальную сумму, от которой будут зависеть  
будущие выплаты. Есть два варианта: 35 тыс. руб. или 50 тыс. руб.  

Этот выбор можно изменить один раз в течение двенадцати месяцев.  
Тариф страхового взноса фиксирован - 3,84 % от выбранной суммы.

С января  
2026 года ОСФР 

по Омской  
области  

увеличило  
размер детских 

пособий

С начала 2026 года в Ом-С начала 2026 года в Ом-
ской области повышен прожи-ской области повышен прожи-
точный минимум, влияющий на точный минимум, влияющий на 
размер многих пособий для се-размер многих пособий для се-
мей с детьми.мей с детьми.

Например, единое пособие, Например, единое пособие, 
которое Отделение Социально-которое Отделение Социально-
го фонда России по Омской об-го фонда России по Омской об-
ласти сегодня предоставляет на ласти сегодня предоставляет на 
122 тысячи детей и 3500 бере-122 тысячи детей и 3500 бере-
менных женщин. По действую-менных женщин. По действую-
щим правилам размер пособия щим правилам размер пособия 
определяется исходя из про-определяется исходя из про-
житочного минимума, установ-житочного минимума, установ-
ленного в Омской области на ленного в Омской области на 
ребенка или трудоспособного ребенка или трудоспособного 
взрослого. Отделение Социаль-взрослого. Отделение Социаль-
ного фонда России по Омской ного фонда России по Омской 
области автоматически пере-области автоматически пере-
считает размер пособий и в фев-считает размер пособий и в фев-
рале перечислит повышенные рале перечислит повышенные 
выплаты за январь.выплаты за январь.

«После повышения единое посо-
бие на детей до 17 лет составит в Ом-
ской области от 7,9 тысячи рублей до 
15,9 тысячи рублей. Указанные суммы 
являются эквивалентом 50 %, 75 % и 100 
% прожиточного минимума на ребенка. 
Одна из трех сумм пособия назначает-
ся в зависимости от уровня доходов се-
мьи: чем он меньше, тем, соответствен-
но, больше размер предоставляемой 
выплаты. Единое пособие для беремен-
ных женщин после повышения в Омской 
области составит от 8,9 тысячи рублей 
до 17,9 тысячи рублей», - рассказывает 
управляющая Отделением СФР по Ом-
ской области Ольга Ступичева.

Детские пособия, как правило, вы-
плачиваются Отделением СФР по Ом-
ской области в каждом новом месяце за 
предыдущий месяц. При этом пособия 
за декабрь 2025 года семьи получили до-
срочно 25 декабря 2025 года. Они пере-
числены в прежнем размере. Проиндек-
сированные выплаты за январь 2026 года 
с учетом новых прожиточных минимумов 
поступят родителям в начале февраля.

Если у вас остались вопросы,  
вы можете обратиться  

в единый контакт-центр:  
8 (800) 100-00-01.  

Режим работы горячей линии  
Отделения СФР по Омской области: 

с понедельника по четверг -  
с 8:30 до 17:45, по пятницам -  

с 8:30 до 16:30.

Аккаунты Отделения Социального 
фонда России по Омской области:

«Вконтакте»: vk.com/sfr.omskayaobl;
«Одноклассники»:  

ok.ru/sfr.omskayaoblast;
«Телеграм»: t.me/sfr_omskayaobl; 

«МАХ»:  
https://max.ru/id5500000054_gos.

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Наличие дисциплинарного взысканияНаличие дисциплинарного взыскания
Если работник был привлечен к дисциплинарной ответственности в октябре за прогулы, 
совершенные в сентябре, вправе ли работодатель не начислять стимулирующую выплату за октябрь?

Стимулирующая выплата в силу ч. 1 ст. 129 
ТК РФ является составной частью заработной 
платы.

Документы, устанавливающие систему 
оплаты труда (премирования), могут предусма-
тривать наличие дисциплинарного взыскания 
в качестве основания для депремирования ра-
ботника. Возможность установления на локаль-
ном уровне таких условий премирования, кото-
рые наряду с результатами труда работников 
за определенный период учитывают и факт со-
блюдения ими трудовой дисциплины, подтвер-
дил и Конституционный суд РФ.

В соответствии с позицией Конституци-
онного суда РФ, изложенной в Постановлении 
№ 32-П, факт применения к работнику дисци-
плинарного взыскания может учитываться при 
выплате премиальных выплат, начисленных 
за период, когда к работнику было применено 
дисциплинарное взыскание.

Вместе с тем Конституционный суд РФ ука-
зал, что применение к работнику дисциплинарно-
го взыскания не может служить основанием для 
депремирования на весь срок действия взыска-

ния; кроме того, снижение размера премиальных 
выплат в любом случае не должно приводить к 
уменьшению размера месячной заработной пла-
ты работника более чем на 20 процентов.

Таким образом, работодатель вправе не 
выплачивать работнику стимулирующие вы-
платы за отчетный период при наличии дисци-
плинарного взыскания в этом периоде, если в 
документе, устанавливающем систему опла-
ты труда в организации, прямо указано, что вы-
платы за высокие результаты и качество работы 
не начисляются при наличии дисциплинарного 
взыскания в отчетном периоде и неначисление 
этой выплаты не приведет к уменьшению зара-
ботной платы более чем на 20 процентов.

В рассматриваемом случае проступок был 
совершен в сентябре, а приказ о привлечении 
к дисциплинарной ответственности в ноябре.  
С учетом позиции КС РФ работнику может не 
начисляться премия за ноябрь. 

Перенос отпуска на другой срокПеренос отпуска на другой срок
Может ли работодатель отказать работнику в предоставлении отпуска по графику из-за того, 
что он находится на больничном?

Согласно ч. 1 ст. 124 ТК РФ в случае времен-
ной нетрудоспособности работника ежегодный 
оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый рабо-
тодателем с учетом пожеланий работника. Эта 
норма носит императивный характер, и для ее 
применения не требуется волеизъявления со сто-
роны работника. При этом ТК РФ не регламенти-
рует, в каких случаях отпуск продлевается, а в ка-
ких - переносится на другой срок.

Следует отметить, что порядок предостав-
ления отпусков также регламентируется Прави-
лами об очередных и дополнительных отпусках, 
утвержденными Народным комиссариатом тру-
да СССР 30.04.1930 № 169 (далее - Правила), ко-
торые в силу ч. 1 ст. 423 ТК РФ применяются в ча-
сти, не противоречащей ТК РФ.

Согласно ст. 18 Правил, если причины, ме-
шающие работнику уйти в отпуск, наступили до 
его начала, то новый срок отпуска определяет-
ся по соглашению работодателя с работником. 
Если же эти причины наступили во время пребы-
вания работника в отпуске, то срок возвращения 
из отпуска автоматически удлиняется на соот-
ветствующее количество дней, причем работник 
обязан немедленно уведомить об этом работо-
дателя.

Поскольку в данном случае нетрудоспо-
собность сотрудника наступила до начала от-
пуска, работодатель обязан перенести отпуск 
на другой срок с учетом пожеланий сотрудни-
ка. Оформлять очередной отпуск в период вре-
менной нетрудоспособности работодатель не  
вправе.

Право на индексациюПраво на индексацию
Нужно ли делать перерасчет заработной платы уволенного работника в связи с индексацией окладов, 
проведенной после его увольнения?

Индексация заработной платы направле-
на на обеспечение повышения уровня реаль-
ного содержания заработной платы, ее поку-
пательной способности и по своей правовой 
природе представляет собой государствен-
ную гарантию по оплате труда работников.

В силу положений ст. 2, 130 и 134 ТК РФ 
индексация заработной платы должна обе-
спечиваться всем лицам, работающим по 
трудовому договору. Вместе с тем работода-
тель обязан обеспечивать работникам рав-
ную оплату труда равной ценности.

Если индексацию уволенным работ-
никам не производить, то работники, отра-
ботавшие один и тот же период времени на 

одном предприятии, получат разную зара-
ботную плату, что является недопустимым и 
влечет очевидное нарушение принципа рав-
ной оплаты труда равной ценности.

Таким образом, прекращение трудово-
го договора работника не влечет утраты ра-
ботником права на индексацию заработной 
платы за период, в котором была проведена 
индексация. В целях соблюдения принципа 
равной оплаты труда равной ценности и из-
бежания судебных исков перерасчет зара-
ботной платы за прошедший период должен 
быть произведен также уволенным работни-
кам, если они работали в период, в котором 
заработная плата была повышена.

Самозанятые в 2026 году смогут получить Самозанятые в 2026 году смогут получить 
выплаты в случае нетрудоспособностивыплаты в случае нетрудоспособности
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Кроссворд

По окончании 

цикла семинаров

выдается 

Сертификат 

установленного 

образца

	 с 11 февраля 2026 г. 
	 по 25 февраля 2026 г.,
	 каждую среду, с 14:00 до  16:00
	 для уполномоченных 
	 по охране труда;

	 с 12 февраля 2026 г. 
	 по 26 марта 2026 г.,
	 каждый четверг, с 14:00 до 16:00 
	 для вновь избранных 
	 председателей профсоюзных 
	 организаций и профсоюзного актива 
	 с опытом работы.

Учебно-методический отдел ФОП  
приглашает профсоюзный актив 
принять участие в семинарах:

Заявки принимаются: 
тел. 31 65 83, 8 905 943 26 15; е-mail: ocpo@omskprof.ru; 

пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), каб. 366.

Следующий номер газеты выйдет 26 февраля 2026 года.Следующий номер газеты выйдет 26 февраля 2026 года.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Комфорт. 8. Джунгли. 11. Энергетика. 12. 

Долгорукий. 13. Кираса. 14. Вольер. 15. Планета. 17. Вяхирь. 18. Эхо-
лот. 19. Октава. 21. Сибирь. 26. Логопед. 28. Забрус. 30. Каньон. 31. Ко-
тёночкин. 32. Тарковский. 33. Бабкина. 34. Пристав.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Орфография. 2. Контральто. 3. Доверие. 4. 
Притча. 5. Ожегов. 6. Алексей. 9. Сайгак. 10. Адыгея. 15. Перевал. 16. 
Архимед. 20. Кукрыниксы. 22. Равновесие. 23. Игуана. 24. Спектр. 25. 
Завтрак. 27. Домкрат. 29. Сочень. 30. Какуро.

1 2 3 4 5 6

7 8

9 10

11 12 13

14

15 16 17 18 19 20

21 22

23 24

25 26

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Самый 
крупный в мире грызун. 8. Ее основ-
ная задача - изолировать электри-
ческие провода, предотвращать ко-
роткие замыкания и снижать риск 
поражения электрическим током. 
9. Спорт по преодолению различ-
ных препятствий собакой, направ-
ляемой проводником. 10. Крупное 
морское животное. 11. Изобража-
ет морские сюжеты и пейзажи. 13. 
Используется для блокирования 
прохождения жидкостей через по-
верхность, стыки или отверстия в 
материалах. 14. Какую философию 
практиковал Диоген? 17. Болотный 
кустарник с кислыми красными яго-
дами. 21. Вид спортивной лодки. 
22. Специалист, который собира-
ет, обрабатывает и интерпретирует 
данные для выявления паттернов, 
тенденций и инсайтов, помогаю-
щих принимать обоснованные ре-
шения. 23. Спортивный парашют с 
прямоугольным куполом. 24. У во-
дорода он один. 25. Прибор для из-
мерения давления. 26. Так называ-
ют небольшой металлический или 
деревянный сосуд для жидкостей с 
крышкой или пробкой.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Вид зем-
ной поверхности. 2. Войсковое 
подразделение в артиллерии, ра-
кетных войсках. 3. Здание прямо-
угольной формы с рядами колонн 
внутри. 4. Какой металл имеет са-
мую высокую температуру плавле-
ния? 5. Кто спел за Наталью Варлей 
в фильме «Кавказская пленница, 
или Новые приключения Шурика»? 
6. Опора для устройства кровли. 
12. Особенности, характеристики 
строения вещества. 13. Художе-
ственная резьба по камню, стеклу. 
15. Это промежуток или разница 
между крайними значениями ка-
кой-либо величины. 16. Специа-
лист по разрешению конфликтов, 
который помогает сторонам найти 
взаимоприемлемое решение спо-
ра. 17. Вид скульптурного украше-
ния. 18. Разновидность сложно-
го растительно-геометрического 
орнамента восточного происхож-
дения. 19. Старинная игра, в ко-
торой шашки передвигаются со-
ответственно количеству очков на 
выпавших костях. 20. Островер-
хий головной убор древнерусско-
го воина.

Эффективность деятельности профорганиза-
ций определялась по трем основным критериям: ди-
намика профсоюзного членства, профессионализм и 
активность председателей, показатели работы в ав-
томатизированной информационной системе (АИС). 
Наибольшие успехи в этих направлениях продемонстри-
ровали первички средней общеобразовательной школы  
№ 17 (председатель профкома Евгения Гольцер), спор-
тивных школ № 15 (Елена Калинкина) и № 33 (Наталья  
Воробьева), детских садов № 188 (Светлана Федосен-
кова) и № 150 (Юлия Шуленкова). Лучшие профоргани-
зации награждены кубками «Лидер-2025» и памятными 
подарками. 

Поощрен еще ряд первичек образовательных уч-
реждений округа за достойные результаты в различ-
ных направлениях деятельности. Например, профор-
ганизация средней общеобразовательной школы № 96 
(председатель Елена Золотарева) отмечена за лучшие 

В районной профорганизации

Где результаты, Где результаты, 
там и наградытам и награды

ления, как посещение плавательных бассейнов («Пинг-
вин», «Реформа», а также на базе гимназии № 159).  
И если раньше занималось две оздоровительных груп-
пы, то в прошлом году их стало уже три.

И уж точно педагогам Центрального округа не при-
ходилось жаловаться на недостаток событий и впечат-
лений. Члены профсоюза становились участниками 
самых разных мероприятий, в том числе соответство-
вавших патриотической тематике года. 80-летию По-
беды в Великой Отечественной войне посвящался кон-
курс «Мы память бережно храним». Организованы были 
шесть профсоюзных квизов, форум молодых специа-
листов, окружная спартакиада и участие в областной, 
праздник для первоклассников, чьи мамы и папы состо-
ят в профрядах. По-прежнему популярностью пользо-
вался фотоконкурс «Удача на даче». Продолжилась реа-
лизация проекта «Искусство - это здорово!», педагогии 
округа демонстрировали способности на областном фе-

С торжественной церемонии награждения начался традиционный семинар 
председателей первичных профорганизаций учреждений образования 

Центрального административного округа. Основной его темой стали итоги 2025 года. 
Прежде чем озвучить их в конкретных цифрах и фактах, председатель районной 
организации Лариса Грачева отметила первички, добившиеся наиболее высоких 

результатов в профработе, и вручила заслуженные награды.

показатели по приему в профсоюз. Индивидуальный 
приз вручен Константину Яковлеву, возглавляющему 
профорганизацию детского экоцентра. Председатель 
районной организации профсоюза подчеркнула его от-
ветственность, инициативность, креативный подход к 
профработе.

Особо Лариса Грачева отметила значимость под-
держки, которую райком получает от обкома проф-
союза. На семинаре она вручила благодарственное 
письмо ведущему специалисту аппарата Омской об-
ластной организации профсоюза образования Светла-
не Ефремовой. 

Присутствующим был представлен подробный от-
чет председателя под традиционным названием «Год 
сдал - год принял» - о деятельности Центральной рай-
онной организации профсоюза в 2025-м. Внимание в 
нем было уделено всем ключевым направлениям рабо-
ты. Так, эффективно осуществлялась правозащитная 
деятельность. Квалифицированные бесплатные юри-
дические консультации по различным вопросам полу-
чили 105 членов профсоюза, работающих в учреждени-
ях отрасли округа. Имели место случаи, когда интересы 
обратившихся приходилось отстаивать в судебных ин-
станциях. Экономическая эффективность юридической 
поддержки членов профсоюза с учетом всех ее форм 
составила более двух миллионов рублей. 

Работникам системы образования округа оказыва-
лась материальная помощь при различных жизненных 
обстоятельствах. По программе «Оздоровление и лече-
ние» компенсационные выплаты получили 45 человек на 
общую сумму 285 тысяч рублей. 

На протяжении многих лет педагогам ЦАО, состо-
ящим в профсоюзе, доступна и такая форма оздоров-

стивале «Профсоюзные таланты». Активно развивалось 
сотрудничество с окружной общественной организаци-
ей ветеранов, учреждениями культуры города. 

Центральной районной организацией профсоюза 
образования в полной мере использовалось многообра-
зие форм мотивации профчленства и стимулирования 
профактива к повышению результативности работы. Се-
годня в округе насчитывается 19 учреждений отрасли, 
где в профсоюзе состоит более 80 процентов работаю-
щих. Однако в целом очевидно, что задачи по наращи-
ванию профрядов и привлечению в них молодежи оста-
ются на первом плане, констатировала Лариса Грачева. 
Компетентность профактива в их решении играет одну 
из самых значимых ролей. В течение минувшего года за 
счет консолидированных профсоюзных средств более 
500 членов первичек, объединенных районной органи-
заций, прошли обучение по вопросам трудового законо-
дательства, финансовой деятельности и другим важным 
аспектам профработы.

На состоявшемся семинаре профактивисты также 
смогли пополнить багаж полезных знаний. Выступле-
ние главного специалиста отдела экономического ана-
лиза и трудовых отношений Федерации омских проф-
союзов Татьяны Голенко познакомило аудиторию с 
нюансами актуализации коллективных договоров. Кро-
ме того, специалист по реализации программы лояль-
ности «Профсоюзный дисконт в Омской области» Юлия 
Лысова проинформировала о разнообразии ее на-
правлений и новых партнерах. Приятным бонусом для 
участников стала подготовленная райкомом беспрои-
грышная лотерея.

Елена ГЕНЕРАЛОВА,
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.


