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ПОЗИЦИЯ
2025 год    120 лет профсоюзам России

Интересные фрагменты Интересные фрагменты 
биографии одного биографии одного 

из выдающихся омских из выдающихся омских 
медиков, заслуженного медиков, заслуженного 

врача России врача России 
Евгения Павловича Евгения Павловича 

Крикорьянца. Крикорьянца. 

Членские организации  Членские организации  
ФОП продолжают  ФОП продолжают  

отправлять  отправлять  
гуманитарную помощь гуманитарную помощь 

жителям подшефного жителям подшефного 
города Стаханова  города Стаханова  

и участникам СВО.и участникам СВО.

Новогодние елки, Новогодние елки, 
26 видеомагнитофонов 26 видеомагнитофонов 

и другие факты и другие факты 
из прошлого - из прошлого - 

в заключительной в заключительной 
подборке подборке 

профсоюзных юбилеев.профсоюзных юбилеев.

2-я с. 3-я с. 6-я с.

 Цитата дня
Президент РФ

Владимир  
ПУТИН

заявил на заседании Со-
вета по стратегиче-
скому развитию и на-
циональным проектам 
в Кремле (одним из чле-
нов Совета является 
председатель ФНПР 
Сергей Черногаев): 

«Необходимо до-
биваться повышения 
благополучия россий-
ских семей, обеспе-
чивать рост дохо-
дов граждан. И здесь 
главное - это поло-
жение дел в экономи-
ке, ее долгосрочное 
устойчивое разви-
тие. В текущем году 
темпы роста эконо-
мики России прошли 
ожидаемый этап за-
медления. Вместе с 
сокращением инфля-
ции снизились и тем-
пы роста ВВП. По 
итогам года они со-
ставят около про-
цента, но и инфля-
ция будет около или 
даже ниже шести 
процентов. В целом 
цель достигается.

Полагаю, что сей-
час созданы условия 
и возможности для 
того, чтобы начать 
постепенно наращи-
вать экономическую 
динамику, при этом 
сохранить низкую 
безработицу и, ко-
нечно, умеренную ин-
фляцию, которая на 
будущий год, по про-
гнозу Центрального 
банка, должна уло-
житься в диапазон 
четыре-пять процен-
тов».

kremlin.ru. 

Впервые в Омске прошел региональный этап Впервые в Омске прошел региональный этап 
Всероссийского профессионального конкурса «Арктур»Всероссийского профессионального конкурса «Арктур»

Сияние «Арктура» Сияние «Арктура» 
по-омскипо-омски

1 млрд рублей
выделен Правитель-
ством РФ в 2025 году 
Омской области до-
полнительно на стро-
ительство Северного 
обхода города Омска. 
Еще 150 млн рублей 
наша область полу-
чит на ремонт реги-
ональных и муници-
пальных дорог.

omskportal.ru.

 Цифра дня

Сохранение уникальности дополнительного образования детей и повышение статуса Сохранение уникальности дополнительного образования детей и повышение статуса 
педагогов и руководителей в этой сфере - вот основное назначение конкурса, педагогов и руководителей в этой сфере - вот основное назначение конкурса, 

ежегодно проводимого на федеральном уровне. Главным организатором выступает ежегодно проводимого на федеральном уровне. Главным организатором выступает 
Общероссийский профсоюз образования. Практика проведения конкурсных этапов на уровне Общероссийский профсоюз образования. Практика проведения конкурсных этапов на уровне 

регионов начала реализовываться не так давно. С нынешнего года ее подхватила регионов начала реализовываться не так давно. С нынешнего года ее подхватила 
Омская областная организация отраслевого профсоюза. Совместно с Министерством Омская областная организация отраслевого профсоюза. Совместно с Министерством 

образования Омской области и Институтом развития образования был устроен образования Омской области и Институтом развития образования был устроен 
профессиональный поединок педагогов дополнительного образования регионального масштаба.профессиональный поединок педагогов дополнительного образования регионального масштаба.

Материал читайте на с. 5.Материал читайте на с. 5.
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Факты и комментарии
«За успехи в развитии здравоохранения»

На очередном заседании Генерального совета ФНПР главным вопросом стали 
актуальные задачи, стоящие перед профсоюзами. 

С программным докладом «О деятельности ФНПР 
и задачах профсоюзов на современном этапе» выступил 
председатель Федерации Сергей Черногаев. Главным об-
разом речь шла о Программе ФНПР «За справедливую 
экономику», в рамках которой профсоюзы последова-
тельно реализуют свои стратегические цели. Среди клю-
чевых задач на современном этапе глава ФНПР выделил 
установление достойной оплаты труда с продолжением 
борьбы за повышение МРОТ до уровня минимального по-
требительского бюджета, который, по расчетам ФНПР, 
уже в 2025 году должен был быть не менее 59 625 рублей; 
усиление охраны труда, совершенствование профсоюз-
ного контроля на основе риск-ориентированной модели 
и ужесточение ответственности за сокрытие несчастных 
случаев, а также некоторые другие.

«В 2026 году нам предстоят коллективные пе-
реговоры по заключению нового генерального со-
глашения. ФНПР будет добиваться включения 
профсоюзных инициатив в текст генерального со-
глашения», - резюмировал свое выступление Сергей 
Черногаев.

В ходе заседания Генерального совета состоялась 
торжественная церемония награждения профсоюзных 
лидеров. Председатель ФНПР Сергей Черногаев вручил 
председателю ФОП Сергею Моисеенко подписанное 

Министром здравоохранения Российской Федерации 
Михаилом Мурашко благодарственное письмо за успехи 
в развитии системы здравоохранения РФ и совместную 
деятельность лидеров профсоюзного движения.

Помощь и поддержка
В адрес председателя Федерации омских профсоюзов 
Сергея Моисеенко поступило письмо от председателя 
Федерации организаций профсоюзов, председателя 

Общественной палаты Курской области Алексея Лазарева. 

В тексте письма сказано, что Федерация профсоюзов и жители 
региона выражают искреннюю признательность и благодарность лич-
но Сергею Владимировичу, членским организациям Федерации ом-
ских профсоюзов за поддержку и финансовую помощь гражданам, вы-
нужденно покинувшим территорию постоянного проживания в связи с 
террористической атакой ВСУ на территорию Курской области. 

Вклад ФОП 
в законотворчество России 
оценен

Постоянная комиссия Совета ФОП по защите  
трудовых прав и нормотворческой деятельности  

согласно сфере своей ответственности подготовила 
предложения по изменениям в трудовом (и не только)  
законодательстве в целях еще большего обеспечения  

защиты прав трудящихся. А поскольку эти предложения 
касаются в том числе и нормативных актов  

федерального уровня, то деятельность комиссии  
Совета ФОП оценена в самых высоких кругах  

законодательной власти.

Не так давно в Государственную Думу ушел пакет очередных 
предложений комиссии по изменениям в Трудовом кодексе РФ. Депу-
тат Госдумы Олег Смолин прислал председателю Федерации омских  
профсоюзов Сергею Моисеенко ответное письмо такого содержания: 
«Уважаемый Сергей Владимирович! Благодарю Вас за прислан-
ные предложения омских профсоюзов по совершенствованию 
Трудового кодекса Российской Федерации. Предложения бу-
дут учтены в процессе законодательной работы. С уважением,  
О. Н. Смолин». А значит, можно ожидать в очередной редакции Трудо-
вого кодекса воплощение законотворческих инициатив омского проис-
хождения.

Из Стаханова - с благодарностью
Федерация омских профсоюзов и ее членские организации продолжают  

поддерживать работников предприятий и учреждений  
подшефного Омску города Стаханова Луганской Народной Республики  

и их детей, а также бойцов в зоне специальной военной операции.

Так, несколько дней назад 
обком профсоюза работников 
здравоохранения передал в гу-
манитарный центр помощи СВО 
коробки с 250 новогодними по-
дарками для стахановских ребя-
тишек. Эта предпраздничная ак-
ция стала уже традиционной, как 
ряд и других направлений под-
держки, реализуемых в рамках 
заключенного соглашения о со-
трудничестве между Стаханов-
ской городской организацией 
Луганской Республиканской орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения РФ и Омской 
отраслевой облпрофорганизаци-
ей. Коллективы ряда медучреж-

дений готовят сладкие сюрпризы, которые будут 
адресно направлены коллегам, работающим в уч-
реждениях здравоохранения Стаханова. 

Кроме того, по-прежнему первички отправ-
ляют гуманитарные грузы участникам спецопе-
рации - это теплые вещи, продукты, лекарства. 
Так, на днях представители профорганизации  
БУЗОО «Клиническая офтальмологическая боль-
ница им. В. П. Выходцева» привезли в штаб 
регионального отделения Общероссийско-

го народного фронта для отправки в зону СВО  
15 тактических аптечек, содержащих все необ-
ходимое для оказания первой медицинской по-
мощи, а также глазные капли, мази и другие 
медикаменты, соответствующие профилю учреж-
дения. Акцию поддержал председатель Федера-
ции омских профсоюзов Сергей Моисеенко и по-
благодарил председателя профкома Наталью 
Именнову, а через нее и коллектив больницы за 
ответственность и неравнодушие. 

Профсоюзное шефство, помимо гумани-
тарной помощи, включает в себя еще и широ-
кую информационную поддержку. Постоянная 
связь с профсоюзами Стаханова сохраняется че-
рез электронную почту, соцсети и мессенджеры. 
Аспекты взаимодействия регулярно освещают-
ся в газете ФОП «Позиция». Вот и недавно было 
опубликовано интервью с председателем Стаха-
новской городской организации Луганской Ре-
спубликанской организации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ Ольгой Сирота, которое 
было взято во время ее рабочего визита в Омск. 
Обратная связь не заставила себя долго ждать.  
В Telegram Ольга Григорьевна поблагодарила об-
ком профсоюза за подарки, а редакцию «Пози-
ции» - за интересный материал. 

Награждены лучшие студенты-
профактивисты ОмГУПС

Заместитель председателя Федерации омских профсоюзов  
Орест Обухов посетил отчетную конференцию первичной  

профсоюзной организации студентов Омского государственного 
университета путей сообщения по итогам выполнения  

Соглашения между администрацией университета и студентами  
за 2023 - 2025 годы, где вручил благодарственные письма  
за активную работу в профсоюзе и Почетную грамоту ФОП.

Председатель профорганизации 
Никита Илюхин представил подроб-
ный доклад о проделанной работе за 
отчетный период. Вслед за ним пред-
седатели факультетских профсоюзных 
организаций и руководители направ-
лений доложили о проделанной работе 
за 2025 год, обозначили основные ре-
зультаты деятельности и представили 
планы работы на предстоящий период. 
По итогам работы актив профсоюзного 
движения был отмечен благодарствен-
ными грамотами.

В ходе конференции состоялось 
подписание нового Соглашения о со-
трудничестве и взаимодействии в сфе-
ре учебной и воспитательной работы 
между первичной профсоюзной органи-
зацией Российского профессионально-
го союза железнодорожников и транс-
портных строителей студентов ОмГУПС, 
насчитывающей почти 6 тысяч членов 
профсоюза, и администрацией ФГБОУ 
ВО «ОмГУПС» на 2025 - 2028 годы.

В своем приветственном слове за-
меститель председателя ФОП Орест 
Обухов подчеркнул, что данное соглаше-
ние - это основа социального партнер-

ства, которое в железнодорожной от-
расли развито на высоком уровне, как и в 
общем вся профсоюзная деятельность. 
А численность Российского профессио-
нального союза железнодорожников и 
транспортных строителей насчитывает  
1 236 767 членов профсоюза, что со-
ставляет 92,6 % от общего количества 
работающих в отрасли и учащихся.  
Он пожелал профорганизации студен-
тов дальнейшей продуктивной работы, 
новых решений, сплоченности рядов, 
быть всегда полезной молодежному со-
обществу.

По окончании конференции Орест 
Обухов наградил Почетной грамотой 
Федерации омских профсоюзов за ак-
тивную работу в профсоюзной органи-
зации Артемия Бакалина, а также вру-
чил благодарственные письма ФОП 
Елизавете Гудель, Дарье Шляхуновой и 
Алене Меньшениной.

Конференция прошла в рабочем 
режиме и подтвердила значимость де-
ятельности профсоюзной организации 
в повышении качества образователь-
ного процесса и развитии студенческо-
го движения.

Планы сверстаны, работа продолжается 
9 декабря в омской мэрии прошло последнее в нынешнем году заседание территориальной 

трехсторонней (городской) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Первым пунктом повестки дня было рассмотрение 
вопроса об организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время в истекающем году. На 
эти цели из бюджета Омска было выделено двадцать мил-
лионов рублей, за счет чего удалось трудоустроить поч-
ти полторы тысячи подростков. Далее участники заседа-
ния обсудили мероприятия, направленные на развитие 

физической культуры в Омске и формирование у горожан 
осознанной тяги к здоровому образу жизни. Отметим, что 
на данный момент в городе более двух с половиной тысяч 
физкультурно-оздоровительных объектов, 1046 единиц 
плоскостных спортивных сооружений, основная часть ко-
торых - дворовые площадки и пришкольные стадионы. 

Последним из рассмотренных вопросов членами ко-
миссии стало утверждение плана ее работы на 2026 год.
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Быть собой и уважать другихБыть собой и уважать других
Одному из выдающихся представителей омской медицины, 

заслуженному врачу Российской Федерации Евгению Павловичу Крикорьянцу 
18 декабря исполнится 90 лет 

- Знаю, что родились вы в Омске, во 
врачебной семье. А кто повлиял на выбор 
профессии?

- Отец больше всего.

- Ведь он был хирургом? 

- Хирургом, да. Войну прошел хирур-
гом с первого до последнего дня, потом 
был заведующим хирургическим отделени-
ем военного госпиталя. В 1955-м в звании 
подполковника медицинской службы моби-
лизовался. Мать была санитарным врачом, 
заведующей городской санэпидстанцией и 
преподавателем на кафедре гигиены пита-
ния, ассистентом. Отец тоже в свое время 
работал на кафедре патофизиологии у про-
фессора Мажбича.

- Если не ошибаюсь, вас же в се-
мье трое было детей. То есть вы, Аганес 
и Белла? 

- Нет, Белла двоюродная. Нас родных 
двое. У отца было пять братьев.

- Большая семья…

- Дед приехал в Россию в 1898-м или в 
1896 году из Армении. Потом в Киеве он окон-
чил университет как химик, химик-фармацевт. 
Армян брали только что на военную кафедру, и 
он по назначению попал сюда, в Омск. Здесь 
аптекарским делом занимался, был началь-
ником аптекарского магазина (тогда - апте-
карского склада). Во время Первой мировой  
войны дед до генерала дослужился.

- Он участвовал в Первой мировой  
войне?

 - Да, в Первой мировой… Но как  
участвовал - как медик. У него была целая 
бригада. Фотография была в журнале каком-
то напечатана - я все Диме, племяннику, от-
дал. Денис, сын мой, нашел где-то инфор-
мацию, что, вроде, когда немцы применили 
иприт, всех этих химиков собрали, чтобы 
они нашли противоядие. И они были в Ков-
но, там работали, но, когда стали отступать, 
их первыми оттуда эвакуировали. Достовер-
ных данных на этот счет нет, но предположи-
тельно так.

- Понятно. Евгений Павлович, тяжело 
первые годы после института было? 

- Работал после института в районе, в 
участковой больнице. Сельская участковая 
больница. Павлоградский район, село Ново-
Уральское, совхоз Краснодарский. Шесть де-
ревень было у меня.

- Я помню, что вы рассказывали: 
печное отопление было в больнице, и вы 
сами переделали его в водяное, выстро-
или прачечную, поликлинику - всю ин-
фраструктуру пришлось создать…

- Сама больница была шикарная, пере-
селенческого типа, на хорошем фундаменте 
буквой «П» она стояла. Дом попа и дом дья-
кона привезли на территорию. В доме попа 
была поликлиника. Когда я приехал, там все-
го три комнаты было, потом я там аптеку сде-
лал. В доме дьякона сначала жил я, потом 
туда рентгенаппарат поставил, а мне дали 
саманный дом напротив больницы. И мы там 
жили с супругой.

- Сколько лет вы проработали там?

- Три года.

	 Евгений Павлович Крикорьянц  	 Евгений Павлович Крикорьянц  
	 в 1960 году окончил Омский  	 в 1960 году окончил Омский  
	 государственный медицинский 	 государственный медицинский 
	 институт.  	 институт.  

	 С 1960-го по 1963-й был  	 С 1960-го по 1963-й был  
	 заведующим Ново-Уральской  	 заведующим Ново-Уральской  
	 участковой больницей  	 участковой больницей  
	 Павлоградского района  	 Павлоградского района  
	 Омской области.  	 Омской области.  

	 В 1963 - 1964 гг. работал  	 В 1963 - 1964 гг. работал  
	 анестезиологом урологического  	 анестезиологом урологического  
	 отделения МСЧ № 2; 	 отделения МСЧ № 2; 
	 в 1964 - 1969 гг. - врачом-ординатором  	 в 1964 - 1969 гг. - врачом-ординатором  
	 урологического отделения МСЧ № 2;	 урологического отделения МСЧ № 2;
	 в 1969 - 1970 гг. - врачом-ординатором 		 в 1969 - 1970 гг. - врачом-ординатором 	
	 санатория «Солнечный»; 	 санатория «Солнечный»; 
	 в 1970 - 1974 гг. - урологом  	 в 1970 - 1974 гг. - урологом  
	 стационара МСЧ № 2. 	 стационара МСЧ № 2. 

	 С 1983 г. по 1997 г. заведовал  	 С 1983 г. по 1997 г. заведовал  
	 урологическим отделением МСЧ № 10. 	 урологическим отделением МСЧ № 10. 

	 С 19 марта 1998 г.  	 С 19 марта 1998 г.  
	 Евгений Павлович является  	 Евгений Павлович является  
	 профессором Российской Академии  	 профессором Российской Академии  
	 Естествознания.	 Естествознания.

В связи с приближающейся знаменательной датой В связи с приближающейся знаменательной датой 
он согласился рассказать на страницах газеты он согласился рассказать на страницах газеты 

о наиболее ярких событиях в своей профессиональной о наиболее ярких событиях в своей профессиональной 
деятельности и поделиться с читателями деятельности и поделиться с читателями 

богатым жизненным опытом. богатым жизненным опытом. 

Интервью у Евгения Павловича взял его ученик - Интервью у Евгения Павловича взял его ученик - 
врач-уролог БУЗОО «Клинический медико-хирургический врач-уролог БУЗОО «Клинический медико-хирургический 

центр», председатель профсоюзной  центр», председатель профсоюзной  
организации этого учреждения  организации этого учреждения  

Константин Викторович Романовский.Константин Викторович Романовский.

Публикуем материал с минимальными корректировками, Публикуем материал с минимальными корректировками, 
чтобы сохранить атмосферу доверительной, чтобы сохранить атмосферу доверительной, 

живой беседы с интересным и достойным  живой беседы с интересным и достойным  
огромного уважения человеком. огромного уважения человеком. 

- Потом в Омск вернулись?

- Да, потом в Омск, в МСЧ-2.

- И начали заниматься урологией? 
Почему урологией, Евгений Павлович? 

- Урологией я начал рано заниматься 
- с четвертого курса. У нас в институте тог-
да ввели свободный день - библиотечный 
день, как он назывался. Точнее, кто куда 
хотел, тот туда и мог пойти. Я вот пошел в 
областную больницу. Там главным врачом 
тогда был Либготт Ефим Григорьевич - ос-
нователь урологии в Омске. Вот по четвер-
гам туда и ходил. Мне сама по себе уроло-
гия нравилась - тем, что диагностика была 

самая совершенная: внутривенная уро-
графия и цистоскопия. Привлекало то, что 
можно глазом посмотреть, а не полагаться 
на фантазии мозговые. Ну и, кроме хирур-
гических вмешательств, применялось кон-
сервативное лечение тоже. В общем, это 
широкий спектр, потому что ты не только 
скальпелем владеешь, но еще и думаешь о 
лечении как терапевт. Терапия - это основа 
медицины.

- Расскажите про МСЧ-10. Ведь там 
было уникальное, единственное в горо-
де отделение, которое, как это изначаль-
но предполагалось, открылось именно для 
нужд мужчин. Урологи, конечно, и женщин 

лечат, но тут в основном приоритет отда-
вался мужчинам…

- Идея принадлежала Богатыреву Ива-
ну Петровичу, начальнику облавтотранса, - он 
вообще шел в ногу со временем, даже опере-
жал его немножко. Например, это он в свое 
время придумал автопоезда для зерна: при-
цепы для машин по нескольку штук соединя-
лись, чтобы вывозить больше урожая. Завел 
подсобное хозяйство, очень мощное. Столо-
вые для работников снабжались собствен-
ным мясом и другими продуктами. Ну и боль-
ницу тоже решил построить. Было вообще, 
конечно, классно. Во-первых, палаты (гости-
ничного типа, двухместные и трехместные) - 
все с туалетами, душем и ванной. Да, и ванны 
были. По сравнению со всеми другими боль-
ницами эта была более благоустроенной. Во 
всех операционных - мраморная плитка: ее 
обрабатывать удобно, инфекции меньше. Во-
обще было все продумано хорошо. Сначала 
работало три отделения: терапия, кардиоло-
гия и неврология. Ну а потом урология появи-
лась. Меня уговорили перейти туда - заведу-
ющим отделением. 

- Вы же не жалеете об этом?

- Конечно нет, что ты! Там вырос еще 
больше профессионально, там состоялось, 
так сказать, взросление, все уже было осоз-
нанно. Значит, в 1984 году мы открылись. Я 
пригласил тогда Лейсова Владимира Борисо-
вича и Шемякина Игоря Юрьевича, они закон-
чили интернатуру. Сестры пришли из невро-
логии - обучать пришлось. Смех сплошной: в 
урологии вообще никто ни черта не сообра-
жал. Но ничего, получилось, все с желанием 
работали. Потом главный врач Салюков Юрий 
Леонидович активно ходил в медучилище, 
даже на выпускных председателем экзамена-
ционной комиссии был. И отбирал кадры, мо-
лодых девчонок пришла целая плеяда. 

- Евгений Павлович, вот мы, обсуж-
дая все это, не затронули еще один инте-
ресный вопрос: сколько человек сейчас в 
вашей семье - детей, внуков, правнуков?

- Ну да, это, конечно, есть. Дети у Пав-
ла, у моего внука. У него сын от первой жены, 
ему уже 13 лет. И от второй жены - две де-
вочки (одной четыре года, другой - год). Это 
правнуки, получается. А вообще так: вот дед 
приехал, женился здесь на омской купчихе, 
дочери купца второй гильдии Павла Моро-
зова. Наталья Павловна, моя бабушка, была 
строгих правил и очень верующая. Женил-
ся он на ней в 1899 году, и вот от них пошло 
семейное древо Крикорьянцев: значит, они 
первые, мои родители - вторые, мы третьи с 
Аганесом. Мои дети, Денис и Ирина, племян-
ники, Таня и Дима, - четвертые. Их дети и вну-
ки - уже пятое и шестое поколения. Да, шесть 
поколений получается. В Омске живет шесть 
поколений Крикорьянцев. Вот так армянин 
приехал и организовал.

- Евгений Павлович, а кто-то из семьи 
пошел по вашим стопам в медицину?

- Да, конечно. Дочь Ирина работает вра-
чом-нефрологом в Москве. Сын Денис тоже 
окончил мединститут и интернатуру по уро-
логии, работал в Москве, затем по всему 
миру почти, потом сменил профессию. Воз-
можно, теперь правнуки будут продолжать 
семейную традицию.

- Многих интересует, в чем секрет ва-
шего долголетия? Есть какое-то чудодей-
ственное средство?

- Нет, все это ерунда. Нужно жить про-
сто, питаться хорошо и разнообразно. В свое 
время и спиртное в меру употреблял, и курил. 
Но пьяницей, конечно, никогда не был, а ку-
рить бросил в 50 лет. 

- Что-то можете пожелать будущему 
поколению врачей?

- Быть самими собой, относиться к па-
циенту, как к своему родственнику. И очень 
бережно относиться к своим коллегам.

- Да, сейчас, как, впрочем, и всегда, 
это очень актуально. Спасибо огромное, 
Евгений Павлович. Всего вам наилучшего, 
и еще долгих лет жизни!

Фото из личного архива 
Евгения Павловича КРИКОРЬЯНЦА 
и открытых интернет-источников.
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Аналогичный семинар Аналогичный семинар 
прошел в Доме союзов - прошел в Доме союзов - 

для руководителей для руководителей 
учреждений дошкольного учреждений дошкольного 

образования Омска. образования Омска. 
В этом разговоре В этом разговоре 

участвовали участвовали 
представители представители 
Центрального, Центрального, 

Кировского, СоветскогоКировского, Советского
 и Ленинского округов. и Ленинского округов.

Профсоюзная 
учеба

На днях в Азовском немецком На днях в Азовском немецком 
национальном районе национальном районе 

состоялся организованный состоялся организованный 
специалистами Федерацииспециалистами Федерации

 омских профосюзов  омских профосюзов 
семинар, семинар, 

посвященный вопросам посвященный вопросам 
охраны труда и трудового охраны труда и трудового 

законодательства.законодательства.

Мероприятие прошло в районной 
администрации, в нем приняли участие 
представители координационного совета 
профсоюзных организаций, межрайонно-
го управления Министерства труда и со-
циального развития Омской области № 2, 
а также аппарата администрации. 

На встрече выступили главный тех-
нический инспектор труда ФОП Сергей 
Писарев, рассказавший о профилакти-
ке несчастных случаев на производстве и 
роли общественного контроля, и главный 
специалист отдела экономического ана-
лиза и трудовых отношений ФОП Татьяна 
Голенко, проинформировавшая собрав-
шихся о последних изменениях в трудо-
вом законодательстве. 

Надо сказать, что семинар подоб-
ного масштаба был проведен впервые, 
однако прошел на таком высоком уров-
не, что заведующие детскими садами 
единогласно высказали пожелание о пе-
реводе этих занятий на регулярную ос-
нову. Как сказала в беседе с «Позици-
ей» возглавляющая детский сад № 282 
член президиума Центрального райкома  
профсоюза работников образования Ла-
риса Кучина, семинар полезен тем, что 
дает возможность руководителям полу-
чить актуальную информацию из первых  
рук.

Главными спикерами семинара ста-
ли правовой инспектор ФОП Елена Хмель-
ницкая и заместитель председателя об-
ластной профорганизации работников 
народного образования и науки Леонид 
Сивирин. Они проинформировали собрав-
шихся о последних изменениях в законо-
дательстве в целом и, в частности, в сфе-
ре охраны труда.

Проведенные занятия, несомненно, 
имеют важное значение для представи-
телей первичных профсоюзных организа-
ций и руководителей учреждений: полу-
ченная информация позволит им работать 
эффективнее и с более полным знанием 
дела.

Юлия САВРАСОВА.

О порядке выдачи СИЗ ра-
ботникам медучреждений про-
информировала модератор 
круглого стола, главный специ-
алист инженерно-техническо-
го отдела департамента эконо-
мики и финансов Министерства 
здравоохранения Омской обла-
сти Ирина Власова. А конкрет-
но ее выступление содержало в 

Больше информации - 
эффективнее профилактика

Актуальные вопросы охраны труда в системе здравоохранения 
обсуждались «за круглым столом»

Значимое мероприятие, организованное по решению межведомственной комиссии по охране труда 
регионального Минздрава и при содействии обкома профсоюза работников здравоохранения, 

проходило в актовом зале Дома союзов. Участие в нем приняли председатели первичек 
и специалисты по охране труда медицинских учреждений области.

Писарев. С обкомом он регуляр-
но и плодотворно сотруднича-
ет. Мы попросили Сергея Михай-
ловича рассказать об основных 
направлениях этого взаимодей-
ствия и поделиться своим экс-
пертным мнением по поводу того, 
насколько эффективна работа 
облпрофорганизации в сфере ох-
раны труда.  

дениях проведено 361 меропри-
ятие по улучшению условий тру-
да. Медикам, чья деятельность 
связана с вредными условиями, 
предоставлялись предусмотрен-
ные законодательством льго-
ты: более чем 27200 работникам 
были установлены доплаты, свы-
ше 21700 человек получили пра-
во на дополнительный отпуск. 

ФОП, - входят дорожно-транс-
портные происшествия: чаще 
всего по понятным причинам по-
страдавшими становятся работ-
ники скорой помощи. Они же, 
кстати, больше, чем другие ме-
дики, страдают от нападений тре-
тьих лиц. Вот и в прошедшем году 
был случай, когда муж пациент-
ки, недовольный визитом людей в 
белых халатах, проявил агрессию 
по отношению к ним и нанес по-
бои. Ну и еще одна распростра-
ненная причина несчастных слу-
чаев, свойственная уже для всех 
отраслей, - неосторожные дей-
ствия самих пострадавших. 

В качестве примеров здесь 
можно привести самые разные 
ситуации. Так, были случаи паде-
ний из-за невнимательности при 
спуске с лестницы, передвиже-
нии по влажному полу. Или, до-
пустим, при выходе из маши-
ны медик зацепилась за ремень 
безопасности. В одном из мед-
учреждений слесарь-сантехник 
по собственной инициативе (ко-
торая в итоге оказалась наказуе-
мой) решил убрать снег с крыши 
здания - следствием несоблюде-
ния мер безопасности стало па-
дение с высоты. 

Периодически Сергей Пи-
сарев и технический инспектор 
труда ЦК профсоюза по Омской 
области Валентин Шибаненко со-
вместно осуществляют провер-
ки в учреждениях и при необходи-
мости проводят разъяснительную 
работу. И это, безусловно, дает 
положительные результаты. Так, 
в обком обратились члены проф-
союза детской городской поли-
клиники № 5, где по результа-
там специальной оценки условий 
труда не был учтен биологиче-
ский фактор, с которым связана 
деятельность некоторых катего-
рий работников (что предполага-
ет определенные гарантии и ком-
пенсации). Разъяснения, данные 
работодателю, привели к исправ-
лению ситуации. 

- К решению вопросов ох-
раны труда облпрофорганиза-
ция работников здравоохранения 
подходит системно и комплек-
сно, а при необходимости опе-
ративно реагирует на обращения 
членов профсоюза и различные 
проблемные ситуации, - резюми-
рует главный техинспектор труда 
ФОП.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото предоставлены 

облпрофорганизацией.

Приветствуя собравшихся, пред-
седатель обкома Сергей Быструш-
кин подчеркнул, что многие из тем, 
которые предстоит затронуть, ста-
нут продолжением серьезного за-
интересованного диалога, состо-
явшегося в марте нынешнего года 
в рамках межрегионального фору-
ма, проведенного Омской областной 
профорганизацией работников здра-
воохранения под патронажем ЦК от- 
раслевого профсоюза. 

В центре внимания участников 
круглого стола были нюансы зако-
нодательства в сфере охраны труда, 
обеспечения средствами индивиду-
альной защиты, бесплатной выдачи 
молока работающим во вредных ус-
ловиях, обучения специалистов.  

себе подробный обзор всей дей-
ствующей на сегодняшний день 
соответствующей нормативной 
документации. Судя по обилию 
вопросов, заданных представи-
телю Минздрава, тема эта была 
не зря включена в повестку дня. 
Не меньший интерес вызвали 
аспекты, освещенные специали-
стом по охране труда областной 
детской клинической больни-
цы Юлией Зашихиной. В основ-
ном они касались практики со-
ставления норм выдачи СИЗ и 
их приобретения для организа-
ций здравоохранения. Ведущий 
специалист по охране труда кли-
нической офтальмологической 
больницы им. В. П. Выходцева 
Марина Курбацкая поделилась 
опытом применения наглядных 
пособий в процессе обучения и 
проведения практических заня-
тий с тренажером по оказанию 
первой помощи пострадавшим.

И еще немало острых гра-
ней никогда не теряющей акту-
альности проблемы охраны труда 
стало предметом обсуждения на 
круглом столе. В его работе так-
же принял участие главный техни-
ческий инспектор труда Федера-
ции омских профсоюзов Сергей 

- Обучение и информирова-
ние - тоже одна из важных про-
филактических мер. В обкоме 
это понимают, и потому уделяют 
пристальное внимание повыше-
нию компетентности председа-
телей профкомов и уполномо-
ченных по охране труда, которые 
в том числе обязательно получа-
ют новые знания на базе учеб-
но-методического отдела ФОП, 
- комментирует Сергей Писа-
рев. - Развит в отрасли институт 
общественного контроля. Об его 
эффективности     говорит целый 
ряд цифр. Вот, например, показа-
тели за прошлый год. По инфор-
мации, полученной от первичных 
профсоюзных организаций, в уч-
реждениях здравоохранения на-
считывалось 686 уполномочен-
ных, которыми было проведено 
более 1100 наблюдений и про-
верок на рабочих местах. По их 
итогам предотвращено свыше 
170 профессиональных рисков и 
нарушений. Для выполнения об-
щественных функций уполномо-
ченным предоставляются опре-
деленные оплачиваемые часы в 
рамках рабочего времени. В со-
ответствии с соглашениями по 
охране труда в 2024-м в учреж-

Между техинспекцией труда 
ФОП и облпрофорганизацией ра-
ботников здравоохранения нала-
жен постоянный обмен информа-
цией. Если говорить о статистике, 
касающейся несчастных случа-
ев на производстве, то она уте-
шительной не бывает в принципе, 
ибо за цифрами здесь стоит кон-
кретный урон, нанесенный здо-
ровью людей. Все произошедшие 
ситуации подлежат тщательно-
му расследованию. Принимают-
ся меры по их дальнейшему недо-
пущению.

Данные за прошлый год та-
ковы. В учреждениях здравоох-
ранения региона произошло семь 
тяжелых несчастных случаев и 
один групповой. Последний был 
связан с ДТП, в котором постра-
дали работники станции скорой 
медицинской помощи. Тяжелые 
случаи произошли с персона-
лом Черлакской и Нижнеомской 
центральных районных боль-
ниц, больницы РЖД, клиническо-
го онкологического диспансера и 
опять же ССМП. 

- В число наиболее типич-
ных для системы здравоохране-
ния несчастных случаев, - отме-
чает главный техинспектор труда 



Компетентные мненияКомпетентные мнения
- Далеко не повсеместно проходит региональный этап «Ар-

ктура», - комментирует председатель Омской областной орга-
низации профсоюза образования Евгений Дрейлинг. - Реше-
ние провести его было обусловлено огромным желанием наших 
педагогов дополнительного образования проявить себя, получить 
новые знания и опыт. Все предыдущие годы немало омских спе-
циалистов в этой области заявлялось на конкурс самостоятель-
но. Теперь же региональный этап стал надежным трамплином для 
дальнейшего роста и, думаю, увеличил шансы на успех на Всерос-
сийском уровне. Кстати, в рамках федерального этапа всегда про-
водится еще и форум, где выступают настоящие светила в сфере 
дополнительного образования, благодаря чему участники получа-
ют массу полезной информации, знакомятся с различными про-
грессивными методиками. У нас родилась идея в будущем обога-
тить и наш региональный этап образовательной составляющей.

Итоги конкурса анализирует методист учебного отдела 
БОУ ДО города Омска «Центр творчества «Созвездие», член 
Совета по развитию дополнительного образования детей 
Общероссийского профсоюза образования, эксперт и член 
жюри Всероссийского профессионального конкурса «Ар-
ктур» Сергей Малютин. Стоит добавить, что в свое время он и 
сам был одним из первых его участников.

- Испытания регионального этапа проходили в довери-
тельной и очень благоприятной обстановке, - подчеркивает 
Сергей Малютин. - За создание комфортных условий следу-
ет отдельно поблагодарить хозяев принимающей территории 
- коллектив Дома детского творчества Октябрьского админи-
стративного округа. Что касается уровня подготовки конкур-
сантов, то все они выглядели достойно, для этой ступеньки, 
разумеется. Для побед на федеральном уровне нужно еще 

много работать. Но, главное, очевидно стремление. У меня 
есть возможность наблюдать за участниками на всех этапах, 
от заочного до федерального. И надо сказать, что шаг от одно-
го уровня к другому в рамках конкурса - это уже значительный 
профессиональный рост. Сами конкурсанты это понимают, и 
в адрес оргкомитета, экспертов поступает множество благо-
дарностей. Конечно, конкурс должен продолжаться и разви-
ваться, в том числе и на региональном этапе. Ведь это не про-
сто выявление лучших. Площадка для общения специалистов, 
совместный поиск ответов на глобальные вопросы - о том, 
например, как дополнительное образование может способ-
ствовать успешной учебе ребенка в школе, помогать в осво-
ении тех или иных конкретных предметов, влиять на профес-
сиональное самоопределение школьников… - всё это про наш 
конкурс.

За выступлением конкурсантов с интересом наблюдает Евгений Дрейлинг.За выступлением конкурсантов с интересом наблюдает Евгений Дрейлинг.
Победитель в одной из конкурсных номинаций  Победитель в одной из конкурсных номинаций  

Евгений Иванов.Евгений Иванов.
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В одном из недавних номеров «Позиции» 
мы рассказывали о профсоюзной орга-
низации детского сада № 366, возглав-

ляемой Аленой Ященко, и о ее участии в традици-
онном фотоконкурсе «Удача на даче». И вот вновь 
возник повод побывать в этом детском саду - в ноя-
бре он отпраздновал свое сорокалетие. 

По этому поводу вниманию собравшихся на 
юбилей ветеранов детского сада, коллег и партне-
ров был предложен спецвыпуск программы «Пусть 
говорят», проведенный все той же Аленой Ященко и 
ее испытанным партнером, педагогом Ольгой Веро-
пахой. И первым делом ведущие праздничного вы-
пуска напомнили, что все эти годы сюда приходили 
многие тысячи пугливых малышей, в итоге превра-
щавшихся в солидных и многое умеющих дошколят.

Заведующий детским садом Валерий Волгин 
рассказал, что какое-то время коллектив провел в со-
мнениях касательно того, когда же все-таки отмечать 
юбилей: дело в том, что решение о строительстве дет-
сада было принято в 1983 году - повод? Повод. Однако в эксплуа-
тацию объект был сдан в конце 1984, что опять-таки располагает. 
А с третьей стороны, лицензия на право деятельности была полу-
чена учреждением в 1985 году, тогда же начался и набор детей. 
Так что в итоге победила именно эта дата. Кстати, Валерий Нико-
лаевич много лет отдал профсоюзной работе, и сейчас он - член 
президиума райкома профсоюза Центрального округа.

А мы добавим к этому экскурсу в историю, что изначаль-
но ясли-сад № 366 находились в ведомственном подчинении 
строительно-монтажного управления № 5 треста крупнопа-
нельного домостроения. При вводе в строй детсад называл-
ся «Теремок», и это название подходило ему как нельзя кстати, 
поскольку рожали тогда существенно бойчее, поэтому в груп-
пах было по сорок-сорок пять детей (а в сказке, как все помнят, 

Старт конкурсу был дан еще в октябре. 
В заочном туре свои достижения пред-
ставили 25 участников из разных райо-

нов Омской области. Экспертная комиссия выбра-
ла 15 финалистов, продолживших борьбу в очном 
туре, который прошел в конце ноября на базе 
Дома детского творчества Октябрьского админи-
стративного округа.

Лидеры определялись в трех номинациях - 
«Программа развития образовательной организа-
ции», «Методист, сотрудник методической службы», 
«Педагог-организатор образовательной организа-
ции». Работы в заочном и очном турах оценивали 
три независимых группы экспертов. 

И вот, наконец, настал тот долгожданный мо-
мент, когда были названы лидеры. Состоялось тор-
жественное награждение победителей и призеров в 
каждой из номинаций дипломами и денежными сер-
тификатами областной организации профсоюза. 

Лучшей признана программа развития, пред-
ставленная Домом творчества «Кировский». Ди-
плом второй степени завоевал Нижнеиртышский 
детский сад «Солнышко» Саргатского муници-
пального района. В тройку призеров вошел так-
же Седельниковский дом детского творчества Се-
дельниковского муниципального района.

Среди методистов, сотрудников методиче-
ской службы лидировала Наталья Корягина, рабо-
тающая в Доме творчества «Кировский». Второй 
результат - у Валерии Халанской, представля-
ющей Дом детского творчества Называевского 
района, третий - у Полины Параниной из БОУ ДО 
города Омска «Городской Дворец детского (юно-
шеского) творчества».

Первого места в номинации «Педагог-орга-
низатор образовательной организации» удостоен 
Евгений Иванов, представляющий БОУ ДО города 
Омска «Центр творчества «Созвездие». Диплома-
ми второй и третьей степени соответственно на-
граждены Андрей Демин (БОУ ДО города Омска 
«Детский эколого-биологический Центр») и Юлия 
Афонасенко (Дом детского творчества Ленинско-
го административного округа).

Заслуженные награды вручены. А главный 
результат соревнований - полностью оправдан-
ные ожидания организаторов. 

Сияние «Арктура» по-омскиСияние «Арктура» по-омски

Пусть говорят и будут говорить
Только хорошее о детском саде № 366Только хорошее о детском саде № 366

в теремок, построенный для одинокой мухи, последователь-
но понаехали блоха, комар, мышка, лягушка, зайчик, лисичка 
и волк - и даже пытался втиснуться медведь, но не преуспел). 
Вот так жили и в нашем «Теремке» - в тесноте, да не в обиде. 
Правда, с годами это название куда-то пропало. Всего же за 
сорок лет здесь проработало около шестисот человек, а детей 
- ну, наверное, счет пошел бы на десятки тысяч. 

Динара Шевелева, главный специалист отдела дошколь-
ного образования департамента образования омской мэрии, с 
полным знанием предмета пожелала, чтобы родители и дальше 
рвались отправить детей в этот детский сад, а сотрудники шли 
на работу с радостью. Своеобразным ответом на это пожелание 
стала песня со словами «С днем рожденья поздравляем мы се-
годня наш детсад и всегда ему желаем только радовать ребят» в 

исполнении вокального ансамбля педагогов детско-
го сада № 366 «Комплимент».

К слову, педагоги не только пели, но и очень за-
жигательно танцевали задорный рок-н-ролл под пес-
ню Чабби Чекера «Let’s twist again». И мы с удоволь-
ствием отметим, что лидером и в этом деле была 
Алена Ященко.

Поздравили взрослых и дети, также отметивши-
еся жанровым разнообразием: группа № 16 выступи-
ла с номером «Хрустальный оркестр», в ходе которого 
извлекала звук из бутылок путем дутья, а из фужеров 
и рюмок при помощи деревянных палочек, группа № 8 
вышла с танцем «Лапти мои» (впрочем, против ожида-
ний номер исполнялся в чешках), а группа № 7 высту-
пила со стихотворным монтажом и песней.

На условной сцене небольшого зала со своими 
воспоминаниями побывали и бывшие заведующие 
детским садом № 366, которых Валерий Волгин по-
здравил стихами, и ветераны, сорок лет назад закла-
дывавшие основы принципов существования детса-

да, и даже некоторые воспитанники прошлых лет, рассказавшие 
о своей жизни в детском саду и о любимых педагогах и блюдах.  
А председатель райкома профсоюза работников образования 
Центрального округа Лариса Грачёва заверила трудовой коллек-
тив в том, что в ее лице его поздравляют все профсоюзные орга-
низации округа и вся Федерация омских профсоюзов. И вручи-
ла благодарственные письма активистам учреждения (см. фото).

А в завершение праздника Валерий Волгин вспомнил свое 
славное КВНовское прошлое и прочитал стихи собственного со-
чинения по мотивам «Дома, который построил Джек» с веселым 
описанием детсада и его специалистов - представителей раз-
ных профессий. 

И напоследок: даже не сомневайтесь - все присутствующие 
договорились обязательно встретиться на следующем юбилее. 

Глеб ЧЕРНЯК. Фото участников праздника.

Елена ГЕНЕРАЛОВА. Фото предоставлены облпрофорганизацией.
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Профсоюзные 
даты

От юбилея к юбилею: декабрьОт юбилея к юбилею: декабрь

80 лет назад, 
25 декабря 1945 года, 

Это письмо ценно деталями, из которых можно 
узнать немало интересного о ситуации в социально-
трудовой сфере на советских предприятиях: «За вре-
мя 4,5 лет работы по 11 часов в день и больше у рабо-
чих этих заводов резко проявляется переутомление и 
усталость, вследствие чего возрастает количество за-
болеваний и несчастных случаев на производстве. Так, 
на заводе «Большевик» в 1 квартале 1945 г. зафиксиро-
вано 144 несчастных случая, во II квартале 190 случа-
ев, в III квартале 214 случаев и за два месяца IV кварта-
ла 150 случаев. На заводе № 7  количество несчастных 
случаев в 1945 г. по сравнению с 1944 г. возросло  
в 1,5 раза, а за второе полугодие - с июля по декабрь 
1945 г. - травматизм вырос в два раза. Количество не-
выходов на работу по болезни увеличивается: на за-
воде № 7 количество больничных в III квартале 1945 г. 
выросло в 3 раза по сравнению с III кварталом 1944 г., 
на заводе «Большевик» за 11 месяцев 1945 г. количе-
ство невыходов по болезни составило 96 110 человеко-
дней. Рабочие часто выражают недовольство по пово-
ду удлиненного рабочего дня, а в связи с этим имеются 
частые случаи опозданий, прогулов, отказов от работы 
сверхурочно и ухода с завода после 8-часовой работы. 
На заводе № 7 отдельные рабочие самовольно в тече-
ние нескольких дней кончали работу в 17 часов, на за-
воде № 7 за опоздания и прогулы были осуждены в ок-
тябре 35 чел., в ноябре 43 чел., за 15 дней декабря 24 
чел.». И, кстати, оцените такой факт: просьбу об отме-
не режима военного времени партийный начальник на-
правляет не в какой-нибудь профильный наркомат, не в 
НКВД и не в ЦК ВКП(б), а в ВЦСПС. Вот такие широкие 
профсоюзные полномочия…

95 лет назад, 
13 декабря 1930 года, 

Этот орган имел причудливую судьбу. Все нача-
лось 22 августа 1923 года, когда Президиум ВЦСПС 
утвердил Временное бюро студенчества при ВЦСПС, 
в том же году переименованное в Центральное бюро 
пролетарского студенчества. Основными направлени-
ями его деятельности являлись обеспечение нормаль-
ных материальных и бытовых условий жизни студенче-
ства, пересмотр старых и разработка новых учебных 
программ и планов вузов и даже составление про-
грамм для государственных издательств по изданию 
учебников и учебных пособий. В 1930 году, как сказано 
выше, «ЦБ пролетстуда» было ликвидировано. Однако 
воссоздано постановлением Секретариата ВЦСПС от  
1 июля 1932 года в виде Оргбюро студенческих про-
фсоюзных секций при ВЦСПС. А уже в октябре 1934 
года ВЦСПС упразднил систему объединения студен-
тов в профсекции окончательно.

85 лет назад, 11 декабря 1940 года, 

Об этом свидетельствует такая ла-
коничная информация в главной газе-
те Омской области «Омская правда»: 
«ВЦСПС предложил центральным и об-
ластным, фабрично-заводским и мест-
ным комитетам профсоюзов органи-
зовать для детей новогодние елки. Не 
менее 16 тысяч школьников в дни каникул 
побывают в профсоюзных домах отдыха». 
Напомним, что после 1917 года совет-
ская власть относилась к празднованию 
Нового года и Рождества в целом снис-
ходительно, однако с 1922 года началась 
широкая кампания против новогодних 
елок - якобы в целях сохранения лесов. 
И 24 сентября 1929 года постановлени-
ем Совета народных комиссаров празд-
нование Нового года и Рождества было 
официально запрещено как буржуазный 
и поповский пережиток. Рождество от-
ныне называется Днем индустриализа-
ции, а елки и Дед Мороз ликвидирова-
ны как класс. Впрочем, через несколько 

лет власти поняли, что народ продолжает 
культивировать «пережиток» нелегально, 
поскольку ему не хватает светлого, не-
идеологизированного, близкого всем и 
потому объединяющего всех праздника. 
И 28 декабря 1935 года в газете «Прав-
да» выходит материал за подписью пер-

вого секретаря Куйбышевского обкома 
ВКП(б) Павла Постышева, предлагающий 
устранить досадную несправедливость и 
вернуть народу новогодний праздник. А 
с 1940 года, как мы видим, организация 
массовых новогодних торжеств перешла 
в руки профсоюзов.

принято постановление Президиума ВЦСПС  принято постановление Президиума ВЦСПС  
об изменении форм руководства работой  об изменении форм руководства работой  

студенческих профорганизаций,  студенческих профорганизаций,  
и тем самым было ликвидировано и тем самым было ликвидировано 
Центральное бюро пролетарского Центральное бюро пролетарского 

студенчества при ВЦСПС.студенчества при ВЦСПС.

профсоюзы страны впервые взялись за обустройство новогодних елок для школьников. профсоюзы страны впервые взялись за обустройство новогодних елок для школьников. 

первый секретарь ленинградских обкома первый секретарь ленинградских обкома 
и горкома ВКП(б) А. А. Кузнецов направил и горкома ВКП(б) А. А. Кузнецов направил 

секретарю ВЦСПС В. В. Кузнецову секретарю ВЦСПС В. В. Кузнецову 
письмо о необходимости отмены письмо о необходимости отмены 

режима военного времени режима военного времени 
на ленинградских заводах. на ленинградских заводах. 

Лев ГРАЧЁВ.
Иллюстрации взяты из открытых интернет-источников.

95 лет назад, 
15 декабря 1930 года, 

 Цели этого документа были заявлены в самых пер-
вых строках: «Огромные успехи социалистической ин-
дустриализации страны и быстрый темп колхозного и  
совхозного строительства привели к полной ликвида-
ции безработицы. В связи с этим стало необходимым, 
наряду с подготовкой новых рабочих кадров, наиболее 
полное и плановое использование наличной рабочей 
силы во всех отраслях народного хозяйства». А главны-
ми инструментами этого использования стали перерас-
пределение квалифицированных рабочих и служащих, 
используемых не по специальности (и перевод тех же 
выявленных специалистов в другие отрасли и местности 
или на другие предприятия) - исключительно по согла-
шению с профсоюзами.

вышло постановление Центрального  вышло постановление Центрального  
исполнительного комитета  исполнительного комитета  

и Совета народных комиссаров  и Совета народных комиссаров  
«О порядке найма «О порядке найма 

и распределения рабочей силы  и распределения рабочей силы  
и о борьбе с текучестью рабочей силы».и о борьбе с текучестью рабочей силы».

40 лет назад, 
10 декабря 1985 года, 

 В тексте большого докумен-
та, подготовленного при участии 
ВЦСПС, о роли профсоюзов 
тем не менее сказано уди-
вительно мало: «В целях по-
ощрения мастеров, имею-
щих большой опыт работы и 
добившихся наиболее высо-
ких результатов труда, реко-
мендовать министерствам и 
ведомствам совместно с со-
ответствующими профсоюз-
ными органами ввести в отраслях  
промышленности звание «Почетный мастер». 

Совет Министров СССР и ВЦСПС Совет Министров СССР и ВЦСПС 
издали совместное постановление издали совместное постановление 

«О дальнейшем повышении «О дальнейшем повышении 
роли мастеров, начальников участков роли мастеров, начальников участков 

и цехов объединений, предприятий и цехов объединений, предприятий 
и организаций промышленности и организаций промышленности 

и об усилении стимулирования их труда».и об усилении стимулирования их труда».

35 лет назад, 11 декабря 1990 года, 

Вот о чем гласил харак-
терный для эпохи всепобеж-
дающего дефицита документ: 
«В соответствии с разнаряд-
кой Главматтехснаба ВЦСПС о 
выделении Омскому областно-
му совету профсоюзов 26 ви-
деомагнитофонов секретари-

ат облсовпрофа постановляет 
утвердить разнарядку на вы-
деление видеомагнитофонов». 
В этой «разнарядке на выде-
ление в соответствии с раз-
нарядкой о выделении» фи-
гурируют семь райкомов 
профсоюза работников АПК, 
обкомы профсоюзов автотран-
спорта и просвещения, проф-
организации предприятий  
«Омскагромолпром» и «Омск-
стройматериалы», строитель-
ного треста № 6, совхозов 
«Алаботинский» и «Лузинский», 
а также НПО «Прогресс».

секретариат Омского областного совета профсоюзов секретариат Омского областного совета профсоюзов 
(за три недели до этого, 22 ноября, (за три недели до этого, 22 ноября, 

облсовпроф был упразднен, но формально облсовпроф был упразднен, но формально 
еще функционировал - подробности чуть ниже) еще функционировал - подробности чуть ниже) 

издал не совсем обычное постановление.издал не совсем обычное постановление.

35 лет назад, 
26 декабря 1990 года, 

Совет ФНПР рекомендовал профсоюзным органи-
зациям потребовать от правительства и работодателей 
решения неотложных задач в экономической и соци-
альной сферах. По итогам организованных ФНПР в ян-
варе 1991 года собраний и митингов трудящихся было 
принято соответствующее постановление президиума 
Совета Федерации, а также впервые в истории россий-
ского профсоюзного движения подписано соглашение 
между президиумом Совета ФНПР и правительством 
России на 1991 год, направленное на защиту социаль-
но-трудовых прав трудящихся, интенсификацию эконо-
мики и обеспечение ее стабильности.

Федерация независимых профсоюзов России Федерация независимых профсоюзов России 
обратилась к профсоюзным организациям обратилась к профсоюзным организациям 

с призывом провести в первой половине с призывом провести в первой половине 
января 1991 года коллективные действия января 1991 года коллективные действия 

в форме собраний и митингов.в форме собраний и митингов.

Этот выпуск нашей хроники памятных профсоюзных дат - последний, поскольку он завершает собой 
полный пятилетний цикл. Надеемся, что размещенные в этом разделе сведения стали для вас 

в чем-то любопытными, в чем-то познавательными, а в чем-то и поучительными. 
Вы убедились за эти пять лет, что биография профсоюзов нашей страны наполнена интереснейшими 

событиями, фактами и персонами, и есть уверенность в том, что работа газеты проделана не зря: 
обращение к нашей общей истории обогащает и одухотворяет. 

Как писал философ Петр Чаадаев: «История - ключ к пониманию народа». 
Так что будем держать этот ключ как можно крепче - и до новых встреч на исторической ниве. 

50 лет назад, 30 декабря 1975 года,  

Это письмо было призвано внести ясность в вышедшее годом 
ранее одноименное постановление Совета Министров СССР. Ви-
димо, министры где-то нагнали тумана, поэтому ВЦСПС недвус-
мысленно объявляет: право на пособие в размере 100 процентов 
заработка независимо от продолжительности непрерывного тру-
дового стажа имеют только члены профсоюза, в семьях которых 
трое или более детей-иждивенцев. А вот не состоящим в профсо-
юзе (при прочих равных условиях) выплачивается всего 50 процен-
тов заработка.

ВЦСПС выпустил письмо ВЦСПС выпустил письмо 
«Об улучшении обеспечения рабочих и служащих «Об улучшении обеспечения рабочих и служащих 
пособиями по временной нетрудоспособности». пособиями по временной нетрудоспособности». 

35 лет назад, 25 декабря 1990 года, 

Мы с вами помним, что на XIX областной межсоюзной 
конференции профсоюзов 22 ноября было принято реше-
ние об упразднении областного совета профсоюзов и о соз-
дании ФОП. Кроме того, на ноябрьской конференции были 
приняты программные документы ФОП - декларация об об-
разовании Федерации, основы организационного строения и 
деятельности и т. д. Не удалось только в двух турах голосова-
ния выбрать председателя нового профсоюзного органа - ни-
кто из кандидатов не смог набрать больше половины голосов. 

Вот первая конференция ФОП и должна была поставить точ-
ку в этом вопросе. Были выдвинуты две кандидатуры - заме-
стителя председателя облсовпрофа Владимира Николаева,  
возглавлявшего также консультативную комиссию по фор-
мированию аппарата Федерации, и председателя обкома  
профсоюза госторговли и потребительской кооперации Алек-
сандра Упорова. Тут уж Николаеву не составляло никакого тру-
да набрать большинство голосов - и он стал первым предсе-
дателем ФОП.

прошла первая конференция Федерации омских профсоюзов. прошла первая конференция Федерации омских профсоюзов. 
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В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ при выпла-
те заработной платы работодатель обязан в письменной форме из-
вещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и ос-
нованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной 
сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установлен-
ном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Появление в трудовом зако-
нодательстве норм об электрон-
ном документообороте (статьи 
22.1-22.3 ТК РФ) не предусма-
тривает автоматического перехо-
да на электронный документообо-
рот. По смыслу ТК РФ, документы, 
в отношении которых трудовое 
законодательство устанавлива-
ет необходимость соблюдения их 
письменной формы, в том числе и 

расчетный листок, по умолчанию должны оформляться на бумажном 
носителе. Возможность ознакомления с документом исключитель-
но в электронном виде теперь имеется только при условии введения 
электронного документооборота.

Так, согласно ч. 1 ст. 22.2 ТК РФ право принятия решения о 
введении ЭДО принадлежит работодателю. Электронный докумен-
тооборот вводится работодателем на основании локального нор-
мативного акта. Такой документ должен приниматься с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной организации (при 
наличии) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

Введение ЭДОВведение ЭДО
Как оформить переход с выдачи расчетного 
листка сотрудникам на бумажном носителе 
на электронный формат? 

Обязательным для включения в 
трудовой договор является, в частно-
сти, условие оплаты труда (в том чис-
ле размер тарифной ставки или окла-
да (должностного оклада) работника, 
доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты) (абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

Изменение определенных сторо-
нами условий трудового договора допу-
скается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ.

О предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уве-
домить работника в общем случае в 
письменной форме не позднее чем за 
два месяца (ст. 22.3, ч. 2 ст. 74, ч. 5 ст. 
312.3 ТК РФ).

Таким образом, работодатель 
обязан направлять работнику отдель-
ное уведомление о повышении зара-
ботной платы только в случае, если 
оно обусловлено изменением органи-
зационных или технологических усло-
вий труда. В ином случае с работником 
только заключается дополнительное 
соглашение к трудовому договору.

Новое 
в законодательстве

Обязательная Обязательная 
отработка отработка 

для выпускников-для выпускников-
медиковмедиков

Принят закон о трехлетней  
отработке после окончания  

медицинского института  
или колледжа.  

Нововведения вступают  
в силу с 1 марта 2026 г. 
Согласно закону студенты, посту-

пающие на бюджетные места, будут за-
ключать договор о целевом обучении и 
обязаны отработать до трёх лет в госу-
дарственных медучреждениях. В этот 
период молодые специалисты будут 
находиться под руководством опытных 
наставников.

Выпускник должен будет трудить-
ся в медицинской организации, входя-
щей в систему ОМС или реализующей 
программу государственных гарантий. 
Закон предоставляет право выбора ре-
гиона и конкретного учреждения из со-
гласованных вариантов.

Выпускник, не выполнивший усло-
вия целевого договора, обязан возме-
стить стоимость обучения. 

Порядок освобождения Порядок освобождения 
от работыот работы
Как оформить освобождение от работы 
для исполнения работником государственных 
или общественных обязанностей?

На время исполне-
ния работником государ-
ственных или обществен-
ных обязанностей (если в 
соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными фе-
деральными законами эти 
обязанности должны ис-
полняться в рабочее вре-
мя) работодатель обязан 
освобождать работника от 
работы с сохранением за 
ним места работы (должности) (ч. 1 ст. 170 ТК РФ). За время ис-
полнения государственных или общественных обязанностей го-
сударственный орган или общественное объединение, которые 
привлекли работника к исполнению указанных обязанностей, вы-
плачивают ему компенсацию (ч. 2 ст. 170 ТК РФ).

ТК РФ не установлена обязанность работодателя сохранять 
за работником средний заработок в случаях исполнения государ-
ственных или общественных обязанностей. 

Порядок освобождения от работы в таких случаях ТК РФ не 
установлен, однако его можно предусмотреть в локальном норма-
тивном акте работодателя (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).

Так, для освобождения от работы рекомендуем предусмотреть:
- представление работником соответствующего заявления и 

подтверждающего документа (например, повестки в суд и др.);
- издание приказа работодателя об освобождении работника 

от работы. Приказ издается на основании заявления и подтвержда-
ющего документа.

На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 
правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 

омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Юридическая консультацияЮридическая консультация

 Омские 
пенсионеры  

могут 
подтвердить 
свой статус 
по QR-коду

Социальный фонд России Социальный фонд России 
ввел в обращение электронное ввел в обращение электронное 
свидетельство пенсионера. Это свидетельство пенсионера. Это 
следующий шаг в масштабной следующий шаг в масштабной 
программе по цифровизации программе по цифровизации 
социальной сферы, призван-социальной сферы, призван-
ной сделать получение льгот и ной сделать получение льгот и 
услуг максимально простым и услуг максимально простым и 
удобным. Новое электронное удобным. Новое электронное 
удостоверение с QR-кодом ста-удостоверение с QR-кодом ста-
ло полноценной альтернативой ло полноценной альтернативой 
привычному пластиковому доку-привычному пластиковому доку-
менту и доступно в личном каби-менту и доступно в личном каби-
нете на портале «Госуслуги».нете на портале «Госуслуги».

Главное удобство нововведения в 
том, что для получения цифрового удо-
стоверения пенсионерам не нужно пода-
вать никаких заявлений. У граждан, кото-
рые уже являются пенсионерами, QR-код 
автоматически появился в их личном ка-
бинете на «Госуслугах». Тем, кто толь-
ко получает статус пенсионера, QR-код 
формируется автоматически в течение 
10 дней после назначения пенсии.

Обладателю QR-кода больше не 
нужно носить с собой пластиковое удо-
стоверение. В любой момент, зайдя с 
мобильного телефона на портал «Гос-
услуги», пенсионер может подтвердить 
свой статус и льготы. В отличие от обыч-
ного удостоверения QR-код нельзя по-
терять.

Ранее выданные пластиковые пен-
сионные удостоверения остаются дей-
ствительными и не требуют замены. Те, 
кто не хочет пользоваться QR-кодом, 
могут, как и раньше, получить пласти-
ковое свидетельство пенсионера в кли-
ентской службе Отделения СФР по Ом-
ской области.

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Длительный больничныйДлительный больничный
Может ли работодатель прекратить трудовые отношения 
с работником, являющимся пенсионером, так как он 
фактически не работает, поскольку часто ходит на больничный?

Право работающих граждан на 
освобождение от работы в период 
временной нетрудоспособности с со-
хранением за ними рабочего места и 
выплатой пособия установлено зако-
ном (ст. 183 ТК РФ). Законом не огра-
ничен срок, в течение которого работ-
ник может отсутствовать на работе в 
связи с временной нетрудоспособно-
стью.

Увольнение работника возможно 
только по основаниям, предусмотрен-
ным Трудовым кодексом РФ. Общие 
основания прекращения трудового до-
говора установлены ст. 77 ТК РФ. Та-
кого основания для увольнения ра-
ботника, как частое или длительное 
нахождение его на больничном, ТК РФ 
не предусматривает.

Однако в ряде случаев заболе-
вание работника дает работодате-
лю право прекратить с ним трудовые 
отношения. Так, одним из основа-
ний прекращения трудового догово-
ра по обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон, является признание 
работника полностью не способным 
к трудовой деятельности в соответ-
ствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами  
(п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ).

Трудовое законодательство до-
пускает также увольнение работника 
по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, если в соот-
ветствии с медицинским заключени-
ем он нуждается во временном пере-
воде на другую работу на срок более 
четырех месяцев или в постоянном 
переводе, но такая работа отсутству-
ет у работодателя, или он отказал-
ся от предложенной работодателем 
другой работы (ч. 3 ст. 73 ТК РФ).

В случае потребности в рабочей 
силе работодатель не лишен права 
взять на место постоянно «временно 
отсутствующего» сотрудника друго-
го работника по срочному трудовому 
договору.

Изменение оплаты трудаИзменение оплаты труда
Необходимо ли уведомлять работника о повышении зарплаты?

Периоды вредной работы Периоды вредной работы 
Какие документы подтверждают стаж во вредных условиях труда и как его учесть?

Согласно ст. 66 ТК РФ трудовая книжка уста-
новленного образца является основным докумен-
том о трудовой деятельности и стаже работника. 
Работодатель формирует в электронном виде ос-
новную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника и передает ее 
для хранения в информационные ресурсы Соци-
ального фонда России (ч. 1 ст. 66.1 ТК РФ).

В сведения о трудовой деятельности, по ч. 2 
ст. 66.1 ТК РФ, включаются данные о работнике, 
его месте работы, трудовой функции, переводах 
на другую постоянную работу, об увольнении с ука-
занием основания и причины прекращения трудо-
вого договора, а также иная информация, предус-
мотренная ТК РФ и федеральными законами.

Вопросы подтверждения трудового ста-
жа работника, в том числе во вредных условиях 
труда, относятся к ведению работодателя. Ра-
ботодатель располагает документами, которые 
подтверждают периоды работы работников сво-
ей организации во вредных условиях труда.

Стаж работы, как правило, используется 
при предоставлении оплачиваемых отпусков, 
гарантий и компенсаций, а также при расчете 
пенсии. В частности, ч. 3 ст. 121 ТК РФ установ-
лено, что в стаж работы, дающий право на еже-
годные дополнительные оплачиваемые отпуска 
за работу с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, включается только фактически отра-
ботанное в таких условиях время.

Преимущественное правоПреимущественное право
Каковы особенности увольнения ветерана боевых действий?

Категории лиц, которые относят-
ся к ветеранам боевых действий, пе-
речислены в п. 1 ст. 3 Федерального 
закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О вете-
ранах» (далее - Закон № 5-ФЗ).

Трудовое законодательство не 
предусматривает каких-либо особен-
ностей увольнения ветеранов боевых 
действий. Они увольняются из орга-
низаций (независимо от их организа-
ционно-правовых форм и форм соб-

ственности, а также от работодателей 
- физических лиц) в общем порядке.

Также следует обратить внима-
ние на то, что в соответствии с ч. 2  
ст. 179 ТК РФ при сокращении чис-
ленности или штата работников ин-
валиды боевых действий по защите 
Отечества имеют преимущественное 
право на оставление на работе при 
равных производительности труда и 
квалификации.
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Кроссворд

Следующий номер Следующий номер 
газеты выйдет газеты выйдет 

25 декабря 2025 года.25 декабря 2025 года.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Кубань. 4. Бамбук. 10. «Прогресс». 11. Сомнение. 14. Елец. 15. Внедрение. 16. Шелк. 

19. Полис. 20. Смысл. 21. Апекс. 24. Диаметр. 25. Берцы. 27. Памир. 28. Лесгафт. 32. Ралли. 33. Клюев. 34. Ока-
пи. 39. Ерик. 40. Менделеев. 41.Бриз. 44. Оснастка. 45. Чистотел. 46. Тактик. 47. Погоня.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Кипрей. 2. Броневой. 3. Неро. 5. Анна. 6. Банкетка. 7. Клетка. 8. Осень. 9. Логин. 12. Одо-
метр. 13. Серсо. 17. Дирижабль. 18. Специфика. 22. Ампир. 23. Перга. 26. Ремесло. 29. Защитник. 30. Слюда. 31. 
Упорство. 35. Репост. 36. Пешка. 37. Гелий. 38. Азалия. 42. Ясли. 43. Утро.

1 2 3 4

5 6 7

8 9

10 11

12 13 14 15 16 17

18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

31 32 33 34 35

36 37 38

39

40 41 42 43 44 45 46

47

48 49

50

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Как в начале XX века на-
зывали воспитанников военного училища? 8. Основ-
ная пища птицы колибри. 9. Самоходное небольшое 
судно. 10. Сорт сельди. 12. Старая русская мера веса 
(массы), равная 4,266 грамма. 15. Единственный го-
род в мире, расположенный на полярном круге. 18. 
Что такое пульман? 19. Минерал, фиолетовая, сине-
вато-розовая или красно-фиолетовая разновидность 
кварца. 20. Скоростная съемка. 22. Совокупность при-
ёмов и изобразительных средств. 24. Из какого дере-
ва был изготовлен первый в мире типографский набор 
для книгопечатания? 26. Инки называли это расте-
ние «золотым зерном» и использовали его в пищу на-
равне с кукурузой и картофелем. 29. Хвойное дерево, 
из которого получают смолу и скипидар. 30. Повесть  
Н. В. Гоголя. 31. Плавучий навигационный знак. 33. Де-
теныш тюленя. 36. Остров в Средиземном море. 38. 
Показатель комплекса ГТО. 39. Способность приме-
нять знания, умения, успешно действовать на основе 
практического опыта при решении задач общего рода, 
также в определенной широкой области. 40. В широ-
колиственных и лиственных лесах он состоит из мали-
ны, лещины, можжевельника, а в хвойных - из ольхи, 
карликовой березы, карликовой ивы. 44. Рисунок, ор-
намент в начале книги. 47. Способ бега лошади. 48. 
Самый первый из астрономических инструментов. 49. 
Сходный предмет или система. 50. Основная опера-
ция в гончарном производстве.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Безмассовая частица, способ-
на существовать, только двигаясь со скоростью света. 2. 
Легендарный основатель династии, к которой принадле-
жит Иван Грозный. 3. Снежный барс. 4. Изображение, ко-
торое нанесено на стену здания или сооружения. 5. Та-
бличка на здании с указанием названия улицы, номера 
дома. 7. Оттиск с гравюры. 11. Горный хребет в Средней 
Азии или Сибири. 13. Самый высокий тип этого мужского 
голоса называют альтино. 14. Остров, родина Одиссея. 
16. Самый знаменитый лагерь близ Гурзуфа. 17. Россий-
ский энциклопедист, составитель словаря. 18. Непро-
должительная по времени художественно составленная 
последовательность кадров. 21. Главенствующая идея, 
основной признак чего-либо. 22. Узкий глубокий залив. 
23. Холодный туман, по Далю. 24. Наказание от модера-
тора. 25. В форме этой геометрической фигуры кристал-
лизуется поваренная соль. 27. Буква кириллицы. 28. На 
нем обычно изображаются государственные символы, 
портреты правителей или другие элементы, символизи-
рующие официальную власть. 31. Грубая ткань полотня-
ного переплетения с рельефной лицевой поверхностью. 
32. Эпизодическое появление в постановочной роли из-
вестной персоны. 34. Тип среднего учебного заведения. 
35. Титул Юрия Долгорукого. 37. Этажерка в библиоте-
ке. 41. Нерушимое правило. 42. Кирпич из соломы, гли-
ны. 43. Спортивная лодка. 44. Повесть М. Горького. 45. 
Военачальник, мореплаватель и сподвижник Александра 
Македонского. 46. Река на Урале, приток Туры.

Быстрее, выше, 
сильнее

На прошедшем в конце ноября заседании На прошедшем в конце ноября заседании 
президиума Федерации омских профсоюзов ос-президиума Федерации омских профсоюзов ос-
новным вопросом стало рассмотрение плана новным вопросом стало рассмотрение плана 
физкультурно-спортивных мероприятий на 2026 физкультурно-спортивных мероприятий на 2026 
год, проводимых ФОП совместно с Омским об-год, проводимых ФОП совместно с Омским об-
ластным физкультурно-спортивным обществом ластным физкультурно-спортивным обществом 
профсоюзов «Россия», Министерством спорта профсоюзов «Россия», Министерством спорта 
Омской области и департаментом по делам мо-Омской области и департаментом по делам мо-
лодежи, физической культуры и спорта админи-лодежи, физической культуры и спорта админи-
страции города Омска.страции города Омска.

План сформирован в соответствии с решениями  
Х отчетно-выборной конференции ФОП и основными 
направлениями деятельности Федерации омских проф-
союзов на 2025 - 2030 годы, на основании которых Фе-
дерацией и ее членскими организациями проводится 
большая работа в целях дальнейшего развития систе-
мы физкультурно-спортивной работы в регионе.

Спортивная программа, сформированная  на буду-
щий год, весьма обширна. Есть классические профсоюз-
ные мероприятия, такие как соревнования по картингу и 
турнир по боулингу на Кубок ФОП, и, конечно, в програм-
му включен проводимый многие годы областной слет ту-
ристов. Профсоюзы также станут участниками крупных 
всероссийских, региональных и городских спортивных 
праздников, в числе которых Всероссийская массовая 
лыжная гонка «Лыжня России», Сибирский международ-
ный марафон, 56-й областной сельский спортивно-куль-
турный праздник «Праздник Севера - Таврическое-2026», 
56-й областной сельский спортивно-культурный празд-
ник «Королева спорта - Полтавское-2026», городская 
спартакиада «Спортивный город», городской фестиваль 
«Готов к труду и обороне».

Будут представлены и разнообразные туристиче-
ские форматы. Например, можно будет отправиться в 
велопутешествие по живописным местам Омской обла-
сти или в сплав по реке Оми, совершить экскурсию на 
сапбордах по вечернему Омску. 

Уж точно есть из чего выбирать. 

(С полным календарем спортивно-туристских  
событий можно ознакомиться на официальном сайте 

ФОП omskprof.ru в разделе «Официальные документы», 
в подразделе «Постановления президиума  

Федерации омских профсоюзов»).

Всего в турнире приняли участие во-
семь команд. Все игры проходили в напря-
женной борьбе. Каждая из команд стре-
милась показать все свое мастерство, и 
умение. Игроки демонстрировали цеп-
кую защиту, мощные удары, слаженную ко-
мандную работу, волю к победе. Особенно 
зрелищными стали полуфинальные встре-
чи, где команды показали высокий уровень 
мастерства и взаимовыручки. Болельщики 
активно поддерживали участников, созда-
вая праздничную атмосферу.

Победителем турнира в результа-
те стала команда СП «ТЭЦ-3», на втором 
и третьем местах спортсмены аппара-
та управления ООО «Омская энергосбы-
товая компания» и аппарата управления 
«Омскэнерго».

Турнир стал не только спортивным 
событием, но и важным элементом кор-
поративного взаимодействия, способ-
ствовал налаживанию неформальных 
связей между подразделениями и органи-

зациями отрасли, подчеркнул значимость 
здорового образа жизни. И подтвердил: 
спорт - это эффективный инструмент  
сплочения команд, а юбилей Омской  
ТЭЦ-4 - повод не только подвести итоги, 

но и задать вектор дальнейшего развития 
коллектива.

Глеб ЧЕРНЯК.
Фото предоставлены 

облпрофорганизацией.

В 2025 году отмечает свой юбилей Омская В 2025 году отмечает свой юбилей Омская 
ТЭЦ-4, которая дала первый промышленный ток  ТЭЦ-4, которая дала первый промышленный ток  
29 декабря 1965 года. В 1982 году мощность стан-29 декабря 1965 года. В 1982 году мощность стан-
ции достигла 685 МВт, и ТЭЦ-4 стала одной из ции достигла 685 МВт, и ТЭЦ-4 стала одной из 
крупнейших станций Западной Сибири. В честь крупнейших станций Западной Сибири. В честь 
60-летия станции Омская областная организация 60-летия станции Омская областная организация 
«Всероссийский Электропрофсоюз» провела во-«Всероссийский Электропрофсоюз» провела во-
лейбольный турнир.лейбольный турнир.

На его торжественном открытии спортсме-На его торжественном открытии спортсме-
нов и гостей соревнований приветствовали пред-нов и гостей соревнований приветствовали пред-
седатель ОмскОО ВЭП Александр Кобылкин, пред-седатель ОмскОО ВЭП Александр Кобылкин, пред-
ставитель АО «ТГК-11» Олег Хилько, технический ставитель АО «ТГК-11» Олег Хилько, технический 
директор СП «ТЭЦ-4» Виктор Понкрашин, пред-директор СП «ТЭЦ-4» Виктор Понкрашин, пред-
седатели первичных профсоюзных организаций, седатели первичных профсоюзных организаций, 
председатель Совета ветеранов АО «ТГК-11» Борис председатель Совета ветеранов АО «ТГК-11» Борис 
Панов. «Посвящаем турнир грядущему юбилею! Панов. «Посвящаем турнир грядущему юбилею! 
Спорт - это часть жизни трудовых коллективов ом-Спорт - это часть жизни трудовых коллективов ом-
ской энергетики. Желаю участникам крепкого здо-ской энергетики. Желаю участникам крепкого здо-
ровья, успехов, безаварийной работы, новых по-ровья, успехов, безаварийной работы, новых по-
бед и достижений, и чтобы труд приносил радость бед и достижений, и чтобы труд приносил радость 
и удовлетворение», - сказал Александр Кобылкин.и удовлетворение», - сказал Александр Кобылкин.

Энергия и спорт


