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ПОЗИЦИЯ
2025 год    120 лет профсоюзам России

 Цитата дня
Информированность 
людей о профсоюзах  
в России - фактор,  

который может  
увеличить численность  

таких организаций.  
Об этом в интервью 

ТАСС сообщил 
председатель  

Федерации  
независимых  

профсоюзов России

Сергей  
ЧЕРНОГАЕВ:

«Главный фак-
тор, который мо-
жет повлиять на 
численность профсо-
юзов, это, конечно, 
информация о них в 
целом. Чем занима-
ется профсоюз, ка-
ким образом можно 
создать профсоюз-
ную организацию, за-
чем нужен профсоюз, 
что он дает работ-
нику и работодате-
лю, почему важно 
иметь коллектив-
ный договор на пред-
приятии, и, вообще, 
насколько профсо-
юз способен сегодня 
защищать права ра-
ботника. Если такая 
информация у тру-
дящихся будет, то, 
я думаю, они с боль-
шей долей вероятно-
сти будут вступать 
в профсоюзы».

Сергей Черногаев 
также отметил хоро-
шие перспективы роста 
количества профсою-
зов в России с учетом 
общей численности ра-
ботающего населения. 
По его словам, для до-
стижения такой цели 
нужно работать с тем, 
что мешает этому ро-
сту. Среди преград 
председатель ФНПР 
выделил личный вы-
бор работника, невоз-
можность вступить в 
профсоюз из-за его от-
сутствия и нежелание 
руководства создавать 
такую организацию.

solidarnost.org. 

Потому что важен каждый тактический ход, Потому что важен каждый тактический ход, 
считают в ЗАО «Первомайское»считают в ЗАО «Первомайское»

В поле, В поле, 
как на шахматной как на шахматной 

доскедоске

Более 4 млрд 
рублей

помощи собрали  
профсоюзы  

с начала  
специальной военной  

операции.
См. с. 3.

 Цифра дня

В Омской области в эти дни проходят торжественные мероприятия, 
посвященные чествованию сельских тружеников. 

Традиционно в число лидеров по итогам уборочной кампании 
в Омском районе входит ЗАО «Первомайское. 

В этом году здесь самая высокая урожайность зерна: 
намолочено почти 22 тысячи тонн. 

Еще один впечатляющий результат - тракторист-машинист Ильиз Абдуллаходжаев 
по итогам трудового соревнования на муниципальном уровне занял 

первое место в возрастной категории до 35 лет. 
На торжественном приеме у главы администрации района Геннадия Долматова 

он был одним из тех, кто получил почетную ленту «Чемпион уборки урожая-2025». 
Впрочем, лучшие показатели тракторист демонстрирует несколько лет подряд. 

Вот и само ЗАО «Первомайское» планку не снижает - 
из года в год повышает урожайность.

Окончание на с. 4.



2 ПОЗИЦИЯ № 20 (1482) • 27 ноября 2025 г.

Сайт ФОП - www.omskprof.ru

Факты и комментарии
О задачах профсоюзов  
на современном этапе

На состоявшемся вчера, 26 ноября, заседании  
Генерального Совета ФНПР одним из главных вопросов  

в повестке стало обсуждение приоритетов  
в деятельности профсоюзов на ближайший период. 

Социальные партнеры 
встретились в Доме союзов

19 ноября в Доме союзов прошло расширенное заседание  
правления Омского регионального объединения работодателей,  
в котором принял участие председатель ФОП Сергей Моисеенко.  

Социальные партнеры обсудили ряд актуальных вопросов  
и вынесли по ним консолидированные решения.

В Омске наградили 
участников городской спартакиады

В администрации города Омска состоялось  
торжественное награждение по итогам  

XXIV городской спартакиады «Спортивный город».  
В этом году она объединила более 37 тысяч омичей.

Министр труда и социального развития 
Омской области Ирина Варнавская обозначи-
ла роль бизнеса в решении демографических 
проблем региона и подчеркнула необходи-
мость расширения мер поддержки семейных 
работников. Ирина Павловна отметила, что в 
Омской области продолжается модернизация 
детских поликлиник, больниц, перинатальных 
центров, действует региональная поддержка 
студенческих семей - единовременная выпла-
та при рождении ребенка в размере 100 тысяч 
рублей. Однако даже при действующих мерах 
обеспечить естественный прирост населения 
крайне сложно. Для достижения установлен-
ного показателя суммарного коэффициента 
рождаемости к 2030 году нужны дополнитель-
ные инструменты, включая участие работода-
телей. Так, весной прошлого года областной 
трехсторонней комиссией были утвержде-
ны рекомендации по поддержке работников 
с семейными обязанностями. Эти положе-
ния легли в основу более тысячи коллективных 
договоров. Далее на заседании выступили 
представители АО «ОмскВодоканал», Омско-
го завода транспортного машиностроения и 

компании «Транснефть - Западная Сибирь», 
поделившиеся опытом реализации корпора-
тивных социальных программ.

После обсуждения демографической 
повестки участники заседания перешли к 
вопросу организации региональных этапов 
Всероссийского конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший по профессии» в 
2026 году. Конкурс проводится в рамках фе-
дерального проекта «Человек труда» нацио-
нального проекта «Кадры» и нацелен на по-
вышение престижа рабочих профессий, 
развитие компетенций, популяризацию про-
фессионального образования. Министер-
ством труда Омской области подготовлен 
проект постановления правительства реги-
она, регламентирующий организацию всех 
этапов конкурса: от формирования оргкоми-
тета до проведения испытаний и направле-
ния победителей на федеральный уровень.

В завершение заседания был затронут 
вопрос содействия предприятиям, входящим 
в объединение работодателей, в продвиже-
нии их продукции на внутреннем и внешнем 
рынках.

В соответствующем постановлении 
сказано, что в условиях сложной геопо-
литической обстановки, продолжающих-
ся торговых войн, санкционного давления 
на Россию, ухудшения внешнеторговой 
конъюнктуры и сохраняющихся вызовов 
ценностные ориентиры профсоюзной де-
ятельности, зафиксированные в Програм-
ме ФНПР «За справедливую экономику», 
остаются неизменными. Это формирова-
ние справедливой экономики, основанной 
на достойной занятости с достойной опла-
той труда, равными гарантиями в сфере 
труда для всех трудящихся, реальным со-
циальным партнерством с участием силь-
ных профсоюзов. 

Добиваясь своих целей, ФНПР со-
вместно со всеми членскими организа-
циями удалось реализовать ряд профсо-
юзных инициатив в прошедший период, 
в том числе установления минимально-
го размер оплаты труда выше величины 
прожиточного минимума трудоспособно-
го населения на 31,2 % с 2026 года; бес-
платного получения гражданами, ищу-
щими работу, новой профессии в рамках 
национального проекта «Кадры»; включе-
ния в Единые рекомендации по установ-
лению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений положения об уче-
те минимального размера оплаты труда и 
правовой позиции Конституционного суда 
Российской Федерации при установлении 
тарифных ставок и окладов; восстанов-
ления индексации пенсий работающим 
пенсионерам и многое другое. ФНПР бу-
дет добиваться включения еще не реали-
зованных инициатив в новое Генеральное 

соглашение, коллективные переговоры по 
заключению которого предстоят в 2026 
году.

Ставя перед собой конкретные зада-
чи, ФНПР намерена добиваться реализа-
ции широкого набора инициатив, в числе 
которых - снижение налогового бремени 
для малообеспеченных граждан и высо-
коквалифицированных работников; уста-
новление целевого организованного 
набора иностранной рабочей силы в каче-
стве приоритетного порядка привлечения 
иностранных работников; принятие феде-
рального закона по внесению изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции в части особенностей регулирования 
труда платформенных работников; пере-
ход к установлению минимального разме-
ра оплаты труда на основе минимального 
потребительского бюджета; установле-
ние в Трудовом кодексе Российской Фе-
дерации полномочий федеральных ор-
ганов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного 
самоуправления по развитию социально-
го партнерства; законодательное уста-
новление обязательности участия работо-
дателей в объединениях работодателей; 
распространение действия соглашений в 
сфере труда на всех работодателей; уста-
новление критериев социальной ответ-
ственности бизнеса в законодательстве 
Российской Федерации; совершенство-
вание профсоюзного контроля за обеспе-
чением безопасных условий и охраны тру-
да путем формирования единых подходов 
на базе риск-ориентированной модели 
контроля с использованием современных 
цифровых инструментов.

Работодатели обсудили 
социально-трудовые отношения

На прошлой неделе  
Министерство труда  

и социального развития  
Омской области провело  

семинар-совещание  
для работодателей Омска  

на тему «Актуальные  
вопросы социально- 

трудовых отношений.  
Изменения в трудовом  

законодательстве». 

Целью семинара стало развитие и 
совершенствование на территории об-
ластного центра социально-трудового 
партнерства, ознакомление участников 
мероприятия с наиболее значимыми из-
менениями законодательства. 

В семинаре, прошедшем в област-
ной научной библиотеке имени Пушкина, 
приняли участие в том числе и предста-
вители Федерации ом-
ских профсоюзов. Глав-
ный специалист отдела 
экономического анализа и 
трудовых отношений ФОП 
Татьяна Голенко высту-
пила с докладом «Совер-
шенствование социаль-
но-трудовых отношений, 
роль коллективного дого-
вора в защите прав работ-
ников и ответственность 
работодателя за наруше-
ние трудового законода-
тельства». Председатель 
профсоюзной органи-

зации ПО «Полет» Владимир 
Алексеев поделился опытом 
разработки коллективного до-
говора, а также обсуждения ак-
туальных вопросов в процессе 
разработки колдоговора, рас-
сказал о практике применения 
социальных гарантий и других 
правозащитных программах, 
реализуемых на предприятии.

В зале собрались все те, кто стал 
частью большого праздника для наше-
го города - люди, неравнодушные к его 
спортивной жизни. Благодарственными 
письмами были отмечены спонсоры, пред-
ставители округов, предприятий и органи-
заций, все, кто внес свой вклад в организа-
цию городской спартакиады.

Поприветствовали собравшихся и 
вручили награды участникам церемо-
нии заместитель мэра города Омска Инна 
Елецкая, директор департамента по делам 
молодежи, физической культуры и спорта 
Евгений Баньковский и заместитель пред-
седателя Федерации омских профсоюзов 
Орест Обухов. В своей приветственной 
речи он отметил, что это событие очень 
важно для Омска, и по-своему оно уни-
кально, ведь своим форматом спартаки-
ада дает возможность участия всем воз-
растным категориям - от самых маленьких 
атлетов до ветеранов спорта.

В номинации «За лучшую организа-
цию окружного этапа спартакиады» побе-
дителем стала команда Октябрьского ад-
министративного округа города. 

В номинации «За лучшую спортивную 
подготовку команды на финальных сорев-
нованиях спартакиады» победители рас-
пределились следующим образом: пер-
вое место заняла команда Центрального 
административного округа города Ом-
ска; второе место у команды Октябрьского  
административного округа города Омска; 
на третьем - команда Кировского админи-
стративного округа.

В номинации «За лучшую спортив-
ную подготовку команды среди предприя-

тий и организаций на финальных соревно-
ваниях спартакиады» победила команда 
филиала  ПАО «Россети Сибирь» - «Омск-
энерго» Центрального административно-
го округа.

В номинации «За лучшую спортивную 
подготовку команды среди команд КТОС 
на финальных соревнованиях спартакиа-
ды» лидером стала команда КТОС «Радуга» 
Ленинского административного округа.

В номинации «За лучшую спортив-
ную подготовку команды среди КДМ или 
БОУ на финальных соревнованиях спар-
такиады» победила команда БОУ г. Омска 
«Средняя общеобразовательная школа 
№ 142» Октябрьского административно-
го округа.

С подробностями принятых Генсоветом ФНПР решений 
можно будет ознакомиться на официальном сайте fnpr.ru.
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Задачи и решения
В Кремле прошла встреча президента России Владимира Путина В Кремле прошла встреча президента России Владимира Путина 

с председателем ФНПР Сергеем Черногаевымс председателем ФНПР Сергеем Черногаевым

В. Путин: Сергей Иванович, ФНПР у нас 
- ведущее профсоюзное объединение, са-
мое крупное и, наверное, наиболее эффек-
тивно работающее. ФНПР осуществляет свои 
функции и как партнер в трехсторонней ко-
миссии, работает с работодателями и с пра-
вительством. Часто, очень часто выступает не 
как партнер, а как оппонент, выполняя свою 
функцию по защите прав работающих. Рабо-
ты действительно много. Но в этом году еще 
мы отмечаем и ряд юбилейных дат, насколько 
я помню.

С. Черногаев: Да, совершенно верно. В 
этом году исполняется у нас 120 лет профсо-
юзному движению в России и 35 лет со дня об-
разования Федерации независимых профсо-
юзов России.

Уважаемый Владимир Владимирович, 
хотел бы сказать о том, что в День народ-
ного единства, 4 ноября, вами был подпи-
сан Федеральный закон, который вносит до-
полнения в статью 20 Федерального закона 
«О бесплатной юридической помощи». Бла-
годаря этому сейчас граждане смогут полу-
чить бесплатную юридическую помощь в том 
случае, если нарушены их законные трудо-
вые права.

Хотел бы поблагодарить вас за поддерж-
ку, которая позволяет эффективно защищать 
профессиональные интересы работников, в 
первую очередь на законодательном уровне 
и, как вы уже сказали, в рамках трехсторон-
него партнерства. Заключено одно генераль-
ное соглашение, 84 региональных соглаше-
ния, шесть тысяч отраслевых соглашений на 
федеральном, территориальном и региональ-
ном уровнях и практически 110 тысяч коллек-
тивных договоров.

Здесь тоже интересный факт, хотел бы 
сказать о том, что членов профсоюза, на кото-
рых распространяются эти коллективные до-
говоры, практически десять миллионов, а все-
го работников, на которых распространяются 
эти 110 тысяч коллективных договоров, в пол-
тора раза больше - 15 миллионов работников.

В. Путин: Поясните, пожалуйста.

С. Черногаев: Профсоюзы готовят кол-
лективные договоры, подписывают их. Но 
коллективный договор распространяется не 
только на членов профсоюза, но и на работни-
ков предприятия в целом.

В. Путин: Все понятно.

С. Черногаев: Как вы уже сказали, мы 
эффективно работаем в рамках Россий-
ской трехсторонней комиссии. За это время  
проведено одиннадцать заседаний, состо-

Напомним, что ФНПР является самой крупной общественной организацией России, Напомним, что ФНПР является самой крупной общественной организацией России, 
объединяющей 18,8 миллиона человек в 87 субъектах РФ. объединяющей 18,8 миллиона человек в 87 субъектах РФ. 

В структуру ФНПР входят 128 898 первичных профсоюзных организаций. В структуру ФНПР входят 128 898 первичных профсоюзных организаций. 
Федерация выполняет важнейшую функцию по защите прав, интересов работников и охране труда, Федерация выполняет важнейшую функцию по защите прав, интересов работников и охране труда, 

ведет каждодневную работу по развитию системы социального партнерства в России. ведет каждодневную работу по развитию системы социального партнерства в России. 
ФНПР на 33 процента состоит из молодежи (6,3 миллиона человек), ФНПР на 33 процента состоит из молодежи (6,3 миллиона человек), 

19 процентов первичных профсоюзных организаций возглавляет молодежь в возрасте до 35 лет.19 процентов первичных профсоюзных организаций возглавляет молодежь в возрасте до 35 лет.

ялось 90 рабочих групп. Мы внесли поряд-
ка 25 инициатив, по которым уже приняты  
решения или которые сейчас находятся в ра-
боте. Основные здесь представлены: в ос-
новном это индексация пенсий работающим 
пенсионерам с 1 января. Эта мера распро-
странилась почти на восемь миллионов рабо-
тающих человек.

Законодательно установлена норма об 
опережающем росте МРОТ темпами, пре-
вышающими темпы роста прожиточного ми-
нимума и индекса потребительских цен. За-
работная плата выросла у 4,2 миллиона 
работников, а с 1 января 2026 года вырас-
тет еще практически у пяти миллионов работ- 
ников.

Внесены изменения в ТК РФ в части 
установления дополнительных выплат работ-
никам, выполняющим функции наставников 
в сфере труда. Эта норма коснулась четырех 
миллионов человек.

В. Путин: Это важное начинание. Функ-
ция важная - наставничество.

С. Черногаев: Наставничество - это то, 
что сегодня позволяет наиболее эффективно 
готовить и рабочие кадры, и быстрее входить 
в профессию.

Мы подготовили со своей стороны изме-
нения в Трудовой кодекс Российской Феде-
рации в части регулирования платформенной 
занятости.

Вы знаете, что принят закон о платфор-
менной экономике, и, конечно же, необходи-
мо урегулировать и трудовые отношения в 
этом плане. Если будут приняты эти измене-

ния, это затронет порядка 9,5 миллиона рабо-
тающих человек.

Рассмотрен проект Федерального за-
кона «О внесении изменения в статью 1 Фе-
дерального закона «О минимальном размере 
оплаты труда». С 1 января 2026 года заработ-
ная плата вырастет благодаря этому у 4,6 мил-
лиона работников.

Конечно же, не могу не сказать о той 
поддержке, которую оказывают профсою-
зы участникам специальной военной опера-
ции, их семьям. 2025 год вы объявили Годом 
защитника Отечества. Федерация объявила 
Год трудовой доблести «Все для Победы!». 
Благодаря той работе, которая была орга-
низована, собрана помощь - более четы-
рех миллиардов рублей, отправлено свыше 
38 тысяч тонн гуманитарных грузов и продо-
вольственных наборов. Заключили соглаше-
ние о взаимодействии с комитетами семей 
воинов Отечества, ассоциацией ветеранов 
специальной военной операции. Надеюсь, 
что в этом году сможем подписать такое же 
соглашение с фондом «Защитники Отече-
ства».

За это время собрано 90 тонн донор-
ской крови благодаря тому, что практиче-
ски 42 тысячи членов профсоюзов стали по-
стоянными донорами. Предоставлено более 
восьми тысяч санаторно-курортных путе-
вок на лечение участникам СВО и членам их 
семей. Более четырех тысяч детей отправ-
лено в детские оздоровительные лагеря.  
700 детей мы отправили на оздоровление в 
Республику Беларусь, Узбекистан. Обеспе-
чили детей билетами на различного рода 
мероприятия.

Еще об одной акции хочу сказать, кото-
рую организовали профсоюзы России, - это 
«Профсоюзы России - Za СВОих». Эта акция 
направлена на оказание противоосколочной 
защиты для тех, кто сегодня выполняет свой 
профессиональный долг в оперативных служ-
бах, работает на приграничных территори-
ях, участвует в посевной, уборочной работах. 
Всего на эту акцию было собрано 377 милли-
онов рублей.

В. Путин: То есть, продолжают работать 
в непростых, скажем так, опасных условиях.

С. Черногаев: Абсолютно так, да. Но мы 
стараемся все-таки обеспечить защиту наших 
членов профсоюза.

На объектах Федерации независимых 
профсоюзов действует 21 пункт временно-
го размещения и проживает более двух тысяч 
эвакуированных в наших санаториях и гости-
ницах.

Федерация независимых профсоюзов 
принимает активное участие в обществен-
но-политической жизни государства. В 2025 
году, в единый день голосования, совмест-
но с ОНФ мы провели очень большую работу, 
здесь в цифрах показано. Более 46,5 тысячи 
профсоюзных активистов были обществен-
ными наблюдателями в 2025 году. Мы взаи-
модействуем с Общественной палатой в этом 
отношении.

Профсоюзные активисты также прини-
мают участие в агитационной работе для того, 
чтобы как можно больше работников приходи-
ли на избирательные участки либо голосовали 
дистанционно.

Думаю, что в 2026 году при подготовке 
к выборам в Государственную Думу мы также 
примем самое активное участие в подготов-
ке, в проведении этих выборов, применим для 
этого весь тот опыт, который у нас уже имеет-
ся на сегодняшний день.

Основная защита трудовых прав работ-
ников, конечно же, осуществляется первич-
ными профсоюзными организациями, коми-
тетами. Мы стараемся решать все вопросы 
непосредственно на предприятиях. Тем не ме-
нее, как показывает практика, 15 тысяч еже-
годных судебных заседаний, на которых были 
решены трудовые споры и которые в 90 про-
центах случаев приняли решение в пользу 
работников, позволили вернуть работникам 
только по судам практически один миллиард 
рублей.

Основная работа среди молодежи на-
правлена на решение демографических про-
блем - создание семей, рождение детей. Кол-
лективный договор, конечно же, в большой 
доле содержит льготы, гарантии и компенса-
ции именно для этой категории работников. 

В. Путин: Очень хорошо.

С. Черногаев: Мы видим, что сегод-
ня молодежь требует новых форм взаимо-
действия, она привыкла к цифровым решени-
ям. По нашим оценкам, сегодня пользователи 
цифровых сервисов Федерации составля-
ют менее десяти процентов. Этого, конечно, 
недостаточно. Мы приняли решение создать 
единую цифровую платформу обратной связи, 
в которой будет и реестр членов профсоюза, и 
личные кабинеты, то есть для внутрипрофсо-
юзной работы и для членов профсоюза непо-
средственно.

Ставим перед собой амбициозную за-
дачу - к 2029 году охватить 45 процентов, но 
для этого придется очень хорошо поработать. 
Зато будет более комфортно, удобно и, самое 
главное, станет возможным быстрое получе-
ние обратной связи от работников и, соответ-
ственно, реагирование на их запросы…

По материалам сайтов 
kremlin.ru и fnpr.ru.

В центре внимания В центре внимания 
Владимира Путина Владимира Путина 
и Сергея Черногаева  и Сергея Черногаева  
находились находились 
ключевые вопросы ключевые вопросы 
социально-трудовой сферы,  социально-трудовой сферы,  
повышения уровня повышения уровня 
жизни граждан жизни граждан 
и защиты трудовых прав и защиты трудовых прав 
работников в текущих работников в текущих 
экономических условиях. экономических условиях. 

Мы представляем главные моменты состоявшегося диалога.Мы представляем главные моменты состоявшегося диалога.
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В поле, как на шахматной доске

Окончание. Начало на с. 1.

О том, как это удается, ведем разговор с 
коллективом предприятия. Один из собесед-
ников, главный агроном Владимир Медведев, 
отвечая на вопрос о секретах успешности, 
вспоминает весьма поэтичное высказывание 
известного советского селекционера и нова-
тора сельского хозяйства Терентия Мальцева, 
который сравнил труд земледельцев с игрой 
в шахматы с природой. В связи с этим позво-
лим себе его процитировать: «Природа всегда 
играет белыми фигурами, как говорится, пер-
выми ходят они, потому что именно они опре-
деляют особенности, температурный режим, 
нормы осадков сезона…». Сказано это было 
хоть и в прошлом веке, но актуальности до сих 
пор не утрачивает. Деятельность современных 
аграриев и ее результат по-прежнему зависят 
от милостей или немилостей природы. Прав-
да, в их арсенале есть высокоэффективные 
удобрения, высокотехнологичное оборудова-
ние и мощная техника. Но, как всем этим гра-
мотно воспользоваться, решает человеческий 

покрова. На все эти ситуации оперативно реа-
гировали, интенсивно вели уборку, когда снег 
на время стаял. Урожайность пшеницы соста-
вила 56 центнеров с гектара, гороха - 37, рапса 
- 26 центнеров с гектара. Льна собрали совсем 
немного, значительная его часть ушла под снег, 
определенное количество пшеницы - тоже. Но 
уверен, что их удастся сохранить до весны. Не-
смотря на природные катаклизмы, мы смогли 
обеспечить максимальный валовый сбор уро-
жая. И это результат целого комплекса мер - 
выбора сортов, обработки почвы, защиты и 
питания культур, количества и качества исполь-
зуемых удобрений, тактики уборки. Многое, ко-
нечно, зависит и от техники…

А это уже сфера ответственности глав-
ного инженера Константина Владимировича 
Квашина. По его словам, каждый год в техни-
ческом оснащении происходят перемены - 
разумеется, к лучшему.

- Шаг за шагом идет модернизация то-
кового хозяйства, - констатирует он. - Так, два 
года назад мы увеличили производительность 
зерносушилки: с тридцати тонн в час до пяти-

Долгие годы током заведует Александр Сер-
геевич Гринёв. Под его чутким руководством 
здесь все сушится, перерабатывается и в луч-
шем виде отправляется на склады.

Перевооружение затронуло и парк машин. 
В нем сегодня семь энергонасыщенных тракто-
ров типа «Кировец» и восемь комбайнов - «По-
лесье» и «ACROS». Для обеспечения вывозки 
зерна используются современные КамАЗы - са-
мый «старенький» 2013 года выпуска, новый - 

2023-го. Для перемещения урожая в ход идут и 
автомобили ГАЗ: причем видавшие виды «гази-
ки» заменены на четыре ГАЗон Next - это пятое 
поколение названной марки грузовиков. И вло-
жения в автопарк тоже, без сомнения, целесо-
образны, утверждает Константин Квашин, - для 
ремонта старой техники запчасти не успеваешь 
приобретать.

Ну и еще одно важное направление, нуж-
дающееся в тщательном, продуманном руко-
водстве, - поддержание сплоченности и рабо-
тоспособности в коллективе. Многие функции 
по выстраиванию стратегии на этом «поле» при-
надлежат председателю профсоюзной орга-
низации ЗАО «Первомайское» Нине Алексан-
дровне Попович. С директором в вопросах, 
касающихся жизни коллектива, у нее сложилось 
полное взаимопонимание.

- У нас все члены профсоюза, - не без гор-
дости говорит она. - Даже те ребята, которые на 
сезон устраиваются, пишут вступительные за-
явления. Потому что поддерживаем людей, ис-
пользуя для этого все возможности. Предостав-

интеллект. И поэтому каждый ход на посевном 
поле, как и на шахматном, важно тщательно 
просчитать, чтобы выработать стратегию дей-
ствий в любых обстоятельствах. Примерно по 
таким принципам привык работать коллектив 
ЗАО «Первомайское». 

В этом году, кстати, хозяйство отмечает 
свой 60-летний юбилей. ЗАО «Первомайское», 
расположенное в селе Ачаир, образовано на 
базе одноименного советского совхоза. Почти 
четверть века, до 2019 года, сельхозпредпри-
ятие возглавлял талантливый руководитель, 
настоящий профессионал, кандидат экономи-
ческих наук Василий Алексеевича Леонов, су-
мевший в сложных условиях сохранить и кол-
лектив, и производство. В непростое время 
приходится работать и нынешнему директору, 
его внуку, Ивану Андреевичу Шевелёву. И он 
справляется достойно: помогает сложившая-
ся опытная команда грамотных специалистов, 
а еще правильные решения подсказывает ис-
креннее неравнодушие к судьбе предприятия, 
к делу, которое ему доверено. Сам директор 
стремится к постоянному профессионально-
му совершенствованию - вот и сейчас занят 
учебой, получает второе высшее образова-
ние: к экономическому скоро добавится агро-
номическое. А нам хозяйство представляют 
главный экономист Светлана Александровна 
Ульрих, исполняющая обязанности руководи-
теля, и ее коллеги, отвечающие за самые важ-
ные направления в развитии предприятия.

- Выращиваем четыре культуры - пшени-
цу, горох, рапс и лен, - рассказывает она. - Об-
щая площадь пашни составляет у нас чуть более  
8 тысяч гектаров. Среднесписочная числен-
ность коллектива - 48-50 человек. В сезоны по-
севной и уборочной она, конечно, увеличива-
ется. В этом году, например, в горячую пору 
трудилось 73 человека. Люди идут к нам охотно, 
зарплату выплачиваем, как положено, два раза 
в месяц, плюс выделяем премиальное зерно - 
не в счет оплаты труда, а дополнительно (такая 
традиция поддерживается долгие годы). Уже 
пять лет неуклонно держим курс на модерниза-
цию, которая касается всего - техники, оборудо-
вания, помещений. И подчеркну: какие бы про-
блемы ни встречались на пути, наше хозяйство 
убыточным никогда не было, каждый год, в боль-
шей или меньшей степени, но мы с прибылью.

Если говорить о трудностях и препятстви-
ях, то чинит их не только капризная природа, 
замечает Светлана Ульрих. У каждого време-
ни свои особенности - проблемы сегодняшне-
го дня связаны и с экономическими санкция-
ми, и с несовершенствами ценовой политики, 
и с, мягко говоря, недостаточным субсидиро-
ванием со стороны государства. Тем не менее 
ЗАО «Первомайское» успешно развивается - 
прежде всего благодаря коллективу. 

Что касается умения «благодарно при-
нимать» самые разные погодные явления, то 
в этом нет равных главному агроному Влади-
миру Дмитриевичу Медведеву. Именно он на 
этом поле главный «гроссмейстер», способ-
ный просчитать самые сложные партии. Ни-
куда «не подглядывая», называет изначальную 
точную расстановку. 

- В текущем году было засеяно: пшеницей 
- 2833 тысячи гектаров, горохом - 1338, рапсом 
- 1164, и льном - 1449 тысяч гектаров, - рас-
сказывает Владимир Дмитриевич. - Посевная 
в этом году затянулась. Во время сева гороха 
пошли дожди, в мае пришлось делать перерыв 
длиной больше недели. Соответственно, сдви-
нулись сроки созревания и уборки, в период 
которой опять же были осадки. В начале октя-
бря - новый сюрприз в виде раннего снежного 

ляем материальную помощь. Вот, например, 
водителю не так давно потребовалась дорого-
стоящая операция: я пошла к руководителю, и 
вопрос о выделении средств был решен. Оздо-
равливать коллектив стараемся: работник мо-
жет оплатить только треть от стоимости сана-
торно-курортной путевки, остальные затраты 
поровну делятся между предприятием и проф-
бюджетом. Профком, состоящий из шести че-
ловек, организует поздравления с юбилеями, 
праздниками. Во время посевной и уборочной 
неоднократно выезжали прямо в поле чество-
вать передовиков - вместе с председателем Ом-
ской районной организации профсоюза работ-
ников агропромышленного комплекса Татьяной 
Григорьевной Бастрон, которая помогает нам 
грамотно выстраивать профработу. Не броса-
ем нескольких наших ребят, участвующих в спе-
циальной военной операции. Отправляем им 
гуманитарную помощь, поддерживаем их се-
мьи, которые всегда могут обратиться в проф- 
ком. Ребятишки работников тоже вниманием 
не обделены - для них приобретаются новогод-
ние подарки, билеты на профсоюзную елку. А как  
они радовались, когда узнали, что их рисунки 
украшают тематическую выставку в Доме сою-
зов, посвященную 80-летию Великой Победы!

Наверное, один из секретов эффек-
тивной работы ЗАО «Первомайское» еще и в 
том, что «каждая фигура» здесь на своем ме-
сте, каждый человек чувствует к себе внима-
ние и благодарность за добросовестный труд.  
А уважение к людям и любовь к земле всегда 
помогают избрать верную тактику…

Елена ГЕНЕРАЛОВА. 

десяти. И это очень актуально, поскольку в ны-
нешнем году по понятным причинам было зна-
чительное количество влажного зерна. Не так 
давно установили и новый зерноочистительный 
комплекс производительностью до 100 тонн в 
час. Затраты на модернизацию себя оправды-
вают - в непростых погодных условиях года мы 
сохранили зерно и засыпали в хранилища. 

Ну и, конечно, техническими возможно-
стями должны умело распоряжаться люди. 

- Благодаря вашему тяжелому, самоотверженному тру-- Благодаря вашему тяжелому, самоотверженному тру-
ду колосятся бескрайние золотые нивы. Вы стойко перено-ду колосятся бескрайние золотые нивы. Вы стойко перено-
сите капризы погоды и в борьбе за урожай, надои, привесы сите капризы погоды и в борьбе за урожай, надои, привесы 
неизменно выходите победителями. Прочный тандем аграр-неизменно выходите победителями. Прочный тандем аграр-
ного и перерабатывающего сектора не позволит голоду и ли-ного и перерабатывающего сектора не позволит голоду и ли-
шениям постучаться в наши дома. Наша общая задача - не шениям постучаться в наши дома. Наша общая задача - не 
только добиваться хороших результатов, но и делать всё только добиваться хороших результатов, но и делать всё 
возможное для социального и материального благополучия возможное для социального и материального благополучия 

тех, кто в нелегких условиях, от рассвета до заката, трудится тех, кто в нелегких условиях, от рассвета до заката, трудится 
в полях и на фермах, кто с заслуженной гордостью относит в полях и на фермах, кто с заслуженной гордостью относит 
себя к работникам агропромышленного комплекса.себя к работникам агропромышленного комплекса.

Желаю сил и усердия, рациональных решений, работо-Желаю сил и усердия, рациональных решений, работо-
способности и оптимизма. Не останавливайтесь на достиг-способности и оптимизма. Не останавливайтесь на достиг-
нутом, развивайтесь и процветайте, задавайте высокую нутом, развивайтесь и процветайте, задавайте высокую 
планку и достигайте головокружительных успехов. Здоро-планку и достигайте головокружительных успехов. Здоро-
вья вам и вашим близким!вья вам и вашим близким!

Слово профлидеруСлово профлидеру
Председатель Омской областной организации профсоюзаПредседатель Омской областной организации профсоюза

работников АПК РФ Владимир работников АПК РФ Владимир КАЛАШНИКОВКАЛАШНИКОВ присоединяется к поздравлениям, присоединяется к поздравлениям,
которые принимают в эти дни аграрии региона.которые принимают в эти дни аграрии региона.

На производственном совещании:  Светлана Ульрих, Александр Гринёв, Нина Попович, На производственном совещании:  Светлана Ульрих, Александр Гринёв, Нина Попович, 
Константин Квашин и Владимир Медведев.Константин Квашин и Владимир Медведев.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.
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Среднемесячное количество рабочих часов: при 40-часовой рабочей неделе - 164,3; при 36-часовой рабочей неделе - 147,9; при 24-часовой рабочей неделе - 98,5.

2026 год I квартал II квартал
1-е

полугодие III квартал IV квартал
2-е 

полугодие
2026
год

количество днейколичество дней

календарных 3131 2828 3131 90 3030 3131 3030 91 181 3131 3131 3030 92 3131 3030 3131 92 184 365

рабочих 1515 1919 2121 55 2222 1919 2121 62 117 2323 2121 2222 66 2222 2020 2222 64 130 247

выходных 
и праздничных

1616 99 1010 35 88 1212 99 29 64 88 1010 88 26 99 1010 99 28 54 118

рабочее время (в часах)рабочее время (в часах)

при 40-часовой 
рабочей неделе

120120 152152 168168 440 175175 151151 167167 493 933 184184 168168 176176 528 176176 159159 176176 511 1039 1972

при 36-часовой
рабочей неделе

108108 136,8136,8 151,2151,2 396 157,4157,4 135,8135,8 150,2150,2 443,4 839,4 165,6165,6 151,2151,2 158,4158,4 475,2 158,4158,4 143143 158,4158,4 459,8 935 1774,4

при 24-часовой
рабочей неделе

7272 91,291,2 100,8100,8 264 104,6104,6 90,290,2 99,899,8 294,6 558,6 110,4110,4 100,8100,8 105,6105,6 316,8 105,6105,6 9595 105,6105,6 306,2 623 1181,6

Январь

Январь

Февраль

Февраль

Март
Март

Апрель

Апрель

Май
Май

Июнь
Июнь

Июль
Июль

Август

Август

Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь

Декабрь

Декабрь

Нерабочие праздничные дни
Статьей 112 Трудового кодекса Российской 

Федерации установлены следующие нерабочие 
праздничные дни в Российской Федерации: 1, 2, 
3, 4, 5, 6 и 8 января - новогодние каникулы; 7 ян-
варя - Рождество Христово; 23 февраля - День за-
щитника Отечества; 8 марта - Международный 
женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда;  
9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 но-
ября - День народного единства.

Согласно статье 6 ТК РФ законами и ины-
ми нормативно-правовыми актами органов го-
сударственной власти субъектов Российской 
Федерации могут быть установлены дополни-
тельные нерабочие праздничные дни. Соответ-
ствующая норма содержится также в Поста-
новлении Президиума Верховного суда РФ от 
21.12.2011 № 20-ПВ11 и в пункте 8 письма Мин-
труда России от 10.07.2003 № 1139-21.

Дополнительно нерабочими праздничными 
днями могут объявляться религиозные праздни-
ки в порядке, предусмотренном ч. 7 ст. 4 Феде-
рального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ.

Перенос выходных дней
В соответствии с частью 2 статьи 112 Тру-

дового кодекса Российской Федерации при со-
впадении выходного и нерабочего праздничного 
дней выходной день переносится на следующий 
после праздничного рабочий день. Исключени-
ем из этого правила являются выходные дни, со-
впадающие с нерабочими праздничными днями 
с 1 по 8 января. Правительство Российской Фе-
дерации переносит два выходных дня из числа 

этих дней на другие дни в очередном календар-
ном году.

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК 
РФ в целях рационального использования работ-
никами выходных и нерабочих праздничных дней 
выходные дни могут переноситься на другие дни 
федеральным законом или нормативным право-
вым актом Правительства Российской Федерации.

В 2026 году в соответствии с Постановле-
нием Правительства РФ от 24.09.2025 № 1466 "О 
переносе выходных дней в 2026 году" перенесе-
ны следующие выходные дни: с субботы 3 января 
на пятницу 9 января; с воскресенья 4 января на 
четверг 31 декабря.

Следовательно, с учетом переноса выход-
ных дней в 2026 году "новогодние каникулы" для 
работников продлятся 12 дней - с 31 декабря 
2025 года по 11 января 2026 года. Днями отды-
ха в связи с Днем защитника Отечества будут с 
21 по 23 февраля 2026 года, а в связи с Междуна-
родным женским днем - с 7 по 9 марта 2026 года.

В мае 2026 года работники будут отдыхать  
с 1 по 3 мая в связи с празднованием Праздни-
ка Весны и Труда, а также с 9 по 11 мая в связи с 
празднованием Дня Победы. В июне период отды-
ха в связи с празднованием Дня России продлится 
с 12 по 14 июня, а в ноябре в связи с праздновани-
ем Дня народного единства - 4 ноября 2026 года. 
Также днем отдыха будет 31 декабря 2026 года.

Определение нормы  
рабочего времени

В соответствии с Порядком, утвержден-
ным приказом Минздравсоцразвития России от 

13.08.2009 № 588н, норма рабочего времени ис-
числяется в зависимости от установленной про-
должительности рабочего времени в неделю по 
расчетному графику пятидневной рабочей неде-
ли с двумя выходными днями в субботу и воскре-
сенье исходя из продолжительности ежедневной 
работы (смены). Так, при 40-часовой рабочей не-
деле норма рабочего времени - 8 часов, при про-
должительности рабочей недели 36 часов она со-
ставит 7,2 часа, при 24-часовой рабочей неделе 
- 4,8 часа.

Исчисленная в указанном порядке норма 
рабочего времени распространяется на все ре-
жимы труда и отдыха.

В соответствии с частью 1 статьи 95 ТК РФ 
продолжительность рабочего дня или смены, не-
посредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. В 
2026 году работники будут работать на один час 
меньше 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 3 ноября (на-
кануне праздников 1 и 9 мая, 12 июня, 4 ноября).

Также следует учитывать, что в соответствии 
с Порядком, утвержденным Приказом Минздрав-
соцразвития России от 13.08.2009 № 588н, в тех 
случаях, когда в соответствии с решением Пра-
вительства Российской Федерации выходной 
день переносится на рабочий день, продолжи-
тельность работы в этот день (бывший выходной) 
должна соответствовать продолжительности ра-
бочего дня, на который перенесен выходной день. 
Поскольку 31 декабря 2026 года будет выходным 
днем в связи с переносом на него воскресенья  
4 января, то 30 декабря 2026 года будет полным 
рабочим днем, без сокращений.

при 40-часовой 
рабочей неделе

1972 часа

(8 час. x 247 дней - 4 час. = 1972 час.);
при 36-часовой  
рабочей неделе

1774,4 
часа 

(7,2 час. x 247 дней - 4 час. = 1774,4 час.);
при 24-часовой  
рабочей неделе 

1181,6 
часа  

(4,8 час. x 247 дней - 4 час. = 1181,6 час.).

при 40-часовой 
рабочей неделе

120 часов 

(8 час. x 15 дней);
при 36-часовой  
рабочей неделе

108 часов 

(7,2 час. х 15 дней);
при 24-часовой  
рабочей неделе 

72 часа  

(4,8 час. х 15 дней).

Комментарий к производственному календарю
В данном производственном календаре приводится норма рабочего времени В данном производственном календаре приводится норма рабочего времени 

на месяцы, кварталы и 2026 год в целом при 40-, 36- и 24-часовой рабочих неделях, на месяцы, кварталы и 2026 год в целом при 40-, 36- и 24-часовой рабочих неделях, 
а также количество рабочих и выходных дней при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями.а также количество рабочих и выходных дней при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями.

В 2026 году в целом при пятидневной 
рабочей неделе с двумя выходными 
днями будет 247 рабочих дней, в том 
числе 4 сокращенных на один час рабо-
чих дня, указанных выше, и 118 выход-
ных и нерабочих праздничных дней

Норма рабочего времени в 2026 году 
в целом составит:

Подготовлено с использованием системы «КонсультантПлюс».
www.consultant.ru

Примеры
В январе 2026 года при пятиднев-

ной рабочей неделе с двумя выходными 
днями будет 15 рабочих дней и 16 вы-
ходных дней.

Норма рабочего времени в январе 
2026 года составит:

**  - предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час.- предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час.

ЯнварьЯнварь
ПнПн 55 1212 1919 2626

ВтВт 66 1313 2020 2727

СрСр 77 1414 2121 2828

ЧтЧт 11 88 1515 2222 2929

ПтПт 22 99 1616 2323 3030
СбСб 33 1010 1717 2424 3131

ВсВс 44 1111 1818 2525

        МартМарт
ПнПн 22 99 1616 2323

ВтВт 33 1010 1717 2424

СрСр 44 1111 1818 2525

ЧтЧт 55 1212 1919 2626

ПтПт 66 1313 2020 2727
СбСб 77 1414 2121 2828

ВсВс 11 88 1515 2222 3030

ФевральФевраль
ПнПн 22 99 1616 2323

ВтВт 33 1010 1717 2424

СрСр 44 1111 1818 2525

ЧтЧт 55 1212 1919 2626

ПтПт 66 1313 2020 2727
СбСб 77 1414 2121 2828

ВсВс 11 88 1515 2222

ДекабрьДекабрь
ПнПн 77 1414 2121 2828

ВтВт 1 88 1515 2222 2929

СрСр 22 99 1616 2323 3030

ЧтЧт 33 1010 1717 2424 3131

ПтПт 44 1111 1818 2525
СбСб 55 1212 1919 2626

ВсВс 66 1313 2020 2727

НоябрьНоябрь
ПнПн 22 99 1616 2323

ВтВт 33** 1010 1717 2424

СрСр 44 1111 1818 2525

ЧтЧт 55 1212 1919 2626

ПтПт 66 1313 2020 2727
СбСб 77 1414 2121 2828

ВсВс 11 88 1515 2222 2929

ОктябрьОктябрь
ПнПн 55 1212 1919 2626

ВтВт 66 1313 2020 2727

СрСр 77 1414 2121 2828

ЧтЧт 11 88 1515 2222 2929

ПтПт 22 99 1616 2323 3030
СбСб 33 1010 1717 2424 3131

ВсВс 44 1111 1818 2525

СентябрьСентябрь
ПнПн 77 1414 2121 2828

ВтВт 11 88 1515 2222 2929

СрСр 22 99 1616 2323 3030

ЧтЧт 33 1010 1717 2424

ПтПт 44 1111 1818 2525
СбСб 55 1212 1919 2626

ВсВс 66 1313 2020 2727

АвгустАвгуст
ПнПн 33 1010 1717 2424

ВтВт 44 1111 1818 2525

СрСр 55 1212 1919 2626

ЧтЧт 66 1313 2020 2727

ПтПт 77 1414 2121 2828
СбСб 11 88 1515 2222 2929

ВсВс 22 99 1616 2323 3030

ИюньИюнь
ПнПн 11 88 1515 2222 2929

ВтВт 22 99 1616 2323 3030

СрСр 33 1010 1717 2424

ЧтЧт 44 1111** 1818 2525

ПтПт 55 1212 1919 2626
СбСб 66 1313 2020 2727

ВсВс 77 1414 2121 2828

ИюльИюль
ПнПн 66 1313 2020 2727

ВтВт 77 1414 2121 2828

СрСр 11 88 1515 2222 2929

ЧтЧт 22 99 1616 2323 3030

ПтПт 33 1010 1717 2424 3131
СбСб 44 1111 1818 2525

ВсВс 55 1212 1919 2626

МайМай
ПнПн 44 1111 1818 2525

ВтВт 55 1212 1919 2626

СрСр 66 1313 2020 2727

ЧтЧт 77 1414 2121 2828

ПтПт 11 88** 1515 2222 2929

СбСб 22 99 1616 2323 3030

ВсВс 33 1010 1717 2424 3131

АпрельАпрель
ПнПн 66 1313 2020 2727

ВтВт 77 1414 2121 2828

СрСр 11 88 1515 2222 2929

ЧтЧт 22 99 1616 2323 3030**

ПтПт 33 1010 1717 2424
СбСб 44 1111 1818 2525

ВсВс 55 1212 1919 2626

3030

Производственный календарь
3131

3131

3030

    С Новым     С Новым 

		      годом!		      годом!
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Это частный эпизод, но вполне может описать и всю жизньЭто частный эпизод, но вполне может описать и всю жизнь

	 К вершине - на машине

Немного 
о психологии

«Межгород в общем-то отличается от му-
ниципального транспорта, - рассуждает Щипа-
чев. - Нет, здесь физически не тяжелее. Труд-
ности в другом - бездорожье, неожиданные 
повреждения… Представьте: вы уехали за че-
тыреста километров - и вдруг, не дай бог, по-
ломка на трассе. Техпомощь неблизко, попро-
буй дождись, да если еще зимой. Поэтому наш 
водитель должен рассчитывать прежде всего 
на собственные силы. Нужны соответствующие 
навыки и умения. И я сейчас с приходящими на 
работу беседую, обязательно все это объяс-
няю. Процентов тридцать пропадают сразу. Но 
если человек отработал здесь лет пять, то уже 
не уходит - только в силу чрезвычайных обсто-
ятельств. Ну а если все-таки он не наш, то ра-
ботает не больше года. Вот такая статистика».

Поэтому в «Омскоблавтотрансе» значи-
тельно более требовательно относятся к ка-

драм. Они должны быть не просто водителями. 
Этот тезис Щипачев поясняет: «Как говорил 
мой отец, люди за баранкой делятся на води-
телей и шоферов: водители только водят, шо-
феры знают машину. Вот в нашем предприятии 
предпочитают шоферов».

А еще отличия в работе имеют психоло-
гический аспект: шоферы (будем уж использо-
вать этот термин) «Омскоблавтотранса» больше 
работают с людьми напрямую. Игорь Серге-
евич говорит: «Один из моих преподавателей 
часто повторял, что мы не перевозим пасса-
жиров, а обслуживаем. И я это всю жизнь пом-
ню. Вот что странно: раньше, когда я учился, в 
программу преподавания входила наука обще-
ния с людьми, а сейчас - нет. Водители предо-
ставлены сами себе. Я вот не припомню, чтобы 
у нас с моим сменщиком Евгением Кокориным 
были конфликты с пассажирами, мы всегда ста-
рались быть выдержанными и вежливыми. А те-
перь перебранки порой случаются».

И вот какой еще фактор беспокоит Щипа-
чева: «Очень часто бываю в Москве, так вот там 
редко увидишь полный автобус. У нас же дума-
ют, что он должен быть забит под завязку. По-
этому, скажем, в какое-нибудь село автобус 
ходит один или два раза в неделю, чтобы был 
битком. А людям-то надо каждый день! Но о них 
в погоне за выручкой думают в последнюю оче-
редь. А они - главные в нашем деле». 

С этими главными Щипачев не то что не 
конфликтовал, но даже чуть ли не роднился: 
«Конечно, за многие годы со всеми пассажи-
рами перезнакомишься. Я вот четырнадцать 
лет ездил в одну и ту же деревню Павловку в 
Саргатском районе, так тамошних жителей 
знал целыми поколениями. В конце концов мы 
с напарником там даже сняли дом, чтобы но-
чевать без проблем. Конечно, для сельчан я 
был, считай, совсем свой».

При всей обозначенной выше тяжести 
работы шоферов «Омскоблавтотранса» вы-
ход на пенсию у них, как у всех прочих граж-
дан мужского пола, в 65 лет. «И вообще, - с 
раздражением говорит Щипачев, - как-то при-
езжала некая комиссия, которую никто из нас 
в глаза не видел, исследовала условия нашей 
работы. И результатом экспертизы стало ре-
шение о том, что мы слишком хорошо живем: 
было у нас 42 дня отпуска, стало 28. Правда, 
мы продавили в коллективном договоре поло-

Рулят и судьба, Рулят и судьба, 
и человеки человек

У Игоря Щипачева, начальника автоко-
лонны № 2 «Омскоблавтотранса», иной судь-
бы, кроме как связанной с пассажирскими пе-
ревозками, быть не могло по определению. 
Отец, Сергей Александрович, всю жизнь про-
работал в пассажирском предприятии № 4 во-
дителем автобуса, мама, Людмила Иванов-
на, трудилась там же диспетчером. Их друзья 
всегда были у Игоря на глазах, все их рабо-
чие разговоры - на слуху. Поэтому с выбором 
профессии сомнений не было: Щипачев за-
кончил автотранспортный техникум, и практи-
ку, естественно, проходил в четвертом пасса-
жирском. Правда, как сам признается, учился 
с переменными успехами («но по физкульту-
ре всегда были пятерки», - поправляет он сам 
себя), и все же получил диплом с отличием. А 
насчет физкультуры - ну какие еще оценки мо-
жет иметь человек, у которого спорт в кро-
ви? «Отец занимался классической борьбой 

жение о снижении порога выхода на пенсию 
по достижении определенной величины ста-
жа. Это войдет в силу с 2026 года». 

Про счастье, 
которого не было бы… 

«У меня есть два знака «За безаварийную 
работу», большое количество других наград 
от властных органов, работодателя и профсо-
юза», - говорит Игорь Сергеевич. И вот так 
плавно, как автобус к остановке, мы подходим 
к теме профсоюзной деятельности Щипачева. 

«С самого начала, как только я пришел 
в пассажирское предприятие № 4, я занялся  
профсоюзной работой, - рассказывает Игорь 
Сергеевич, - особенно спортивным направле-
нием. Я ведь сам спортсмен, поэтому всегда 
был готов и готов сейчас выступить за нашу ко-
манду практически в любом виде спорта - во-
лейбол, лыжи, футбол, настольный теннис… У 
нас регулярно проводятся внутренние сорев-
нования по настольному теннису, с удоволь-

и меня в секцию отвел, - вспоминает Игорь. - 
А потом, до ухода в армию, я занимался бок-
сом».

Призвавшись в армию, дипломирован-
ный водитель пересел на другую машину - танк. 
Было это в Группе советских войск в Германии, 
и так состоялось его первое знакомство с этой 
страной. Потом были и другие поездки сюда, 
но первое впечатление было благоприятным: 
«Жили немцы получше нас, - говорит Щипачев. 
- Мне мама перед дембелем послала десять 
рублей - это 33 марки ГДР. Я на них полностью 
оделся: туфли, кроссовки, штаны, рубашку ку-
пил, да еще конфет всяких набрал».

Впрочем, потом впечатления были ины-
ми. Игорь Сергеевич рассказывает: «У моей 
жены много родственников в Германии, в 
трудные годы мы и сами хотели уехать - я 
даже всерьез учил язык. Поехали просто в го-
сти, присмотреться к обстановке - и я понял, 
что там, в общем-то, не лучше, чем в России. 
В том смысле, что у тебя практически ниче-
го своего, все заемное - так что работаешь не 
столько для лучшей жизни, сколько для обслу-
живания кредитов. Психологическое состоя-
ние соответствующее. И мы передумали пе-
реезжать. Но гостили в Германии часто».

С 1989 года Игорь стал работать в пасса-
жирском предприятии № 4 водителем автобу-
са. Когда предприятие закрыли в первый раз, в 
те самые трудные годы, водители поехали ра-
ботать вахтовиками в Москву: «Чуть ли не не-
сколько вагонов тогда заняли, - говорит Щипа-
чев. - Я полгода поработал и вернулся, а кто-то 
из наших до сих пор там. Конечно, в Москве с 
деньгами было полегче: я в Омске работал на 
прекрасном новом автобусе и получал полто-
ры тысячи в месяц, а в Москве на старой ма-
шине - шесть тысяч. Хотя маршруты по длине 
и сложности в Москве такие же, условия рабо-
ты тоже».

На «Омскоблавтотранс» Игорь Сергее-
вич устроился в 2000 году - и по сей день там. 
Правда, последние пять-шесть лет - уже не во-
дитель, а начальник автоколонны. Поэтому и с 
высоты опыта, и побывав долгое время в ка-
честве работника и работодателя, может вы-
сказать экспертное мнение о том, каковы же 
особенности кручения баранки в разных орга-
низациях.

ствием в них участвую. А недавно организова-
ли турнир по картингу - моя вторая автоколонна 
заняла второе место».

Щипачев даже был в свое время замести-
телем председателя профкома, а лет десять 
назад доказал на практике верность поговор-
ки «Не было бы счастья, да несчастье помогло». 
Дело было так. «В то время врачи долго дер-
жали меня на больничном, - вспоминает Игорь 
Сергеевич. - Конечно, лежать неохота, надо 
чем-то заниматься. И мы вместе с тогдаш-
ним генеральным директором решили сделать 
спортзал. Нашли помещение, отремонтирова-
ли, завезли оборудование. Этот спортивно-оз-
доровительный комплекс существует до сих 
пор, все с удовольствием его посещают».

«После некоторого затишья сейчас  
профорганизация заработала с новой силой, - 
продолжает Щипачев. - Может быть, благодаря 
тому, что ее возглавил начальник отдела охра-
ны труда, промышленной и пожарной безопас-
ности Сергей Желтоногов. Мероприятия стали 
чаще проводиться, профсоюзная жизнь стала 
интереснее, досуг разнообразнее».

Кстати, о досуге. На вопрос о том, как 
Игорь Сергеевич проводит свободное время, он 
отвечает лаконично: «Или спорт - теннис, вело-
сипед, - или дача. Ну и каждый год мы с женой 
отдыхаем на Алтае - там у меня много друзей. 
Двое из них - профессиональные проводники, 
поэтому мы ходим по тем местам, куда не сту-
пала нога туриста. Взбираемся на вершины - ал-
тайские почти все уже прошел, кроме Белухи».

Замечу: он их не только прошел, но и прое-
хал. За это себя корит: «По себе знаю, когда дело 
касается покорения вершин, мозг как-то сам со-
бой отключается. Однажды мы проехали до са-
мой вершины горы на машине по серпантину, а 
это очень опасно. Бывало, что и лазили в горы в 
обычных кедах. Отключается мозг, точно…».

Один из моих последних вопросов Игорю 
Сергеевичу: «Были ли у вас в жизни развилки, по-
сле которых все могло пойти совершенно ина-
че?». Отвечает: «Да. В СибАДИ поступил и бро-
сил, а надо было доучиться. Вот жена взяла волю 
в кулак - и окончила пединститут. Молодец». 

Ну так-то Щипачев и без второго дипло-
ма всего в жизни добился. На машине добрал-
ся к вершине, образно говоря. И все-таки ду-
маешь: а если бы окончил?..

Лев ГРАЧЁВ.

Фото из архива Игоря ЩИПАЧЕВА.
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Юридическая консультацияЮридическая консультация

Новое в законодательстве

Пункт 2 статьи 11 Закона № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» изложен в новой редакции 

(Федеральный закон от 4 ноября 2025 г. № 408-ФЗ).

Новая редакция закрепляет гарантии для несовершеннолетних работников  
(вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск)  

и гарантии при совмещении работы с обучением, ежегодный обязательный медосмотр,  
особенности расторжения трудового договора и другие меры, установленные законодательством.  

Также прямо допускается резервирование отдельных видов работ (профессий)  
и определение числа рабочих мест для трудоустройства лиц до 18 лет.

Федеральный закон вступил в силу 4 ноября 2025 года. 

С начала 2025 года  
Отделение СФР 

по Омской  
области оплатило  

больничные  
162 тысячам  

жителей региона
Право на оплату больничных Право на оплату больничных 

имеют граждане, работающие имеют граждане, работающие 
по трудовым и гражданско-пра-по трудовым и гражданско-пра-
вовым договорам, а также ин-вовым договорам, а также ин-
дивидуальные предпринимате-дивидуальные предпринимате-
ли, которые заключили договор ли, которые заключили договор 
добровольного страхования.  добровольного страхования.  
В этом году Отделение Социаль-В этом году Отделение Социаль-
ного фонда России по Омской ного фонда России по Омской 
области перечислило пособия области перечислило пособия 
по временной нетрудоспособ-по временной нетрудоспособ-
ности 162 391 жителю региона ности 162 391 жителю региона 
на сумму свыше 4,9 миллиарда  на сумму свыше 4,9 миллиарда  
рублей.рублей.

Пособие по временной нетрудо-
способности выплачивается в следую-
щих случаях: болезнь или травма само-
го работника; необходимость ухода за 
больным членом семьи; карантин; ста-
ционарное протезирование; лечение в 
санатории после стационарного лече-
ния.

Размер пособия зависит от стра-
хового стажа и  среднего заработка за 
два предыдущих года. При стаже до 5 
лет пособие составит 60 % среднего за-
работка, от 5 до 8 лет - 80 %, более 8 лет 
- 100 %. При назначении пособия в 2025 
году учитывается заработок за 2023 и 
2024 годы. В случае болезни или трав-
мы первые три дня больничного опла-
чивает работодатель, начиная с чет-
вертого дня - региональное Отделение 
СФР. Если листок нетрудоспособности 
оформлен по уходу за больным членом 
семьи, например, за ребенком, то все 
дни больничного оплатит СФР.

Если пособие при расчете за пол-
ный календарный месяц составит ме-
нее минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), то Отделение СФР по 
Омской области выплатит его за необ-
ходимое количество дней пропорцио-
нально размеру МРОТ, который в 2025 
году равен 25 806 рублям. Например, в 
октябре этого года минимальный сред-
недневной размер пособия не может 
быть менее 832 рублей. Максимальный 
размер пособия за один день в этом 
году не может быть более 5673 рублей.

Индивидуальные предпринима-
тели также могут получать пособия по 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, если заключи-
ли договор по обязательному социаль-
ному страхованию и самостоятельно 
уплатили за себя страховые взносы. На-
пример, при уплате взносов в 2025 году 
у предпринимателя возникает право на 
пособие уже со следующего  календар-
ного года.

Выплата перечисляется в течение 
10 рабочих дней после того, как рабо-
тодатель представит в Отделение СФР 
необходимые сведения. Следить за 
статусом больничного листа омичи мо-
гут на портале госуслуг.

Если у вас остались вопросы,  
вы можете обратиться  

в единый контакт-центр  
по телефону: 8 (800) 100-00-01  

(звонок бесплатный). 

Режим работы горячей линии  
Отделения СФР по Омской области: 

с понедельника по четверг -  
с 8:30 до 17:45,  

по пятницам - с 8:30 до 16:30.
Аккаунты Отделения Социального 
фонда России по Омской области:

«ВКонтакте» - vk.com/sfr.omskayaobl;
«Одноклассники» -  

ok.ru/sfr.omskayaoblast;
«Телеграм» - t.me/sfr_omskayaobl.

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Дополнительный оплачиваемый Дополнительный оплачиваемый 
отпуск совместителюотпуск совместителю
Положен ли дополнительный отпуск совместителю, 
который принимается на должность с ненормированным рабочим днем? 
В полном или половинном размере?

Ненормированный ра-
бочий день - это особый ре-
жим работы, в соответствии 
с которым отдельные работ-
ники могут по распоряжению 
работодателя при необходи-
мости эпизодически привле-
каться к выполнению своих 
трудовых функций за преде-
лами установленной для них 
продолжительности рабочего  
времени.

При этом работнику, ра-
ботающему на условиях не-
полного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может уста-
навливаться, только если соглашением сто-
рон трудового договора установлена непол-
ная рабочая неделя, но с полным рабочим 
днем (сменой).

Продолжительность рабочего време-
ни при работе по совместительству не долж-
на превышать четырех часов в день. В дни, 
когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанно-

стей, он может работать по со-
вместительству полный рабо-
чий день (смену). 

Работникам с ненорми-
рованным рабочим днем пре-
доставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность ко-
торого определяется коллек-
тивным договором или прави-
лами внутреннего трудового 
распорядка и который не мо-
жет быть менее трех календар-
ных дней (ч. 1 ст. 119 ТК РФ).

Таким образом, работ-
нику-совместителю должен быть установ-
лен ежегодный дополнительный оплачива-
емый отпуск за работу с ненормированным 
рабочим днем. При этом продолжитель-
ность такого отпуска в отношении совмести-
теля устанавливается коллективным догово-
ром или правилами внутреннего трудового 
распорядка и не может быть менее полови-
ны минимального размера, установленного  
ч. 1 ст. 119 ТК РФ.

Разъездной Разъездной 
характер трудахарактер труда
Можно ли работнику установить 
совмещение по должности 
с разъездным характером работы, 
если его основная работа 
не имеет разъездного характера?

Разъездная работа предполагает постоянное 
исполнение должностных обязанностей за преде-
лами организации. Это, например, работа курье-
ров, водителей или экспедиторов. 

Перечень работ, профессий, должностей с 
разъездным характером устанавливают коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нор-
мативными актами.

Работнику можно поручить выполнение наряду 
с основной работой, предусмотренной трудовым до-
говором, дополнительной работы по другой или та-
кой же профессии (должности), но только с его пись-
менного согласия и за дополнительную плату. При 
этом от основной работы, предусмотренной трудо-
вым договором, работник не освобождается. 

Дополнительная работа выполняется в преде-
лах установленного рабочего дня (смены) по основ-
ному месту работы (ч. 1 ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ).

Размер оплаты устанавливается с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы 
(ч. 2 ст. 151 ТК РФ).

Поручение работнику дополнительной работы 
по профессии (должности), отличной от основной 
профессии (должности), которая предусмотрена 
трудовым договором, оформляется как совмеще-
ние.

Совмещение возможно только по той должно-
сти, которая предусмотрена штатным расписанием 
организации. При этом Трудовой кодекс РФ не со-
держит запрета на совмещение основной работы, 
не имеющей разъездного характера, с должностью, 
по которой такой характер установлен.

Лишняя нагрузкаЛишняя нагрузка
Когда сотрудника можно привлечь к выполнению обязанностей отсутствующего коллеги?

Работодатель может предложить сотруднику вы-
полнить и другую дополнительную работу. Это может 
быть работа по той же или по другой профессии (долж-
ности). Однако, согласно закону, это должно происхо-
дить в течение установленной продолжительности рабо-
чего дня (смены) и с письменного согласия работника. 
За эту лишнюю нагрузку полагается дополнительная 
оплата. Такое правило установлено ст. 60.2 Трудового 
кодекса РФ.

Трудовой договор - это не просто формальность. Он 
включает в себя работу по должности, профессии или спе-
циальности, а также конкретный вид поручаемой работы 
(ст. 57 ТК РФ). Если выполнение обязанностей заместите-
ля уже входит в трудовую функцию, то это не новая задача.

Российское законодательство строго запрещает 
принудительный труд. Каждый человек имеет право сво-
бодно распоряжаться своими трудовыми способностя-
ми (ст. 4 ТК РФ).

Владимир Путин подписал закон о гарантиях Владимир Путин подписал закон о гарантиях 
для несовершеннолетних работниковдля несовершеннолетних работников

О предстоящем О предстоящем 
диспансерном осмотредиспансерном осмотре
Должна ли беременная сотрудница подтверждать визит к врачу 
в рабочее время?

В соответствии с Трудовым кодексом при прохожде-
нии обязательного диспансерного обследования в меди-
цинских организациях за беременными женщинами сохра-
няется средний заработок по месту работы.

Иными словами, беременная женщина имеет право 
на сохранение среднего заработка на время посещения 
врача акушера-гинеколога, сдачи анализов, посещения 
других врачей, к которым направляет акушер-гинеколог.

При этом законодательство не предусматривает обя-
занности беременной женщины документально подтверж-
дать посещение врачей и сдачу анализов.

Вместе с тем Роструд рекомендует в такой ситуации 
предупреждать работодателя о предстоящем диспансер-
ном осмотре и при наличии представить подтверждающие 
документы. Это может быть, например, справка (талон) 
медицинского учреждения с указанием даты и времени 
посещения врача.
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Кроссворд

Подписаться на газету «Позиция» на I полугодие Подписаться на газету «Позиция» на I полугодие 
2026 года вы можете в любом отделении связи  2026 года вы можете в любом отделении связи  

города и области, в редакции газеты,  города и области, в редакции газеты,  
а также через сайт PODPISKA.POCHTA.RU. а также через сайт PODPISKA.POCHTA.RU. 

Наш индекс Наш индекс ПА069ПА069..

Следующий номер газеты Следующий номер газеты 
выйдет 11 декабря 2025 года.выйдет 11 декабря 2025 года.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Саванна. 6. Коэффициент. 10. Взятие. 11. Опти-

ка. 13. Триод. 17. Феномен. 19. Абрикос. 20. Тмутаракань. 23. Доброта. 25. 
Усердие. 27. Ладья. 30. Айкидо. 31. Способ. 32. Головоломка. 33. Гиганты.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Памфлет. 2. Антипод. 4. Борт. 5. Енот. 7. Инки. 8. 
Взвод. 9. Оксид. 12. Геродот. 14. Рабатка. 15. Область. 16. Доверие. 18. Нау-
ка. 19. Амаду. 21. Дрейф. 22. Фреон. 24. Тритон. 26. Скобка. 27. Логотип. 28. 
Дидона. 29. Ясность. 
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39 40 41

42 43

44 45

46 47

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Красно-
дарское водохранилище - крупней-
шее на Северном Кавказе - создано в 
70-е годы прошлого века на этой реке. 
4. Самое быстрорастущее растение. 
10. Серия транспортных беспилот-
ных грузовых космических кораблей, 
выводимых на орбиту с помощью ра-
кеты-носителя «Союз». Разработана 
в СССР для снабжения орбитальных 
станций. 11. Чувство, породившее 
поговорку: «Доверяй, но проверяй!». 
14. Рыба семейства карповых. 15. 
Процесс интеграции новых техноло-
гий, систем, процессов или продук-
тов в существующую среду компании 
или организации. 16. Из какого мате-
риала были первые чайные пакетики? 
19. Страховой документ. 20. Содер-
жание, значение чего-либо. 21. Точка 
небесной сферы. 24. Максимальная 
из хорд. 25. Эти ботинки использу-
ют в различных сферах, включая ак-
тивный отдых и экстремальные меро-
приятия. 27. Горы в Средней Азии. 28. 
Русский врач, основоположник науч-
ной системы физического образова-
ния в России. 32. Вид автоспорта. 33. 
Российский актер («Д’Артаньян и три 
мушкетера», «Приключения Шерло-
ка Холмса и доктора Ватсона» и др.). 
34. Животное семейства жирафов. 
39. Протока в пойме реки или меж-
ду озерами. 40. Кто в России создал 
палату мер и весов? 41. Береговой 
меняющийся ветер. 44. Экипировка 
судна. 45. Эту траву семейства мако-
вых на Руси называли желтомолочни-
ком. 46. Знаток военных хитростей. 
47. Бессмысленный процесс за двумя  
зайцами.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Медонос-
ное растение, суррогат чая. 2. Рос-
сийский актер, исполнивший роль 
герцога в фильме «Тот самый Мюнх-
гаузен». 3. На берегу этого озе-
ра стоит Ростов Великий. 5. Царь-
колокол отлили по приказу этой 
императрицы в 1730 г. в память по-
томкам о ее царствовании. 6. Мягкий 
стул, пуф. 7. Объект изучения цито-
логии. 8. Этому времени года Исаак 
Левитан посвятил больше ста работ. 
9. Имя учетной записи пользовате-
ля. 12. При помощи него может быть 
измерен пройденный транспортным 
средством путь. 13. Игра с обруча-
ми. 17. Летательный аппарат како-
го типа совершил первый в исто-
рии воздухоплавания кругосветный 
перелет? 18. Отличительные чер-
ты, особенности, присущие толь-
ко данному предмету или явлению. 
22. В каком архитектурном стиле по-
строен Большой театр в Москве? 23. 
Продукт пчеловодства. 26. Вид дея-
тельности по изготовлению изделий, 
основанный на ручном труде, обыч-
но без использования специальных 
механизмов. 29. Специализация  
спортсмена. 30. Прозрачный сло-
истый материал. 31. Способность 
продолжать движение к своей цели, 
несмотря на трудности и препят-
ствия. 35. Вторичная публикация 
сообщения, размещенного другим 
пользователем в социальных сетях. 
36. Ходом какой фигуры чаще всего 
открывается шахматная партия? 37. 
Газ, впервые открытый на Солнце. 
38. Садовый цветок. 42. Кормушка 
для скота. 43. Часть суток.

В октябре омичи участвова-
ли в престижном хоккейном тур-
нире «Кубок Гиппократа», который 
проходил в Сочи, в ледовом Двор-
це «Шайба» Федеральной терри-
тории «Сириус». 

Почетный диплом, получен-
ный за участие в этом соревнова-
нии, Александр Бурдинский пере-
дал председателю обкома Сергею 
Быструшкину. Капитан команды 
«Омский доктор» рассказал о ходе 
турнира, о неизгладимых впечат-
лениях, которые остались в па-
мяти после упорной спортивной 
борьбы.

На сочинском льду было 
представлено 16 команд, в со-

ставе которых играли только 
практикующие врачи. Органи-
заторы Кубка разбили их по ди-
визионам. Омичи играли в ди-
визионе, которому было дано 
имя выдающегося отечествен-
ного врача Сергея Петровича  
Боткина. 

В общей сложности «Ом-
ский доктор» провел пять игр. 
Две из них, к сожалению, про-
играл, зато три были выигра-

ны, что позволило омичам занять  
первое место среди команд диви-
зиона.

Сергей Быструшкин поздра-
вил омских хоккеистов с этой по-
бедой и пожелал им не снижать 
темпа тренировок, пообещав, что 
облпрофорганизация и далее бу-
дет оказывать помощь команде в 
ее стремлении развивать проф-
союзный спорт в медицинском 
сообществе.

Карамболи и сейвы
       Энергия удара 

Бильярдный клуб «Океан»  
22 ноября стал площадкой 

для настоящего праздника 
спортивного мастерства. 

По традиции, в преддверии Дня 
энергетика, здесь прошел  

турнир по бильярду  
среди работников предприятий 

омской энергосистемы. 
Открыл соревнования  

председатель Омской областной 
организации Общественной  

организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»  

Александр Кобылкин. 

Игра прошла в атмосфере дру-
жеского соперничества. Особенно 
запоминающимся стал финал, где 
участники показали высочайший уро-
вень мастерства и психологической 
устойчивости.

По итогам напряженной борь-
бы были определены победители.  
На первое место поднялся Павел 
Бирюков (АО «Омск РТС»), вторым 
стал Тарас Шмелев (ООО «ОЭК»), 
третьим - Константин Бонапартов  
(«Омскэнерго»). 

В номинации «Лучший игрок 
турнира» был награжден Александр 
Насонов (ветеран профсоюза), в но-
минации «Новичок турнира» - Михаил 
Радько (АО «ТГК-11»). 

Спортсменам вручены дипло-
мы, кубки и памятные призы.

       Шайба Гиппократа 
Состоялась встреча председателя Омской областной организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ Сергея Быструшкина с капитаном 
профсоюзной хоккейной команды «Омский доктор» Александром Бурдинским 

и ее главным тренером Ярославом Гусевым.


