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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ
2025 год    120 лет профсоюзам России

 Цитата дня
Президент России

Владимир  
ПУТИН

на заседании Совета 
по межнациональным 

отношениям  
в Кремле 5 ноября 
2025 года сообщил, 
что следующий год 

станет  
Годом единства  
народов России: 

«Русская само-
бытность, тради-
ция, культура, язык 
государствообразу-
ющего нашего народа 
нуждаются в самом 
бережном отношении 
и защите. Их объеди-
няющая роль - гаран-
тия единства нашего 
многонационального  
Отечества. Безуслов-
но, для нас также 
важны и необходимы 
культура, обычаи, 
языки каждого народа 
нашей огромной стра-
ны. Такое многообра-
зие, забота о его со-
хранении - это основа 
основ национальной 
политики России… 
Сегодня яркий пример 
подлинного межнаци-
онального единения, 
боевого братства 
показывают наши 
герои, солдаты и 
офицеры в ходе специ-
альной военной опера-
ции. Они вместе идут 
в праведный бой за 
Россию, доказывают 
в сражении, что все 
мы один народ… До-
бавлю, что в россий-
ском календаре те-
перь будут два новых 
праздника, а именно: 
День коренных мало-
численных народов и 
День языков народов 
Российской Федера-
ции. Они будут от-
мечаться ежегодно  
30 апреля и 8 сен-
тября соответст- 
венно».

fkremlin.ru 

Знаменательные даты Знаменательные даты 
в знаменательный годв знаменательный год

Лидер омских профсоюзов наградил при-
зеров авторского конкурса «Слово о проф-
союзе», проходившего на страницах газе-
ты «Позиция» в честь упомянутых юбилеев. 
Среди журналистов, работающих в корпора-
тивных СМИ, дипломами были награждены:  
за 3 место - специалист по связям с обще-
ственностью филиала РТРС «Омский област-
ной радиотелевизионный передающий центр» 
Татьяна Стрельникова, за 2 место - глав-
ный редактор корпоративной газеты «Обь-
Иртышский Водник» Ирина Барауля, за 1 мес-
то - главный редактор газеты «Заводская 
жизнь» ПО «Полёт» Галина Макашенец. 

Среди представителей членских орга-
низаций Федерации омских профсоюзов, ко-
ординационных советов организаций проф-
союзов в муниципальных районах Омской 

области дипломами награждены: председа-
тель профсоюзной организации ПАО «Рос- 
сети Сибирь» - «Омскэнерго» Александр 
Ефимкин (дипломом лауреата конкурса),  
за 3 место - председатель координационно-
го совета организаций профсоюзов в Боль-
шеуковском муниципальном районе Елена 
Иванова, за 2 место - председатель первич-
ной профсоюзной организации Русско- 
Полянского почтамта УФПС Омской области 
АО «Почта России» Алла Шкиндер, за 1 мес-
то - председатель координационного сове-
та организаций профсоюзов в Исилькульском  
муниципальном районе Лидия Морозова.

Собравшихся пришли поздравить и сто-
роны социального партнерства. В числе по-
четных гостей - заместитель министра труда и 
социального развития Омской области Олеся 

Кайль, вице-президент Союза «Омское Регио-
нальное объединение работодателей» Виктор 
Белов, заместитель мэра города Омска Инна 
Елецкая, помощник управляющего Отделени-
ем фонда пенсионного и социального страхо-
вания РФ по Омской области Владимир Кузне-
цов, руководитель Государственной инспекции 
труда - главный государственный инспектор 
труда в Омской области Жанна Воробьева. Они 
были единодушны во мнении, что профсоюзная 
деятельность незаменима, а важность ее оче-
видна. Почетные гости пожелали роста проф-
союзного членства и дальнейших совместных 
успехов в работе по соблюдению социальных 
и трудовых прав трудящихся Омской области, 
а также в развитии института соцпартнерства.

Арсений ТРУШ.
Фото Тимура ЛУКМАНОВА.

В преддверии Дня профсоюзов в Омской области председатель ФОП Сергей Моисеенко 
поздравил ветеранов, профактивистов, собравшихся в Зале торжеств 

на праздничном мероприятии, посвященном 120-летию профсоюзного движения России, 
35-летию ФНПР и 35-летию ФОП. Он пожелал коллегам единства и солидарности в работе 

по защите трудовых прав, социально-экономических интересов жителей Омского Прииртышья.
«По сей день профсоюзные активисты - это энтузиасты, люди деятельные и энергичные. 

Профкомы любых предприятий и организаций всегда системно и последовательно защищают 
интересы работников. Именно профсоюзы осуществляют контроль за соблюдением 

трудового законодательства, занимаются охраной труда и здоровья, 
организуют отдых работников и членов их семей», - сказал Сергей Моисеенко.

Он поблагодарил региональный профактив за его важную работу, пожелал здоровья, 
счастья, благополучия, мирного неба.

Более 3,9 млн 
тонн зерна
намолотили  

омские аграрии.
t.me/HocenkoVP. 

 Цифра дня
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Факты и комментарии

«Небесами из века хранимая» 
В Концертном зале Омской филармонии состоялись 

торжественное собрание и праздничный концерт, посвященные 
Дню народного единства. На праздник собрались представители 

национально-культурных объединений, общественных 
организаций, омских профсоюзов, органов власти, 

почетные граждане, работники предприятий региона.

В Дохе обсудили вопросы 
социального развития

Саммит в столице Катара прошел в рамках 80-й сессии 
Генеральной ассамблеи ООН. Его участниками стали 

более 40 глав государств и правительств, 
свыше 230 министров и около 14 тысяч делегатов 

от 6000 неправительственных организаций.

Основная цель встречи - дать новый импульс достижению 17 целей 
устойчивого развития ООН до 2030 года (они охватывают все аспекты жизни 
человечества: от здравоохранения и образования до экономики и прав чело-
века). В программу мероприятия вошли пленарные заседания, круглые сто-
лы, посвященные борьбе с бедностью, занятости, достойному труду и соци-
альной интеграции.

Российскую делегацию возглавил Министр труда и социальной защи-
ты РФ Антон Котяков. В ее состав вошел секретарь ФНПР по международно-
му сотрудничеству Алексей Жарков: «Для российских профсоюзов край-
не важно сегодня быть в международной повестке. На полях саммита 
состоялись неформальные контакты с руководством МОТ, Междуна-
родной конфедерации профсоюзов и делегатами ряда зарубежных  
профцентров».

Луганские профсоюзы поздравили 
омичей

В адрес председателя Федерации омских профсоюзов 
Сергея Моисеенко от председателя Союза организаций 

профсоюзов «Федерация профессиональных союзов 
Луганской Народной Республики» Игоря Рябушкина 

поступило поздравление с Днем профсоюзов в Омской области:

«Уважаемый Сергей Владимирович!
Дорогие друзья и единомышленники!

За столом переговоров
В Минтрансе России прошла встреча представителей Общероссийского профсоюза 

РОСПРОФТРАНСДОР с заместителем министра транспорта РФ Алексеем Шило.

Оставаться 
на защите 
прав трудящихся

По случаю дня рождения 
председателя Федерации омских 

профсоюзов Сергея Моисеенко 
в его адрес поступили 

поздравления от губернатора 
Омской области Виталия Хоценко 

и председателя Федерации 
независимых профсоюзов 

России Сергея Черногаева. 
Глава региона пожелал осуществления 

всех замыслов, а лидер российских 
профсоюзов - успехов в защите 

социально-трудовых прав 
и интересов трудящихся, 

укреплении единства профсоюзов.

От имени трудовых коллективов Лу-
ганской Народной Республики, всего 
профсоюзного движения Луганщины по-
здравляем многотысячную семью проф-
союзных деятелей Омской области с 
Днем профсоюзов в Омской области!

Федерация омских профсоюзов име-
ет богатую историю, полную испытаний 
и достижений. С момента основания и по 
сей день ее основная миссия - отстаивать 
законные права и интересы работников. 
Этот основополагающий принцип - забота 
о работниках и их благополучии - остает-
ся актуальным и является стержнем всей 
профсоюзной деятельности.

Желаем вам, дорогие коллеги, вдох-
новения и новых достижений в вашей 
профсоюзной работе! Пусть ваши успе-
хи растут, а каждый новый день прино-
сит новые возможности для совместных 
свершений. Сохраняйте сплоченность, 
будьте стойкими и верными своим идеа-
лам. Пусть все ваши общие начинания бу-
дут успешными, намеченные планы - вы-
полнены, а мечты - осуществлены.

Желаем Омской области гармоничного 
развития в мире и стабильности, благопо-
лучия и светлых моментов - каждому дому!

С уважением,
председатель ФПЛНР И. Н. Рябушкин».

Школа профсоюзного лидера 
продолжает занятия

В начале ноября на базе санатория-профилактория «Коммунальник» 
прошло очередное занятие Школы молодого профсоюзного лидера.

Нынешнее обучение вышло очень 
разнообразным по содержанию: моло-
дые профактивисты разбирались в том, 
как владеть не только голосом и речью, 
но и невербальными способами коммуни-
кации, кроме того, защищали подготов-
ленные ими проекты и делали «домашнее 
задание» - снимали видеоролик о своей 
команде. Было и такое интересное зада-
ние, как оживление силами команды ар-
хивного профсоюзного фотоснимка.

Особенно понравилось слушателям 
то, что основные спикеры - преподава-
тель Серик Шадияров и фотограф Елена 

Козырь - обошлись минимумом лекци-
онного материала и построили занятия в 
формате диалога, а также работы в па-
рах и индивидуально. Очень увлекатель-
ными, по общему мнению, были и другие 
предложенные организаторами интел-
лектуальные состязания - профсоюз-
ный квиз, игра в дебаты и другие. Надо 
заметить, что введенная на прошедших 
занятиях система начисления командам 
баллов за активность (и лишения их, ска-
жем, за опоздания) стимулировала слу-
шателей - дисциплина и степень вовле-
ченности у ребят были на высоте.

На встрече обсуждены вопросы, которые были 
озвучены председателем профсоюза Владимиром 
Ломакиным. Также доведены до министерства во-
просы, поставленные территориальными органи-
зациями профсоюза. Отметим, что широкий ряд 
предложений по развитию отрасли и улучшению со-
циально-экономического положения ее работников 
предоставила Омская областная организация Обще-
российского профессионального союза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

Замминистра транспорта, курирующий от-
расль автомобильного транспорта, дал поруче-
ния по вопросам, поставленным профсоюзом, 
в части выполнения комплекса мер, утвержден-
ного в рамках реализации поручений Президен-

та РФ от 17.09.2023 года: социальной поддерж-
ки водителей, повышения привлекательности и 
конкурентоспособности профессии водителя об-
щественного транспорта, снижения пенсионно-
го возраста для водителей автобусов, упрощения 
присвоения звания «Ветеран труда» водителям, со-
действия заключению отраслевого соглашения по  
автотранспорту.

Также были даны поручения по вопросу вне-
сения изменений в условия заключения государ-
ственных контрактов, исключающих участие в кон-
курсе недобросовестных перевозчиков.

Стороны договорились о продолжении прак-
тики проведения таких встреч для решения стоя-
щих в отрасли проблем.

Открыл торжество видеофильм, 
рассказывающий об истоках празд-
ника и подвигах российского народа 
от событий 1612 года до наших дней. 
Прологом концерта стало выступле-
ние артистов народного ансамбля 
танца «Сибирские узоры» и вокаль-
ного коллектива «Горница». 

С приветственным словом к 
участникам и гостям праздника обра-
тился губернатор Виталий Хоценко.  
Руководитель Омской области отме-
тил, что между историческими событи-
ями Смутного времени и сегодняшним 
днем можно провести прямую парал-
лель: как и тогда, весь народ России 
противостоит внешнему давлению и 
отстаивает независимость страны.

«Что четыре века назад, что 
сегодня - в самые сложные, пе-
реломные моменты наша стра-
на объединяется. Народов у нас 
много, но Родина - одна. И когда 
у страны есть сильный лидер, как 
наш Президент Владимир Влади-
мирович Путин, Россия всегда со-
брана, устремлена вперед и по-

беждает. Мы знаем, что единство 
- наша сила и опора, наш щит и 
меч. Пока мы едины - мы непобе-
димы», - подчеркнул глава региона.

Концертная программа «Небеса-
ми из века хранимая» объединила ве-
дущие творческие коллективы и ис-
полнителей Омской области. На сцене 
выступили духовой оркестр и солисты 
Омской филармонии, студенты веду-
щих вузов региона, ансамбли «Сибир-
ские узоры», «Айгерим», «Малина», 
«Элегия», «Провинция», «Дружба» и 
другие. Завершением торжества ста-
ло исполнение сводным хором участ-
ников концерта знаменитого гимна 
Михаила Глинки «Славься!» - символа 
единства и силы российского народа.

Председатель Федерации омских 
профсоюзов Сергей Моисеенко под-
черкнул, что этот праздник напоминает 
нам о важности сплоченности, взаимо-
понимания и уважения друг к другу, что 
позволяет нашей стране продолжать 
укрепляться духом и единством наро-
да, сохраняя традиции и ценности, пе-
реданные предками.
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Выступая с отчетным докла-
дом, председатель облпрофоргани-
зации Ольга Лушникова напомнила 
о датах, которыми знаменателен ны-
нешний год, - 120-летии профсоюз-
ного движения в России, 35-летии 
Нефтегазстройпрофсоюза и ана-
логичных годовщинах, отмечаемых 
ФНПР И ФОП. Что касается предше-
ствовавшего пятилетнего периода, 
то он был связан с целым рядом се-
рьезных трудностей - пришлось ра-
ботать в условиях пандемии, специ-
альной военной операции, жестких 
экономических санкций. При этом 
на рынке труда резко возросла кон-
куренция в связи с ростом зарплат в 
оборонно-промышленном комплек-
се. «Наши предприятия испытыва-
ют нехватку квалифицированных ка-
дров, - констатировала профлидер. 
- И сейчас мы должны направить все 
усилия на сохранение штата квали-
фицированных работников путем 
увеличения заработной платы и соз-
дания комфортных условий труда».

Проведенные за отчетный пери-
од 11 пленумов и 36 заседаний пре-
зидиума областного комитета ка-
сались всех ключевых направлений 
деятельности: защиты социально-
экономических интересов работни-
ков, обеспечения достойного уровня 
заработной платы, создания здоро-
вых и безопасных условий труда, рас-
ширения числа социальных гаран-
тий, обучения профактива… Особое 
внимание уделялось укреплению си-
стемы социального партнерства. 
Главным документом в сфере регу-
лирования социально-трудовых от-
ношений, на основании которого 
корректируются и дополняются кол-
лективные договоры на местах, явля-
ется отраслевое соглашение. В конце 
2022 года его подписали председа-
тель Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Александр Корчагин и прези-
дент Общероссийского объединения 
работодателей нефтяной и газовой 
промышленности Павел Завальный. 
В дополнительное соглашение к это-
му документу включен значительный 
спектр гарантий, улучшающих поло-
жение работников в отрасли, а имен-
но - повышение оплаты сверхурочной 
работы, дополнительную поддерж-
ку работников, чьи близкие родствен-
ники мобилизованы, предоставление 
материальной помощи многодетным 
родителям. Сейчас готовится к под-
писанию новое отраслевое соглаше-
ние - на 2026 - 2028 годы. 

Работа предприятий отрас-
ли строится на принципах социаль-
ной ответственности, о чем говорят 
победы в конкурсах и присвоенные 
звания. Так, АО «Транснефть-Запад-
ная Сибирь» в 2024 году было при-
знано «Лидером нефтяной и газовой 
отраслей промышленности Россий-
ской Федерации в системе соци-
ального партнерства». Неоднократ-
но по итогам конкурсов «Лучший 
работодатель года» и «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности» АО «Транснефть-
Западная Сибирь», филиал АО 
«Связьтранснефть»-ППТУС, АО «Ом-
скшина» завоевывали призовые ме-
ста даже на федеральном уровне. 

 Для выполнения самых акту-
альных задач, сделала акцент Оль-
га Лушникова, важна эффективная 
деятельность всех звеньев струк-
туры областной профорганизации. 
Сегодня ее составляют 1 объеди-
ненная, 10 первичных, 49 цеховых 
профсоюзных организаций, 103 
профгруппы. По данным на начало 
января 2025 года, облпрофоргани-
зация объединяла 8740 членов про-
фсоюза. Охват профчленством был 
равен 84,4 процента (от 10350 ра-

Защищать, обучать, 
информировать

Таким курсом в ближайшем пятилетии продолжит следовать Омская областная профсоюзная Таким курсом в ближайшем пятилетии продолжит следовать Омская областная профсоюзная 
организация работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФорганизация работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ

ботающих). Стабильно высокий его 
уровень на протяжении многих лет 
сохраняется в профорганизациях 
АО «Транснефть-Западная Сибирь» 
(94,4 %) и АО «Омскшина» (75,4 %). 

Причем в структуре АО «Транс-
нефть - Западная Сибирь» есть две 
первички со стопроцентным проф-
членством - это во многом, безус-
ловно, заслуга их лидеров. В рам-
ках работы конференции почетными 
грамотами обкома были награжде-
ны председатель профорганизации 
Красноярского районного нефте-
проводного управления Татьяна Си-
ротская и возглавляющая первичку 
Центральной базы производствен-
но-технического оборудования и 
комплектации Юлия Черемушкина. 

Состоянию охраны труда и эко-
логической безопасности в нефтега-
зовой отрасли, разумеется, уделя-
ется самое пристальное внимание. 
Вопросы, связанные с этой сферой, 
приоритетны и для обкома - в их ре-
шении важную роль играет инсти-
тут уполномоченных по охране труда. 
Общественный контроль за соблюде-
нием работодателями трудового за-
конодательства осуществляют 479 
уполномоченных. В отчетном перио-
де ими проведено 547 проверок, вы-
явлено 2736 нарушений, 90 процен-
тов из которых устранено. 

В соответствии с соглашения-
ми по охране труда было запланиро-
вано и выполнено 134 мероприятия 
по улучшению условий труда, созда-
но 48 высокотехнологичных рабочих 
мест, что позволило улучшить и сде-
лать безопаснее условия труда для 
6870 работников. 

Отмечалось на конференции и 
то, что система общественного кон-
троля все же действует еще недо-
статочно эффективно. Зачастую это 
объясняется тем, что работники не-
охотно берут на себя ответствен-
ность за выполнение общественных 
обязанностей по охране труда, сде-

лал акцент председатель профорга-
низации АО «Омскшина» Владимир 
Пивоваров. Организуемые для упол-
номоченных конкурсы тоже не дают 
полноценного стимулирующего эф-
фекта. На конференции подчеркива-
лась необходимость искать методы 
совершенствования работы уполно-
моченных, а также разрабатывать и 
внедрять такую систему поощрений, 
которая бы мотивировала работни-
ков повышать ответственность за 
собственную безопасность.

Впрочем, стоит добавить, что 
примеры достойного выполнения 
уполномоченными общественных 
обязанностей есть. Так, слесарь по 
ремонту технологических устано-
вок участка эксплуатации резервуа-
ров Рыбинской ЛПДС Красноярского 
РНУ АО «Транснефть-Западная Си-
бирь» Евгений Хан Джан Шан по ито-
гам проведенного конкурса и по слу-
чаю Всемирного Дня охраны труда 
был награжден благодарственным 
письмом Правительства Омской об-
ласти за активное участие в проведе-
нии общественного контроля охраны 
труда на предприятии.

Правозащитная работа оста-
валась одним из ключевых и самых 
востребованных направлений в де-
ятельности обкома. Осуществлял-
ся профсоюзный контроль за соблю-
дением трудового законодательства 
во взаимодействии с Гострудинспек-
цией и органами прокуратуры всех 
уровней, членам профсоюза предо-
ставлялись бесплатные консультации 
по правовым вопросам, велась ин-
формационно-методическая работа. 

Обращения работников посту-
пали в первички, в областную органи-
зацию, а связанные с наиболее слож-
ными, специфическими ситуациями 
передавались в отдел правовой и тех-
нической инспекции ФОП. Ярким при-
мером совместной с ним плодотвор-
ной работы обкома, с привлечением 
органов прокуратуры, стало восста-

«Комсомольской правдой». Все ма-
териалы о проведении мероприя-
тий и важных событиях в жизни обл-
профорганизации размещаются на 
сайте Нефтегазстройпрофсоюза 
России, в журнале «НГСП-информ».

Обмен информацией между 
коллегами осуществляется посред-
ством электронной почты, действу-
ющих групп в соцсети «ВКонтакте», в 
мессенджерах WhatsApp и Telegram. 
Не сбрасываются со счетов и ста-
рые добрые, проверенные временем 
формы информирования коллекти-
вов. Для постоянной наглядности во 
всех профорганизациях существуют 
и обновляются профсоюзные уголки. 
В выступлениях делегатов также от-
мечалась важность информационной 
работы. Так, председатель первичной 
профорганизации филиала АО «Кор-
диант» в г. Омске Евгений Крупянко 
подчеркнул, что всестороннее и опе-
ративное информирование стано-
вится хорошим подспорьем в работе 
профактива. 

Успешность деятельности в каж-
дом из вышеперечисленных направ-
лений, конечно же, зависит от ком-
петентности профсоюзных кадров и 
актива. Забота о ее повышении тоже 
оставалась неизменной задачей об-
кома. Важную роль в обучении проф-
кадров играют семинары, проводи-
мые Нефтегазстройпрофсоюзом РФ. 
Весьма значимое образовательное 
мероприятие состоялось в Омске в 
прошлом году. Облпрофорганиза-
ция приняла активное участие в под-
готовке одного из шести совместных 
проектов Нефтегазстройпрофсоюза 
России и территориальных органи-
заций - Практикума «Вопросы проф-
союзной работы на современном 
этапе». Более 100 человек из 6 регио-
нов России собрались в нашем горо-
де. Полезные знания здесь получили 
председатели профорганизаций, мо-
лодые профактивисты, бухгалтеры и 
казначеи профкомов, уполномочен-
ные по охране труда.

Системно и поэтапно прово-
дится обучение по всем направле-
ниям профсоюзной деятельности на 
базе учебно-методического отдела 
Федерации омских профсоюзов. За 
прошедшее пятилетие уровень зна-
ний здесь повысили 319 профакти-
вистов. Представители молодежи, 
работающей на предприятиях, чьи 
первички входят в облпрофоргани-
зацию, постоянно проходят занятия 
в организуемой ФОП школе проф-
союзного лидера. 

Всегда с готовностью члены Ом-
ской областной организации Нефте-
газстройпрофсоюза, в том числе и 
молодые, принимали участие в обще-
ственно значимых событиях - перво-
майских акциях, сборе гуманитарной 
помощи для бойцов СВО и членов их 
семей, спортивно-оздоровительных 
и культмассовых мероприятиях, про-
водимых ФОП. Неоднократно коман-
да облпрофорганизации побеждала в 
Спартакиаде трудящихся Омской об-
ласти, посвященной победе в Вели-
кой Отечественной войне.

Безусловно активную позицию 
и способность обкома конструктив-
но сотрудничать с Федерацией ом-
ских профсоюзов, социальными 
партнерами отметил в своем высту-
плении заместитель председате-
ля ФОП Орест Обухов. Что касает-
ся главных итогов отчетно-выборной 
конференции, то они таковы. Едино-
гласно работа областной организа-
ции Нефтегазстройпрофсоюза РФ 
признана удовлетворительной. При 
выборах ее председателя проявле-
но столь же полное единодушие -  
Ольге Александровне Лушниковой 
вновь доверена эта миссия.
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аппарата профсоюза Сергей Лейканд, заместитель председателя Федерации омских профсоюзов Орест Обухов. аппарата профсоюза Сергей Лейканд, заместитель председателя Федерации омских профсоюзов Орест Обухов. 

новление на работе незаконно уво-
ленных по статье членов профсою-
за и председателя профорганизации 
ЗАО «Завод Сибгазстройдеталь». При 
этом были отменены дисциплинарные 
взыскания, выплачены премии, зара-
ботная плата за время вынужденно-
го прогула, компенсации морального 
вреда, а также исполнены предписа-
ния по устранению нарушений в обла-
сти охраны и оплаты труда.

Немало ситуаций, ставших пред-
метом судебных разбирательств и 
разрешившихся в пользу работников, 
было связано с отстаиванием пенси-
онных прав. Особенно часто за подоб-
ного рода поддержкой обращались 
члены профсоюза АО «Омскшина». 
Всего же, проинформировала Оль-
га Лушникова, за отчетный период в 
суды поступило 24 дела, полностью 
или частично удовлетворены 18 исков. 
Совместно с первичными профсоюз-
ными организациями рассмотрено 
145 жалоб, на личном приеме приня-
то 1077 заявлений. В результате мер, 
реализованных после обращений ра-
ботников, восстанавливались их пра-
ва на дополнительный отпуск, допла-
ты за работу во вредных условиях, на 
обеспечение средствами индивиду-
альной защиты.

Серьезное внимание в докладе 
председателя было уделено инфор-
мационному блоку в работе обл-
профорганизации. Как отметила 
Ольга Лушникова, в настоящее вре-
мя это «одна из главных составляю-
щих, влияющих на повышение моти-
вации профчленства и укрепление 
позиции профсоюза в целом». 

Профорганизации имеют воз-
можность пользоваться электрон-
ными версиями центрального 
профсоюзного издания «Солидар-
ность» и газеты Нефтегазстрой-
профсоюза РФ «Ласточка», выпи-
сывается газета ФОП «Позиция». 
Ведется сотрудничество с внешни-
ми СМИ - «Аргументами и фактами», 

С избранием Ольгу Лушникову поздравили С избранием Ольгу Лушникову поздравили 
Владимир Пивоваров, Сергей Лейканд, Владислав Зотов, Орест Обухов и Евгений Крупянко (слева направо).Владимир Пивоваров, Сергей Лейканд, Владислав Зотов, Орест Обухов и Евгений Крупянко (слева направо).

Елена ГЕНЕРАЛОВА. Фото предоставлены облпрофорганизацией. 
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В Омске побывала председатель Стахановской городской организации В Омске побывала председатель Стахановской городской организации 
Луганской республиканской организации профсоюза Луганской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ Ольга Сиротаработников здравоохранения РФ Ольга Сирота

Помощь ждёт у «Тарских ворот»… 
и не только

- Ольга Григорьевна, цели вашего ви-
зита в Омск исключительно деловые?

- Не только. Нам, конечно, есть что обсу-
дить с коллегами - актуальных вопросов мно-
го. Но, не скрою, очень хотелось увидеть город, 
где живут столь неравнодушные и отзывчи-
вые люди. С председателем областной орга-
низации профсоюза работников здравоохра-
нения Сергеем Васильевичем Быструшкиным 
мы уже встречались ранее в Москве, и он при-
глашал посетить Омск, когда найдется время. 
И вот удалось его выкроить, мечта сбылась. А 
мой супруг с удовольствием согласился меня 
сопровождать на прогулках по омским улицам. 
Так что совмещаю приятное с полезным.

Рада, что теперь смогла лично побесе-
довать с представителями обкома, с которы-
ми я общалась лишь на расстоянии и получала 
огромную консультационную помощь. Напри-
мер, наконец-то в режиме оффлайн выразила 
благодарность правовому инспектору труда ЦК 
профсоюза по Омской области Татьяне Ива-
новне Тымченюк. Переход на рельсы россий-
ского законодательства был, пожалуй, одной 
из главных сложностей работы в новых услови-
ях. Нужно было приводить в соответствие с ним 
всю нормативно-правовую базу, и мы получили 
высококвалифицированную юридическую по-
мощь в этом направлении. Да и каждый специ-
алист аппарата обкома - профессионал в сво-
ей области: нам всегда готовы помочь советом. 

Познакомилась и с работой Федерации 
омских профсоюзов в целом, совершила экс-
курсию по Дому союзов, в стенах которого, на 
мой взгляд, царит светлая, позитивная аура. 
Здесь состоялась, так сказать, наша межре-
гиональная встреча, в которой приняли уча-
стие председатель ФОП Сергей Владимирович  
Моисеенко, Сергей Васильевич Быструшкин и 
председатель Красноярской краевой органи-
зации профсоюза работников здравоохранения 
Константин Николаевич Белых, также посвятив-
ший эти дни визиту в Омск. Нашлось немало об-
щих животрепещущих тем для обсуждения… 

- Какую поддержку, помимо консуль-
тационной, омские профсоюзы оказывают 
вам сегодня?

- Конечно, очень важна для нас разно-
го рода гуманитарная помощь. Причем нам 
практически не приходится о чем-то просить. 
Обком профсоюза всегда первым предлага-
ет помощь, стараясь предвосхитить возмож-
ные потребности. Ребятишки наших меди-
ков получают подарки к 1 сентября и Новому 
году, а для работы актива Стахановской город-
ской организации профсоюза были закупле-
ны необходимые канцелярские принадлежно-
сти. И помощь идет не только централизованно 
от обкома - уже неоднократно представите-
ли омских медучреждений самостоятельно об-
ращались ко мне с предложениями о сотруд-
ничестве и поддержке. В их числе, например, 
клиническая психиатрическая больница, кли-
нический противотуберкулезный диспансер, 
который адресно взял шефство над стаханов-
скими тубдиспансером и костно-туберкулез-
ным санаторием. Знаю, что ваш городской кли-
нический перинатальный центр содействует в 
решении многих профессиональных вопросов 
нашему родильному дому. Не так давно мне по-
звонили из Калачинской ЦРБ, чтобы опять же 
установить контакт и в дальнейшем оказывать 
нам помощь. А ведь я даже и не знала раньше 
ничего про город Калачинск… Такое внимание, 
конечно, трогает и внушает оптимизм.

Сколь ни парадоксально, но порой отнюдь не ра-Сколь ни парадоксально, но порой отнюдь не ра-
достные события открывают новые светлые страницы достные события открывают новые светлые страницы 
в жизни, становятся тем поворотом, за которым ждут в жизни, становятся тем поворотом, за которым ждут 
встречи с хорошими людьми, помогающие узнать цену встречи с хорошими людьми, помогающие узнать цену 
настоящей дружеской поддержке и зарядиться опти-настоящей дружеской поддержке и зарядиться опти-
мизмом. мизмом. 

Именно так произошло с нашей собеседницей Оль-Именно так произошло с нашей собеседницей Оль-
гой Григорьевной Сирота. По ее глубокому убеждению, гой Григорьевной Сирота. По ее глубокому убеждению, 
Луганская Народная Республика, войдя в состав Рос-Луганская Народная Республика, войдя в состав Рос-
сии, обрела большую крепкую семью. То же самое мож-сии, обрела большую крепкую семью. То же самое мож-
но сказать непосредственно и о жителях Стаханова, над но сказать непосредственно и о жителях Стаханова, над 
которым наш регион взял шефство. Неоднократно и Фе-которым наш регион взял шефство. Неоднократно и Фе-
дерация омских профсоюзов направляла гуманитарную дерация омских профсоюзов направляла гуманитарную 
помощь работникам предприятий и учреждений этого го-помощь работникам предприятий и учреждений этого го-

рода, их детям, бойцам, воюющим в зоне специальной рода, их детям, бойцам, воюющим в зоне специальной 
военной операции, и членам их семей. военной операции, и членам их семей. 

А стахановские медики считают, что стали еще и ча-А стахановские медики считают, что стали еще и ча-
стью обширной профсоюзной семьи, где своих не броса-стью обширной профсоюзной семьи, где своих не броса-
ют, где есть с кем разделить и радости, и горести… Под-ют, где есть с кем разделить и радости, и горести… Под-
держка перешла на законодательную основу - в феврале держка перешла на законодательную основу - в феврале 
2023 года было заключено соглашение о сотрудничестве 2023 года было заключено соглашение о сотрудничестве 
между Стахановской городской организацией Луганской между Стахановской городской организацией Луганской 
республиканской организации профсоюза работников республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ и Омской отраслевой облпрофорга-здравоохранения РФ и Омской отраслевой облпрофорга-
низацией. О том, насколько эффективно это взаимодей-низацией. О том, насколько эффективно это взаимодей-
ствие, и, конечно, о том, каковы впечатления от личного ствие, и, конечно, о том, каковы впечатления от личного 
общения с омскими коллегами и от нашего города в це-общения с омскими коллегами и от нашего города в це-
лом, - разговор с гостьей из Стаханова Ольгой Сирота. лом, - разговор с гостьей из Стаханова Ольгой Сирота. 

Кстати, говоря о гуманитарной помо-
щи, отмечу такую любопытную деталь. Задол-
го до того, как побывала в Омске, я узнала, 
как выглядят Тарские ворота. На стене транс-
форматорной подстанции, расположенной на 
территории Стахановской городской много-
профильной больницы, появился мурал с их 
изображением. Картину нарисовали местные 
художники, взаимодействуя со штабом Омской 
области в Стаханове, который в том числе ор-
ганизует у нас ремонтные работы. Теперь наши 
«Тарские ворота» стали особым местом встре-
чи - именно сюда чаще всего привозят гумани-
тарные грузы от омских коллег…

- Наверное, трудно заниматься  
профсоюзной работой в такое нестабиль-
ное время, тем более, когда вокруг подсте-
регает опасность?

- Сейчас стало поспокойнее, поскольку 
линия боевых действий от нас несколько ото-
двинулась. А в целом, да, были периоды, когда 
работали буквально под звуки взрывов и об-
стрелов. Трудно, но важно и нужно. Наверное, 
работаешь с еще большим подъемом, когда 
знаешь, что даешь людям поддержку в самых 
критических обстоятельствах. 

Для меня всегда было важно помогать 
окружающим. Поэтому и решила стать меди-
ком. И всегда рядом был профсоюз - еще со вре-
мен учебы в Стахановском медучилище. Сама я 
стала профлидером в достаточно молодом воз-
расте, лет в тридцать. Работала тогда в детской 
больнице. Помню, возник конфликт с руководи-
телем, была допущена несправедливая ситуация 
по отношению к некоторым работникам. Вме-
сте с группой активистов я изучила тогда необ-
ходимые положения законодательства, и мы от-
стояли их права. Девчата-коллеги сказали тогда 
мне: «Вот такой лидер нам нужен!». Да и момент 
был подходящий - действующий председатель  
профкома собиралась сложить с себя полномо-
чия. Так я и встала у руля первички… С тех пор 
прошло более четверти века. Теперь наступил 
уже второй срок, как я возглавляю Стахановскую 

городскую организацию профсоюза, являясь 
одновременно и председателем профкома цен-
тральной многопрофильной больницы.

Сегодня, к сожалению, в основном при-
ходится помогать людям в ситуациях печаль-
ных: оказываем материальную помощь семьям 
бойцов СВО, работникам, чье жилье пострада-
ло от обстрелов, а также, что самое трагичное, 
потерявшим близких родственников в резуль-
тате боевых действий. Ну и хорошие поводы, 
конечно, тоже есть - готовим подарки для чле-
нов профсоюза и их детей, в том числе благо-
даря поддержке омских коллег. Вообще же для 
медиков Стаханова мои двери всегда открыты: 
профактив готов поддержать людей и словом, 
и делом. Каждый день я с удовольствием иду 
на работу, зная, что меня ждут, в моей помощи 
нуждаются. На домашние дела времени, конеч-
но, остается немного. Но муж меня понимает. 
Сейчас он на пенсии, а в свое время входил в 
состав профкома на металлургическом заводе, 

и потому имеет представление о значимости и 
хлопотности профсоюзной работы. Дочь живет 
в Москве, но и на расстоянии - в звонках и пе-
реписке - старается меня поддержать.

- Очевидно, что культмассовые и спор-
тивные мероприятия в последнее время 
исчезли из списка приоритетных профсо-
юзных дел. В коллективах по ним скучают?

- Разумеется, скучают. Людям нужна эмо-
циональная разрядка, тем более так важно 
чувствовать командный дух, который обычно 
ощущается на различных масштабных сорев-
нованиях и конкурсах. Позволить этого себе 
по понятным причинам мы сейчас не можем. 
Хотя профактив на местах старается воспол-
нять эти пробелы, организуя небольшие и не-
продолжительные торжественные мероприя-
тия, поздравления с праздниками. И еще один 
важный момент. Мы искренне радуемся за сво-
их омских коллег: мысленно с ними рядом во 
время любых крупных культурных, творческих 
и спортивных событий. С удовольствием чи-
таем отчеты о них на страницах выпускаемо-
го обкомом журнала «Профсоюз и медицина», 
в новостной ленте сайта облпрофорганизации, 
размещаемой там электронной газете «Проф-
союзный листок», соцсетях… Среди наших ме-
диков есть даже преданные болельщики под-
держиваемой обкомом хоккейной команды 
«Омский доктор». Так что, считаю, сотрудниче-
ство с региональной отраслевой профоргани-
зацией добавляет ярких красок и в нашу проф-
союзную жизнь…

- Ну и логично напрашивается вопрос 
- каким запомнится вам наш город?

- Красивым, добрым и теплым (хотя пого-
да для нас была непривычно прохладной). Зна-
ете, иногда посетишь какое-то место, и впечат-
ления неоднозначные: оно может выглядеть 
шикарно, вызывать восхищение, но оставаться 
чужим. С Омском не так: мы с мужем, гуляя по 
городу, испытали эстетическое наслаждение 
и в то же время ощутили благоприятную атмо- 
сферу. Нам он показался родным. Понравилась 
набережная Иртыша, очень комфортная для 
прогулок, много интересного увидели в Ом-
ской крепости, Центре изучения Гражданской 
войны. Я вообще люблю рассматривать ста-
ринные здания, памятники архитектуры про-
шлых веков - в этом плане, безусловно, тоже 
было на чем остановить взор. С Омском у меня 
теперь будет связана масса впечатлений - ведь 
я и на самолете впервые в жизни летела… Сей-
час в предвкушении ярких зрелищ и эмоций - 
собираюсь на гала-концерт фестиваля твор-
чества медицинских работников «Одаренные 
сердца». Просто уверена, что наши омские кол-
леги, искренние, доброжелательные и отзыв-
чивые, еще и очень талантливы…

(Как позже призналась Ольга Григорьев-
на, концерт не просто оправдал, а многократ-
но превзошел ее ожидания. О нем читайте на 
с. 8 - Е. Г.).

Елена ГЕНЕРАЛОВА.

Прием гуманитарной помощи Прием гуманитарной помощи 
от омских коллег.от омских коллег.

Межрегиональная встреча. Слева направо: Межрегиональная встреча. Слева направо: 
Константин Белых, Ольга Сирота, Сергей Моисеенко, Сергей Быструшкин.Константин Белых, Ольга Сирота, Сергей Моисеенко, Сергей Быструшкин.

Мурал с изображением Тарских ворот Мурал с изображением Тарских ворот 
украшает территорию Стахановской украшает территорию Стахановской 

городской многопрофильной больницы.городской многопрофильной больницы.

Фото предоставлены облпрофорганизацией.
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Валерий Волгин, детский сад № 366.

Леди и джентльмены у дачиЛеди и джентльмены у дачи
Райком профсоюза работников образования Центрального округа 

провел традиционный фотоконкурс «Удача на даче»

Председатель райкома профсоюза Лари-
са Грачёва говорит: «Идея конкурса моя, но реа-
лизация полностью на Центре развития творче-
ства детей и юношества «Амурский» и, главным 
образом, на его педагоге-организаторе Елене 
Лехомысле, за что им огромное спасибо. И надо 
отметить, что это лишь одно из многих профсо-
юзных мероприятий, которые помогает прово-
дить ЦРТДиЮ «Амурский». А привлекательность 
этого проекта для нас, организаторов, в том, что 
он практически не требует затрат: всю работу 
делает электронная почта».

Сама Елена Лехомысля уверена, что «Удача 
на даче» - не соревнование, а сама жизнь, с не-
пременными ее атрибутами: любовью, увлечени-
ями, надеждами и успехами. «Мы и хотели, что-
бы в кадре присутствовала реальная жизнь, а не 
более или менее профессиональная постановка, 
- размышляет она. - Присылаемые фото расска-
зывают о счастье, радости, личных достижениях, 
гордости. У всех участников конкурса появляется 
возможность расправить крылья, показать себя, 
включить креативное начало. Одна из постоян-
ных конкурсанток, скажем, обязательную под-
пись к снимку всегда сочиняет в стихах, то есть 
раскрывается сразу в нескольких творческих 
ипостасях. И количество участников при этом не 
так важно (хотя во «взрослой» номинации их бо-
лее девяноста, а в детских - полторы тысячи), 
важна их душевная вовлеченность».

Конкурс собрал авторитетное жюри с 
участием представителей как профсоюзной 
стороны, так и департамента образования мэ-
рии с администрацией Центрального окру-
га, с привлечением профессионального фо-
тографа Александра Соколовича, которому 
пришлось особенно тяжело: все жюри больше 
оценивало сообщаемые фотоснимком эмо-
ции, а он - точно выстроенный кадр. Так что не 
обошлось без споров и криков, а если учесть, 
что члены жюри потратили на обсуждение кон-
курсных работ три ночи в режиме видеокон-

ференции, то со стороны это зрелище, конеч-
но, было весьма впечатляющим.

Все участники конкурса излучают види-
мое удовольствие. Председатель профорга-
низации детского сада № 366, воспитатель 
высшей категории Алена Ященко и старший пе-
дагог Ольга Веропаха рассказывают, что весь 
коллектив этого детского сада - и дети, и взрос-
лые - все пять лет участвует в «Удаче на даче». И 
каждый год находит «свои» имена в списке по-
бедителей и призеров. Этот конкурс, как ока-
залось, будоражит творческий потенциал на-
столько, что сюжет и композиция будущего 
кадра продумываются заранее. Вот и в этом 
году Алена Ященко взяла первое место, при-

профорганизация насчитывает 34 человека, 
много молодых, причем к нам приходят рабо-
тать многие наши выпускники. Проводим мно-
го мероприятий, особенно спортивных - мо-
лодежи это необходимо. Показателен такой 
момент: у нас полтора года шел ремонт, учени-
ков распределили в две школы, соответствен-
но, педагогам приходилось постоянно метать-
ся между ними. Можно было бы махнуть рукой 
и сменить место работы, но за полтора года не 
ушел ни один учитель. В большой степени это 
происходит благодаря тому, что директор Вла-
димир Баранов очень грамотно и точно выстра-
ивает отношения внутри коллектива». 

Председатель профорганизации детско-
го сада № 270 Ольга Панова называет фотокон-
курс красивым и вызывающим здоровое лю-
бопытство. И тоже признает большое влияние 
заведующей Эльмиры Габрелян на слаженность 
коллектива. «Профорганизация у нас стабиль-
ная по численности, - говорит она. - Доля проф-
членства составляет девяносто процентов, те-
кучки в коллективе практически нет. Больше того, 
есть сотрудница, которая 45 лет трудится пова-
ром, привела сюда на работу дочь, и все ее внуки 
через детский сад прошли». К слову: Ольга воз-
главляет профорганизацию уже больше 25 лет, 
райком профсоюза отметил ее знаком «С проф- 
союзом по жизни, лидер на все времена».

Заведующая структурным подразделени-
ем № 1 Центра технического творчества «Мечта» 
Светлана Ардышева долго была председателем 
профорганизации, имеет большой профсоюз-
ный стаж. Поэтому с полным знанием предме-
та рассуждает о стиле руководства директора 
«Мечты» Владимира Киселькова: «Наше учреж-
дение бурно развивается, потому что директор 
всегда и во всем поддерживает коллектив, гор-
дится им. Вот и численность профорганизации 
растет - ровно по той же причине». 

Что же получается? Фотоконкурс для нас 
стал предлогом поговорить о самом важном 
- о взаимном уважении руководства и трудо-
вого коллектива, руководства и профоргани-
зации. И можно резюмировать, что в образо-
вательных учреждениях Центрального округа 
с этим - полный порядок: здесь работают ис-
тинные леди и джентльмены.

Глеб ЧЕРНЯК.

Уже пять лет Центральный райком педагогического профсоюза проводит фотоконкурс «Удача на даче». Уже пять лет Центральный райком педагогического профсоюза проводит фотоконкурс «Удача на даче». 
Содержание работ участников полностью раскрывается названием конкурса: да, именно сад, огород, урожай Содержание работ участников полностью раскрывается названием конкурса: да, именно сад, огород, урожай 

и прекрасное настроение. Что интересно, замышлялся в свое время конкурс как детский, и прекрасное настроение. Что интересно, замышлялся в свое время конкурс как детский, 
но профессиональное сообщество не захотело остаться в стороне от интереснейшего начинания - но профессиональное сообщество не захотело остаться в стороне от интереснейшего начинания - 

и вот так появилась «взрослая» номинация «Профсоюзная удача».и вот так появилась «взрослая» номинация «Профсоюзная удача».

думав эффектное осеннее фото еще весной.  
«У нас высокий процент аттестованных, наш 
детский сад один из лучших в городе, - с гор-
достью говорит Ященко. - И люди держатся за 
свой коллектив, и их в свою очередь берегут». 
Стопроцентная укомплектованность персона-
лом говорит о многом, как и стабильная чис-
ленность членов профорганизации. А Веропаха 
добавляет: «Администрация поддерживает про-
фсоюз и юридически, и материально, помогает 
делать досуг сотрудников интересным». 

О том же говорит и председатель профко-
ма средней школы № 14, член президиума рай-
кома профсоюза, преподаватель химии и ос-
нов безопасности Светлана Ключник: «Наша 

Анастасия Иванова, детский сад № 138.

Гостями конкурса стали пред-
ставитель главы районной админи-
страции Инна Копцева, заместитель 
главного редактора профсоюзной 
газеты «Позиция» Лев Грачёв, руко-
водитель СМУ «Любинское», пред-
седатель районного объединения ра-
ботодателей Клавдия Решетнева, а 
также корреспондент районной газе-
ты «Маяк», председатель жюри кон-
курса Александр Белкин. Александр 
Белкин пригласил в жюри Веру Раже-
ву и Клавдию Решетневу, а Лев Грачёв 
отправился на сцену вручать профсо-
юзным активистам района благодар-
ственные письма ФОП и районного 
координационного совета.

Участниками конкурса ста-
ли семь команд, которым предстоя-
ло проявить свои лучшие качества в 
ходе двух этапов - «Визитная карточ-
ка» и «Домашнее задание». Команды 
представляли профорганизации Лю-
бинской средней школы № 3, район-
ной администрации, Центрально-Лю-

бинской средней школы, Любинского 
детского сада № 5, Центра дополни-
тельного образования, комплексно-
го центра социального обслуживания 
населения и центральной районной 
больницы. Как видите, профессио-
нальный состав участников был мак-
симально разнообразным, одна-
ко абсолютно одинаковым оказался 
уровень коллективного таланта: кон-
курсанты и декламировали, и пели, и 
танцевали с равной степенью успеш-
ности. Наверное, несколько большую 
выдумку проявили специалисты Цен-
тра дополнительного образования, 
очень остроумно разыгравшие соб-
ственную версию «Кавказской плен-
ницы» и, кстати, предложившие соб-
ственное прочтение знаменитой 
цитаты из фильма: «Жить хорошо, а с 
профсоюзом жить еще лучше!».

Удивительно, но кино на этом не 
закончилось: в качестве «домашне-
го задания» команда ЦДО предъяви-
ла продолжение фильма, в котором 

главной героине со всей кавказской 
горячностью предлагалась дилем-
ма: или плен, или вступление в проф-
союз. Девушка проявила благоразу-
мие и выбрала профсоюз. В общем, 
красть не пришлось, чем все были 
очень довольны. 

Порадовала своим «домашним 
заданием» и команда ЦРБ, подгото-
вившая несколько смешных мини-

атюр, в одной из которых техничка 
больницы во время ночной смены 
встречает марсианина и наконец-
то получает возможность задать са-
мый животрепещущий вопрос всех 
времен и народов: «Есть ли жизнь 
на Марсе?». «Жизнь есть, профсою-
за нет», - с безмерной печалью от-
вечает пришелец под бурные апло-
дисменты зала.

Пока жюри подводило итоги, ма-
стера хореографическо-певческой 
сферы района продемонстрировали 
свои недюжинные таланты. Ну, а за-
тем настало время огласить список 
призеров. Будем честны: сомнений в 
том, что первое место займет коман-
да ЦДО со своей «Кавказской пленни-
цей», не было, пожалуй, ни у кого. На 
втором и третьем местах оказались 
команды ЦРБ и районной админи-
страции. И последний штрих: по объ-
явлении результатов команда ЦРБ со-
проводила известие о своем втором 
месте таким лихим посвистом со сце-
ны, какого не слышали, уверена, со 
времен Соловья-разбойника. А бо-
лельщики ЦДО встретили победу сво-
ей команды таким взрывом восторга, 
что куда там Олимпийским играм. 

И в общем, все в очередной 
раз убедились, что жить хорошо, а с 
профсоюзом жить еще лучше.

Юлия САВРАСОВА.
Фото: https://vk.com/lub.vesti.

К вопросу К вопросу 
о жизни на Марсео жизни на Марсе

В Любинском районе прошел конкурс 
«Наш профсоюз», посвященный Дню 

профсоюзов в Омской области
Координационный совет профорганизаций Любинского района возглавляетКоординационный совет профорганизаций Любинского района возглавляет

 очень энергичный и не дающий никому покоя человек, Вера Викторовна Ражева.  очень энергичный и не дающий никому покоя человек, Вера Викторовна Ражева. 
Поэтому профсоюзы района всегда на слуху: что ни месяц, то они проводят очередное Поэтому профсоюзы района всегда на слуху: что ни месяц, то они проводят очередное 
мотивационное мероприятие - спортивного плана, творческого или какого-либо еще. мотивационное мероприятие - спортивного плана, творческого или какого-либо еще. 

Вот и в канун регионального Дня профсоюзов неутомимая Вера Викторовна Вот и в канун регионального Дня профсоюзов неутомимая Вера Викторовна 
организовала конкурс «Наш профсоюз», всем своим течением иллюстрировавший организовала конкурс «Наш профсоюз», всем своим течением иллюстрировавший 

мысль о том, что профсоюз - это классно, это весело, это с огоньком, а главное - мысль о том, что профсоюз - это классно, это весело, это с огоньком, а главное - 
это люди, объединенные общей идеей и реализующие ее ярко и изобретательно.это люди, объединенные общей идеей и реализующие ее ярко и изобретательно.
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Профсоюзные 
даты

От юбилея к юбилею: ноябрьОт юбилея к юбилею: ноябрь

95 лет назад, 
20 ноября 1930 года, 

Напомним, что дело так называемой Промпартии 
- организованный партийным руководством крупный 
судебный процесс по сфабрикованным материалам о 
вредительстве в 1925 - 1930 годах в промышленности 
и на транспорте. Родилось дело Промпартии весной 
1930 года: после ряда забастовок рабочих на шахтах 
была арестована большая группа инженеров и научно-
технической интеллигенции. Они обвинялись в соз-
дании антисоветской подпольной организации, яко-
бы готовившей иностранную интервенцию в СССР и 
свержение советской власти. При этом обвинения во 
вредительстве и заговоре позволили оправдать про-
счеты партийного руководства в управлении промыш-
ленностью, хищения и бесхозяйственность. Кстати, в 
1991 году все осужденные по делу были реабилити-
рованы. А вот что гласила упомянутая сводка ВЦСПС: 
«По инициативе рабочих масс на предприятиях про-
ходят митинги. Настроение рабочих во время прове-
дения митингов здоровое. В выступлениях рабочие 
клеймят позором преступников и требуют примене-
ния к ним высшей меры социальной защиты. Рабочие 
предлагают в ответ на вредительство усилить ударни-
чество, усилить ряды партии ударниками. Провести 
борьбу с потерями. Провести сбор рабочих предло-
жений, выполнить пятилетку в 4 года». Одновремен-
но ВЦСПС призвал всех пролетариев Советского Сою-
за объявить трехмесячную «всесоюзную мобилизацию 
внутренних ресурсов на фабриках, заводах, шахтах и 
на транспорте»: «Всесоюзная мобилизация внутрен-
них ресурсов должна быть направлена на выявление 
производственной мощности заводского оборудова-
ния, скрытой вредителями, и максимальную его за-
грузку (в том числе переход на многосменность и кру-
глосуточность)». 

вышла информационная сводка ВЦСПС вышла информационная сводка ВЦСПС 
о проведенных среди рабочих советских о проведенных среди рабочих советских 

предприятий митингах предприятий митингах 
в связи с судебным процессом Промпартии. в связи с судебным процессом Промпартии. 

Лев ГРАЧЁВ. 
Иллюстрации взяты из открытых интернет-ресурсов.

105 лет назад, 
с 3 по 7 ноября 1920 года, 

Именно на ней, точнее, на собрании коммунисти-
ческой фракции делегатов конференции, возникли пер-
вые крупные разногласия по вопросу о роли и задачах  
профсоюзов - разногласия уже не между социалиста-
ми и коммунистами, а среди самих коммунистов. Это и 
было началом пресловутой «дискуссии о профсоюзах», 
которая зимой 1920 - 1921 годов сотрясала правящую 
коммунистическую партию и чуть не привела к партий-
ному расколу, а по утверждению Ленина, едва ли и не к 
падению советской власти.

проходила пятая Всероссийская конференция проходила пятая Всероссийская конференция 
профсоюзов.профсоюзов.

80 лет назад, 29 ноября 1945 года, 

Вот что сказано в запи-
ске: «Коммунисты зачастую 
направляют всю свою энер-
гию на завоевание постов в 
профсоюзах и на предпри-
ятиях, не работая в массах. 
Начавшиеся выборы завод-
ских советов на предпри-
ятиях Берлина дают рази- 
тельные примеры этой не-
правильной политики. В ре-
зультате такой тактики на 
крупнейшем предприятии 
Берлина - газовом заводе 
- заводской совет избран в 
составе 52 социал-демокра-
тов, 39 коммунистов и 4 бес-
партийных. ЦК КПГ и, в част-
ности, тов. Ульбрихт  (см. 
фото) руководит коммуни-
стами в профсоюзах метода-
ми командования, дергают их, лишают инициативы и приучают во 
всех случаях ждать подсказки сверху. В аппарате ЦК КПГ никто, 
кроме тов. Ульбрихта, профсоюзами не занимается, в результате 
в этом важнейшем деле нет систематической и вдумчивой рабо-
ты и все делается рывками и только тогда, когда Ульбрихт в Бер-
лине». Добавим, что упомянутый Вальтер Ульбрихт был тогда ли-
дером коммунистической партии Германии.

председателю ВЦСПС В. В. Кузнецову председателю ВЦСПС В. В. Кузнецову 
была направлена докладная записка была направлена докладная записка 

представителя ВЦСПС в Германии Гусинского представителя ВЦСПС в Германии Гусинского 
о деятельности немецких профсоюзов.о деятельности немецких профсоюзов.

65 лет назад, 
18 ноября 1960 года, 

И суммы-то сме-
хотворные (члены ДСО 
должны были платить 30 
копеек в год старыми, 
то есть 3 копейки новы-
ми), однако копеечка - 
она счет любит, поэтому 
обставлено все с сугу-
бой серьезностью: «При 
получении членского 
взноса председатель 
совета коллектива физ-
культуры (правления 
спортивного клуба) или 
член совета коллектива 
(правления спортклу-
ба), председатель це-
хового совета, физорг 
в присутствии члена спортивного общества наклеивает 
в членский билет марку ДСО, а в учетную карточку - ко-
решок марки и погашает их, проставляя на марке и ко-
решке дату уплаты взноса». Остается непонятным одно: 
председатель или член совета, председатель цехового 
совета, физорг - это как бы одно лицо или они втроем 
марку наклеивают?

секретариат ВЦСПС издал инструкцию секретариат ВЦСПС издал инструкцию 
о порядке уплаты членских взносов о порядке уплаты членских взносов 

в добровольные спортивные общества в добровольные спортивные общества 
профсоюзов. профсоюзов. 

35 лет назад, 22 ноября 1990 года, 
в Омске прошла XIX областная межсоюзная конференция профсоюзов, на которой было объявлено в Омске прошла XIX областная межсоюзная конференция профсоюзов, на которой было объявлено 

о создании Федерации омских профсоюзов вместо упраздненного этой же конференцией областного совета профсоюзов.о создании Федерации омских профсоюзов вместо упраздненного этой же конференцией областного совета профсоюзов.

Состоялись и выборы председателя нового органа. Надо 
сказать, что эта процедура была исполнена определенного дра-
матизма. Были предложены четыре кандидатуры: первый се-
кретарь Нововаршавского райкома КПСС, член президиума  
облсовпрофа от областной организации профсоюза работни-
ков культуры А. Е. Зубарев, председатель Горьковского райкома 
профсоюза работников АПК Л. В. Крамарук (он сразу взял само-
отвод), председатель профкома ТЭЦ-5 Ю. П. Шаров и замести-
тель председателя облсовпрофа В. Н. Николаев. После первого 
тура голосования за Зубарева было подано 179 голосов, за Ни-
колаева 158, за Шарова - 77. Поскольку никто не набрал больше 

половины голосов (на конференции присутствовали 444 делега-
та), прошел второй тур голосования по кандидатурам уже толь-
ко Зубарева и Николаева. И снова больше половины голосов не 
набралось ни у кого: за Николаева - 205, за Зубарева - 198. Тогда 
после долгой дискуссии было решено, что работу по формиро-
ванию руководящих органов Федерации продолжат совет пред-
седателей членских организаций и президиум конференции, а 
уже потом Совет Федерации рассмотрит вопрос о том, кто ста-
нет председателем. А поскольку названный коллегиальный кон-
сультативный орган возглавил Владимир Николаев, то его в кон-
це концов и избрали председателем ФОП. 

100 лет назад, 6 ноября 1925 года, 

Нашлось в резолюциях пленума место и для разбора проф-
союзной работы - точнее, взаимодействия партии и профсоюзов. 
Конечно, сильно хвалить профсоюзы в партии было не принято, 
поэтому тон соответствующей резолюции привычен: «Несмо-
тря на несомненные крупные успехи во всех областях профсоюз-
ной работы, профсоюзы не всегда поспевали за теми требовани-
ями, которые предъявляла к ним быстро растущая в культурном 
отношении масса. Перегруженные разнообразной хозяйствен-
ной, политической и общественной деятельностью, профсою-
зы часто не могли справиться со всей работой, проявляя одно-
сторонность, порой отодвигая на второй план свою важнейшую 
и главнейшую задачу - защиту экономических интересов объе-
диняемых  ими масс и всемерную работу над поднятием их ма-
териального и духовного уровня. Это, в свою очередь, неизбеж-
но влекло к недостаточному вниманию со стороны профсоюзов к 
требованиям и запросам широких рабочих масс, к возрождению 
методов военного коммунизма, недостаточному вниманию к важ-
ным деталям союзной работы, небережливому, а порой неряшли-
вому расходованию членских взносов, проявлению формализма 
и чиновничества». Понятно, почему это случилось: партия осла-
била свой контроль над профсоюзами и кое-где проявила недо-
настрой: «Профсоюзы созданы и построены нашей партией. Под 
руководством партии они выросли и достигли серьезных успехов. 
Их достижения и недостатки суть достижения и недостатки нашей 
партии и Советской власти, опорой которой являются профсою-
зы. В лице профсоюзов партия имеет мощный аппарат проведе-
ния коммунистического влияния и своей политики на всю массу 
беспартийных рабочих, а через последних на многие миллионы 
крестьян. ЦК считает должным указать всем парторганизациям 
на необходимость более внимательного, чуткого, бережного от-
ношения к профсоюзам и изменения в этом направлении методов 
осуществления партийного руководства».

главная газета СССР «Правда» главная газета СССР «Правда» 
наконец завершила публикацию резолюций наконец завершила публикацию резолюций 

октябрьского пленума РКП(б), занявших огромную октябрьского пленума РКП(б), занявших огромную 
площадь аж в четырех номерах газеты. площадь аж в четырех номерах газеты. 

85 лет назад, 
27 ноября 1940 года,  

Дело в том, что в области проходит отчетно-выбор-
ная профсоюзная кампания, и данный материал пред-
ставляет собой обзор прошедших в профорганизаци-
ях собраний. Выводы неутешительны: «Многие обкомы 
союзов перестали оперативно руководить выборами. 
Например, обком союза работников госторговли объе-
диняет 153 профсоюзные организации, а к 22 ноября за-
кончены выборы лишь в 27 организациях». 

в «Омской правде» выходит статья в «Омской правде» выходит статья 
под названием «Выборами профорганов под названием «Выборами профорганов 

надо руководить». надо руководить». 

105 лет назад, 
11 ноября 1920 года,  

Эту самую производительность планировалось 
поднимать следующими методами: «Признать необхо-
димым обследование предприятий, в первую очередь 
ударного характера, для учета их производственных 
сил и технических возможностей и проверки системы их 
управления. Выделить как ударную группу те производ-
ства, которые имеют для республики особо важное бо-
евое значение. Установить для рабочих этих предприя-
тий премиальное вознаграждение продовольственными 
продуктами, и также в первую очередь снабжение обу-
вью из запаса, предназначенного для распределения 
среди трудящегося населения. Проведение этого воз-
ложить на губпрофсовет».

увидело свет совместное постановление увидело свет совместное постановление 
пленума Омского горсовета, пленума Омского горсовета, 

а также правлений профсоюзов и фабзавкомов а также правлений профсоюзов и фабзавкомов 
о поднятии производительности труда. о поднятии производительности труда. 

90 лет назад, 
24 ноября 1935 года, 

Председатель профорганизации сообщает: «По-
сле проведенной массово-разъяснительной работы в 
цехах, громкой читки выступлений стахановцев водного 
транспорта на Всесоюзном слете стахановцев-водни-
ков провели слет лучших ударников затона, плавсоста-
ва совместно с инженерно-техническими работниками с 
докладом о развитии стахановско-бусыгинских методов 
на водном транспорте… Для изучения методов работы 
первых стахановцев затона и передачи этого метода на 
другие участки прикрепили к каждому стахановцу инже-
нерно-технических работников затона». Заметим, что 
рабочие быстро уяснили все преимущества вхождения в 
число стахановцев: в этом самом ноябре 1935 года на 37 
предприятиях Омска насчитывалось всего 129 стаханов-
цев, но уж дальше пошло как по маслу, и в 1937 году ста-
хановцы составляли уже 38 процентов от всех занятых в 
производстве.

в оргбюро ВЦСПС Омской области в оргбюро ВЦСПС Омской области 
ушла информация председателя бассейнового ушла информация председателя бассейнового 

комитета водников о мерах по развитию комитета водников о мерах по развитию 
передовых методов работы в Омском затоне передовых методов работы в Омском затоне 
(то есть на будущем судоремонтном заводе). (то есть на будущем судоремонтном заводе). 
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На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 
правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 

омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Юридическая консультацияЮридическая консультация
Отделение СФР 

по Омской  
области помогло 

подготовить  
документы  
для выхода  
на пенсию  

12 тысячам омичей

Отделение СФР по Омской Отделение СФР по Омской 
области проводит с граждана-области проводит с граждана-
ми заблаговременную работу, ми заблаговременную работу, 
чтобы обеспечить полноту и до-чтобы обеспечить полноту и до-
стоверность сведений о пенси-стоверность сведений о пенси-
онных правах застрахованных онных правах застрахованных 
лиц и подготовить документы, лиц и подготовить документы, 
необходимые для своевремен-необходимые для своевремен-
ного и правильного назначе-ного и правильного назначе-
ния пенсий. С начала года такой  ния пенсий. С начала года такой  
возможностью воспользовались  возможностью воспользовались  
12 470 жителей региона.12 470 жителей региона.

В рамках заблаговременной работы 
специалисты регионального Отделения 
СФР проводят правовую оценку докумен-
тов о стаже и заработной плате - прове-
ряют правильность заполнения трудовых 
книжек, справок, оказывают содействие 
в запросе недостающих сведений.

Благодаря этому пенсионные пра-
ва граждан в полном объеме будут отра-
жены на их лицевых счетах. После чего 
жители региона через портал «Госуслу-
ги» смогут подать заявление о назначе-
нии пенсии в автоматическом режиме 
без посещения органов СФР и предо-
ставления дополнительных документов.

«Чтобы максимально учесть все 
сведения, влияющие на размер будущей 
пенсии, мы рекомендуем гражданам 
представлять документы на предвари-
тельную проверку не позднее, чем за два 
года до наступления пенсионного воз-
раста. Сделать это можно через работо-
дателя либо лично прийти в клиентскую 
службу фонда по месту жительства», - 
сказала управляющая Отделением СФР 
по Омской области Ольга Ступичева.

При обращении в клиентскую 
службу при себе нужно иметь: паспорт, 
трудовую книжку, военный билет, доку-
менты об учебе, свидетельство о браке 
(если документы были выданы на дру-
гую фамилию), свидетельства о рожде-
нии детей и другие документы, влияю-
щие на пенсионные права.

Напомним, что в 2026 году на стра-
ховую пенсию по старости могут выйти 
мужчины, достигшие 64 лет и женщины, 
достигшие 59 лет. Обязательными ус-
ловиями назначения пенсии являются 
наличие 15 лет страхового стажа и ве-
личины индивидуального пенсионного 
коэффициента не менее 30.

Если у вас остались вопросы,  
вы всегда можете обратиться  

в единый контакт-центр  
по телефону: 8 (800) 100-00-01 

(звонок бесплатный).
Аккаунты Отделения Социального 
фонда России по Омской области:

«ВКонтакте» - vk.com/sfr.omskayaobl;
«Одноклассники» -  

ok.ru/sfr.omskayaoblast;
«Телеграм» - t.me/sfr_omskayaobl.

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Совместительство - выполнение работ-
ником другой регулярной оплачиваемой рабо-
ты на условиях трудового договора в свободное 
от основной работы время (ч. 1 ст. 282 ТК РФ).

Работа по совместительству может вы-
полняться работником как по месту его основ-
ной работы (внутреннее совместительство), так 
и у других работодателей (внешнее совмести-
тельство).

При этом продолжительность рабочего вре-
мени при работе по совместительству (вне зави-
симости от того, является оно внутренним или 
внешним) не должна превышать четырех часов 
в день. В дни, когда по основному месту рабо-
ты работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей, он может работать по совмести-
тельству полный рабочий день (смену). В тече-

ние одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при рабо-
те по совместительству не должна превышать по-

ловины месячной нормы рабочего времени (нор-
мы рабочего времени за другой учетный период), 
установленной для соответствующей категории 
работников (ч. 1 ст. 284 ТК РФ).

Ограничения продолжительности рабоче-
го времени при работе по совместительству, 
установленные ч. 1 ст. 284 ТК РФ, не применя-
ются в случаях, когда по основному месту ра-
боты работник приостановил работу в соот-
ветствии с ч. 2 ст. 142 ТК РФ или отстранен от 
работы в соответствии с ч. 2 или 4 ст. 73 ТК РФ 
(ч. 2 ст. 284 ТК РФ).

Таким образом, трудовым законодатель-
ством установлена только максимальная продол-
жительность рабочего времени по совместитель-
ству, минимальная продолжительность рабочего 
времени внешнего совместителя не установлена.

Особенности труда при совместительствеОсобенности труда при совместительстве
Установлена ли минимальная продолжительность рабочего времени внешнего совместителя?

Дополнительные выходныеДополнительные выходные
Предусмотрена ли утвержденная форма графика предоставления дополнительных оплачиваемых дней для ухода 
за детьми-инвалидами в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд?

Право отказаться от служебной поездкиПраво отказаться от служебной поездки
Какие ограничения у работодателя при направлении работников в командировку?

Трудовое законодательство предусматри-
вает ряд гарантий для работников, отправляе-
мых по распоряжению начальства в служебные 
поездки. 

Так, прямой запрет на направление в ко-
мандировки установлен в отношении:

- беременных женщин (ст. 259 ТК РФ);
- несовершеннолетних сотрудников (ст. 

268 ТК РФ), исключение предусмотрено для 
творческих работников и спортсменов, не до-
стигших возраста 18 лет, - их направляют в ко-
мандировки в порядке, установленном коллек-
тивным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом;

- работников, заключивших ученический 
договор, если командировка не связана с уче-
ничеством (ст. 203 ТК РФ).

Кроме того, есть категории работников, 
которых работодатель может направить в ко-
мандировку, но только при соблюдении опре-
деленного порядка. Это касается:

- женщин, имеющих ребенка до 3 лет;

- матери или отца, воспитывающих без су-
пруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;

- работника - опекуна ребенка в возрасте 
до 14 лет;

- работника, не являющегося опекуном 
или родителем ребенка в возрасте до 14 лет 
без матери, но ухаживающего за ним;

- работника, имеющего ребенка-инвалида;
- работника, ухаживающего за больным 

членом семьи в соответствии с медзаключе-
нием;

- инвалидов;
- родителя ребенка в возрасте до 14 лет в 

случае, если другой родитель работает вахто-
вым методом;

- родителя ребенка в возрасте до 14 лет, 
если другой родитель призван на военную 
службу по мобилизации, проходит ее по кон-
тракту, в том числе в качестве добровольца;

- работников, имеющих 3 и более детей в 
возрасте до 18 лет, пока младшему не испол-
нится 14 лет.

Для направления указанных сотрудников 
в служебную поездку требуется получить от них 
письменное согласие и ознакомить их в пись-
менном виде с правом отказаться от направ-
ления в командировку. Также направление в 
командировку не должно быть запрещено мед-
заключением. 

Вопросы предоставления работникам до-
полнительных оплачиваемых дней для ухода за 
детьми-инвалидами регулируются ст. 262 Тру-
дового кодекса РФ и Правилами предоставле-
ния дополнительных оплачиваемых выходных 
дней для ухода за детьми-инвалидами, утверж-
денными Постановлением Правительства РФ 
от 06.05.2023 № 714.

Федеральным законом от 05.12.2022  
№ 491-ФЗ «О внесении изменения в статью 262 
Трудового кодекса Российской Федерации» в 
ст. 262 ТК РФ внесены изменения, согласно ко-
торым допускается использование однократ-
но в течение календарного года до 24 дополни-
тельных оплачиваемых выходных дней подряд 
в пределах общего количества неиспользован-
ных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один 
из родителей (опекун, попечитель) в данном ка-
лендарном году. График предоставления более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней 
подряд согласовывается работником с работо-
дателем.

Аналогичное положение о том, что график 
предоставления указанных дней в случае исполь-
зования более четырех дополнительных оплачи-
ваемых дней подряд согласовывается родителем 
(опекуном, попечителем) с работодателем, пред-
усмотрено в п. 3 Правил предоставления дополни-
тельных оплачиваемых выходных дней для ухода 
за детьми-инвалидами, утвержденных Постанов-
лением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714.

Утвержденная форма вышеуказанного 
графика, как и сроки его согласования с рабо-
тодателем, в российском законодательстве в 
настоящее время отсутствуют. Руководствуясь 
ст. 8 ТК РФ, работодатели самостоятельно при-
нимают решения об утверждении локальных 
нормативных актов, а также решения о внесе-
нии изменений в эти локальные акты.

Согласие на запрос рекомендацийСогласие на запрос рекомендаций
Допустимо ли звонить предыдущим работодателям кандидата на трудоустройство и запрашивать рекомендации?

Как следует из положений ст. 8 Федерального за-
кона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
(далее - Закон № 152-ФЗ), к персональным данным мож-
но отнести фамилию, имя, отчество, год и место рожде-
ния, адрес, абонентский номер, сведения о профессии 
и иные персональные данные, то есть ту информацию, 
которая позволяет идентифицировать конкретного че-
ловека. При этом приведенный перечень является от-
крытым.

Таким образом, информация о кандидате на трудо-
устройство и его работе у прежнего работодателя явля-
ется охраняемой Законом № 152-ФЗ.

В силу п. 3 ст. 86 Трудового кодекса РФ все персо-
нальные данные работника следует получать у него са-
мого. Если персональные данные работника возможно 
получить только у третьей стороны, то работник должен 

быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть 
получено письменное согласие. Соответственно, пре-
жде чем начать сбор рекомендаций у предыдущих рабо-
тодателей кандидата, работодатель должен заручиться 
письменным согласием соискателя.

Обработка персональных данных осуществляется с 
согласия субъекта персональных данных, при этом обра-
ботка персональных данных, необходимая для достиже-
ния целей, предусмотренных международным договором 
РФ или законом, для выполнения возложенных законода-
тельством РФ на оператора функций, полномочий и обя-
занностей допускается без согласия субъекта персо-
нальных данных (пп. 1, 2 ч. 1 ст. 6 Закона № 152-ФЗ).

Соответственно, предыдущий работодатель также 
не вправе передавать сведения о предыдущем работни-
ке без получения на это письменного согласия работника.



Звучание патриотическое и профсоюзноеЗвучание патриотическое и профсоюзное

Рукописи не рецензируются и не возвращаются, документы высылаются по согласованию с редакцией. Ответственность за  достоверность фактов, изложенных в материалах  газеты,  
несут авторы. Мнение авторов  материалов не всегда совпадает с позицией редакции. При перепечатке ссылка на газету «Позиция»  обязательна.  

Ответственность за содержание и  достоверность сведений в рекламных и частных объявлениях несет рекламодатель.

Учредитель и издатель - Омский областной союз организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов».
Газета зарегистрирована  Западно-Сибирским региональным управлением регистрации и контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации  

в области печати и средств массовой информации Государственного комитета Российской Федерации по печати 12.02.99 г. Свидетельство о регистрации № Г - 01575.

Главный редактор А. С. Труш.   

Редколлегия:  
В. К. Алексеев, Г. В. Бахирев,    

Л. А. Грачёв, Е. Ф. Дрейлинг, А. Д. Ефремов,  
В. А. Косинцева, О. В. Обухов (председатель), А. С. Труш.

Тираж 2538 экз. Индекс подписки ПА069. Цена свободная.

Адрес издателя и редакции: 
Россия, 644024, Омская область, г. Омск, пр. К. Маркса, 4, к. 212, 214, 221.

Телефоны: 311842 - главный редактор, 310549 - корреспонденты.  
Факс 311842. E-mail: position@omskprof.ru

Отпечатано в АО «Советская Сибирь», 644042, Омская область, г. Омск, пр. К. Маркса, 39. 

Подписано в печать: 12.11.2025 г., по графику в 18:00, фактически  в 18:00. Заказ № 495819.

ПОЗИЦИЯ8 № 19 (1481) • 13 ноября 2025 г.

Кроссворд

Подписаться на газету «Позиция» вы можете с начала любого Подписаться на газету «Позиция» вы можете с начала любого 
месяца  в отделениях связи города и области,  месяца  в отделениях связи города и области,  

в редакции газеты, через сайт PODPISKA.POCHTA.RU. в редакции газеты, через сайт PODPISKA.POCHTA.RU. 
Наш индекс Наш индекс ПА069ПА069..Следующий номер газеты выйдет Следующий номер газеты выйдет 

27 ноября 2025 года.27 ноября 2025 года.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Кимоно. 4. Приказ. 10. Яблочков. 11. Сердолик. 14. Веха. 15. Богомолов. 16. Крен. 19. 

Хвыля. 20. Успех. 21. Регби. 24. Драйвер. 25. Стопа. 27. Афина. 28. Апофеоз. 32. Атолл. 33. КамАЗ. 34. Тапер. 39. 
Азия. 40. Диаграмма. 41. «Вира!». 44. Академия. 45. Алгоритм. 46. Тютчев. 47. Гранин.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Кряква. 2. Мелихово. 3. Ночь. 5. Руда. 6. Кольраби. 7. Зыкина. 8. Бозон. 9. Метод. 12. Боб-
слей. 13. Конев. 17. Хлорофилл. 18. Чемпионат. 22. Лиана. 23. Штифт. 26. Аппарат. 29. Стандарт. 30. Тайга. 31. Ме-
ридиан. 35. Гарант. 36. Мидия. 37. Омуль. 38. Ватман. 42. Вече. 43. Гофр.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Природная зона, где полу-
годовая засуха чередуется с сезоном дождей. 6. Коли-
чественный показатель относительной величины чего-
либо. 10. Картина В. Сурикова «… снежного городка». 
11. В какой науке есть закон преломления на границе 
двух сред? 13. Электронная лампа. 17. Необычное яв-
ление, редкий факт. 19. Фруктовое дерево, из которо-
го делают музыкальный инструмент дудук. 20. Столи-
ца самого южного русского княжества в начале XII века. 
23. Отзывчивость, душевное расположение к людям. 
25. Старательность. 27. Какую шахматную фигуру украл 
с доски Остап Бендер? 30. Вид борьбы. 31. Прием, ме-
тод. 32. Сложная загадка. 33. Тип звезд.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Злободневное острое сочине-
ние обличительного характера. 2. Физик для лирика. 4. 
Место для иллюминаторов. 5. И полоскун, и ракоед. 7. 
Создатели одной из древнейших цивилизаций в Южной 

Америке. 8. Подразделение роты, эскадрона, батареи. 
9. ... дейтерия более известен как тяжелая вода. 12. 
Древнегреческий «отец истории». 14. Прямоугольная 
грядка. 15. Административно-территориальная еди-
ница в России. 16. Уверенность в чьей-либо добросо-
вестности, искренности. 18. Сфера духовной деятель-
ности человека, направленная на выработку системы 
объективных знаний о мире, закономерностях разви-
тия природы, общества и мышления. 19. Бразильский 
писатель, автор романов «Габриэла», «Лавка чудес», 
«Капитаны песка». 21. Такому невольному перемеще-
нию подвержены и корабли, и льды, и даже материки. 
22. Морозильный газ. 24. Хвостатое земноводное се-
мейства саламандр, похожее на ящерицу. 26. Знак пре-
пинания. 27. Картинка на фирменных бланках. 28. Ца-
рица, легендарная основательница Карфагена. 29. 
Логичность, четкость.

ВВпервые «финальный ак-первые «финальный ак-
корд» фестиваля был корд» фестиваля был 
столь продолжительным столь продолжительным 

по времени. Но это того стоило. Три по времени. Но это того стоило. Три 
часа, лишь ненадолго прерванные часа, лишь ненадолго прерванные 
антрактом, пролетели на одном ды-антрактом, пролетели на одном ды-
хании. Причем после перерыва зал хании. Причем после перерыва зал 
ничуть не поредел - напротив, все с ничуть не поредел - напротив, все с 
нетерпением ждали «второго акта». нетерпением ждали «второго акта». 
Всего выступило 36 самодеятельных Всего выступило 36 самодеятельных 
артистов из 16 учреждений здраво-артистов из 16 учреждений здраво-
охранения региона. охранения региона. 

Масштабность и значимость Масштабность и значимость 
мероприятия подчеркивались со-мероприятия подчеркивались со-
лидностью публики. Среди почет-лидностью публики. Среди почет-
ных гостей и благодарных зрителей ных гостей и благодарных зрителей 
были заместитель министра здраво-были заместитель министра здраво-
охранения Омской области Сергей охранения Омской области Сергей 
Мальцев, председатель Федерации Мальцев, председатель Федерации 
омских профсоюзов Сергей Мои-омских профсоюзов Сергей Мои-
сеенко, председатель Омской обл-сеенко, председатель Омской обл-
профорганизации работников здра-профорганизации работников здра-
воохранения Сергей Быструшкин, а воохранения Сергей Быструшкин, а 
также руководители ряда медучреж-также руководители ряда медучреж-
дений. Волшебная сила искусства дений. Волшебная сила искусства 
привлекла в наш город и профлиде-привлекла в наш город и профлиде-
ров из других регионов. С рабочим ров из других регионов. С рабочим 
визитом в Омске побывала Ольга Си-визитом в Омске побывала Ольга Си-
рота, возглавляющая Стахановскую рота, возглавляющая Стахановскую 
городскую организацию Луганской городскую организацию Луганской 
республиканской организации республиканской организации проф- проф- 
союза работников здравоохранения союза работников здравоохранения 
и, пользуясь случаем, посетила это и, пользуясь случаем, посетила это 
зрелищное шоу. Председатель Крас-зрелищное шоу. Председатель Крас-
ноярской краевой организации от-ноярской краевой организации от-
раслевого профсоюза Константин раслевого профсоюза Константин 
Белых приехал обсудить актуальные Белых приехал обсудить актуальные 
вопросы с омскими коллегами и под-вопросы с омскими коллегами и под-
держать своих талантливых земля-держать своих талантливых земля-
чек - студенток Красноярского мед-чек - студенток Красноярского мед-
университета Кристину Хлебникову и университета Кристину Хлебникову и 
Елену Суслову, которые тоже высту-Елену Суслову, которые тоже высту-
пали на гала-концерте.пали на гала-концерте.

А первым номером в его про-А первым номером в его про-
грамме стала душевная песня «Рус-грамме стала душевная песня «Рус-
ский вальс» в исполнении народного ский вальс» в исполнении народного 
артиста России, члена оргкомитета артиста России, члена оргкомитета 
фестиваля Владимира Никеева, ко-фестиваля Владимира Никеева, ко-
торый сразу мастерски настроил зал торый сразу мастерски настроил зал 
на нужную волну - патриотическую… на нужную волну - патриотическую… 
По задумке режиссера и ведущего По задумке режиссера и ведущего 

концерта, заслуженного артиста РФ концерта, заслуженного артиста РФ 
Владимира Миллера, происходящее Владимира Миллера, происходящее 
на сцене было разделено на два бло-на сцене было разделено на два бло-
ка. Номера, вошедшие в первый из ка. Номера, вошедшие в первый из 
них, объединялись тематикой 80-ле-них, объединялись тематикой 80-ле-
тия Победы в Великой Отечествен-тия Победы в Великой Отечествен-
ной войне. Второй был отведен под ной войне. Второй был отведен под 
«произвольную программу».«произвольную программу».

Обе части представляли собой Обе части представляли собой 
смешение творческих амплуа, жан-смешение творческих амплуа, жан-

Именно на таких нотах в Омском государственном музыкальном театре проходил гала-концерт Именно на таких нотах в Омском государственном музыкальном театре проходил гала-концерт 
регионального фестиваля самодеятельного творчества медицинских работников «Одаренные сердца»регионального фестиваля самодеятельного творчества медицинских работников «Одаренные сердца»

ров и стилей, сложившихся в итоге в ров и стилей, сложившихся в итоге в 
яркий музыкальный калейдоскоп, от яркий музыкальный калейдоскоп, от 
которого было буквально не оторвать которого было буквально не оторвать 
глаз. Звучали песни разных лет - ве-глаз. Звучали песни разных лет - ве-
селые и трогательные, по-разному селые и трогательные, по-разному 
берущие за душу, демонстрирова-берущие за душу, демонстрирова-
лись танцы - от русских народных и лись танцы - от русских народных и 
классического вальса до зажигатель-классического вальса до зажигатель-
ного «латино» и изящной балетной ного «латино» и изящной балетной 
хореографии. Участники виртуозно хореографии. Участники виртуозно 

играли на музыкальных инструмен-играли на музыкальных инструмен-
тах: на рояле, гитаре и даже домбре…  тах: на рояле, гитаре и даже домбре…  
Среди самых оригинальных номеров Среди самых оригинальных номеров 
был, пожалуй, аэрострейчинг - воз-был, пожалуй, аэрострейчинг - воз-
душная гимнастика на полотнах. В душная гимнастика на полотнах. В 
данном случае чудеса грации и пла-данном случае чудеса грации и пла-
стики «под куполом» были к тому стики «под куполом» были к тому 
же подчинены единому композици-же подчинены единому композици-
онному замыслу и связаны с обра-онному замыслу и связаны с обра-
зом легендарного Чарли Чаплина… зом легендарного Чарли Чаплина… 

Словом, даже самые взыскатель-Словом, даже самые взыскатель-
ные представители публики находи-ные представители публики находи-
ли здесь зрелища себе по вкусу и на ли здесь зрелища себе по вкусу и на 
какое-то время совершенно забы-какое-то время совершенно забы-
вали, что выступают перед ними не вали, что выступают перед ними не 
профессиональные артисты, а меди-профессиональные артисты, а меди-
цинские работники.цинские работники.

По окончании концерта было По окончании концерта было 
вручено немало наград. Все коллек-вручено немало наград. Все коллек-
тивы-участники получили памятные тивы-участники получили памятные 
призы от Омской областной органи-призы от Омской областной органи-
зации профсоюза работников здра-зации профсоюза работников здра-
воохранения. Также председатель воохранения. Также председатель 
обкома Сергей Быструшкин вручил обкома Сергей Быструшкин вручил 
специальный почетный приз фести-специальный почетный приз фести-
валя гостям из Красноярска.валя гостям из Красноярска.

Мэтры омской сцены подгото-Мэтры омской сцены подгото-
вили для участников свои именные вили для участников свои именные 
призы. Владимир Никеев удосто-призы. Владимир Никеев удосто-
ил такового вокалиста Константина ил такового вокалиста Константина 
Новикова из Большеуковской цен-Новикова из Большеуковской цен-
тральной районной больницы, ко-тральной районной больницы, ко-
торый безупречной манерой ис-торый безупречной манерой ис-
полнения сумел придать еще более полнения сумел придать еще более 
благородное звучание известной благородное звучание известной 
песне «Как упоительны в России ве-песне «Как упоительны в России ве-
чера». А Владимир Миллер вручил чера». А Владимир Миллер вручил 
свой приз творческому коллективу свой приз творческому коллективу 
- самодеятельным артистам из го-- самодеятельным артистам из го-
родской больницы № 2.родской больницы № 2.

Председатель ФОП Сергей Председатель ФОП Сергей 
Моисеенко наградил ценными по-Моисеенко наградил ценными по-
дарками участницу из Тевризской дарками участницу из Тевризской 
ЦРБ Викторию Шнайдер, поразив-ЦРБ Викторию Шнайдер, поразив-
шую блистательным исполнением шую блистательным исполнением 
а капелла песни «Черный ворон», а а капелла песни «Черный ворон», а 
также любимца профсоюзной пуб- также любимца профсоюзной пуб- 
лики Владимира Миллера. По-лики Владимира Миллера. По-
скольку концерт проходил в пред-скольку концерт проходил в пред-
дверии 1 ноября, Дня профсоюзов в дверии 1 ноября, Дня профсоюзов в 
Омской области, были вручены на-Омской области, были вручены на-
грады группе профактивистов си-грады группе профактивистов си-
стемы здравоохранения.стемы здравоохранения.

Многократные крики «браво» и Многократные крики «браво» и 
долго не смолкающие аплодисмен-долго не смолкающие аплодисмен-
ты - классическое завершение лю-ты - классическое завершение лю-
бого качественного шоу. Так было и бого качественного шоу. Так было и 
на гала-концерте фестиваля «Ода-на гала-концерте фестиваля «Ода-
ренные сердца».ренные сердца».

Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.


