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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ
2025 год    120 лет профсоюзам России

398 млн  
рублей

предусмотрено  
в областном  

бюджете на ремонт 
местных дорог в 14 
муниципалитетах  
в течение 2025 - 

2026 годов.
(omskportal.ru)

 Цифра дня

 Цитата дня
Губернатор  

Омской области

Виталий  
ХОЦЕНКО

в ходе рабочей встре-
чи в Москве с Мини-
стром труда и соци-
ального развития РФ 
Антоном Котяковым 
при обсуждении реа-
лизации в регионе но-
вого президентского 
нацпроекта «Семья» 
отметил: 

 «Важнейший во-
прос - меры поддерж-
ки молодых семей. 
Сейчас у нас дей-
ствует порядка 20 
региональных мер 
поддержки для мно-
годетных. В этом 
году, чтобы поддер-
жать молодые семьи, 
мы ввели новую меру 
поддержки - единов-
ременную выплату 
в размере 100 тысяч 
рублей студенческим 
семьям».

На встрече речь 
зашла и о трудоуст-
ройстве участников 
и ветеранов СВО. 

«Благодаря пло-
щадке «Работа для 
героев» трудоустро-
ено уже более 600 
бойцов и их родных. 
Банк вакансий ре-
гулярно актуали-
зируется, мы раз-
работали также 
региональную про-
грамму, куда привле-
каем наши промыш-
ленные предприятия, 
которые также гото-
вы активно участво-
вать в трудоустрой-
стве и переобучении 
бойцов», - отметил 
губернатор.

(omskportal.ru)

Кузбасс собрал Кузбасс собрал 
профсоюзных лидеров профсоюзных лидеров 

СибириСибири

В Федерации профсоюзных организаций Кузбасса со-
стоялось заседание Ассоциации территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов Сибирского федерального 
округа. В совещании принял участие председатель ФНПР 
Сергей Черногаев.

На заседании, которое провел Андрей Ищенко, пред-
седатель Ассоциации, коллеги обсудили ход подготовки к 
первомайской акции профсоюзов в Сибирском федераль-
ном округе. В целом подготовка идет полным ходом, но в 
ряде регионов есть вопросы по согласованию форм прове-
дения массовых мероприятий.

Опытом проведения Первомая в предыдущие годы 
поделились Андрей Ветлужских, председатель Федера-
ции профсоюзных организаций Свердловской области,  
Сергей Моисеенко, председатель Федерации омских  
профсоюзов.

О динамике численности профсоюзов Сибири расска-
зал Дмитрий Морокин, секретарь ФНПР, представитель 
ФНПР в Сибирском федеральном округе.

Сергей Черногаев обозначил свою позицию по ряду во-
просов, поднимаемых участниками заседания и касающих-
ся различных аспектов профсоюзной деятельности.

По завершении совещания состоялась экскурсия по 
столице Кузбасса - городу Кемерово. Наибольшие впечат-
ления участники экскурсии получили на Кедровском уголь-
ном разрезе. Сергей Черногаев оставил памятную запись 
в книге для посетителей разреза, пожелав трудовому кол-
лективу новых побед. Участники экскурсии возложили цве-
ты к Монументу Воину-Освободителю.

По материалам 
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Уважаемые читатели!  Уважаемые читатели!  
Напоминаем, что с марта 2025 года стартовал Напоминаем, что с марта 2025 года стартовал 

авторский конкурс «Слово о профсоюзе»авторский конкурс «Слово о профсоюзе»,,
посвященный 120-летию профсоюзного  посвященный 120-летию профсоюзного  

движения в России, 35-летию ФНПР и ФОП.движения в России, 35-летию ФНПР и ФОП.

Ждем от вас материалов. Ждем от вас материалов. 

Положение о конкурсе опубликовано в газете Положение о конкурсе опубликовано в газете 
«Позиция» № 4 от 27 февраля 2025 года,  «Позиция» № 4 от 27 февраля 2025 года,  

а также на сайте ФОП.а также на сайте ФОП.
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Факты и комментарии
В Омске началась «Неделя без турникетов»

Донорская акция на ПО «Полет»
Сотрудники ПО «Полет» - филиала АО «ГКНПЦ имени М. В. Хруничева» приняли участие в донорской  

акции. Омское предприятие - ветеран регионального движения корпоративного добровольного  
донорства крови, которое продолжает здесь успешно развиваться под эгидой Союза машиностроителей.

Охрана труда - это важно!
26 - 27 февраля, 3 - 4 и 21 - 22 марта 2025 года 

проведены обучение по охране труда и проверка 
знаний требований охраны труда работников  

организаций Тарского района. Обучение,  
организованное Тарской районной организацией 

Общероссийского профсоюза образования,  
проходило при содействии учебного центра ФОП 

на базе ЧОУ ДПО «Лидер» под руководством  
директора Александра Макарова. 

Как рассказала председатель Координационного сове-
та профсоюзных организаций Тарского муниципального рай-
она Наталья Щеглова, мероприятие охватило 86 организаций 
(61 образовательную организацию района и 25 иных органи-
заций, индивидуальных предпринимателей), 614 человек. В 
числе разнообразных дисциплин учебного процесса: общие 
вопросы охраны труда и функционирования системы управ-
ления охраной труда, правильное применение и использова-
ние средств индивидуальной защиты, оказание первой помо-
щи пострадавшим, пожарная профилактика и др. 

Представители тарского профсоюзного сообщества 
отмечают, что благодаря сотрудничеству с ЧОУ ДПО «Лидер» 
по всем видам обучения позволило району сэкономить по-
рядка 400 000 рублей бюджетных средств, в том числе и по-
тому, что членам профорганизации предоставлена внуши-
тельная скидка.

По результатам обучения лица, успешно прошедшие 
проверку знаний требований охраны труда, внесены в ре-
естр Минтруда и в базу ФИС ФРДО.

На сегодня основными принципами обеспечения без-
опасности труда являются предупреждение и профилактика 
опасностей, минимизация повреждения здоровья работни-
ков. Халатное отношение в организации к охране труда всег-
да будет иметь последствия.

Обучение по охране труда является одним из направле-
ний профилактической работы по снижению производствен-
ного травматизма.

«Ежегодно десятки 
тысяч омских школьни-
ков и студентов, родите-
лей и педагогов принима-
ют участие в экскурсиях. 
И мы видим, что число 
желающих посетить ом-
ские предприятия и орга-
низации с каждым разом 
растет. Это и неудиви-
тельно! Ведь благодаря 
акции у ребят есть воз-
можность прикоснуть-
ся к деталям, приборам, 
станкам, пообщаться с 
работниками предпри-
ятий, получить полное 
представление о том, как 
работает и что произво-
дит то или иное предпри-
ятие, какие специально-
сти готовят вузы и колледжи. Это 
поможет им в дальнейшем опреде-
литься с будущей профессией и ме-
стом работы. В этом году к акции ак-
тивно подключаются учреждения 
здравоохранения», - отметила Ирина 
Варнавская, председатель региональ-
ного комитета по проведению акции, 
Министр труда и социального развития 
Омской области.

«В этом году по решению реги-
онального оргкомитета вновь объяв-
лен конкурс на лучшее креативное 
название экскурсии. Больше внима-

Популярная профориентационная акция «Неделя без турникетов» 
будет проходить в течение всего апреля. 

Мероприятие с 2015 года проводится по инициативе Союза 
машиностроителей России. По итогам 2022, 2023 и 2024 годов омская 

практика проведения акции признана одной из лучших в России. 
В прошлом году в ней приняли участие более 28 тысяч школьников 

и студентов и почти 2 тысячи родителей. 

ния будет уделяться качеству подго-
товки и проведения экскурсий и ос-
вещению их в средствах массовой 
информации, - рассказал первый за-
меститель председателя Омского ре-
гионального отделения Союза машино-
строителей России, координатор акции 
в регионе, Владимир Дорохин. - Осо-
бенностью нынешней акции является 
участие в ней региональных отделе-
ний Всероссийского военно-патрио-
тического общественного движения 
«Юнармия» и Общероссийского об-
щественно-государственного дви-

жения детей и молодежи 
«Движение первых», а так-
же организаций допол-
нительного образования. 
Они будут формировать 
группы мотивированных 
школьников для участия в 
экскурсиях. Традиционно 
на уличных баннерах при 
поддержке администра-
ции города Омска будет 
размещена информация 
об этой замечательной 
акции».

На 1 апреля в список 
участников были включе-
ны 125 омских предприя-
тий и организаций, и этот 
список пополняется с каж-
дым днем. Традиционно 
большинство экскурсий за-

планированы на предприятиях маши-
ностроительного комплекса, в вузах и 
колледжах. В списке участников так-
же - научные учреждения, предприятия 
железнодорожного транспорта, жизне-
обеспечения, нефтехимии, пищевой и 
перерабатывающей промышленности, 
учреждения здравоохранения.

Ознакомиться с полным переч-
нем предприятий и организаций, 
участников акции, координаторов 
можно на сайте Омского регионально-
го отделения Союза машиностроите-
лей России: souzmash-omsk.ru.

Новые социальные 
гарантии водникам

Федеральное бюджетное учреждение  
«Администрация Обь-Иртышского  

бассейна внутренних водных путей»  
и общественная организация -  

Обь-Иртышская территориальная  
(бассейновая) организация профсоюза  

работников водного транспорта  
Российской Федерации подписали  

Соглашение о дополнительных выплатах  
социального характера и гарантиях  

работникам - членам профсоюза  
за счет средств работодателя на 2025 г.

Соглашение направленно на достижение опти-
мального урегулирования интересов работодателя и 
работника - члена профсоюза, в целях обеспечения 
стабильной и эффективной деятельности предприятия  
как гаранта высокопроизводительного труда, благо-
приятного морально-психологического климата в кол-
лективе.

Развитие социальной сферы, предоставление льгот, 
компенсаций и прочих дополнительных выплат работни-
кам учреждения - членам ППО Обь-Иртышского Баском-
флота - включает в себя дополнительные выплаты за счет 
средств работодателя.

Руководитель ФБУ «Администрация «Обь-
Иртышводпуть» Роман Чесноков и председатель Обь-
Иртышского Баскомфлота Марина Январева смогли 
объединить интересы работодателя и работников, в ре-
зультате чего повышается эффективность деятельности 
организации и увеличивается социальный пакет для ра-
ботников - членов профсоюза. Это, несомненно, приве-
дет к заинтересованности работников вступать в проф-
союз. 

Настоящее соглашение действует до конца текуще-
го года.

«Защита прав и интересов человека труда - глав-
ная задача профсоюза. Отрадно, что руководство 
нашего учреждения всегда с готовностью идет на-
встречу своим сотрудникам и готово принимать ре-
шения, которые в конечном итоге устроят всех!», - 
отметила председатель Обь-Иртышского Баскомфлота  
Марина Январева.

Социальный фонд 
информирует

Помощник управляющего Отделением  
СФР по Омской области Владимир Кузнецов  
выступил на семинаре перед профсоюзным 

активом и уполномоченными по охране труда  
системы образования.

Владимир Кузнецов отметил, что Отделение СФР 
по Омской области по-прежнему гарантирует соблюде-
ние прав работников на охрану труда и здоровья.

В ходе презентации он озвучил слушателям ито-
ги деятельности Отделения Социального фонда России 
по Омской области за 2024 год, связанные с улучшением 
условий труда на предприятиях. Присутствующие также 
были проинформированы о порядке обращения за услу-
гами отделения Фонда, а также по вопросам охраны труда 
и финансировании предупредительных мер в целях про-
филактики производственного травматизма.

Особое внимание присутствующих на семинаре об-
ращено на необходимость регулярного проведения обу-
чающих мероприятий по охране труда.

Нынешняя двухдневная ак-
ция стала для донорского сооб-
щества филиала самой многочис-
ленной по количеству участников 
и самой результативной по объе-
му сданной ими крови: 209 добро-
вольцев пополнили региональные 
запасы донорской крови более 
чем на 90 литров. Это достижение 
стало возможным благодаря тому, 
что численность сообщества за-
метно выросла. Идеалы здорово-
го образа жизни и бескорыстной 
помощи физически страдающим 
людям становятся близки и понят-
ны многим сотрудникам трудово-
го коллектива. Так, в течение этих 
двух дней новыми донорами стали 
25 работников ПО «Полет».

Знаковым является и то, что здесь 
развиваются семейные традиции. В чис-

ле упомянутых двадцати пяти новичков 
был и Александр Храмцов, недавний вы-
пускник Омавиат, который сдавал кровь 

вместе со своим отцом, тоже Алек-
сандром. Храмцов-младший рас-
сказал, что основателем семейной 
донорской династии является его 
дедушка, Почетный донор России. 
Он также заявил, что если бы он 
свою трудовую деятельность начи-
нал на каком-либо другом предпри-
ятии, то по примеру отца и деда, на-
верное, рано или поздно все равно 
бы стал донором. 

Важной составляющей успе-
ха акции является волонтерская 
поддержка со стороны молодеж-
ного совета объединения. Годом 
ранее по инициативе тогдашнего 
председателя Александра Жили-
на и его ближайших помощников 

совет взял на себя организационное 
сопровождение мероприятий донор-
ского проекта.
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Наш музей ПобедыНаш музей Победы
Фотовыставка, которую создают читатели «Позиции»Фотовыставка, которую создают читатели «Позиции»

Моя прабабушка, Мария Павловна Моя прабабушка, Мария Павловна 
Дорн (1921 - 1995), ушла на фронт молодой Дорн (1921 - 1995), ушла на фронт молодой 
девушкой. Всё то время, что длилась Вели-девушкой. Всё то время, что длилась Вели-
кая Отечественная война, она была меди-кая Отечественная война, она была меди-
цинской сестрой. цинской сестрой. 

Мария Павловна прошла все самые Мария Павловна прошла все самые 
страшные бои, включая битву под Сталин-страшные бои, включая битву под Сталин-
градом. Множество раз ей удавалось вы-градом. Множество раз ей удавалось вы-
таскивать раненых солдат с поля боя, спа-таскивать раненых солдат с поля боя, спа-
сать их от смерти. Незадолго до окончания сать их от смерти. Незадолго до окончания 
войны прабабушка сама получила тяжелое войны прабабушка сама получила тяжелое 
ранение осколком в плечо. После лечения ранение осколком в плечо. После лечения 
в госпитале она вновь вернулась на фронт, в госпитале она вновь вернулась на фронт, 
дошла до самого Берлина и встретила там дошла до самого Берлина и встретила там 
Победу!Победу!

У Марии Павловны Дорн 18 меда-У Марии Павловны Дорн 18 меда-
лей, среди которых - «За отвагу», «За бое-лей, среди которых - «За отвагу», «За бое-
вые заслуги», а также орден Отечественной  вые заслуги», а также орден Отечественной  
войны. войны. 

В мирное время она посвятила себя В мирное время она посвятила себя 
добросовестному труду и семье. Несколь-добросовестному труду и семье. Несколь-
ко десятков лет, вплоть до ухода на заслу-ко десятков лет, вплоть до ухода на заслу-
женный отдых, прабабушка проработала женный отдых, прабабушка проработала 
на Омской обувной фабрике № 1 (позже  на Омской обувной фабрике № 1 (позже  
ЗАО «Луч»), выпускавшей в советский ЗАО «Луч»), выпускавшей в советский 

период армейские сапоги, спецобувь для металлургов и строителей. Мария  период армейские сапоги, спецобувь для металлургов и строителей. Мария  
Павловна воспитала троих детей, заботилась о внуках. Павловна воспитала троих детей, заботилась о внуках. 

Я горжусь своей прабабушкой, она настоящая героиня!Я горжусь своей прабабушкой, она настоящая героиня!
Мария КИРЮХИНА, 

ученица 5-го класса СОШ № 7 им. Героя Советского Союза М. М. Кузьмина.

В Доме союзов в преддверии 9 Мая откроется В Доме союзов в преддверии 9 Мая откроется 
фотовыставка, посвященная 80-летию Великой Победы. фотовыставка, посвященная 80-летию Великой Победы. 

Призываем наших читателей и их семьи стать  Призываем наших читателей и их семьи стать  
участниками этой важной и воспитательной акции.участниками этой важной и воспитательной акции.

Фотографии и описания к ним присылайте Фотографии и описания к ним присылайте 
на электронный адрес position@omskprof.ru  на электронный адрес position@omskprof.ru  

или приносите в редакцию нашей газеты: или приносите в редакцию нашей газеты: 
пр. К. Маркса, 4, каб. 212, 214, 216.пр. К. Маркса, 4, каб. 212, 214, 216.

Из рассказов мамы я узнал о сво-Из рассказов мамы я узнал о сво-
ей прапрабабушке, участнице Великой ей прапрабабушке, участнице Великой 
Отечественной войны Вере Павловне Отечественной войны Вере Павловне 
Чураковой (1920 - 2009). Родилась она Чураковой (1920 - 2009). Родилась она 
в городе Ладейное Поле, расположен-в городе Ладейное Поле, расположен-
ном недалеко от Ленинграда. В много-ном недалеко от Ленинграда. В много-
детной семье, где воспитывалось ше-детной семье, где воспитывалось ше-
стеро ребятишек, она была старшей стеро ребятишек, она была старшей 
дочерью. В возрасте 21 года ушла на дочерью. В возрасте 21 года ушла на 
фронт и работала медиком до оконча-фронт и работала медиком до оконча-
ния войны.ния войны.

На фронте, вблизи блокадного Ле-На фронте, вблизи блокадного Ле-
нинграда, она познакомилась с моим нинграда, она познакомилась с моим 
прапрадедом, который был родом из прапрадедом, который был родом из 
села Тевриз (ныне р.п. Тевриз) Омской села Тевриз (ныне р.п. Тевриз) Омской 
области. Из воспоминаний прапраба-области. Из воспоминаний прапраба-
бушки: «Больные лежали в одежде на бушки: «Больные лежали в одежде на 
жестких холодных кушетках, иногда жестких холодных кушетках, иногда 
это длилось несколько часов. Лежали это длилось несколько часов. Лежали 
они в одной позе: худые, бледные, го-они в одной позе: худые, бледные, го-
лодные… Голодали все, старались по-лодные… Голодали все, старались по-
следнее отдать детям, которые также следнее отдать детям, которые также 
поступали на лечение, простывшие и поступали на лечение, простывшие и 
умирающие…».умирающие…».

После окончания войны Вера Пав-После окончания войны Вера Пав-
ловна приехала с мужем в село Куз-ловна приехала с мужем в село Куз-
нецово Тевризского района, там у них нецово Тевризского района, там у них 
родилась единственная дочь, моя пра-родилась единственная дочь, моя пра-
бабушка Валентина. Вместе они про-бабушка Валентина. Вместе они про-
жили почти 45 лет. Прапрадед скон-жили почти 45 лет. Прапрадед скон-
чался в 1990 году. За месяц до этого чался в 1990 году. За месяц до этого 
родилась моя мама, и он успел дать ей родилась моя мама, и он успел дать ей 
имя - Вера, в честь своей жены, моей имя - Вера, в честь своей жены, моей 
прапрабабушки.  прапрабабушки.  

Прапрабабушка Вера была на-Прапрабабушка Вера была на-
граждена орденом Великой Отече-граждена орденом Великой Отече-
ственной войны, медалью «За трудовую ственной войны, медалью «За трудовую 
доблесть» и многими юбилейными ме-доблесть» и многими юбилейными ме-
далями.далями.

Я как праправнук обещаю никогда Я как праправнук обещаю никогда 
не забывать о том, через что пришлось не забывать о том, через что пришлось 
пройти моим предкам.пройти моим предкам.

Вячеслав РОМАНОВ, 
ученик 3-го класса РЖД лицея № 8.

На фото: прапрабабушка Вера На фото: прапрабабушка Вера 
с дочерью Валентиной. 2000 г.с дочерью Валентиной. 2000 г.

Мой прадед, Никита Яковлевич Коло-Мой прадед, Никита Яковлевич Коло-
сов (1910 - 1972), родился в Тарском районе. сов (1910 - 1972), родился в Тарском районе. 
Во время Великой Отечественной войны он Во время Великой Отечественной войны он 
служил в звании гвардии сержанта в составе  служил в звании гвардии сержанта в составе  
308-й стрелковой Краснознаменной дивизии, 308-й стрелковой Краснознаменной дивизии, 
которая была сформирована на базе Омского которая была сформирована на базе Омского 
военно-пехотного училища им. М. В. Фрунзе. военно-пехотного училища им. М. В. Фрунзе. 

Прадед участвовал в Сталинградской Прадед участвовал в Сталинградской 
битве, взятии Кенигсберга, Берлина. Среди битве, взятии Кенигсберга, Берлина. Среди 
его наград - десятки медалей, благодарно-его наград - десятки медалей, благодарно-
стей, Почетных грамот. стей, Почетных грамот. 

С 29 августа по 6 сентября 1942 года С 29 августа по 6 сентября 1942 года 
бойцам дивизии, в том числе и моему праде-бойцам дивизии, в том числе и моему праде-
ду, предстояло преодолеть пешком не менее  ду, предстояло преодолеть пешком не менее  
300 км. Первый бой приняли на территории 300 км. Первый бой приняли на территории 
совхоза «Котлубань», недалеко от Сталин-совхоза «Котлубань», недалеко от Сталин-
града. Предстояло овладеть хутором Бород-града. Предстояло овладеть хутором Бород-
кин и высотами 133.4, 143.8 и 154.2. Дивизию кин и высотами 133.4, 143.8 и 154.2. Дивизию 
поддерживали войска 217-й танковой бри-поддерживали войска 217-й танковой бри-
гады, 136-го минометного и 1936-го тяжело-гады, 136-го минометного и 1936-го тяжело-
го артиллерийско-го артиллерийско-
го полков, четырех го полков, четырех 
дивизионов «PC». дивизионов «PC». 
Противник обрушил Противник обрушил 
на войска дивизии на войска дивизии 
мощный огонь ар-мощный огонь ар-
тиллерии, миноме-тиллерии, миноме-
тов, авиации, танков. тов, авиации, танков. 
Но ничего не смогли Но ничего не смогли 
сделать вражеские сделать вражеские 
силы, не сломили бо-силы, не сломили бо-
евой дух и упорство евой дух и упорство 
воинов-сибиряков, воинов-сибиряков, 
которые с честью вы-которые с честью вы-
полнили задачу - за-полнили задачу - за-
держали фашистов держали фашистов 
при наступлении на  при наступлении на  
Сталинград.Сталинград.

После Великой Победы прадед заступил После Великой Победы прадед заступил 
на работу начальником в Тарский РОВД, сле-на работу начальником в Тарский РОВД, сле-
дил за порядком во всем районе. Никита Яков-дил за порядком во всем районе. Никита Яков-
левич и его супруга Ульяна Максимовна воспи-левич и его супруга Ульяна Максимовна воспи-
тали троих детей. тали троих детей. 

Вера РОМАНОВА,  
ведущий инженер сектора 

кадров КУ «Управление дорожного 
хозяйства Омской области».

На фото: Никита Яковлевич На фото: Никита Яковлевич 
с юными волгоградцами. 1967 г.с юными волгоградцами. 1967 г.

Моя бабушка, Ольга Моя бабушка, Ольга 
Ивановна Савицкая (1927 - Ивановна Савицкая (1927 - 
2023), в возрасте 16 лет при-2023), в возрасте 16 лет при-
шла работать на Западно- шла работать на Западно- 
Сибирскую железную дорогу, Сибирскую железную дорогу, 
которая в годы Великой Оте-которая в годы Великой Оте-
чественной войны стала для чественной войны стала для 
страны настоящим тылом. На страны настоящим тылом. На 
Запад по ней отправляли во-Запад по ней отправляли во-
енную технику, а в Сибирь и енную технику, а в Сибирь и 
на Дальний Восток эвакуиро-на Дальний Восток эвакуиро-
вали людей, оборудование вали людей, оборудование 
промышленных предприятий, промышленных предприятий, 
перевозили культурные цен-перевозили культурные цен-
ности. Ушедших на фронт же-ности. Ушедших на фронт же-
лезнодорожников-мужчин за-лезнодорожников-мужчин за-
менили женщины и дети.менили женщины и дети.

Сначала Ольгу Иванов-Сначала Ольгу Иванов-
ну приняли секретарем в от-ну приняли секретарем в от-
дел учета, а через три меся-дел учета, а через три меся-
ца доверили должность диспетчера. Работа ца доверили должность диспетчера. Работа 
была ответственной, напряженной, требова-была ответственной, напряженной, требова-
ла повышенного внимания, ведь грузы пере-ла повышенного внимания, ведь грузы пере-
возились беспрерывно. Часто приходилось возились беспрерывно. Часто приходилось 
выходить в ночные смены. Ольга Иванов-выходить в ночные смены. Ольга Иванов-

на была удостоена медали на была удостоена медали 
«За доблестный труд в годы «За доблестный труд в годы 
Великой Отечественной  Великой Отечественной  
войны», как труженик тыла войны», как труженик тыла 
имела и другие государ-имела и другие государ-
ственные награды.ственные награды.

Получив образование Получив образование 
экономиста, в послевоен-экономиста, в послевоен-
ные годы бабушка продол-ные годы бабушка продол-
жила работать в Управлении жила работать в Управлении 
Омской железной дороги. В Омской железной дороги. В 
1953 году переехала в Мол-1953 году переехала в Мол-
давию, куда направили ее давию, куда направили ее 
мужа-военнослужащего. мужа-военнослужащего. 
Затем семья жила и рабо-Затем семья жила и рабо-
тала в столице советского тала в столице советского 
Казахстана Алма-Ате. Вер-Казахстана Алма-Ате. Вер-
нувшись в родной город, нувшись в родной город, 
мои дедушка и бабушка дол-мои дедушка и бабушка дол-
гие годы проработали в ин-гие годы проработали в ин-

ституте «Омскнефтехимпроект». Вместе они ституте «Омскнефтехимпроект». Вместе они 
прожили 70 лет, вырастили двоих детей, уча-прожили 70 лет, вырастили двоих детей, уча-
ствовали в воспитании внуков и правнуков. ствовали в воспитании внуков и правнуков. 

Елена ГЕНЕРАЛОВА, 
корреспондент газеты «Позиция».

На фото: Ольга Ивановна с коллегами (вторая справа) в послевоенное время.На фото: Ольга Ивановна с коллегами (вторая справа) в послевоенное время.
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На основе 
соцпартнерства

В начале своего выступления 
председатель облпрофорганизации 
Геннадий Бахирев подчеркнул, что 
оценка работы выборных профорга-
нов должна формироваться на осно-
ве определенных факторов. Ключе-
вые их них - обеспеченность члена 
профсоюза рабочим местом в со-
ответствии с его профессиональ-
ной подготовкой и квалификацией, 
своевременно выплачиваемая и до-
стойная заработная плата, здоровые 
и безопасные условия труда, надеж-
ная защита трудовых прав. Анализ 
того, насколько эффективно строи-
лась деятельность облпрофоргани-
зации с учетом названных критериев, 
был представлен в отчетном докладе.

Характеризуя сложившуюся 
систему социального партнерства, 
профлидер отметил, что обкомом за-
ключено 5 отраслевых соглашений - 
с региональным Министерством тру-
да и социального развития и различ-
ными федеральными ведомствами. 
В учреждениях, чьи первички входят 
в облпрофорганизацию, действует 
100 коллективных договоров. Охват 
ими членских организаций составля-
ет 94,3 %. 

Практика показывает, что в по-
следнее время более активно стали 
использоваться вносимые в колдо-
говоры и соглашения дополнитель-
ные, по сравнению с Трудовым кодек-
сом, гарантии, льготы, компенсации, 
касающиеся преимуществ работ-
ников при увольнении, прав жен-
щин, имеющих детей, занятости. По 
подсчетам обкома, объем закре-
пленных этими документами льгот 
и гарантий, приходящихся на каж-
дого члена профсоюза, в денеж-
ном выражении составляет свыше  
5 тысяч рублей в год.

Тщательная работа по подготов-
ке, экспертизе и заключению коллек-
тивных договоров позволила добиться 
улучшения их качества. Однако про-
блемы здесь еще остаются. Неохотно 
работодатели идут на включение обя-
зательств, требующих дополнитель-
ных финансовых затрат. По-прежнему 
довольно типична ситуация, когда тек-
сты колдоговоров перегружены нор-
мами, содержащимися в Трудовом 
кодексе. Профорганам необходимо 
обеспечить контроль за ходом выпол-
нения обязательств коллективных до-
говоров, регулярно рассматривать 
этот вопрос на заседаниях профко-
мов, собраниях.

Выплаты, которые 
не стимулируют

За последние пять лет не утра-
тили актуальности вопросы оплаты 
труда работников госучреждений, а 
в ряде их аспектов даже добавилось 
остроты. Из 40 критических замеча-
ний и предложений, высказанных в 
ходе предыдущей областной, а так-
же районных отчетно-выборных кон-
ференций и собраний, каждое третье 
было связано с проблемами заработ-
ной платы - индексацией, стимулиру-
ющими выплатами, премиальными. 

В течение 2020 - 2025 годов во-
просы оплаты труда обсуждались на 
заседаниях президиума, поднима-
лись на встречах с представителями 
областного Минтрудсоцразвития, с 
главой региона. По инициативе ом-
ского обкома и при поддержке кол-
лег из других регионов было направ-
лено письменное обращение в ЦК 
профсоюза, федеральные структу-
ры (МВД, ФСИН России, Рогвардию, 
Правительство РФ), затрагивающее 
проблемы низкой зарплаты предста-
вителей гражданского персонала, не 
попавших под майские президент-
ские указы.

К совершенствованию 
во всех направлениях…

На XXVII отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза На XXVII отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания подведены работников государственных учреждений и общественного обслуживания подведены 

итоги ее деятельности за прошедшие пять лет и обозначены задачи на предстоящий периодитоги ее деятельности за прошедшие пять лет и обозначены задачи на предстоящий период

В итоге произведена небольшая 
индексация зарплаты, проводились 
компенсации стимулирующими вы-
платами в конце каждого года, сей-
час увеличены доплаты за сложность 
и напряженность труда. Однако, как 
считает профсоюзная сторона, гло-
бальных положительных изменений, 
касающихся зарплаты работников 
указанных ведомств, не произошло. 

Очевидна еще одна острая грань 
проблемы. Ежегодно заработная пла-
та бюджетников, не охваченных май-
ским указом 2012-го, недоиндексиру-
ется на 3 - 5 %. При этом минимальный 
размер оплаты труда увеличивается 
опережающими темпами - за 2024 год 
рост составил 16,6 % (в этой позитив-
ной динамике, бесспорно, есть заслу-
га профсоюзов). Другая сторона меда-
ли - резкий рост МРОТ по отношению 
к индексации зарплаты привел к уве-
личению числа должностей, по кото-
рым необходимо производить соот-
ветствующие доплаты до его уровня. 
Если в 2021-м количество гражданско-
го персонала в федеральных структу-
рах УМВД, Росгвардии и ФСИН Рос-
сии составляло 4 - 5 %, то в текущем 
году данная цифра превысила уже  
40 %. Такая ситуация привела к вы-
равниванию показателей оплаты тру-
да работников с низкой квалифика-
цией и тех, у кого она более высокая 
(а это нарушает трудовое законода-
тельство). Из-за необходимости про-
изводить из фонда заработной платы 
доплаты до МРОТ урезаются сред-
ства на стимулирующие выплаты.  
А следовательно, констатировал Ген-
надий Бахирев, снижается мотивация 
работников к повышению качества и 
результатов работы. Фактически сти-
мулирующая функция данных выплат 
нивелируется. 

Следующий связанный с дохо-
дами работников тревожащий мо- 
мент - низкая доля гарантированной 
части (должностного оклада) в струк-
туре заработной платы. В настоящее 
время по общеотраслевым должно-
стям служащих первого уровня первой 
квалификационной группы граждан-
ского персонала, например, ФСИН, 
она составляет 4300 рублей - это около  
20 % от федерального МРОТ и только  
15 % от содержимого заработка.

Получается, что рост заработной 
платы происходит главным образом 
за счет расширения практики совме-
щения, совместительства, сверхуроч-
ной работы и работы в выходные дни. 
Низкий уровень зарплаты негативно 
влияет на положение дел с кадрами. 

«В целом отраслевая система 
оплаты труда работников бюджет-

ной сферы становится неэффектив-
ной, - резюмировал председатель 
облпрофорганизации. - К сожале-
нию, их зарплата зависит главным 
образом не от конечного результата, 
производительности, оценки труда, 
а от количества выделенных денеж-
ных средств из бюджетов всех уров-
ней… Необходимо реформировать и 
совершенствовать систему оплаты 
труда работников, обеспечивая диф-
ференцированный подход к ней в за-
висимости от уровня квалификации и 
сложности выполняемых работ».

С 2027 года, отметил Генна-
дий Бахирев, будет осуществлять-
ся переход на отраслевой принцип 
заработной платы, в ряде регионов 
уже запускаются пилотные проек-
ты. Процесс небыстрый. А реалии 
сегодняшнего дня, такие как не со-
ответствующий законам инфляции 
рост тарифов ЖКХ и цен на продук-
ты и лекарства, уже сейчас требуют 
от государства регулирующих мер… 

Защищая 
и мотивируя

Особое внимание в отчетном 
периоде уделялось обкомом право-
защитной работе, отстаиванию кол-
лективных и индивидуальных тру-
довых прав и социальных гарантий 
членов профсоюза. Ежегодно в орга-
низациях проводится более 80 прове-
рок соблюдения трудового законода-
тельства. За пять лет осуществлено 
60 комплексных проверок: выявле-
но 91 нарушение, 85 из них устране-
ны. С участием обкома профсоюза 
за предыдущие пять лет проведено 
64 экспертизы проектов региональ-
ных законов, приказов, постановле-
ний Правительства Омской области 
и иных нормативных актов. На посто-
янной основе организовывалось обу-
чение профактива по вопросам тру-
дового законодательства с выдачей 
методического материала. Прово-
дились консультации, осуществлял-
ся обмен опытом работы, первичкам 
оказывалась практическая помощь. 
Экономическая эффективность всех 
форм правозащитной работы за пять 
лет составила 25,9 млн рублей.

По-прежнему актуальным 
остается общественный контроль 
за соблюдением законодательства 
по охране труда и здоровья. В пер-
вичных профорганизациях насчиты-
вается 256 уполномоченных по ох-
ране труда. Ежегодно они проводят 
более 500 наблюдений (проверок) 
на рабочих местах. Обязательства в 
сфере охраны труда стали неотъем-

лемой частью отраслевых соглаше-
ний, коллективных договоров. 

Постоянно в числе первосте-
пенных находились задачи по органи-
зационному укреплению. Ежегодно 
обкомом изучалась, анализирова-
лась, обобщалась динамика основ-
ных показателей работы первичек по 
сохранению численности профрядов.  
С целью усиления мотивации проф-
союзного членства, активизации ра-
боты в этом направлении продолжали 
проводиться областные смотры-кон-
курсы на звания «Лучшая первичная 
профсоюзная организация», «Луч-
шая первичная профсоюзная органи-
зация по информационному обеспе-
чению», «Лучший профлидер года». 
В отчетном периоде добавился но-
вый конкурс - «За успехи в мотива-
ции профсоюзного членства». Как 
один из механизмов по привлече-
нию в профряды активно реализуется 
программа «Дисконтная карта члена  
профсоюза». Из 8500 ее держате-
лей в Омской области, 2700 - члены  
профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания. 

Председатель обкома привел 
положительные примеры в сфере 
мотивационной работы. Так, в объ-
единенной отраслевой профорга-
низации Отделения Социального 
фонда России по Омской области 
добились охвата профчленством на 
уровне 97,8 %: из 1753 работающих 
1715 являются членами профсоюза. 
Почти в два раза повысилась числен-
ность объединенной отраслевой ор-
ганизации УФСИН России по Омской 
области, значительно приросла и 
профорганизация службы судебных 
приставов. Такие успехи стали воз-
можны благодаря сотрудничеству, 
согласованным действиям руково-
дителей и профсоюзного актива.

Существенную роль в привле-
чении в профсоюз молодых работни-
ков играют спортивные и культмас-
совые мероприятия. В традиционных 
для облпрофорганизации событиях - 
летней спартакиаде и турслете - еже-
годно участвуют около 300 человек, в 
том числе 30 - 50 детей членов проф-
союза. Не упускают возможности 
представители первичек выступить и 
на проводимой Федерацией омских  
профсоюзов областной спартаки-
аде трудящихся. Более 1500 де-
тей всегда посещают новогоднюю  
профсоюзную елку - из бюджета  
облпрофорганизации на эти цели 
ежегодно расходуется около 300 ты-
сяч рублей…

«Сегодняшняя конференция на-
целена на выработку новых путей раз-

вития профсоюзного движения, новых 
подходов к совершенствованию прак-
тики профсоюзов. Принятые решения 
должны быть полезными и востребо-
ванными», - заключил Геннадий Бахи-
рев.

Опыт, достойный 
внимания

Высокую оценку деятельно-
сти облпрофорганизации дал высту-
пивший на конференции замести-
тель председателя Федерации омских 
профсоюзов Орест Обухов. Сегодня 
она входит в пятерку крупнейших в ре-
гионе и является одной из самых ав-
торитетных, обладающих обширным 
опытом. «Особенно стоит подчеркнуть 
активность и компетентность пред-
седателей первичек, - сделал акцент 
Орест Обухов. - Специфика организа-
ций, где они трудятся, создает опре-
деленные трудности в работе. Дея-
тельность данных учреждений строго 
регламентируется законодательством 
о государственном и муниципаль-
ном управлении. И в таких рамках не-
просто включить дополнительные со-
циальные гарантии в коллективные 
договоры. Но председателям проф-
организаций это удается - благодаря 
опыту, умению вести конструктивный 
диалог с руководителями».  

В выступлениях делегаты, лиде-
ры первичных профорганизаций, от-
метили сильные стороны в работе об-
кома и своих первичек. В частности, 
практику по расширению социальных 
гарантий для работников представи-
ла председатель объединенной от-
раслевой организации профсоюза 
Управления Федеральной службы ис-
полнения наказаний России по Ом-
ской области Лариса Петрова. Как 
она подчеркнула, соглашение меж-
ду ведомством и обкомом содер-
жит «не обтекаемые формулировки, 
а конкретные пункты». Так, предус-
мотрены дополнительные дни от-
дыха за активное участие в решении 
социально-экономических и произ-
водственных задач, уменьшение на 
два часа продолжительности рабо-
чего дня, непосредственно предше-
ствующего нерабочему празднич-
ному дню, предоставление времени 
для занятий физической культурой и 
спортом (еженедельно не менее по-
лутора часов), оплачиваемого вре-
мени для прохождения диспансери-
зации… Ежегодная экономическая 
эффективность закрепленных согла-
шением льгот и гарантий для каждого 
работника составляет 16 600 рублей.

О социальном наполнении кол-
договора, действующего в Куйбы-
шевском доме-интернате для пре-
старелых и инвалидов, рассказала 
председатель первички этого уч-
реждения Нина Козякова. В сво-
ем выступлении она также осветила 
ряд аспектов работы в сфере охраны 
труда, организации праздников для 
коллектива.

Председатель отраслевой проф-
союзной организации УМВД России 
по Омской области Вера Майбуро-
ва выделила особую значимость про-
водимых обкомом обучающих меро-
приятий: «Мы уже не можем жить без 
ежемесячного «Профсоюзного дня». 
Обсуждаемые темы, различные тре-
нинги очень полезны и важны, осо-
бенно для начинающих профсоюзных 
активистов. Обмен опытом стимули-
рует к применению интересных идей 
в своей первичке»…

Единодушно работа областной 
организации профсоюза работни-
ков госучреждений и общественного 
обслуживания, проводимая в истек-
шем пятилетии, признана удовлетво-
рительной. А Геннадий Бахирев оста-
ется ее председателем. С избранием 
профлидера поздравил Орест Обухов 
(см. фото).

Елена ГЕНЕРАЛОВА. Фото Василия МОЛОШНИКОВА. 
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История
Начнем, пожалуй, с такого вот эпизода. 

В начале августа 1941 года, во время очеред-
ной призывной кампании в воюющую армию, 
повестки получили сразу тринадцать руково-
дящих работников Крутинского района - се-
кретарь райкома ВКП(б), секретарь райиспол-
кома, районный прокурор, директор МТС, 
директор рыбозавода… Ночью на грузовой ма-
шине они отправились в Омск. Под утро в го-
роде их встретил первый секретарь райкома 
партии Горбунов, возвращавшийся с плену-
ма обкома ВКП(б), и предложил ехать обрат-
но в Крутинку: на все должности призывников 
была оформлена бронь. Наотрез отказались 
все. Горбунов растерялся: «А с кем я буду рабо-
тать? Вы думаете, здесь, в тылу, будет легче?».

Легче не было ни дня. Вся тяжесть воен-
ных трудовых будней легла на плечи женщин, 
стариков и подростков. Однако слабые, за-
менившие сильных, оказались гораздо твер-
же духом и телом, чем думалось: за успешное 
выполнение заданий по заготовкам молока и 
выработке масла район во время войны неод-
нократно награждался переходящим Красным 
знаменем ВЦСПС и наркомата мясомолоч-
ной промышленности. Были и индивидуальные 
трудовые подвиги: 62-летняя колхозница сель-
хозартели имени Димитрова Мария Березина 
проводила на фронт пятерых сыновей и двух 
дочерей, однако не закисла в тоске, а из лично 
выращенного урожая передала для пополне-
ния семенных фондов артели около трех цент-
неров пшеницы и 35 килограммов картофеля.

Всего Крутинский район отправил на фронт 
без малого восемь тысяч человек. Одному из них 
суждено было войти в историю, получив звание 
Героя Советского Союза - это был крутинец Фе-
дор Крылов, именем которого названы улицы не 
только в Омске и Крутинке, но и в белорусском 
поселке Логойск, близ которого погиб Крылов. 
Подвиг его был по меркам той войны поступком 
достаточно распространенным: продвижению 
наших войск мешала немецкая пулеметная точ-
ка, Федор подобрался к ней и взорвал связкой 
гранат, но при этом погиб и сам. 

Уроженец деревни Рыжково Крутинского 
района Ян Розе - единственный латыш, ставший 
полным кавалером ордена Славы. На то, чтобы 
заслужить все три степени ордена, у него ушел 
всего год с небольшим. 14 января 1944 года он, 
находясь в разведке, захватил важного «языка», 
3 августа того же года под артиллерийским ог-
нем сумел добраться до штаба полка и передать 
собранные разведывательные данные, ну а тре-
тий орден был ему вручен, так сказать, «по со-
вокупности»: за время войны Розе уничтожил 
снайперским огнем 116 вражеских солдат, не-
сколько десятков раз ходил в разведку, благо-
даря его смелости и находчивости было выигра-
но не одно сражение, так что 24 марта 1945 года 
он закономерно стал полным кавалером ордена 
Славы. Высшей же точкой его боевого пути ста-
ло участие в Параде Победы 1945 года.

Современность
В мае 2023 года губернатор Виталий Хо-

ценко побывал на ежегодном муниципальном 
Слете юных патриотов, проводимом в Крутин-
ском районе. Тогда в форуме участвовали око-
ло трехсот учащихся девятнадцати кадетских 
и юнармейских классов из двенадцати школ 
района, а также волонтеры и активисты. Заме-
тим, кстати, что первый кадетский класс в Кру-
тинской гимназии появился еще семнадцать 
лет назад. И сегодня в юнармейское движе-
ние вовлечены все школьники района. Кроме 
того, район тесно сотрудничает с 242-м учеб-
ным центром ВДВ, организовав свой местный 
Союз десантников. Так вот, тогда глава регио-
на высоко оценил развитие кадетского и юнар-
мейского движения в Крутинском районе. По 
его словам, в организации работы по патрио-
тическому воспитанию подрастающего поко-
ления крутинцы являются настоящим приме-
ром для подражания.

В этом высказывании губернатора нет ни 
малейшего преувеличения, с ним просто нель-
зя не согласиться - особенно зная, насколько 
бережно в районе поддерживаются сформи-
рованные десятилетиями традиции почитания 
подвигов отцов, дедов, а теперь уже и праде-
дов, а также учитывая героическое прошлое 
района и многих его представителей. А за под-
тверждением зайдем в районный Дом детско-
го творчества, где нас встретит педагог Зоя  
Трифанова. И расскажет, какая масштабная ра-

бота патриотического направления проводит-
ся здесь, в этом отдельно взятом учреждении.

Но сначала предоставим слово главному 
специалисту районного комитета по образо-
ванию Наталье Кондрашиной, возглавляющей 
райком профсоюза работников образования. 
«Одно из основных направлений работы рай-
онной профорганизации педагогов - патри-
отическое воспитание молодежи, изучение 
истории, краеведения, прививание здорово-
го образа жизни, - говорит Наталья Ивановна. 
- Именно Дом детского творчества идет во гла-
ве всех перечисленных процессов, потому что 
здесь очень активная профорганизация со сто-
процентным профсоюзным членством». 

В Юнармии у крутинских школьников, как 
мы помним, тоже членство стопроцентное. По-
этому все инициативы и начинания патриоти-
ческого толка реализуются силами юнармей-
цев. «У нас в Крутинке две улицы носят имена 
Героев Советского Союза - Федора Крылова и 
Дмитрия Карбышева, - рассказывает Зоя Три-
фанова, - и время от времени юнармейцы про-
водят акцию «Улицами героев»: выходят на со-
ответствующие улицы с портретами Крылова и 
Карбышева и с информацией о них. Другая не 
менее волнующая акция, прошедшая в янва-
ре, называлась «Блокадный хлеб» - юнармей-
цы раздавали крутинцам кусочки хлеба весом 
в 125 граммов: такой была минимальная нор-
ма выдачи хлеба в Ленинграде в самый труд-
ный период блокады, зимой 1941 - 1942 годов».

Важной и полезной работы у юнармей-
цев Крутинки много. Они традиционно готовят 
митинги 22 июня и празднование Дня россий-
ского флага. С удовольствием участвуют в му-
ниципальной выставке-ярмарке школьных про-
изводственных бригад «Дары Крутинских школ», 
на которой демонстрируются результаты рабо-
ты учебно-опытных участков - все, что ученики 
вместе с педагогами вырастили сами в рамках 
муниципального проекта «Агро-крут». Прово-
дят акции с говорящими названиями «Письмо 
солдату» и «Мы за ПДД». Регулярно выходят на 
чистку территории крутинского мемориального 
комплекса в память о павших в сражениях зем-
ляках в рамках акции «Дорога к обелиску» и за-
ботятся о пернатых в ходе экологической акции 
«Птицам будем помогать зиму нашу зимовать». 

В тот день, когда корреспонденты «Пози-
ции» приехали в Крутинку, группа юнармейцев 
проводила небольшую, но трогательную цере-
монию возложения цветов на мемориальном 
комплексе - без привязки к какой-либо дате, 
просто возникла потребность. Они учатся в од-

ном классе (восьмом) и дружат. Ульяна Писа-
рева занимается рисованием и спортом, уча-
ствует в лыжных гонках. «Быть юнармейцем 
для меня - гордость, - говорит она. - Я ежегод-
но участвую в акции «Бессмертный полк», что-
бы отдать долг памяти своим четверым воевав-
шим на Великой Отечественной прадедам». В 
прошлом году имя Ульяны внесено в Книгу по-
чета лучших юнармейцев, она удостоена знака 
«Юнармейская доблесть» 3-й степени (напом-
ним, что этот знак вручается юнармейцам за 
личные достижения в юнармейском движении, 
ГТО, спорте, образовании и творчестве). Алина 
Рогожкина тоже занимается рисованием и тоже 
знает вкус побед. В январе она получила диплом 
лауреата первого Всероссийского творческого 
конкурса в поддержку военнослужащих Россий-
ской Федерации, участвующих в специальной 
военной операции. А в прошлом году по ито-
гам областной выставки-конкурса декоративно-
прикладного искусства «Возрождение» ее рабо-
та в номинации «Мозаика, аппликация, бумага, 
пластика» была отобрана для экспонирования в 
омском музейно-выставочном комплексе «Моя 
история». «Юнармия - это очень интересно, - го-
ворит она, - каждый день узнаешь что-то новое». 

Творчество
Поскольку ключевое слово в названии по-

сещенного нами учреждения - «творчество», то 
задачи патриотического воспитания решаются 
в том числе и в формате песни, танца и рисунка. 
Так, месяц с небольшим назад были подведены 
итоги III Всероссийского конкурса «Защитнику 
Родины посвящается-2025». На нем вокальный 
коллектив Дома детского творчества «Остро-
вок детства», его солисты Елизавета Некрасова 
и Илья Копанев стали обладателями дипломов 
I степени в номинации «Музыкальное творче-
ство». А третьеклассник Саша Архицкий обуча-
ется в театральной студии «Маленькие роли», 
которой руководит Зоя Геннадьевна. Недавно 
он занял первое место в международном твор-
ческом конкурсе «В тот день, когда окончилась 
война», посвященном 115-летию со дня рож-
дения поэта Александра Твардовского, прочи-
тав отрывок из поэмы «Василий Теркин». К сло-
ву, суть своей работы Трифанова формулирует 
так: «Выявляем маленьких талантиков». Оче-
видно, что из Саши Архицкого Зоя Геннадьевна 
лепит талант очень даже не маленький.

Кстати, в чатах ребята пишут о Трифано-
вой вот что: «Зоя Геннадьевна имеет много-
летний опыт наставничества и всегда готова 

поддержать наших ребят! Все мероприятия и 
акции не проходят без ее участия - она прида-
ет им особую атмосферу и помогает каждому 
раскрыть свои таланты. Благодарим Зою Ген-
надьевну за ее заботу, терпение и неиссякае-
мую энергию! С таким наставником мы увере-
ны, что сможем добиться больших успехов!». 

Впрочем, убежден, что нечто подобное 
можно прочитать о любом из педагогов Дома 
детского творчества. Скажем, об Алене Пасту-
ховой, преподающей изобразительное искус-
ство. Ее Зоя Трифанова характеризует просто: 
«Наш самый титулованный педагог». Воспитан-
ники Пастуховой участвуют (и побеждают) в ре-
гиональных, всероссийских и международных 
конкурсах, их работы вошли в коллекции му-
зеев Санкт-Петербурга. Да и сама Алена Ива-
новна - неоднократный лауреат всевозможных 
конкурсов, причем не только изобразительных, 
но и фотографических.

Наверняка много восторженных отзывов 
о работе преподавателя робототехники Вла-
димира Ведерникова - между прочим, участ-
ника Доски почета лучших работников систе-
мы образования Крутинского района. Не могла 
остаться без прочувствованных признаний по-
клонников Елена Сакс - председатель профор-
ганизации Дома детского творчества, руково-
дитель студии раннего развития «Интеллект», 
вошедшая в десятку лучших на областном эта-
пе Всероссийского конкурса профессиональ-
ного мастерства работников сферы дополни-
тельного образования «Сердце отдаю детям».

Наталья Михальцова руководит вокаль-
ным коллективом «Островок детства», который 
с каждым годом становится все интереснее, 
занимает высокие места в конкурсах на уровне 
области и РФ. А хореограф Елена Нестерова со 
своими воспитанниками из студии современ-
ного танца «Ритм» на днях взяла третье место в 
региональном фестивале «Танцы без границ». 
Перечислять можно долго, но уже понятно, что 
Дом детского творчества населяют люди та-
лантливые, не умеющие останавливаться на 
достигнутом и вместе с обучающимися здесь 
ребятами стремящиеся к новым высотам.

А что до профсоюзной деятельности, то 
отметим: очень большое внимание коллек-
тив Дома детского творчества уделяет охране 
труда, поэтому на его базе регулярно прово-
дятся представительные семинары и форумы, 
в том числе организуемые Федерацией ом-
ских профсоюзов. И это, наверное, самая луч-
шая рекомендация.

Лев ГРАЧЁВ.

Рассказ о Крутинском районном Доме детского творчества

История, История, 
определившая современностьопределившая современность

Педагог Зоя Трифанова.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА 
и из архива Дома детского творчества.
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Профсоюзные 
даты

От юбилея к юбилею: апрельОт юбилея к юбилею: апрель

155 лет назад, 
22 (?) апреля 1870 года, 

Ленин посвятил профсо-
юзам множество своих работ 
и выступлений, вот и в сегод-
няшней подборке вы найдете 
очередные ленинские выска-
зывания на эту тему. 

О Ленине известно, ка-
жется, всё - при этом един-
ственная заминка возникает 
с датой его рождения. Дело в 
том, что по крайней мере до 
1931 года его день рождения 
праздновался 23 апреля, что 
легко проверить по газетам 
тех лет. А изданный в 1921 году 
«Советский настольный кален-
дарь» и вовсе называет днем 
рождения вождя 23 марта. 

родился Владимир Ильич Ульянов (Ленин), родился Владимир Ильич Ульянов (Ленин), 
крупнейший российско-советский крупнейший российско-советский 

политический и государственный деятель, политический и государственный деятель, 
теоретик и практик зарождения и развития теоретик и практик зарождения и развития 

социалистического общества.социалистического общества.

105 лет назад, 
6 апреля 1920 года, 

На нем в последний раз произошло открытое столкнове-
ние двух полярных позиций по вопросу о сути, общественной 
роли и приоритетных задачах отечественных профсоюзов. 

Меньшевики выступали под лозунгами «единства и не-
зависимости профессиональных союзов», оставаясь твер-
дыми приверженцами принципа самодеятельности рабо-
чих и подлинной демократии, защиты интересов рабочих 
как продавцов рабочей силы. Большевистская фракция ни 
о какой демократии и самоуправлении не хотела и слышать: 
Ленин говорил только о единоначалии, в котором он видел 
рычаг для поднятия развалившейся промышленности. При 
этом единоначалие логически вытекало из системной дик-
татуры. Впрочем, Ленин в своем выступлении пытался до-
казывать, что «диктаторская власть и единоначалие не про-
тиворечат социалистическому демократизму». Требование 
единоначалия мотивировалось необходимостью дисципли-
нировать отсталый пролетариат: «Про расстрелы, - довери-
тельно сообщал Ленин, - мы открыто говорили, что мы на-
силия не прячем, что из старого общества без принуждения 
отсталой части пролетариата мы выйти не сможем. Наша 
обязанность прямо идти к рабочим и открыто сказать им об 
усложнившейся обстановке работы. Нужно больше дисци-
плины, больше единоначалия, больше диктатуры». 

Победили в дискуссии, разумеется, большевики. Да, и 
еще: на третьем съезде профсоюзов была утверждена новая 
система оплаты труда, согласно которой оклад специалиста 
не мог превышать оклад неквалифицированного рабочего 
более чем в 3,5 раза, при этом отменялась дискриминация 
женщин и уравнивалась оплата женского и мужского труда.

в Москве открылся в Москве открылся 
третий Всероссийский съезд профсоюзов.третий Всероссийский съезд профсоюзов.

120 лет назад, 
16 апреля 1935 года, 

Вообще в 1905 - 1906 годах, после первой революции, 
по всей России образовалось около ста рабочих союзов. 
Но первым из них был именно профсоюз печатников. По-
этому дату его образования можно считать днем рождения 
российских профсоюзов. 

Поначалу «Союз работников печатного дела» действо-
вал нелегально, что не помешало ему уже 15 мая издать 
первый номер собственного бюллетеня - «Печатного вест-
ника», а в сентябре 1905 года союз легализовался оконча-
тельно. К слову, его штаб располагался на Торговой улице 
Санкт-Петербурга, которую в 1925 году городские власти 
переименовали в улицу Союза печатников. 

Очень скоро по примеру печатников представители 
других сфер деятельности стали создавать свои профсо-
юзные организации. Характерный штрих: только у работни-
ков всевозможных искусств в течение 1905 года появились  
профсоюзы сценических деятелей, оркестровых музыкан-
тов, художников, церковных живописцев, писателей и даже 
суфлеров. И, конечно, многие другие профсоюзные объеди-
нения.

в Санкт-Петербурге был создан в Санкт-Петербурге был создан 
первый российский профсоюз, первый российский профсоюз, 

«Союз работников печатного дела». «Союз работников печатного дела». 

Лев ГРАЧЁВ.
Иллюстрации взяты из открытых интернет-источников.

95 лет назад, 
15 апреля 1930 года, 

Этот документ в очередной раз демонстрирует как всю 
многогранность задач тогдашних профсоюзов, так и всеох-
ватность ожиданий государственной власти, связанных с де-
ятельностью ВЦСПС. Итак, вот что здесь говорится: «При-
знать темпы выполнения потребительской кооперацией 
постановлений Правительства о развертывании ею огород-
но-молочного пригородного хозяйства недостаточными и 
не обеспечивающими полного и своевременного выполне-
ния этих постановлений. Одновременно с этим отметить не-
достаточное участие в указанной работе земельных органов 
и местных исполкомов, а также профорганизаций. Ввиду не-
выполнения профорганизациями постановления ВЦСПС об 
оказании потребительской кооперации финансовой помо-
щи в деле строительства ею пригородных огородно-молоч-
ных хозяйств просить ВЦСПС срочно обеспечить выполне-
ние профсоюзами его постановления о финансировании ими 
потребительской кооперации в размере 15 % всех средств, 
вложенных потребительской кооперацией в указанное стро-
ительство. Обязать ВЦСПС в суточный срок представить в 
Наркомзем РСФСР свои заявки на необходимое ему количе-
ство сельскохозяйственных машин для развертывания ого-
родно-молочного пригородного хозяйства». То есть система 
потребительской кооперации взялась поднять частный ого-
родно-животноводческий промысел для прокорма голода-
ющей страны, но 15 процентов всех требуемых на это дело 
средств должны обеспечить профсоюзы. В общем-то, дело 
для тех времен привычное.

вышло постановление Экономического Совета вышло постановление Экономического Совета 
при Совете Народных Комиссаров РСФСР при Совете Народных Комиссаров РСФСР 

«О плане строительства «О плане строительства 
пригородных огородно-молочных хозяйств пригородных огородно-молочных хозяйств 
системою потребительской кооперации». системою потребительской кооперации». 

105 лет назад, 
6 апреля 1920 года, 

Вот что сообщает Чи-
черин Ленину: «Многоува-
жаемый Владимир Ильич, 
скоро появится внезапно 
у нашей границы делега-
ция тред-юнионов (британ-
ских профсоюзов - Л. Г.), 
которую надо будет при-
нять очень любезно». Но не 
тут-то было. Ленин отвеча-
ет письмом в ЦК РКП (б): 
«Предлагаю Цека такое ре-
шение секретное: организо-
вать кампанию в советской 
печати (краткие, в 5 - 
10 строк, статьи, сплошь 
разоблачающие гостей как 
социал-предателей, мень-
шевиков, участников ан-

глийского колониального грабежа и прочее), ту же кам-
панию вести на митингах рабочих в форме приглашения 
гостей на доклады и задавания им «вопросов». И специаль-
но для Чичерина Ленин уточняет: «Вкратце: по сути, органи-
зовать травлю и затравить, но в формах архивежливых». Вот 
так Владимир Ильич представлял себе «любезный» прием…

состоялась интересная переписка между Лениным состоялась интересная переписка между Лениным 
и наркомом иностранных дел Чичериным (см. фото).и наркомом иностранных дел Чичериным (см. фото).

55 лет назад, 
29 апреля 1970 года, 

Прочувствуйте аромат этих романтических, со-
вершенно забытых сегодня времен, когда нефте-
добытчиков надо было стимулировать к тому, что-
бы искать и сверлить новые скважины на сибирских 
просторах: «Поручить Министерству нефтедобыва-
ющей промышленности СССР, Министерству газо-
вой промышленности, Министерству геологии СССР 
и соответствующим ЦК профсоюзов в 2-недельный 
срок разработать и утвердить условия и порядок ор-
ганизации социалистического соревнования кол-
лективов предприятий и организаций за ускоренное 
развитие нефтедобывающей промышленности в За-
падной Сибири». Нынешние нефтегазовые короли, 
пожалуй, только усмехнутся… 

подписано постановление Совмина СССР подписано постановление Совмина СССР 
и ВЦСПС «Об учреждении переходящих и ВЦСПС «Об учреждении переходящих 

Красных Знамен Совета Министров СССР Красных Знамен Совета Министров СССР 
и ВЦСПС с первыми денежными премиями и ВЦСПС с первыми денежными премиями 
для поощрения коллективов предприятий для поощрения коллективов предприятий 

и организаций Министерства и организаций Министерства 
нефтедобывающей промышленности СССР, нефтедобывающей промышленности СССР, 

Министерства газовой промышленности Министерства газовой промышленности 
и Министерства геологии СССР - и Министерства геологии СССР - 

победителей в социалистическом  победителей в социалистическом  
соревновании за ускоренное развитие  соревновании за ускоренное развитие  
нефтедобывающей промышленности  нефтедобывающей промышленности  

в Западной Сибири». в Западной Сибири». 

100 лет назад, 19 апреля 1925 года, 

«Опасаюсь, что среди рабо-
чих намечается подъем в сторону 
повышения с боем (т. е. путем ста-
чек и забастовок - Л. Г.) зарплаты. 
Если этот бой будет иметь место, 
и мы его не сможем предупре-
дить, то от этого снова получит-
ся разрыв между хозяйственника-
ми и массами, а также между нами 
и партией. Прошу вас подумать о 
том, чтобы были товарищи, кото-
рым следить за этим настроением 
поручено бы было непосредствен-
но с выездом на заводы, со сно-
шениями с Союзами и Информот-
делом ОГПУ. Очевидно, на ряде 
заводов надо провести большую 
подготовительную кампанию со-
вместно с партией и профсоюзом». Расшифровываем: недоволь-
ство рабочих условиями и оплатой труда достигло критического 
предела, власть очень боится социального взрыва, поэтому нуж-
но подыскать осведомителей о готовящихся акциях из числа пар-
тийных и профсоюзных активистов…

90 лет назад, 
19 апреля 1935 года, 

Поначалу «Спартак» был спорт-
обществом промысловой коопе-
рации, но в 1960 году реор- 
ганизован в доброволь-
ное спортивное обще-
ство профсоюзов. Поскольку 
«Спартак» не имел ведомствен-
ной принадлежности, как, например, 
ЦСКА, «Динамо» или «Локомотив», то полу-
чил неофициальное название «народная команда». А в силу 
того, что профсоюзы были самой массовой общественной 
организацией, можно сказать, что за «Спартак» болела (и бо-
леет сейчас) вся страна, это до сих пор самый популярный 
клуб России - особенно в футболе и в хоккее. Кстати, его веч-
ный футбольный соперник «Зенит» изначально был создан 
как спортивное общество профсоюза оборонной промыш-
ленности.

в Москве было основано добровольное в Москве было основано добровольное 
физкультурно-спортивное общество «Спартак». физкультурно-спортивное общество «Спартак». 

председатель ВЧК Дзержинский написал также председатель ВЧК Дзержинский написал также 
очень любопытное письмо члену коллегии очень любопытное письмо члену коллегии 

планово-экономического управления, заведующему планово-экономического управления, заведующему 
отделом экономики труда Всесоюзного совета отделом экономики труда Всесоюзного совета 

народного хозяйства Ивану Адамовичу Кравалю (см. фото).  народного хозяйства Ивану Адамовичу Кравалю (см. фото).  
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 Отделение СФР по Омской области 
проиндексировало социальные пенсии 

48 720 жителей региона

«Индексация проведена в автоматическом режиме, и уже 
в этом месяце граждане получат выплаты в новом размере», - 
отметила управляющая Отделением СФР по Омской области 
Ольга Ступичева.

Социальные пенсии индексируются ежегодно с 1 апреля с 
учетом роста прожиточного минимума пенсионера за предыду-
щий год. Получатели этого вида пенсий - люди, которые из-за раз-

личных обстоятельств не имеют достаточного трудового стажа для 
назначения страховой пенсии по старости. Кроме того, социаль-
ные пенсии полагаются по инвалидности и по потере кормильца.

Омичам, социальная пенсия которых ниже регионального 
прожиточного минимума пенсионера, производится социаль-
ная доплата, которая позволяет увеличить пенсионное обеспе-
чение до этого уровня. 

С 1 апреля Отделение Социального фонда России по Омской области 
проиндексировало на 14,75 % социальные пенсии более 48,5 тыс. жителей региона.

На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор 
Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Юридическая консультацияЮридическая консультация

Проведение Проведение 
диспансеризациидиспансеризации
В нашей организации составлен 
годовой график диспансеризации 
работников в зависимости от даты 
их рождения. Обязаны ли 
работники ему следовать? 
Могут ли они отказаться, 
и будет ли отказ от следования 
графику дисциплинарным 
проступком?

Если у вас остались вопросы, вы можете обратиться в единый контакт-центр: тел. 8 (800) 100-00-01. 
Режим работы горячей линии Отделения СФР по Омской области: с понедельника по четверг - с 8:30 до 17:45, по пятницам - с 8:30 до 16:30.

Аккаунты: «ВКонтакте» - vk.com/sfr.omskayaobl; «Одноклассники» - ok.ru/sfr.omskayaoblast; «Телеграм» - t.me/sfr_omskayaobl.

Информация предоставлена Отделением СФР по Омской области.

Диспансеризация представ-
ляет собой комплекс мероприятий, 
включающий в себя профилактиче-
ский медицинский осмотр и допол-
нительные методы обследований, 
проводимых в целях оценки состо-
яния здоровья (включая опреде-
ление группы здоровья и группы 
диспансерного наблюдения) и осу-
ществляемых в отношении опреде-
ленных групп населения в соответ-
ствии с законодательством РФ.

Диспансеризация проводится: 
один раз в три года в возрасте от 18 
до 39 лет включительно; ежегодно 
в возрасте 40 лет и старше, а также 
в отношении отдельных категорий 

граждан. Прохождение и прове-
дение диспансеризации являются 
обязательными в случаях, установ-
ленных законодательством РФ. Так, 
например, обязательно должны 
проходить диспансеризацию во-
еннослужащие, государственные и 
муниципальные служащие, педаго-
гические работники, работники ор-
ганизаций по добыче угля.

Также обязательность прохож-
дения диспансеризации может быть 
закреплена в локальных норматив-
ных актах организации.

В иных случаях прохождение 
диспансеризации не является обя-
зательным для работников.

Дополнительная должностьДополнительная должность
Сколько должностей может совмещать один работник? 
Какие существуют ограничения (запреты) 
на совмещение должностей?

Трудовой кодекс РФ не со-
держит ограничений по количе-
ству совмещаемых одним работни-
ком должностей. Не ограничено и 
количество работников, между ко-
торыми может быть распределе-
на дополнительная работа по одной 
профессии (должности).

Кроме того, ТК РФ не предус-
мотрено ограничений по времени 
совмещения должностей или про-
фессий, поскольку оно происходит 
в рамках продолжительности рабо-
чего времени, предусмотренного 
для основной работы. 

Совмещение должностей до-
пускается только по соглашению 
работника и работодателя. Соот-
ветственно, в случае достижения до-

говоренности между сторонами тру-
дового договора работник вправе 
работать на условиях совмещения. 

Однако для работы по совме-
стительству установлены ограниче-
ния, в частности, по продолжитель-
ности рабочего времени.

Так, продолжительность рабо-
чего времени при работе по совме-
стительству не должна превышать 
4 часов в день, а в течение месяца 
(другого учетного периода) продол-
жительность рабочего времени при 
работе по совместительству не долж-
на превышать половины месячной 
нормы рабочего времени (нормы ра-
бочего времени за другой учетный 
период), установленной для соответ-
ствующей категории работников. 

Согласно ч. 1 ст. 127 ТК РФ при 
увольнении работнику выплачива-
ется денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. Для 
определения количества дней неис-
пользованного отпуска подсчитыва-
ется продолжительность имеющего-
ся у работника стажа, дающего право 
на отпуск.

Периоды, которые включаются 
и не включаются в стаж, дающий пра-
во на отпуск (далее - также отпускной 
стаж), перечислены в ст. 121 ТК РФ.

Согласно ч. 1 ст. 121 ТК РФ дни 
предоставляемых по просьбе работни-
ка отпусков без сохранения заработ-

ной платы включаются в отпускной 
стаж в количестве, не превышающем 
14 в течение рабочего года. Иными 
словами, если общая продолжитель-
ность отпусков за свой счет в тече-
ние рабочего года составила 14 дней 
или менее, то все они включаются в 
отпускной стаж, а если более 14 ка-
лендарных дней, то 14 из них в от-
пускной стаж включаются, а дни на-
чиная с 15-го не включаются.

Поскольку законом не уста-
новлено иное, это правило приме-
няется независимо от того, сколько 
месяцев в рабочем году работник 
отработал на дату увольнения.

Стаж для отпускаСтаж для отпуска
Включается ли отпуск без сохранения заработной платы в отпускной стаж?

Право на летний отдыхПраво на летний отдых
Какие работники имеют первоочередное право на отпуск в летнее время?

Очередность предоставления оплачиваемых отпу-
сков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации не позднее чем за две недели до наступления ка-
лендарного года. Отдельным категориям работников в 
случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федераль-
ными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск пре-
доставляется по их желанию в удобное для них время, в 
том числе в летний период. 

К работникам, которые имеют первоочередное 
право на отпуск в летнее время, относятся:

1) мужья, чьи жены в этот период находятся в отпу-
ске по беременности и родам. 

2) женщины, у которых на лето выпадает пери-
од перед отпуском по беременности и родам или непо-
средственно после него либо период по окончании отпу-
ска по уходу за ребенком. 

3) работники, имеющие трех и более детей в воз-
расте до 18 лет. Они имеют право на ежегодный оплачи-
ваемый отпуск в удобное для них время до достижения 
младшим из детей возраста 14 лет; 

4) работники в возрасте до 18 лет; 
5) совместители, если в летний период им предо-

ставлен отпуск по основному месту работы; 
6) супруги военнослужащих, если военнослужащим 

предоставляется отпуск в летний период; 

7) инвалиды войны, участники Великой Отече-
ственной войны, ветераны боевых действий и другие ка-
тегории; 

8) доноры, награжденные нагрудным знаком «По-
четный донор России»; 

9) Герои Советского Союза, Герои Российской Фе-
дерации, полные кавалеры Ордена Славы; 

10) граждане, подвергшиеся радиационному воз-
действию вследствие ядерных испытаний на Семипа-
латинском полигоне и получившие суммарную (нако-
пленную) эффективную дозу облучения, превышающую  
25 сЗв (бэр); 

11) граждане, подвергшиеся воздействию радиа-
ции вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

Изменение границы окончания рабочего годаИзменение границы окончания рабочего года
Как сдвигается рабочий год в случае предоставления отпуска 
без сохранения заработной платы свыше 14 дней?

Работникам предоставляются 
ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и средне-
го заработка (ст. 114 ТК РФ). Опла-
чиваемый отпуск установленной 
продолжительности должен предо-
ставляться работнику ежегодно, то 
есть за каждый рабочий год. Первый 
рабочий год начинается в день прие-
ма работника на работу и заканчива-
ется через 12 месяцев, включаемых в 
стаж, дающий право на отпуск. Сле-
дующий рабочий год начинается сра-
зу после окончания предыдущего.

При этом время окончания (на-
чала следующего) рабочего года мо-
жет быть смещено в связи с тем, что 
время предоставляемых по просьбе 
работника отпусков без сохранения 
заработной платы, превышающее  
14 календарных дней в течение рабо-
чего года, не включается в стаж ра-
боты, дающий право на ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск (ч. 1 
ст. 121 ТК РФ). 

Соответственно, дата окончания 
рабочего года смещается на количе-
ство дней отпуска, превышающее 14. 



За звание молодежной 
интеллектуальной элиты бо-
ролась 21 команда. Причем 
некоторые из коллективов 
впервые присоединились к 
дружному сообществу квизе-
ров. А одна из команд сфор-
мировалась в оперативном 
порядке - прямо перед нача-
лом игры. 

Эмоционально насы-
щенная атмосфера в зале 
соединяла в себе и друже-
скую поддержку, и дух со-
перничества, и здоровый 
азарт. Многие участники по-
казали обширные познания 
в области истории. И, конеч-
но, в тематике вопросов нашла от-
ражение предстоящая славная го-
довщина. В программу квиза был 
включен целый раунд, посвящен-
ный приближающемуся 80-летию 
Великой Победы.

Особенно острым моментом 
викторины стала финальная борь-
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Систематизированный свод 
законов. 6. Вид спортивной лодки. 10. Этот ученый соз-
дал теорию 5 механизмов: рычаг, клин, блок, бесконечный 
винт и лебедка. 11. Насыщение воды, почвы воздухом. 12. 
Этот военачальник получил звание Героя Советского Сою-
за в 1939 г., 1944 г., 1945 г. и в 1956 г. 13. Его межгорные 
котловины носят названия Катандинская степь, Чуйская 
степь, Курайская степь, Канская степь. 14. Восточный ста-
ринный музыкальный инструмент. 15. Тип четырехуголь-
ника. 17. Единица измерения диапазона певческого голо-
са. 18. Эфирное масло, получаемое из цветков горького 
апельсина. 19. Первенство, преобладание. 25. В честь 
этого поэта и переводчика на его родине в Воронеже еже-
годно (с 2015 г.) проводят детский театральный фестиваль. 
27. Главная сцена Грушинского фестиваля авторской пес-
ни по традиции сооружается на воде в виде этого инстру-
мента. 28. Нанесение тонкого слоя олова (или его сплава) 
на поверхность металлических изделий и полуфабрика-
тов для защиты их от коррозии или для подготовки к пайке. 
29. Уложенный кольцами трос. 30. Категория в биологи-
ческой классификации. 31. Кладь, специально подготов-
ленная для перевозки на спине животных. 32. Даже сре-
ди этих птиц есть карликовые, обитающие на Ямайке. 33. 
Один из символов города. 34. Кормовая культура, медо-
нос. 35. Выступление «минут на сорок», которым товарищ 
Огурцов в фильме Э. Рязанова «Карнавальная ночь» наде-
ялся развлечь гостей праздника. 36. Самодвижущаяся те-
лежка для безрельсовой перевозки грузов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Главенствующая идея, основ-
ной признак чего-либо. 2. Российский поэт, прозаик, 
сценарист, композитор, певец. Участник Великой Отече-
ственной войны. О ней он написал много стихотворений 
и песен («До свидания, мальчики», «10-й наш десантный 
батальон», «Бери шинель, пошли домой» и др.). 3. Пер-
вый римский император. 4. Этот режиссер был поста-
новщиком Парада Победы, прошедшего 24 июня 1945 г. 
на Красной площади в Москве. 7. Единственный живопи-
сец на памятнике «Тысячелетие России» в Нижнем Новго-
роде. 8. Ряд одинаковых дуговых перекрытий. 9. Род веч-
нозеленых деревьев и кустарников с пирамидальной или 
раскидистой кроной. 15. Часть города и года. 16. Отли-
чительная особенности реки от озера. 20. Рулонный кро-
вельный материал. 21. Одиночный скачок электрическо-
го тока, напряжения. 22. В технике - элемент, служащий 
для защиты устройства или его частей. 23. Специалист по 
составлению чертежей поверхности Земли. 24. Основное 
объединение научно-преподавательского состава вуза 
по одной или нескольким родственным учебным дисци-
плинам. 26. А. Бенуа писал об этом художнике: «Это рус-
ская ярмарка, пестрядина, «глазастые» ситцы, варвар-
ская «драка красок», русский посад и русское село, с их 
гармониками, пряниками, расфуфыренными девками и 
лихими парнями…». 27. Стилистическая фигура. Приме-
ры: испугаться до смерти, ждать целую вечность, не ви-
делись сто лет, представить тысячу неприятностей, море 
по колено.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Тоннаж. 4. Якутск. 10. Норштейн. 11. Девятаев. 14. Реал. 15. Парадигма. 16. Белл. 19. Гидра. 

20. Кайса. 21. Залив. 24. Гильдия. 25. Брасс. 27. Серсо. 28. Блантер. 32. Орган. 33. Апекс. 34. Балет. 39. Круг. 40. Каравел-
ла. 41. Соул. 44. Цветаева. 45. Стандарт. 46. Янтарь. 47. Сапсан.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Тундра. 2. Норматив. 3. Авто. 5. Каяк. 6. Трапеция. 7. Ковыль. 8. Айран. 9. Лемма. 12. Гагарин. 13. 
Бийск. 17. Архипелаг. 18. Расстегай. 22. Пьеса. 23. Грань. 26. Алексей. 29. Аргумент. 30. Сплав. 31. Резонанс. 35. Акация. 
36. Канва. 37. Плато. 38. Плутон. 42. Жанр. 43. Инна.

 «Здоровый квиз» - 
   здоровый азарт

Работники омских учреждений 
здравоохранения в очередной раз стали 

участниками интеллектуального поединка. 
Но в отличие от «Битвы белых халатов», 

которой все возрасты покорны, 
в этой игре под названием 

«Здоровый квиз» эрудицию и смекалку 
демонстрировали именно представители 

молодого поколения медиков. 
А организатором мероприятия, 

проходившего в Конгресс-центре 
ГК «Турист», выступил 

молодежный совет обкома 
профсоюза работников здравоохранения.

  Призовой фонд -
   на нужды СВО

Турнир, состоявшийся на базе 
местного дома культуры, был орга-
низован сразу с двумя благими це-
лями. Первая - это, конечно же, 
сплочение представителей разных 
подразделений учреждения, вто-
рая - перечисление средств призо-
вого фонда на нужды СВО. Неравно-
душие к событию проявили жители 
поселка - и не только к соревнова-
тельной его части. Нашлось нема-
ло желающих добавить к призово-
му фонду собственные средства и 

направить их на помощь участникам 
специальной военной операции.

Победителем турнира уда-
лось стать его главному организато-
ру, Сергею Домашенко. По оконча-
нии борьбы за бильярдным столом, 
участники соревнований и болель-
щики собрались за столом обыч-
ным - для них было организовано 
душевное чаепитие с вкусным уго-
щением. За дружеской беседой 
было решено проводить подобные 
мероприятия регулярно. 

В поселке Ачаирский Омского муниципального района В поселке Ачаирский Омского муниципального района 
прошел турнир по бильярду среди работников прошел турнир по бильярду среди работников 

БУ «Пожарно-спасательная служба Омской области». БУ «Пожарно-спасательная служба Омской области». 
С инициативой проведения соревнований выступила С инициативой проведения соревнований выступила 

профсоюзная организация учреждения, профсоюзная организация учреждения, 
а конкретно - заместитель председателя первички, а конкретно - заместитель председателя первички, 

водитель поста «Ачаирский» Сергей Домашенко. водитель поста «Ачаирский» Сергей Домашенко. 
Посостязаться в меткости и сноровке Посостязаться в меткости и сноровке 

за бильярдным столом приехали сотрудники службы за бильярдным столом приехали сотрудники службы 
из разных районов области.  из разных районов области.  

Подготовила Елена САВИЦКАЯ. Фото участников соревнований.

ба за первое место. С минималь-
ным отрывом победила команда 
городской больницы № 3. Второе  
место присуждено молодым меди-
кам из детской городской больни-
цы № 4. Работники наркологиче-
ского диспансера стали третьими 
на этом пьедестале почета. «Сбор-

ная активистов» (как раз та, что 
спонтанно объединилась накану-
не игры) получила поощрительный 
приз. 

Молодежный совет планирует 
еще не одну встречу на интеллек-
туальном ринге и всегда рад новым 
участникам. 


