
Газета Федерации 
омских профсоюзов
(издается с 1990 г.)

№ 8 (1470)
24 апреля 2025 г.

e-mail: 
position@omskprof.ru

12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ
2025 год    120 лет профсоюзам России

19 млн  
человек
сегодня  

являются членами 
профсоюзов  

России.

 Цифра дня

 Цитата дня
Председатель  

Федерации  
независимых  

профсоюзов России

Сергей  
ЧЕРНОГАЕВ

поздравил  
трудящихся 

с наступающим  
Первомаем: 

 «Сегодня как ни-
когда нашей стра-
не нужны сплочен- 
ность и слажен-
ность действий всех 
граждан. Мы призы-
ваем всех принять 
участие в меропри-
ятиях профсоюзов, 
чтобы поддержать 
лозунги и требо-
вания, направлен-
ные на достойную 
жизнь человека 
труда и благополу-
чие нашего государ-
ства. 

В этом году, как 
и многие годы ранее, 
по всей стране прой-
дут массовые пу-
бличные профсоюз-
ные мероприятия, 
в которых примут 
участие миллио-
ны человек. Меро-
приятия Первомая 
в стране - реальная 
возможность по-
казать всем наше 
единство, нашу со-
лидарность и нашу 
уверенность в побе-
де! Вместе - мы по-
бедим! 

В 2025 году  
Первомайская ак-
ция профсоюзов 
проходит под деви-
зом «Доблестный 
труд - гарантия  
победы!».

С наступающимиС наступающими
  праздниками!  праздниками!

Дорогие коллеги! Уважаемые ветераны!Дорогие коллеги! Уважаемые ветераны!

Поздравляю вас всех с наступающими праздниками. Поздравляю вас всех с наступающими праздниками. 
Желаю вам здоровья, счастья и успехов. Желаю вам здоровья, счастья и успехов. 

Пусть ваш труд на благо России Пусть ваш труд на благо России 
всегда будет плодотворным и востребованным. всегда будет плодотворным и востребованным. 

Счастья, радости и прекрасного вам настроения в праздничные дни! Счастья, радости и прекрасного вам настроения в праздничные дни! 
Всего самого наилучшего!Всего самого наилучшего!

Председатель ФОП Сергей Председатель ФОП Сергей МОИСЕЕНКОМОИСЕЕНКО..

Приближаются самые ценные для всех соотече-
ственников в идеологическом и патриотическом смыс-
лах, в аспекте правильного понимания истории России 
праздники - Праздник Весны и Труда и День Победы. 
Первый из них напоминает нам о важности борьбы тру-
дящихся за свои права, а второй - о героическом сокру-
шении кровавой фашистской орды.

Вот уже 135 лет, с 1890 года, мы празднуем Перво-
май. Этот день аккумулирует в себе все лучшие чело-
веческие качества - стремление к созиданию, миру и 
благополучию, он вселяет надежду на достойное буду-
щее, позитивные начинания и интересные перспективы. 
Праздник 1 Мая объединяет людей всех профессий и ка-
рьерных достижений - главное, что они любят свое дело 
и каждый день трудятся на благо Омской области. А еще 
этот день в очередной раз напоминает нам, что толь-
ко трудом создается все лучшее на Земле. И что наша 

главная задача - сделать свою Родину благополучной и 
процветающей страной, где можно с достоинством жить 
и смотреть в завтрашний день.

Очень многое для этого сделали наши отцы и деды, 
80 лет назад в тяжелых боях завоевывавшие Великую По-
беду. В нашей стране с трудом можно найти семью, ко-
торой бы не коснулась Великая Отечественная война. На 
полях сражений, у заводских станков, в угольных шахтах 
ковалась победа. Она далась непросто. Но люди знали: 
никакая цена не будет слишком высокой за свободу Ро-
дины, за мирную жизнь и улыбки детей. Подвиг народа 
в Великой Отечественной войне служит нам живым при-
мером, прямым руководством к действию во всех ситу-
ациях, когда речь идет о независимости нашей страны. 
И сегодня наши воины, участники специальной военной 
операции, как их предки, защищают безопасность род-
ной земли, с честью неся традиции доблести и славы.
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Факты и комментарии
Субботник длиною в неделю

Федерация  
омских профсоюзов  
провела субботник  

на Алее профсоюзов  
в парке 300-летия Омска.  
В течение целой недели  

омские профсоюзы  
осуществляли  

благоустройство  
городских территорий.  

Особое внимание  
было уделено  

Аллее профсоюзов.

Федерация омских профсо-
юзов бережно сохраняет много-
летние традиции благоустрой-
ства городских территорий. В 
рамках подготовки к празднова-
нию юбилея города Омска в от-
крывшемся в честь его 300-летия 
парке Федерацией была заложе-
на и благоустроена Аллея проф-
союзов со спортивной и детской 
площадками, высажены хвойные 
и лиственные деревья, установ-
лены входная арка, скамейки и 
урны, отсыпана Аллея гравийной 
смесью.

Идея проекта заключается в 
том, чтобы эта территория стала 
привлекательной для жителей об-
ластного центра и его гостей и в 
то же время наглядно демонстри-

ровала полезную деятельность  
профсоюзов. Развитие этого до-
сугового комплекса продолжает-
ся и сегодня.

«Аллея профсоюзов ста-
ла объектом притяжения дру-
гих развлекательных сфер, ко-
торые, конечно, уместны для 
парковой территории. Поэтому 
данная локация парка продол-
жает расти, благоустраивать-
ся, развиваться, приобретать 
новые формы. Ну а мы, Фе-
дерация омских профсоюзов, 
применим максимум сил, что-
бы наша аллея становилась все 
краше и привлекательней для 
омичей и гостей города», - ска-
зал председатель ФОП Сергей 
Моисеенко.

«Работа России. 
Время возможностей»

Так называется уже хорошо знакомая многим  
Всероссийская ярмарка трудоустройства.  

18 апреля в Омске завершился  
ее региональный этап, на котором соискателям  

было представлено около десяти тысяч  
актуальных вакансий от тысячи с лишним  

организаций региона, охватывающих  
все ключевые отрасли экономики.  

Мероприятие традиционно организуется  
Министерством труда  

и социального развития Омской области,  
и его постоянным участником является  

Федерация омских профсоюзов.

Как обычно, в ходе ярмарки 
все желающие могли ознакомить-
ся с лучшими вакансиями от веду-
щих работодателей региона, по-
лучить консультации по вопросам 
профориентации, переобучения и 
карьерного роста, пройти экспресс-
собеседование и получить пригла-
шение на работу, принять участие в 
мастер-классах, тренингах и обра-

зовательных сессиях. Специалисты 
ФОП, в частности, предлагали по-
сетителям ярмарки консультации по 
вопросам правовой защиты, труда и 
заработной платы, а также профес-
сионального обучения, переподго-
товки и повышения квалификации.

Особенностью ярмарки 2025 
года стало значительное расши-
рение программ для молодежной  

аудитории. Впервые для школьни-
ков, студентов, выпускников, моло-
дых специалистов и соискателей до 
35 лет был подготовлен масштабный 
блок мероприятий - профориентаци-
онные сессии и карьерные консульта-
ции, мастер-классы по развитию гиб-
ких навыков, тренинги по подготовке 
к трудоустройству и составлению ре-
зюме, площадки профобучения.

Не просто музыка

21 апреля в Концерт-холле  
Регионального центра по связям с общественностью  

состоялся благотворительный концерт.  
В нем приняли участие  

самодеятельные коллективы города Омска,  
а все средства от реализации билетов  

пойдут на поддержку бойцов СВО. 
В областном центре уже прошел ряд таких концертов  
в 2024 - 2025 годах. Федерацией омских профсоюзов 

и ее членскими организациями активно приобретались 
билеты, налажена высокая посещаемость.

Концерты проводятся по инициативе Омского  
регионального отделения партии «Единая Россия».

Благородная миссия 
с профсоюзной поддержкой

В Доме союзов состоялось награждение  
активных участников корпоративного донорского  

движения в Омске. Торжественная церемония,  
организованная региональным отделением Союза  

машиностроителей России при поддержке Федерации 
омских профсоюзов, была посвящена Национальному 

дню донора, отмечавшемуся 20 апреля.

Более 4200 человек 
в прошлом году сдавали 
кровь в рамках корпоратив-
ного донорского движе-
ния - такую внушительную 
цифру озвучил, открывая 
мероприятие, первый за-
меститель председателя 
регионального отделения 
Союза машиностроите-
лей России Владимир До-
рохин. Донорам он адресо-
вал слова признательности 
за то, что они готовы выпол-
нять столь важную социаль-
но значимую миссию.

Предприятия, орга-
низации, высшие и сред-
неспециальные учебные 
заведения удостоены бла-
годарственных писем Ми-
нистерства здравоохране-
ния Омской области. Также 

личными наградами отмечены представители трудовых коллекти-
вов, получившие в 2024 году звание «Почетный донор». Всего же на 
сегодняшний день в регионе насчитывается уже более десяти тысяч 
его обладателей, подчеркнула в ходе церемонии заведующая отде-
лом организации оказания медицинской помощи БУЗОО «Центр кро-
ви» Елена Семенова. 

«Трудно переоценить дело, которое вы делаете, - отметил 
заместитель председателя Федерации омских профсоюзов Орест 
Обухов, обращаясь к участникам корпоративного донорского движе-
ния. - И важно, что на многих предприятиях именно профсоюз-
ные комитеты становятся главными инициаторами и организа-
торами донорских акций, создают условия для их проведения». 
Активно участвующим в них членам профсоюзов Орест Обухов вручил 
благодарственные письма ФОП и памятные подарки.

Регулярно при поддержке профорганизаций донорские акции про-
водятся в АО «Центральное конструкторское бюро автоматики», «Ом-
ский научно-исследовательский институт приборостроения», «Омск-
трансмаш», «Сибирские приборы и системы», ОДК ОМО им. Баранова, 
ПО «Полет», ПАО «Сатурн», Омском государственном университете пу-
тей сообщения, техническом университете, СибАДИ. Присутствующим 
на церемонии была представлена интересная фотопрезентация, иллю-
стрирующая то, как проходят Дни донора в этих коллективах.

На фото: Орест Обухов  награждает Полину Бадамшину (АО «ОНИИП»).

Лучшие по охране труда
23 апреля на своем очередном заседании  

президиум обкома профсоюза  
работников жизнеобеспечения  

подвел итоги смотра-конкурса на звание  
«Лучший уполномоченный по охране труда  

Омской областной организации  
профсоюза работников  

жизнеобеспечения 2024 года». 

Таким образом областной комитет профсоюза поддержал 
инициативу ЦК отраслевого профсоюза о проведении Всемир-
ного дня охраны труда, отметив  при этом важность социального 
диалога всех заинтересованных сторон для формирования куль-
туры охраны труда.

Победителем смотра-конкурса признан Максим Залипят-
ский, мастер по эксплуатации и ремонту машин и механизмов 
Южного РЭС АО «Омскэлектро». Второе место заняла оператор 
теплового пункта АО «Тепловая компания» Ольга Кривенькая, на 
третьем месте - токарь муниципального предприятия г. Омска 
«Электрический транспорт» Андрей Мейстер.

На фото: председатель обкома профсоюза Лидия Герасимова 
вручает приз за первое место Максиму Залипятскому.



Встречаем 
Первомай и День Победы!

Лозунги первомайской акции профсоюзов-2025, 
рекомендованные комитетом солидарных действий и комиссией по защите экономических прав трудящихся Совета ФОП:
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Решением президиума Федерации омских профсо-
юзов все мероприятия в рамках первомайской профсо-
юзной акции сегодня проходят под девизом «Доблест-
ный труд - гарантия Победы». Этот девиз будет звучать 
и в стенах Омского государственного музыкального теа-
тра, где 1 мая состоится концерт-митинг с участием со-
циальных партнеров профсоюзов. 

Собрания в трудовых коллективах, информационно- 
просветительская кампания, посвященная истории  
профсоюзного движения, роли достойного труда в дости-
жении национальных целей, проведение праздников тру-
да, профсоюзных уроков в учебных заведениях, патрио-
тические молодежные мероприятия, первомайский квиз 

«Маёвка» - всё это продемонстрирует не только верность 
традициям профсоюзного движения, но и способность 
вести агитационную работу по-новому, используя нарра-
тивы, когда история, которую мы рассказываем другим, в 
конечном итоге представляет наше видение справедли-
вого мира и себя в нем. Важно, чтобы не только идеи, но 
и лозунги первомайской акции профсоюзов-2025 нашли 
поддержку у омичей. 

Как было отмечено в постановлении президиума 
ФОП, сегодня можно с учетом требований профсоюзов 
выдвигать и дополнительные лозунги и требования, ис-
ходя из ситуации в конкретной отрасли, на конкретном 
предприятии, в организации.

Внося свой вклад в организацию поистине всенародного 
праздника, омские профсоюзы развернули информационную 
кампанию в сети Интернет и профсоюзных СМИ, посвященную 
ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла. 
Профсоюзные активисты готовятся с их портретами принять уча-
стие в акции «Бессмертный полк». Прямо в здании ФОП сегодня 
оформляется экспозиция, посвященная знаменательной дате. 
Она будет включать в себя в том числе фотографии ветеранов 
передовой и тыла, информацию о них. Достойное место в экс-
позиции будет отведено профсоюзным активистам - участникам 
специальной военной операции. А стенды с детскими рисунками 
на тему подвига народа-победителя уже сейчас неизменно при-
влекают внимание всех, кто приходит в Дом союзов.

Здесь же, в здании Федерации, 6 мая пройдут встреча с 
членами Совета ветеранов ФОП, чествование тружеников тыла, 
всю свою сознательную жизнь не расстававшихся с профсоюз-
ным билетом. Для дорогих гостей будет организован празднич-
ный концерт.

Ну и, конечно, интерес у омичей вызовут посвящен-
ные 80-летию Победы в Великой Отечественной войне спар-

такиада трудящихся Омской области, фестиваль водных ви-
дов спорта в акватории парка «Зеленый остров», как вызвал 
большой ажиотаж уже состоявшийся турнир команд моло-
дежных советов ФОП по боулингу на Кубок Федерации омских  
профсоюзов, собравший рекордное количество участников за 
всю историю проведения подобных турниров. 

Членские организации Федерации также готовятся при-
нять активное участие в праздновании знаменательной даты:  
в первую очередь - во Всероссийских общественных граж-
данско-патриотических акциях «Окна Победы», шествии «Бес-
смертного полка». На предприятиях собираются информаци-
онные материалы о работе местных профорганизаций в годы 
войны, организуются встречи молодых профактивистов с по-
томками ветеранов Великой Отечественной.

И есть стойкое ощущение того, что пока нам дорого всё, что 
связано с победой нашего народа над фашизмом, пока во всех 
российских семьях берегут фотографии дедов и прадедов, дав-
ших нам шанс сохранить эту память для новых поколений, Россию 
не одолеть никому. Как уверенно говорят наши бойцы на передо-
вой специальной военной операции - «Победа будет за нами!».

На заседании президиума было отмече-
но, что в 2024 году действовали 1 615 коллек-
тивных договоров, которые охватывали 212,4 
тысячи работников, из которых 120,7 тысячи - 
члены профсоюзов. Причем, количество кол-
договоров увеличилось: двадцать новых было 
заключено в первую очередь в организаци-
ях сферы образования и химической отрасли. 
Увеличился и охват ими работников и членов 
профсоюзов. 

В то же время следует отметить, что в 
некоторых сферах в отчетном периоде отсут-
ствовали соответствующие отраслевые со-
глашения, а также произошло снижение ко-
личества коллективных договоров. Основной 
причиной этого стало проведение оптимиза-
ции или реорганизации учреждений. 

На сегодняшний день 20,9 процента кол-
лективных договоров действует в учреждени-
ях и организациях государственной формы 
собственности, 72 процента - муниципальной 

формы собственности, и лишь 7,1 процента 
- в организациях негосударственной формы 
собственности.

В 96 организациях в прошлом году дей-
ствовали первичные профсоюзные органи-
зации, но не были заключены коллективные 
договоры. Основная причина - малочислен-
ность членов профсоюзов, низкая актив-
ность работников, нежелание работодате-
ля вести переговоры с их представителями 
и нести юридическую ответственность. При 
этом произошло снижение количества та-
ких организаций к уровню 2023 года - на 73. 
Эта положительная динамика отмечается в  
профсоюзах образования, АПК, госучрежде-
ний, ЖКХ.

В организациях, где нет профсоюзов, 
по-прежнему нередко заключаются коллек-
тивные договоры с иными представителя-
ми работников. В 2024 году их было 749 (31,7 
процента от количества колдоговоров, про-

шедших регистрацию в Министерстве тру-
да и социального развития Омской области). 
Впрочем, их число снизилось по отношению 
к 2023 году на 45. Безусловно, это позитив-
ная тенденция.

Сложной остается задача колдоговор-
ного регулирования на частных предприяти-
ях малого и среднего бизнеса, работники ко-
торых из-за боязни потерять работу не хотят 
создавать профсоюзные организации, иници-
ировать заключение коллективного договора, 
не проявляют общественную активность. 

В целом при подведении итогов колдо-
говорной кампании 2024 года на заседании 
президиума ФОП была выражена тревога по 
поводу нарастающего из года в год количе-
ства случаев нарушения трудового законода-
тельства работодателями. Всё большее ко-
личество нарушителей ТК РФ отмечается в 
учреждениях федеральных госструктур и ор-
ганизациях вертикально интегрированных 

холдингов и компаний. Есть примеры, когда 
работодатель не желает работать в системе 
социального партнерства, способствует за-
крытию профсоюзных организаций, выходит 
из объединений и ассоциаций.

В связи с этим президиум Федерации 
омских профсоюзов считает, что ФНПР со-
вместно с органами государственной вла-
сти РФ необходимо разработать единый план 
действий по укреплению системы социаль-
ного партнерства, поднятию на законода-
тельном уровне имиджа профсоюзного ра-
ботника, признанию грамот и наград ФНПР 
основанием для присвоения звания «Ветеран 
труда» федерального значения, усилению 
мотивации профчленства, поддержке рабо-
тодателей, активно работающих в системе 
социального партнерства, наделению проф-
союзов России конкретными рычагами воз-
действия в сфере социально-трудовых отно-
шений.

Полосу подготовил Арсений ТРУШ.

Есть позитив. Но есть и над чем работатьЕсть позитив. Но есть и над чем работать
Президиум ФОП подвел итоги коллективно-договорной работы за 2024 годПрезидиум ФОП подвел итоги коллективно-договорной работы за 2024 год

Как известно, 2025-й объявлен Испол-Как известно, 2025-й объявлен Испол-
нительным комитетом ФНПР Годом трудо-нительным комитетом ФНПР Годом трудо-
вой доблести «Всё для Победы!» в честь 80-й вой доблести «Всё для Победы!» в честь 80-й 
годовщины Победы в Великой Отечествен-годовщины Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 годов. А 1 Мая, в Празд-ной войне 1941-1945 годов. А 1 Мая, в Празд-
ник Весны и Труда, профсоюзы России ник Весны и Труда, профсоюзы России 
традиционно выразят свое отношение к соци-традиционно выразят свое отношение к соци-
ально-экономической ситуации в стране, при-ально-экономической ситуации в стране, при-
влекут внимание миллионов россиян, рабо-влекут внимание миллионов россиян, рабо-
тодателей, органы власти к наиболее важным тодателей, органы власти к наиболее важным 
вопросам развития государства, роста благо-вопросам развития государства, роста благо-

состояния населения, заработной платы работ-состояния населения, заработной платы работ-
ников, эффективной занятости, безопасного  ников, эффективной занятости, безопасного  
труда. труда. 

В этом году тесно переплетаются темати-В этом году тесно переплетаются темати-
ка трудового подвига в военные и послевоенные ка трудового подвига в военные и послевоенные 
годы и выдвижение профсоюзами задач, ориен-годы и выдвижение профсоюзами задач, ориен-
тированных на защиту интересов трудящихся в тированных на защиту интересов трудящихся в 
изменяющихся условиях, празднование юбилея изменяющихся условиях, празднование юбилея 
Победы и всенародная поддержка наших воинов, Победы и всенародная поддержка наших воинов, 
сражающихся за будущее страны на поле боя спе-сражающихся за будущее страны на поле боя спе-
циальной военной операции.циальной военной операции.

Сегодня вся страна встречает 80-летие Великой Победы. 
И всё более активные попытки Запада переписать историю, принизить роль нашего народа 

в уничтожении нацизма только теснее объединяют нас. При этом наряду с примерами настоящего 
героизма советских людей в жесточайших сражениях с фашизмом на фронтах Великой Отечественной
 войны мы обязательно вспоминаем и подвиг трудовой, в тылу, где стар и млад не отходили от станков, 

убирали хлеб, выхаживали раненых в госпиталях. Вот это и есть трудовая доблесть! 

 Выполнение отраслевых соглашений  Выполнение отраслевых соглашений 
 для работодателей - закон! для работодателей - закон!

  Сильные профсоюзы - стабильное общество!  Сильные профсоюзы - стабильное общество!

  Наша сила - в единстве и солидарности!  Наша сила - в единстве и солидарности!

  Достойный ответ санкциям -   Достойный ответ санкциям - 
 развитие собственной экономики! развитие собственной экономики!

  Доступное и качественное образование для всех!  Доступное и качественное образование для всех!

  Защитим права работников   Защитим права работников 
 реального сектора экономики! реального сектора экономики!

  Работающий человек не должен быть бедным!  Работающий человек не должен быть бедным!

  Коллективный договор - лучшая защита работника!  Коллективный договор - лучшая защита работника!

  Профсоюзы - во все организации!  Профсоюзы - во все организации!

  Мощь российской экономики -   Мощь российской экономики - 
 основа победы и безопасности Отечества! основа победы и безопасности Отечества!

  Трудом и Доблестью - за Мир и Победу!  Трудом и Доблестью - за Мир и Победу!
  Звание «Ветеран труда» за награды ФНПР!  Звание «Ветеран труда» за награды ФНПР!

  Крепкий тыл - залог победы!  Крепкий тыл - залог победы!

  Вернуть выход на пенсию в 55 и 60 лет!  Вернуть выход на пенсию в 55 и 60 лет!

  Даешь федеральное финансирование   Даешь федеральное финансирование 
 детскому оздоровлению! детскому оздоровлению!

  Единые принципы формирования   Единые принципы формирования 
 заработной платы работников аналогичных  заработной платы работников аналогичных 
 специальностей и профессий в стране! специальностей и профессий в стране!

  Социальное партнерство -   Социальное партнерство - 
 залог стабильности государства! залог стабильности государства!

  Профсоюзы -   Профсоюзы - 
 за единую модель оплаты труда бюджетников! за единую модель оплаты труда бюджетников!

  Цены на товары первой необходимости   Цены на товары первой необходимости 
 и лекарства - под жесткий контроль государства!  и лекарства - под жесткий контроль государства! 

  Господдержку власти -   Господдержку власти - 
 только социально ответственным работодателям! только социально ответственным работодателям!
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Состоялась XI отчетно-выборная конференция 
областной организации профсоюза работников АПК

Взгляд на отрасль 
от первого лица

Пять лет, прошедшие с апре-
ля 2020-го, вместили в себя пару 
эпохальных событий, которые лю-
бой производственник причис-
лит к форс-мажорным условиям: 
пандемию и мобилизацию в дей-
ствующую армию. На них обычно и 
ссылаются в своих отчетах те ру-
ководители, которые не могут по-
хвалиться высокими показателя-
ми. Однако - удивительное дело! 
- на профсоюзной отчетно-выбор-
ной конференции омских аграри-
ев об этих чрезвычайных обсто-
ятельствах не было сказано ни 
слова. Точнее, тема СВО прозвуча-
ла в отчетном докладе председа-
теля обкома профсоюза Владими-
ра Калашникова, но не в качестве 
оправдания, а как повод для опти-
мистичного размышления. Как он 
отметил, сегодня, в преддверии 
80-летия Великой Победы наше-
го народа над фашистской Герма-
нией, у нас есть уверенность, что 
и нынешнее поколение с честью и 
достоинством защитит свою Роди-
ну. Победа будет за нами!

В общем, конференция про-
шла деловито, размеренно и спо-
койно - ровно так, как привыкли 
работать наши сельхозпроизводи-
тели. И началась она с видеопривет-
ствия председателя ЦК профсою-
за Натальи Агаповой, напомнившей, 
что отчетно-выборная конферен-
ция - важное событие в жизни проф-
организации, поскольку именно от 
деятельности ее выборных орга-
нов зависит итоговый успех (или не-
успех) работы организации в целом. 
Поступили поздравительные теле-
граммы и от многих территориаль-
ных отраслевых профорганизаций.

Президиум конференции со-
ставили, вместе с Владимиром Ка-
лашниковым, Министр сельского 
хозяйства, пищевой и перерабаты-
вающей промышленности Омской 
области Николай Дрофа, председа-
тель ФОП Сергей Моисеенко, пред-
седатель общественного совета при 
отраслевом региональном Мини-
стерстве Михаил Шуляков, а также 
председатель Азовской районной 
организации профсоюза Валенти-
на Косинцева. И первым на трибуну 
для произнесения приветственно-
го слова поднялся Николай Дрофа. 
Правда, с учетом делового настроя 
собравшихся это приветствие было 
больше похоже на прямой и откры-
тый разговор с профактивом отрас-
ли о том, что сделано и что предсто-
ит сделать.

«В 2024 году, несмотря на не-
простые погодные условия, агра-
рии Омской области смогли пока-
зать хороший результат уборочной 
кампании, - сказал министр. - Ва-
ловый сбор зерновых и зернобобо-
вых культур составил более четырех 
миллионов тонн, обеспеченность 
по зерновым в регионе состави-
ла более 200 процентов. Таким об-
разом, Омская область полностью 
обеспечена зерном, и есть возмож-
ность для его реализации за пре-
делы региона». Добавим, что ли-
дерами по валовому сбору зерна 
в регионе стали Калачинский, Тав-
рический, Русско-Полянский, Око-
нешниковский и Павлоградский 
районы, отдавшие в закрома обла-
сти от 250 до 300 тысяч тонн каж-
дый. А что касается экспорта, то из 
Омской области поставляется про-
дукция в 46 стран (в 2024 году - на 
сумму около 400 миллионов дол-
ларов). В основном это первичная 
продукция растениеводства: зер-
новые, зернобобовые и масличные 
культуры, растительное масло, а 

также продукция пищевой и пере-
рабатывающей промышленности 
- кондитерские и хлебобулочные 
изделия, продукты переработки 
зерна. В планах на нынешний год, 
как заверил профсоюзных лидеров 
Николай Дрофа, значится увеличе-
ние объема экспорта продуктов пе-
реработки.

Этому процессу должна силь-
но поспособствовать своевремен-
ная реализация трех крупных инве-
стиционных проектов на территории 
области на общую сумму более 7 
миллиардов рублей. АО «Племен-
ной конный завод «Омский» стро-
ит молочнотоварную ферму на 2600 
коров, и в 2024 году сдана пер-
вая очередь проекта. В ГК «Руском» 
Кормиловского района завершает-
ся строительство свинокомплекса 
на 60 тысяч голов откорма в год, в 
АО «Омский бекон» Омского райо-
на полным ходом идет реконструк-
ция и модернизация свинокомплек-
са «Чунаевский», где недавно был 
запущен производственный про-
цесс на втором корпусе. По окон-
чании работ производительность  
свинокомплекса составит 30 тысяч 
тонн свинины в год. Заметим так-
же, что в АО «Азовское» Азовского 
района завершилось строительство 
нового современного животновод-
ческого помещения на 330 голов ко-
ров, а в сентябре 2024 года губер-
натор Виталий Хоценко дал старт 
строительству в селе Елизаветин-
ка Черлакского района 1-й очереди 
животноводческого комплекса на 
1200 голов.

Наряду с этим в 2024 году на-
чалась реализация трех крупных 
инвестиционных проектов в ово-
щеводстве защищенного грунта. 
ГК «РОСТ» (ООО «ТК «Сибирский») 
осуществляет строительство те-
пличного комплекса по выращива-
нию овощей на площади 20 гекта-
ров (проектная мощность составит 
15 тысяч тонн овощей в год), ООО 
«ТК «Омский» - строительство те-
пличного комплекса для выращи-
вания овощей на площади 60 гекта-
ров (проектная мощность 36 тысяч 
тонн продукции в год), компания 
«А-Планти» - строительство произ-

водственного комплекса на площа-
ди 2500 квадратных метров по вер-
тикальному выращиванию свежей 
зелени (проектной мощностью не 
менее 320 тонн зелени в год).

«Реализация новых проектов в 
первую очередь будет способство-
вать дальнейшему развитию АПК, 
повышению уровня обеспеченности 
региона сельскохозяйственной про-
дукцией, улучшению экономической 
и социальной привлекательности 
Омской области», - отметил Нико-
лай Дрофа. И завершил свое высту-
пление совместным с Владимиром 
Калашниковым вручением Почет-
ной грамоты Министерства сель-
ского хозяйства РФ председателю 
Крутинского райкома профсоюза, 
председателю районного координа-
ционного совета профорганизаций 
Владимиру Маркову.

Пять лет 
профсоюза

Сейчас в областную профор-
ганизацию входят 20 районных, 2 
объединенных, 127 первичных и 
44 цеховых профсоюзных органи-
заций, а также 35 профгрупп, объ-
единяющих 8188 членов профсою-
за. Охват профсоюзным членством 
оставляет 47 процентов от всех ра-
ботающих в отрасли против 52 в 
2019 году. Что же повлияло на сни-
жение практически всех показа-
телей? В своем отчетном докладе 
Владимир Калашников назвал сле-
дующие причины: уход на заслу-
женный отдых многих членов проф-
союза, преобладание временных 
вновь создаваемых рабочих мест и 
прием на работу по срочным трудо-
вым договорам, продолжающаяся 
оптимизация численности занятых 
на предприятиях, ликвидация пер-
вичек с связи с банкротством пред-
приятий, выход из профсоюза по 
собственному желанию по разным 
поводам, в том числе и по таким 
взаимоисключающим, как низкий 
уровень зарплаты и ее увеличение. 
Понятно, что кому-то платить взно-
сы с низкой зарплаты жалко, а с 

высокой еще жальче, но такие мо-
ральные метания бывших членов 
профсоюза никак их не красят - и, 
может быть, даже хорошо, что они 
больше не в наших рядах.

«Анализ работы за пять лет по-
казал, что многие объективные и 
субъективные трудности пережи-
ваемого отраслью и профсоюзом 
сложного периода нам преодолеть 
не удалось», - самокритично поды-
тожил Владимир Калашников. Что 
ж, цифры действительно не раду-
ют: численность областной органи-
зации сократилась на 4206 членов 
профсоюза, всего за эти годы рас-
палось 58 и вновь создано 29 пер-
вичных профсоюзных организаций, 
в 35 (это 28 процентов от общего 
числа первичек) менее 50 процен-
тов работников являются членами 
профсоюза. Однако будем наде-
яться, что введение в строй новых 
крупных предприятий, анонсиро-
ванное отраслевым министром, 
сможет несколько поправить ста-
тистику. 

«По состоянию на первое янва-
ря 2025 года в 114 из 125, или в 91,2 
процента трудовых коллективов, где 
имеются профсоюзные организа-
ции, заключены коллективные до-
говоры, - продолжил председатель 
обкома профсоюза. - Их действие 
распространяется на 11411 работ-
ников, что составляет 98,2 процен-
та от числа занятых в этих органи-
зациях, в том числе на 5338 членов  
профсоюза. При этом положитель-
но влияет на повышение качества 
коллективных договоров работа 
районных экспертных групп, рас-
сматривающих проекты документов 
на соответствие трудовому зако-
нодательству, федеральному и об-
ластному отраслевым соглашениям 
до их заключения».

Одной из главных задач проф-
союза является рост заработной 
платы работников и ее своевремен-
ная выплата. В этом отношении есть 
заметные успехи: за пять лет сред-
немесячная номинальная начислен-
ная заработная плата выросла поч-
ти в 2,2 раза, с 24,8 тысячи рублей 
в 2019 году до 55,3 тысячи рублей 
в 2024 году, и составляет 86,9 про-

цента от средней зарплаты по ре-
гиону. «Отраслевым соглашением 
ставится задача довести это соот-
ношение до 90 процентов, а месяч-
ная тарифная ставка рабочего 1 
разряда должна обеспечивать по-
стоянную часть в заработной пла-
те не менее 60 процентов», - сказал 
Владимир Калашников.

Одной из постоянных и неиз-
менных задач профсоюза являет-
ся защита прав его членов на без-
опасные условия труда. В этой 
связи Владимир Анатольевич от-
метил: «Положительное влияние 
на снижение производственно-
го травматизма и профессиональ-
ных заболеваний оказывает еже-
годно проводимый областной 
смотр-конкурс среди управлений 
муниципальных районов и сель-
хозорганизаций по охране труда 
и пожарной безопасности. Обком 
активно участвует в проводимых 
министерством труда и социально-
го развития области дней охраны 
труда в муниципальных районах, а 
также оказывает методическую по-
мощь в разработке и внедрении в 
хозяйствах мероприятий, включаю-
щих в себя весь комплекс работ по 
охране труда, в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Что 
позволяет обеспечить некоторую 
системную работу».

Эта работа характеризуется 
такими показателями: только за по-
следние два года в областной ор-
ганизации проведено 157 проверок 
состояния охраны труда, выявлено 
317 нарушений, выдано 107 пред-
ставлений. «Проводимая в отрас-
ли совместная работа позволила за 
последние пять лет при сокращении 
среднесписочной численности ра-
ботников на 20 процентов снизить 
производственный травматизм в 
два раза - с 44 до 22 случаев», - за-
ключил Владимир Калашников.

Другой критерий достойного 
труда - правовая защищенность ра-
ботников. «По всем возникающим 
вопросам специалистами правово-
го отдела Федерации омских проф- 
союзов своевременно проводи-
лись юридические консультации, 
за что им большое спасибо, - рас-
сказал профсоюзный лидер. - По 
обращениям райкомов они выез-
жают в районы, проводят учебу ак-
тива, групповые и индивидуальные 
консультации, участвуют в проводи-
мых проверках, ведут прием членов  
профсоюза по личным вопросам, 
представляют интересы членов  
профсоюза в судах по различным 
вопросам, которые касались не 
только трудового законодательства, 
но и других отраслей права». Уточ-
ним: за пять лет членам профсою-
за 64 раза оказывалась помощь в 
оформлении обращений в суды, 48 
раз профсоюзная сторона участво-
вала в их рассмотрении. В 90 про-
центах случаев иски были удовлет-
ворены полностью или частично.

Выступившие в прениях пред-
седатель первички АО «Иртышское» 
Надежда Педос и председатель ко-
ординационного совета профорга-
низаций Любинского района Вера 
Ражева проинформировали при-
сутствующих о проделанной за пять 
лет работе. А затем выступил пред-
седатель ФОП Сергей Моисеенко, 
призвавший аудиторию поддержать 
кандидатуру Владимира Калаш-
никова при выборах на пост пред-
седателя областной организации 
профсоюза. И делегаты, чьи проф-
организации - все, как одна - выдви-
нули на эту должность именно кан-
дидатуру Калашникова, спорить не 
стали и единогласно избрали Вла-
димира Анатольевича на очередной 
срок. 

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.
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Они всё понимают, Они всё понимают, 
наши детинаши дети

Главное, что нужно знать о трудовом коллек-
тиве детского сада - все сто процентов его состоят 
в профсоюзной организации. А это значит, что кол-
лектив здесь дружный, сплоченный, знающий цену 
взаимопомощи и взаимовыручке. И детей они вос-
питывают в этом духе. Инна Геннадьевна говорит: 
«Патриотическое отношение к происходящему 
пронизывает все составляющие воспитательно-
го процесса. Мы стараемся формировать у детей 
уважение к истории страны, края, семьи, предков».

Формат занятий может быть совершенно 
разным, но непременно увлекательным и интерес-
ным. Поэтому в «Родничке» регулярно проходят 
«Вечера памяти», во время которых воспитанни-
ки читают стихи и поют песни о том, что составля-
ет понятный им уютный и радостный мир детства: 
о семье, о веселых праздниках, о России... Очень 
нравится им акция «Письмо солдату» - они рисуют 
и пытаются писать простые, но важные для бой-
цов слова, мастерят нехитрые подарки.

Оговоримся: такого рода посылки дети собирают не 
только для действующей армии. Они уже знают о существова-
нии города Стаханова, в котором живут такие же дети, только, 
может быть, чуточку менее обеспеченные. Поэтому к Новому 
году и 1 сентября ребята приносили игрушки и сладости для 
маленьких стахановцев. И даже собирали гуманитарную по-
мощь для бездомных животных Стаханова. Конечно, все эти 
акции проходят с активнейшим включением родителей, ни 
один из которых от предложенной миссии и не думает укло-
няться. «Без участия родителей у нас вообще ничего не про-
исходит», - говорит Инна Загер. Добавлю к этому фразу из 
приветственного слова Инны Геннадьевны на сайте «Роднич-
ка»: «Они главные помощники в нашей работе, и мы им за это 
очень благодарны».

Можно было бы подумать, что для детей проводимые па-
триотические мероприятия - всего лишь разновидность игры. 
«Нет, - серьезно отвечает Инна Загер, - ребята точно знают, что 
это не игра, они проникаются ответственностью происходя-
щего. Тем более, что у многих родные находятся в зоне СВО, 

«Маленькие дети - маленькие проблемы, большие дети - «Маленькие дети - маленькие проблемы, большие дети - 
большие проблемы» - гласит народная поговорка. Надо по-большие проблемы» - гласит народная поговорка. Надо по-
нимать так, что заботы, с которыми сталкиваются родите-нимать так, что заботы, с которыми сталкиваются родите-
ли, по мере взросления ребенка масштабируются по экспо-ли, по мере взросления ребенка масштабируются по экспо-
ненте, приобретая в конце концов головоломный характер. А ненте, приобретая в конце концов головоломный характер. А 
пока ребенок мал, уход за ним - вопрос малозначительный и пока ребенок мал, уход за ним - вопрос малозначительный и 
не стоящий внимания.не стоящий внимания.

Народ, конечно, большой коллективный мастер наблю-Народ, конечно, большой коллективный мастер наблю-
дений и выводов, и его вековой опыт - кладезь житейской му-дений и выводов, и его вековой опыт - кладезь житейской му-
дрости. Но всё же именно с этой поговоркой поспорило бы не дрости. Но всё же именно с этой поговоркой поспорило бы не 
одно поколение дошкольных педагогов любой страны мира. одно поколение дошкольных педагогов любой страны мира. 

Тем более, что еще одна поговорка утверждает: «Дитятко что Тем более, что еще одна поговорка утверждает: «Дитятко что 
тесто, как замесил, так и выросло». То есть корни больших тесто, как замесил, так и выросло». То есть корни больших 
проблем все-таки растут из малых - из воспитания времен проблем все-таки растут из малых - из воспитания времен 
младенчества и детства.младенчества и детства.

Понятно, что нить разговора приводит нас к мастерам Понятно, что нить разговора приводит нас к мастерам 
дошкольного воспитания. И познакомиться с работой лучших дошкольного воспитания. И познакомиться с работой лучших 
из них мы вновь приглашаем вас в Крутинский район, где ра-из них мы вновь приглашаем вас в Крутинский район, где ра-
бота по патриотическому воспитанию детей с младенчества бота по патриотическому воспитанию детей с младенчества 
поставлена на чрезвычайно крепкую основу. А конкретнее - в поставлена на чрезвычайно крепкую основу. А конкретнее - в 
детский сад «Родничок», руководит которым милая и улыбчи-детский сад «Родничок», руководит которым милая и улыбчи-
вая женщина, Инна Загер.вая женщина, Инна Загер.

Как нам рассказал председатель пер-
вичной профорганизации БУ «Пожарно-спа-
сательная служба Омской области» Андрей 
Николаевич Панков, в профсоюзные ряды 
Алексей Карчемов вступил осознанно, с 
убеждением, что важно ощущать командный 
дух, единство с другими сотрудниками служ-
бы, несмотря на то, что их разделяет рассто-
яние, - большинство подразделений терри-
ториально расположены не близко друг от 
друга. И пусть с коллегами из других райо-
нов Алексей Александрович видится нечасто, 
зато по первой просьбе спешит на помощь 
односельчанам. Именно здесь прежде всего 
нужны его отзывчивость и альтруизм. На его 
поддержку могут рассчитывать, что называ-
ется, и стар и млад. 

Вот взять хотя бы школу. К организации 
наших мероприятий Алексея Карчемова при-
влекаем регулярно. Для ребят он проводит 
профилактические уроки по пожарной безо-
пасности, коллектив может проинструктиро-
вать по охране труда, поскольку компетентен 
в этой области. Без участия Алексея Алексан-
дровича практически не проходят детские но-
вогодние праздники. Он Дед Мороз номер 
один на селе. Каждый год веселит ребят на 
школьных елках. А этой зимой вместе с ним 
мы ходили по домам с новогодними поздрав-

Авторский конкурс «Слово о профсоюзе»

Номер один на селеНомер один на селе

лениями для детей участников специальной 
военной операции. 

Пожалуй, больше всех Алексей Карче-
мов заботится о чистоте и порядке вокруг. И 
речь идет не только о его доме и пожарном по-
сте, где все идеально.  Следит он и за терри-
торией сельского кладбища. С помощью соб-
ственного трактора регулярно проводит здесь 
уборку, вывозит мусор. Для пожилых людей он 
тоже надежная опора. Сам заготавливает дро-
ва, привозит их прямо к домам, реализует по 

устраивающим население ценам, идет в этом 
вопросе навстречу, учитывая разное финан-
совое положение жителей. А когда наступает 
весна и нужно вспахать огороды, к кому пре-
жде всего обращаются наши бабушки? Конеч-
но, к Алексею Александровичу, и он им никог-
да не отказывает. На страницах газеты свою 
благодарность вместе со мной ему хотят вы-
разить пенсионерки Валентина Ивановна Не-
чепуренко, Антонина Ивановна Карчемова, 
Наталья Евдокимовна Фирсова, Тамара Алек-

сандровна Оськина, Мария Александровна Го-
ренкова. Мы, односельчане, очень ценим и 
уважаем Алексея Александровича Карчемо-
ва. И уверены, что так же, как и нам, его по-
рядочность, ответственность, неравнодушие 
и жизненный оптимизм нужны коллективу и  
профсоюзу.

Татьяна ЧЕНЦОВА, 
учитель МБОУ «Новотроицкая СОШ» 

Нижнеомского района Омской области.
Фото предоставлены автором.

В моем понимании профсоюз прежде всего ассоциируется с защитой, поддержкой и опорой. 
А профсоюзный активист - это человек с твердой жизненной позицией, стремящийся помогать людям. 

Он неравнодушен к жизни коллектива, в котором трудится, к проблемам территории, где живет. 
Нам, жителям села Новотроицк Нижнеомского района, повезло, что рядом с нами есть 

именно такой односельчанин - работник пожарного отделения Алексей Александрович Карчемов. 

А завершить наше сегодняшнее знакомство с «Роднич-
ком» хотелось бы такой информацией с интернет-странич-
ки детского сада: «Зарядка в нашем детском саду - это насто-
ящая волна энергии и задора! Каждое утро мы собираемся 
вместе, чтобы с улыбками и радостью начать день, наполня-
ясь позитивом и бодростью. Движение - это жизнь, и наши 
маленькие спортсмены прекрасно это знают! Каждая выпол-
ненная зарядка - это шаг к здоровью и крепкому духу, а так-
же возможность развивать дружеские связи и командный 
дух. Мы гордимся нашими воспитанниками, которые с эн-
тузиазмом подходят к тренировкам и показывают велико-
лепные результаты! Пусть каждый день будет полон радости  
и энергии!».

Ни в одном слове этого сообщения совсем не видны про-
блемы - ни маленькие, ни большие. А чувствуются только ис-
кренние любовь и тепло. И это замечательно.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА 

и с сайта детского сада.

у кого-то в семьях есть погибшие». Все они понимают, наши 
дети, и очень хотят, чтобы их близкие возвращались домой жи-
выми и здоровыми.

Не так давно мы рассказывали вам о деятельности рай-
онного Дома детского творчества. Так вот, поскольку многие 
воспитанники детского сада занимаются в Доме, то сотрудни-
чество двух учреждений идет естественным путем, и при на-
добности они помогают друг другу педагогами и юными твор-
ческими талантами. «Праздники в «Родничке» устраиваются 
просто замечательные», - комментирует представитель ро-
дительского актива Ксения Кольцова, педагог Дома детского 
творчества. Ее основная деятельность связана с мультимедиа, 
она готовит контент для сайтов и пабликов и попутно сообщает, 
что в районной газете «Сельская трибуна» уже четыре раза вы-
ходила специализированная полоса с информацией из обра-
зовательных учреждений. Это показательный факт, свидетель-
ствующий о том, насколько в Крутинке сообща, совместными 
усилиями и очень целенаправленно решаются вопросы иссле-
дования различных сфер общественной жизни. 

И даже лучше, 
И даже лучше, 

чем некоторые взрослые
чем некоторые взрослые

Председатель координационного совета  
профорганизаций Крутинского района 

Владимир Марков и Инна Загер.
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Наш музей ПобедыНаш музей Победы
Фотовыставка, которую создают читатели «Позиции»Фотовыставка, которую создают читатели «Позиции»

О своем деде Григо-О своем деде Григо-
рии Петровиче Малинов-рии Петровиче Малинов-
ском знаю только то, что ском знаю только то, что 
он прошел всю войну, слу-он прошел всю войну, слу-
жил под Сталинградом, жил под Сталинградом, 
командовал артиллерий-командовал артиллерий-
ской батареей «катюш». ской батареей «катюш». 
Не стало его в 1987 году. Не стало его в 1987 году. 
Какую-то дополнительную Какую-то дополнительную 
информацию получить, к информацию получить, к 
сожалению, больше уже не сожалению, больше уже не 
от кого… от кого… 

Юрий МАЛИНОВСКИЙ, Юрий МАЛИНОВСКИЙ, 
председатель председатель 

профорганизации центра профорганизации центра 
новых химических новых химических 

технологий института технологий института 
катализа СО РАН.катализа СО РАН.

Алексей Васильевич Данилов (на фото Алексей Васильевич Данилов (на фото 
сверху) родился 22 марта 1919 года в деревне сверху) родился 22 марта 1919 года в деревне 
Бурково Татарского района Новосибирской об-Бурково Татарского района Новосибирской об-
ласти в семье крестьянина. В 1936 году окончил ласти в семье крестьянина. В 1936 году окончил 
среднюю школу, в 1938-м - Куйбышевское педа-среднюю школу, в 1938-м - Куйбышевское педа-
гогическое училище. Осенью 1939-го был при-гогическое училище. Осенью 1939-го был при-
зван в Красную Армию. Начал службу рядовым  зван в Красную Армию. Начал службу рядовым  
64-го отдельного строительно-путевого батальо-64-го отдельного строительно-путевого батальо-
на 1-й железнодорожной бригады железнодо- на 1-й железнодорожной бригады железнодо- 
рожных войск 1-й Краснознаменной армии. С на-рожных войск 1-й Краснознаменной армии. С на-
чала 1941 года служил в военных трибуналах в чала 1941 года служил в военных трибуналах в 
должностях секретаря судебного заседания, чле-должностях секретаря судебного заседания, чле-

на Военного трибунала бригады, члена Военного на Военного трибунала бригады, члена Военного 
трибунала железнодорожных войск Юго-Запад-трибунала железнодорожных войск Юго-Запад-
ного и Западного фронтов. С марта 1944-го был ного и Западного фронтов. С марта 1944-го был 
членом Военного трибунала Московско-Рязан-членом Военного трибунала Московско-Рязан-
ской железной дороги, после чего был назначен ской железной дороги, после чего был назначен 
начальником секретно-шифровального отдела начальником секретно-шифровального отдела 
Главного управления военных трибуналов транс-Главного управления военных трибуналов транс-
порта Народного комиссариата юстиции СССР.порта Народного комиссариата юстиции СССР.

Михаил Петрович Мартюшов (на фото Михаил Петрович Мартюшов (на фото 
справа) родился 21 ноября 1924 года. Служил в справа) родился 21 ноября 1924 года. Служил в 
морских войсках, принимал активное участие в морских войсках, принимал активное участие в 
разгроме Японского флота.разгроме Японского флота.

Наш земляк Максим Никитович Сушко (на фото слева) родил-Наш земляк Максим Никитович Сушко (на фото слева) родил-
ся 10 августа 1906 года в селе Украинка Исилькульского района Ом-ся 10 августа 1906 года в селе Украинка Исилькульского района Ом-
ской области. После окончания в 1919 году школы работал с отцом в ской области. После окончания в 1919 году школы работал с отцом в 
своем хозяйстве. При первой коллективизации вступил в колхоз, где своем хозяйстве. При первой коллективизации вступил в колхоз, где 
продолжил трудовую деятельность помощником старшего счетовода.  продолжил трудовую деятельность помощником старшего счетовода.  
В 1931 году окончил межрайонные учительские курсы и стал заведую-В 1931 году окончил межрайонные учительские курсы и стал заведую-
щим Мясниковской начальной школы. За хорошую работу аттестаци-щим Мясниковской начальной школы. За хорошую работу аттестаци-
онной комиссией ему присвоено звание учителя начальных классов.  онной комиссией ему присвоено звание учителя начальных классов.  
В 1938 году был выдвинут на должность директора этой школы. В 1938 году был выдвинут на должность директора этой школы. 

Еще до войны Максим Никитович женился, в семье родилось ше-Еще до войны Максим Никитович женился, в семье родилось ше-
стеро детей, седьмой ребенок, сын, появился на свет в январе 1942 стеро детей, седьмой ребенок, сын, появился на свет в январе 1942 
года. Восьмой и младший сын Виктор родился уже после войны.года. Восьмой и младший сын Виктор родился уже после войны.

В 1941 году Максима Сушко призывают в ряды РККА. Извест-В 1941 году Максима Сушко призывают в ряды РККА. Извест-
но, что в боях за Родину он был трижды ранен. Некоторые под-но, что в боях за Родину он был трижды ранен. Некоторые под-
робности его фронтовой биографии узнаем из информации, раз-робности его фронтовой биографии узнаем из информации, раз-
мещенной на сайте «Память народа». Например, о том, что с мая мещенной на сайте «Память народа». Например, о том, что с мая 
1943-го Максим Никитович служил в разведке, участвовал в боевых 1943-го Максим Никитович служил в разведке, участвовал в боевых 
действиях. За подвиги в боях в августе 1944 года награжден меда-действиях. За подвиги в боях в августе 1944 года награжден меда-
лью «За отвагу», а в январе 1945-го - орденом Красной Звезды. По-лью «За отвагу», а в январе 1945-го - орденом Красной Звезды. По-
лучил звание младшего лейтенанта.лучил звание младшего лейтенанта.

После демобилизации в 1946 году Максим Сушко возвра-После демобилизации в 1946 году Максим Сушко возвра-
щается в Исилькульский район, где работает учителем начальных щается в Исилькульский район, где работает учителем начальных 
классов в Украинской семилетней школе. А в 1947 году он был на-классов в Украинской семилетней школе. А в 1947 году он был на-
значен ее директором. В 1953-м направлен на партийную работу.  значен ее директором. В 1953-м направлен на партийную работу.  

В 1959-м вновь возвратился в родную школу. Последние годы Мак-В 1959-м вновь возвратился в родную школу. Последние годы Мак-
сим Никитович с супругой Евдокией прожил в селе Украинка. В тру-сим Никитович с супругой Евдокией прожил в селе Украинка. В тру-
довой книжке Максима Сушко 4 декабря 1963 года появилась за-довой книжке Максима Сушко 4 декабря 1963 года появилась за-
пись: «Из состава учителей района отчислить в связи со смертью».пись: «Из состава учителей района отчислить в связи со смертью».

Сохранился очень интересный дневник Максима Никитовича, Сохранился очень интересный дневник Максима Никитовича, 
где описаны в том числе и его фронтовые будни. Опубликовать его где описаны в том числе и его фронтовые будни. Опубликовать его 
отрывки мне предложил бывший директор Солнцевской школы, сын отрывки мне предложил бывший директор Солнцевской школы, сын 
Максима Никитовича - Виктор Максимович Сушко, который раньше Максима Никитовича - Виктор Максимович Сушко, который раньше 
был моим учителем истории.был моим учителем истории.

«…Вечером 16.07. в 10-11 часов прибыли в г. Коростень, где и «…Вечером 16.07. в 10-11 часов прибыли в г. Коростень, где и 
брали больных. Ужасное впечатление осталось после этого. На пути брали больных. Ужасное впечатление осталось после этого. На пути 
за г. Киев по линии железной дороги много разбито составов по-за г. Киев по линии железной дороги много разбито составов по-
ездов, груды железа, разбитые самолеты. Это работа налетов фа-ездов, груды железа, разбитые самолеты. Это работа налетов фа-
шистских бомбардировщиков. Жители местечка возле г. Коросте-шистских бомбардировщиков. Жители местечка возле г. Коросте-
ня бросали свои дома, квартиры со всей домашней обстановкой. ня бросали свои дома, квартиры со всей домашней обстановкой. 
Замечательные сады с яблонями, грушами, сливами и другими ку-Замечательные сады с яблонями, грушами, сливами и другими ку-
старниками остались без надзора…». старниками остались без надзора…». 

Это лишь одна из записей. В дневнике обозначены цифры по-Это лишь одна из записей. В дневнике обозначены цифры по-
терь, понесенных в боях, адреса боевых товарищей, отражены личные терь, понесенных в боях, адреса боевых товарищей, отражены личные 
переживания бойца Советской Армии, замечающего что-то прекрас-переживания бойца Советской Армии, замечающего что-то прекрас-
ное в ставшей повседневностью военной жизни, умеющего радовать-ное в ставшей повседневностью военной жизни, умеющего радовать-
ся мелочам. Такая любовь к жизни и помогла одержать Победу…ся мелочам. Такая любовь к жизни и помогла одержать Победу…

Татьяна ДОРОШЕНКО, председатель Татьяна ДОРОШЕНКО, председатель 
Исилькульской районной организации профсоюза образования.Исилькульской районной организации профсоюза образования.

Хочу рассказать о трех прадедушках, Хочу рассказать о трех прадедушках, 
воевавших во время Великой Отечествен-воевавших во время Великой Отечествен-
ной войны. Это Илья Яковлевич Посысаев ной войны. Это Илья Яковлевич Посысаев 
(1909 - 1942), Арсентий Евсеевич Дроз-(1909 - 1942), Арсентий Евсеевич Дроз-
децкий (1909 - 1943) и Дмитрий Михай-децкий (1909 - 1943) и Дмитрий Михай-
лович Журов (1919 - 1941). Судьба рас-лович Журов (1919 - 1941). Судьба рас-
порядилась так, что все они погибли на порядилась так, что все они погибли на 
Ленинградском фронте. Ленинградском фронте. 

Во Всероссий-Во Всероссий-
ской Книге Памяти ской Книге Памяти 
мы нашли фамилии мы нашли фамилии 
всех троих и узна-всех троих и узна-
ли, кто где захоро-ли, кто где захоро-
нен. Так, Илья Яков-нен. Так, Илья Яков-
левич Посысаев - это левич Посысаев - это 
прадед со стороны прадед со стороны 
моего папы Сергея моего папы Сергея 
Дроздецкого. Жил Дроздецкого. Жил 
он на Урале, в Челя-он на Урале, в Челя-
бинской области, и бинской области, и 
призывался оттуда.  призывался оттуда.  

Был рядовым, погиб, захоронен Был рядовым, погиб, захоронен 
06.08.1942 г. в братской 06.08.1942 г. в братской 
могиле в районном по-могиле в районном по-
селке Кириши Ленин-селке Кириши Ленин-
градской области. градской области. 

Еще один праде-Еще один праде-
душка со стороны мое-душка со стороны мое-
го отца - Арсентий Евсе-го отца - Арсентий Евсе-
евич Дроздецкий. Жил в евич Дроздецкий. Жил в 
селе Борки Тюменской селе Борки Тюменской 
области, был красно- области, был красно- 
армейцем второго мото-армейцем второго мото-
стрелкового полка. По-стрелкового полка. По-

гиб 11 января 1943 года, также на Ленин-гиб 11 января 1943 года, также на Ленин-
градском фронте. У его супруги осталось градском фронте. У его супруги осталось 
двое детей. двое детей. 

Третий наш пра-Третий наш пра-
дедушка (со сторо-дедушка (со сторо-
ны моего мужа Дми-ны моего мужа Дми-
трия), Дмитрий трия), Дмитрий 
Михайлович Журов, Михайлович Журов, 
родился в Ивановской родился в Ивановской 
области, был крас-области, был крас-
ноармейцем, стрел-ноармейцем, стрел-
ком, воевал на Ле-ком, воевал на Ле-
нинградском фронте. нинградском фронте. 
Погиб в ноябре 1941 Погиб в ноябре 1941 
года. Кое-что знаем о года. Кое-что знаем о 
нем от бабушки мужа нем от бабушки мужа 
Ирины (ей сейчас 83 Ирины (ей сейчас 83 

года), хотя сама она его даже не успела года), хотя сама она его даже не успела 
увидеть - отца призвали на фронт, когда увидеть - отца призвали на фронт, когда 
мама была ею беременна. Бабушка пока-мама была ею беременна. Бабушка пока-
зала нам письмо, которое написал ее папа. зала нам письмо, которое написал ее папа. 
В нем говорилось немного о делах фрон-В нем говорилось немного о делах фрон-

товых. А потом, к сожалению, было еще товых. А потом, к сожалению, было еще 
только одно письмо, где Дмитрий Ми-только одно письмо, где Дмитрий Ми-
хайлович оставил пожелание по пово-хайлович оставил пожелание по пово-
ду имени будущего ребенка: просил, ду имени будущего ребенка: просил, 
если родится дочка, назвать ее Ирой. если родится дочка, назвать ее Ирой. 
После пришла похоронка. Бабушка Ира После пришла похоронка. Бабушка Ира 
часто вспоминает об этом со слезами  часто вспоминает об этом со слезами  
на глазах…на глазах…

Мария ДЕЛЯГИНА, Мария ДЕЛЯГИНА, 
бухгалтер профорганизации центра бухгалтер профорганизации центра 

новых химических технологий новых химических технологий 
института катализа СО РАН.института катализа СО РАН.

Мой дед Владимир Михайло-Мой дед Владимир Михайло-
вич Лаптев (1923 - 2023) родился в вич Лаптев (1923 - 2023) родился в 
деревне Форпост Большереченско-деревне Форпост Большереченско-
го района Омской области. Призвали го района Омской области. Призвали 
его из Большереченского райвоен- его из Большереченского райвоен- 
комата. 7 ноября 1941 года Влади-комата. 7 ноября 1941 года Влади-
миру Михайловичу довелось уча-миру Михайловичу довелось уча-
ствовать в большом праздничном во-ствовать в большом праздничном во-
енном параде на Красной площади в енном параде на Красной площади в 
Москве, сразу после чего он в соста-Москве, сразу после чего он в соста-
ве войск был направлен на фронт. ве войск был направлен на фронт. 

Дедушка начал службу млад-Дедушка начал службу млад-
шим лейтенантом и со временем за-шим лейтенантом и со временем за-
служил звание капитана. Командо-служил звание капитана. Командо-
вал стрелковой ротой, был дважды вал стрелковой ротой, был дважды 
контужен и тяжело ранен. По сохра-контужен и тяжело ранен. По сохра-
нившимся документам можно отследить его нившимся документам можно отследить его 
военную биографию и назвать все воин-военную биографию и назвать все воин-
ские части, в которых он проходил службу.  ские части, в которых он проходил службу.  
Это 376-й стрелковый полк 220-й стрелковой Это 376-й стрелковый полк 220-й стрелковой 
дивизии, 757-й стрелковый полк 222-й стрел-дивизии, 757-й стрелковый полк 222-й стрел-
ковой дивизии, 111-й гвардейский отдельный ковой дивизии, 111-й гвардейский отдельный 
минометный дивизион, 55-й отдельный полк минометный дивизион, 55-й отдельный полк 
резерва офицерского состава Московского резерва офицерского состава Московского 
военного округа, 283-я стрелковая дивизия, военного округа, 283-я стрелковая дивизия, 
673-й стрелковый полк 220-й стрелковой ди-673-й стрелковый полк 220-й стрелковой ди-
визии, 111-й минометный дивизион, 48-й от-визии, 111-й минометный дивизион, 48-й от-
дельный полк резерва офицерского состава дельный полк резерва офицерского состава 
Западного фронта, 2-го Белорусского фрон-Западного фронта, 2-го Белорусского фрон-
та, 657-й стрелковый полк 125-й стрелковой та, 657-й стрелковый полк 125-й стрелковой 
дивизии, 601-й стрелковый полк 82-й стрел-дивизии, 601-й стрелковый полк 82-й стрел-
ковой дивизии. Владимир Михайлович Лаптев ковой дивизии. Владимир Михайлович Лаптев 
прошел всю Великую Отечественную. Нам из-прошел всю Великую Отечественную. Нам из-
вестна даже точная дата окончания службы -  вестна даже точная дата окончания службы -  

О ветеранах ВОВ, работавших на предприятиях энергосистемы нашего региона, О ветеранах ВОВ, работавших на предприятиях энергосистемы нашего региона, 
информацию предоставил аппарат ОмскОО ВЭП.информацию предоставил аппарат ОмскОО ВЭП.

3 октября 1945 года (111-й гвардейский от-3 октября 1945 года (111-й гвардейский от-
дельный минометный дивизион, 55-й отдель-дельный минометный дивизион, 55-й отдель-
ный полк резерва офицерского состава).ный полк резерва офицерского состава).

Славное боевое прошлое моего деда Славное боевое прошлое моего деда 
отмечено многими высокими наградами. отмечено многими высокими наградами. 
В апреле 1943-го, будучи командиром 1-го В апреле 1943-го, будучи командиром 1-го 
стрелкового взвода, он был удостоен медали стрелкового взвода, он был удостоен медали 
«За отвагу». В январе 1944-го Владимир Ми-«За отвагу». В январе 1944-го Владимир Ми-
хайлович Лаптев, командир стрелковой роты хайлович Лаптев, командир стрелковой роты 
757-го стрелкового полка, награжден орде-757-го стрелкового полка, награжден орде-
ном Красной Звезды. Не менее дорога ему ном Красной Звезды. Не менее дорога ему 
всегда была медаль «За победу над Герма-всегда была медаль «За победу над Герма-
нией в Великой Отечественной войне 1941 - нией в Великой Отечественной войне 1941 - 
1945 гг.».1945 гг.».

Анна САЗОНОВА, Анна САЗОНОВА, 
начальник планово-экономического начальник планово-экономического 

отдела КУ «Управление дорожного отдела КУ «Управление дорожного 
хозяйства Омской области».хозяйства Омской области».
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На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 
правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 

омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Двойной размер оплаты трудаДвойной размер оплаты труда
Учитываются ли компенсационные и стимулирующие выплаты при оплате работы 
в выходной и нерабочий праздничный день?

 Приобретение   Приобретение  
изделий  изделий  

реабилитации  реабилитации  
с помощью  с помощью  

электронных  электронных  
сертификатовсертификатов

В первые месяцы текущего года  В первые месяцы текущего года  
в Омской области  в Омской области  

граждане с инвалидностью  граждане с инвалидностью  
оформили 3 584 электронных  оформили 3 584 электронных  

сертификата на получение  сертификата на получение  
86 607 изделий реабилитации.  86 607 изделий реабилитации.  

На оплату сертификатов  На оплату сертификатов  
Отделение Социального фонда  Отделение Социального фонда  

России по Омской области  России по Омской области  
направило  направило  

свыше 178,8 миллиона рублей.свыше 178,8 миллиона рублей.

Начиная с 2025 года граждане с ин-
валидностью могут получать технические 
средства реабилитации двумя способами 
- в натуральном виде через государствен-
ную закупку в Отделении Социального фон-
да России по Омской области и с помощью 
электронного сертификата.

При заказе изделия в натуральной 
форме срок его выдачи будет зависеть от 
наличия действующего государственного 
контракта. Если он заключен, обеспечение 
займет 15 дней или 7 дней - для паллиатив-
ных больных.

Электронный сертификат позволяет 
приобрести техническое средство реаби-
литации в более короткие сроки. В настоя-
щее время оформление такого сертифика-
та составляет 10 дней, а срок его действия 
- 12 месяцев (на средства ежедневного ухо-
да - 3 месяца). 

Оформить сертификат можно, подав 
заявление на госуслугах, в МФЦ или в кли-
ентской службе Отделения СФР по Омской 
области. В одном заявлении на сертификат 
можно указать все нужные виды изделий. На 
каждый вид будет открыт отдельный серти-
фикат.

Для получения электронного сертифи-
ката обязательным условием является на-
личие действующей карты «МИР». Это не-
обходимо для идентификации владельца 
сертификата в момент оформления покуп-
ки и перевода средств продавцу. Проверить 
статус и номинал своих сертификатов мож-
но на портале госуслуг.

Ознакомиться со списком магази-
нов, которые принимают электронные сер-
тификаты, можно в электронном каталоге 
ТСР на сайте Социального фонда России -  
https://ktsr.sfr.gov.ru/, вкладка «Точки про-
даж на карте».

Если технические средства реабили-
тации были приобретены на собственные 
средства до конца 2024 года, то Отделение 
Социального фонда по Омской области в 
прежнем порядке возместит расходы за са-
мостоятельную покупку.

Также с 1 января вступили в силу из-
менения в части подачи заявлений о заме-
не технических средств реабилитации. Те-
перь документы можно подавать за 60 дней 
до окончания срока эксплуатации текущего 
изделия или за 60 дней до исчерпания вы-
деленного объема средств на обеспечение 
техническими средствами реабилитации, а 
не по истечении сроков их пользования, как 
было раньше.

Если у вас остались вопросы, 
вы можете обратиться  

в единый контакт-центр: 
тел. 8 (800) 100-00-01. 

Режим работы горячей линии 
Отделения СФР  

по Омской области:  
с понедельника по четверг -  

с 8:30 до 17:45, 
по пятницам - с 8:30 до 16:30.

Аккаунты:
«ВКонтакте» - vk.com/sfr.
omskayaobl;
«Одноклассники» - ok.ru/sfr.
omskayaoblast;
«Телеграм» - t.me/sfr_omskayaobl.

Информация предоставлена  
Отделением СФР по Омской области.

Юридическая консультацияЮридическая консультация

Возмещение расходовВозмещение расходов
Как работодатель должен компенсировать работнику расходы,
связанные с использованием его имущества?

Работодатель обязан обеспечивать ра-
ботников всем необходимым для исполнения 
трудовых обязанностей (ст. 22 ТК РФ). Если же 
работник с согласия работодателя использует 
свое личное имущество, то работодатель обя-
зан возместить расходы, связанные с исполь-
зованием этого имущества (ст. 188 ТК РФ).

Если работодатель не обеспечил работ-
ников оборудованием или иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей, работник с согласия или ведо-
ма работодателя вправе использовать принад-
лежащее ему оборудование и другие техниче-
ские средства и материалы, с возмещением 
расходов, связанных с их использованием. 
Размер и сроки возмещения расходов могут 
определяться соглашением сторон трудового 
договора, выраженным в письменной форме.

Работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере (ч. 1 ст. 153 ТК РФ)

При этом конкретные размеры платы 
за работу в выходной или нерабочий празд-
ничный день могут устанавливаться коллек-
тивным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, трудовым 
договором (ч. 2 ст. 153 ТК РФ).

Определение конкретного размера за-
работной платы должно не только основы-
ваться на количестве и качестве труда, но 
и учитывать необходимость реального по-
вышения размера оплаты труда при от-
клонении условий работы от нормальных.  
В соответствии со ст. 113 и 149 ТК РФ ра-
бота в выходные и нерабочие праздничные 
дни определяется как разновидность ра- 
боты в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных.

В связи с этим работа в выходной или 
нерабочий праздничный день, выполняе-

мая работниками, система оплаты труда ко-
торых наряду с тарифной частью включает 
компенсационные и стимулирующие выпла-
ты, должна оплачиваться в повышенном 
размере по сравнению с платой за анало-
гичную работу, выполняемую в обычный ра-
бочий день.

При привлечении работников, заработ-
ная плата которых помимо месячного окла-

да (должностного оклада) включает ком-
пенсационные и стимулирующие выплаты,  
к работе в выходной или нерабочий празд-
ничный день сверх месячной нормы рабо-
чего времени в оплату их труда за работу в 
такой день, если эта работа не компенсиро-
валась предоставлением им другого дня от-
дыха, наряду с тарифной частью заработ-
ной платы, исчисленной в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (ча-
сти оклада (должностного оклада) за день 
или час работы), должны входить все ком-
пенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные установленной для них  
системой оплаты труда (п. 3.5 Поста-
новления Конституционного суда РФ  
№ 26-П, Письмо Роструда от 08.02.2021  
№ 287-ТЗ).

Выявленный в Постановлении № 26-П 
конституционно-правовой смысл ч. 1 ст. 153 
ТК РФ является общеобязательным, что ис-
ключает любое иное ее истолкование в пра-
воприменительной практике.

Предоставление льготПредоставление льгот
Какие установлены гарантии занятым во вредных условиях труда работникам?

Каждый работник имеет право на гаран-
тии и компенсации в связи с работой с вред-
ными и (или) опасными условиями труда.

Виды, размеры, условия и порядок пре-
доставления гарантий и компенсаций уста-
навливаются в зависимости от класса (под-
класса) условий труда, определенного по 
результатам СОУТ. Так, для подклассов 3.1, 
3.2, 3.3, 3.4 и класса 4 устанавливается по-
вышение оплаты труда, минимальный раз-
мер которого составляет 4 % тарифной став-
ки (оклада). Конкретные размеры повышения 
определяются работодателем с учетом мне-
ния представительного органа работников.

Повышенный размер оплаты труда яв-
ляется составной частью заработной пла-
ты, которая указывается в трудовом дого-
воре.

Внебюджетные организации так-
же вправе самостоятельно устанавливать 
системы оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников.  
При этом если внебюджетная организация 
вводит в систему оплаты труда ту или иную 
выплату, то она самостоятельно утверж-
дает порядок ее осуществления, условия 
определения права на данную выплату и 
ее размер.

Особый режим работыОсобый режим работы
Можно ли установить ненормированный рабочий день для работников-инвалидов?

Ненормированный рабочий день - осо-
бый режим работы, в соответствии с кото-
рым отдельные работники могут по распо-
ряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами уста-
новленной для них продолжительности рабо-
чего времени.

Перечень должностей работников с не-
нормированным рабочим днем устанавлива-
ется коллективным договором, соглашениями 
или локальным нормативным актом, прини-
маемым с учетом мнения представительного 
органа работников.

Работнику, работающему на услови-
ях неполного рабочего времени, ненорми-
рованный рабочий день может устанавли-
ваться, только если соглашением сторон 
трудового договора установлена неполная 
рабочая неделя, но с полным рабочим днем 
(сменой) (ст. 101 ТК РФ).

Кроме того, необходимо учитывать, что 
некоторым категориям работников может 

быть установлена сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени, что также необ-
ходимо учитывать при установлении ненор-
мированного рабочего дня.

Сокращенная продолжительность рабо-
чего времени установлена для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы, не 
более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). При 
этом установление работнику, являющемуся 
инвалидом I или II группы, сокращенной про-
должительности рабочего времени является 
обязанностью работодателя и не обусловле-
но наличием волеизъявления такого работ-
ника.

Продолжительность ежедневной рабо-
ты (смены) для инвалидов не может превы-
шать продолжительность, установленную в 
соответствии с медицинским заключением, 
выданным в установленном законом поряд-
ке (ст. 94 ТК РФ).

Прямого запрета на установление не-
нормированного рабочего дня инвалидам в 
ТК РФ не содержится.

Однако в силу того, что продолжитель-
ность рабочего времени инвалидов I или II 
группы не может превышать установленную 
для них сокращенную продолжительность ра-
бочего времени, им нельзя устанавливать не-
нормированный рабочий день.
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Артем Смышляев Артем Смышляев 
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Ксения Сумцова «Спасибо за мир».Ксения Сумцова «Спасибо за мир».
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Очередной - потому что по-
добного рода конкурсы возведены 
на предприятии в степень давней и 
очень доброй традиции. Профком 
предприятия с большим желанием 
организует такие конкурсы, зная, 
что семьи сотрудников богаты на 
юные таланты. Многие дети работ-
ников ПО «Полет», можно сказать, 
выросли на таких творческих со-
стязаниях, участвуя в них по пять и 
более лет. Поэтому члены жюри от-
мечают все возрастающее мастер-
ство в исполнении присылаемых 
работ - а как же иначе, если раз от 
разу бесценного опыта и верности 
руки только прибавляется! 

На нынешний конкурс, по-
священный 80-летию Победы, 
были присланы 23 работы. Жюри, 
в которое вошли представители 
администрации и подразделений, 
а также редакции корпоративной 
газеты (между прочим, все с про-
фессиональным опытом - одним 
из членов конкурсной комиссии 
стал даже бывший преподаватель 
художественной школы!), пред-
стояла нелегкая задача - выбрать 
из одинаково искренних и стара-
тельных работ лучшие.

Конкурс, как обычно, вызвал 
серьезный интерес не только у ро-
дителей, но и во всем трудовом 
коллективе. К этому организаторы 

мероприятия были готовы, разме-
стив все работы на сайте предприя-
тия. И посещаемость этого раздела 
была, надо сказать, впечатляющей.

Что касается победителей 
конкурса рисунка, то вот их име-
на. В возрастной группе от четырех 
до девяти лет первое место разде-
лили Александра Аксёнова и Юрий 
Николаенко (получивший вдобавок 
специальный «Приз председателя 
профкома»), среди детей 10-15 лет 
всех опередил Артем Смышляев, а 
в условной номинации «Професси-
оналы», в которую входят дети, за-
нимающиеся в изостудии или в ху-
дожественной школе, лучшей стала 
Ксения Грачёва. За оригинальность 
оформления жюри наградило Арину 
Семёнову, а приз «Самому малень-
кому участнику конкурса» достался 
шестилетней Ксении Сумцовой.

Надо отметить, что конкур-
сы для детей на «Полете» идут один 
за другим, иногда даже следуя па-
раллельными курсами. Вот и сей-
час: не успел завершиться конкурс 
рисунка, как тут же в затылок ему 
задышал конкурс поделок ко Дню 
космонавтики под интригующим 
названием «Инопланетные суще-
ства». Надо ли говорить, что дети 
участвуют в них одновременно и с 
одинаковым удовольствием? 

Глеб ЧЕРНЯК.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Садовые 
ножницы. 6. Направление в зоологии, 
изучающее птиц. 10. Качество сме-
лых. 11. Быстрый танец в оперетте, 
сопровождаемый пением. 13. Плод 
растений. 17. Специалист в какой-
либо области. 19. С помощью каких 
ударных инструментов в 9-й симфо-
нии Дмитрий Шостакович имитиро-
вал звук артиллерийской канонады? 
20. Определяет основы политической, 
правовой и экономической систем го-
сударства, основы правового стату-
са государства и личности, их права и 
обязанности. 23. Вид соревнований. 
25. Советский авиаконструктор. Во 
время Великой Отечественной войны 
его конструкторским бюро для фронта 
было построено 40 тысяч самолетов. 
На них летали пилоты полка Норман-
дия-Неман, а также А. И. Покрыш-
кин. 27. Российский кинорежиссер, 
сценарист (фильмы «Звонят, открой-
те дверь», «Сказ про то, как царь Петр 
арапа женил» и др.). 30. Канцеляр-
ская принадлежность. 31. Съедобный 
морской моллюск с красивой рако-
виной. 32. Рост городов, повышение 
удельного веса городского населения 
в стране, регионе, мире. 33. Одна из 
тригонометрических функций. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Российская 
фехтовальщица на саблях, двукратная олимпийская чем-
пионка 2016 года и 2020 года в командном первенстве, 
трехкратный серебряный призер Олимпийских игр 2012, 
2016 и 2020 годов в личном первенстве. 2. Северная бо-
лотная ягода. 4. На чем Наташа Ростова у Льва Толсто-
го музицирует? 5. Это медленно растущее вечнозеле-
ное дерево достигает возраста 4000 лет и максимальных 
размеров до 30 м в высоту при диаметре ствола 2,5 м. 
7. Трансферное в спорте. 8. Чуйская на Алтае. 9. Грузо-
вик из Набережных Челнов. 12. От какой отметки счита-
ется географическая широта? 14. Хоккеист А. Овечкин 
6 апреля 2025 г. превзошел его легендарное достиже-
ние, забросив 895-ю шайбу в НХЛ (рекорд держался 26 
лет). 15. Вид письменных работ для закрепления и про-
верки знаний. 16. Рыболовное судно. 18. Степень жиз-
недеятельности, активность. 19. Описание морей, во-
дных путей и побережий для нужд кораблевождения. 21. 
Деревянный соединительный элемент. 22. Минимальное 
количество физической величины. 24. Воинский доклад. 

«День Победы 
не забыть, 

с прошлым он 
живая нить!»

Под таким названием на ПО «Полет» Под таким названием на ПО «Полет» 
прошел очередной конкурс прошел очередной конкурс 

детского рисункадетского рисунка
За последние несколько лет у нас сложилась традиция 

оформлять «Стену памяти», где можно представить фотогра-
фии родственников-фронтовиков. В прошлом году благодаря 
такой акции, проведенной профсоюзной организацией наше-
го учреждения, произошло интересное событие в коллективе.

Ведущий инженер отдела пути ФБУ Людмила Геннадьев-
на Пономарева, как и многие, приносила фотографии для 
«Стены памяти». И вот однажды, когда она проходила мимо 
портретов, что-то заставило ее остановиться. Внимание при-
влекла фамилия Мазик - именно такая была у отца и дедушки 
Людмилы Пономаревой. При этом на фото-то был изображен 
не ее родственник, а, как позже выяснилось, дедушка коллеги, 
специалиста по охране труда Марии Владимировны Исаченко,  
- Игнатий Федорович Мазик.  Обе женщины, разумеется, на-
чали расспрашивать членов своих семей, чтобы понять, име-
ют ли место в данном случае родственные связи. Оказалось, 
да! Однако дедушки в родстве не состояли, а вот их жены при-
ходились друг другу троюродными сестрами. Так что коллеги 
оказались сестрами в четвертом колене, о чем узнали только 
благодаря нашей «Стене памяти». «Помнить о своих предках, 
знать историю своей семьи - долг каждого!», - убеждены геро-
ини этой удивительной истории. 

Марина ЯНВАРЕВА, 
председатель Обь-Иртышской территориальной  

(бассейновой) организации профсоюза 
работников водного транспорта РФ.

1 2

3

4 5

6 7

8 9

10 11

12 13 14 15 16

17 18 19

20

21 22

23 24 25 26

27 28 29

30 31

32

33

26. Немотивированное желание. 27. В каком областном 
центре России находится аэропорт Сокол? 28. Надувные 
санки для катания по снежному склону, изготовленные из 
материалов, обладающих повышенной прочностью. 29. 
Помогла Тесею победить Минотавра.

Ответы на кроссворд  
прошлого номера

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Кодекс. 6. Скутер. 10. Ар-
химед. 11. Аэрация. 12. Жуков. 13. Алтай. 14. Ситар. 
15. Квадрат. 17. Октава. 18. Нероли. 19. Приоритет. 25. 
Маршак. 27. Гитара. 28. Лужение. 29. Бухта. 30. Отдел. 
31. Вьюк. 32. Колибри. 33. Герб. 34. Донник. 35. Доклад. 
36. Автокар.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Доминанта. 2. Окуджава. 3. Ок-
тавиан. 4. Герасимов. 7. Брюллов. 8. Аркада. 9. Кипарис. 
15. Квартал. 16. Течение. 20. Рубероид. 21. Импульс. 
22. Протектор. 23. Картограф. 24. Кафедра. 26. Кусто-
диев. 27. Гипербола.

Память и профсоюз объединяют
Во всех девяти филиалах ФБУ «Администрация «Обь-Иртышводпуть» Во всех девяти филиалах ФБУ «Администрация «Обь-Иртышводпуть» 

полным ходом идет подготовка к встрече Дня Великой Победы. полным ходом идет подготовка к встрече Дня Великой Победы. 
Сотрудники украшают административные здания флагами, а окна - вырезанными из бумаги Сотрудники украшают административные здания флагами, а окна - вырезанными из бумаги 

голубями и прочими элементами праздничной символики. Коллективы проводят голубями и прочими элементами праздничной символики. Коллективы проводят 
акции возложения венков и цветов к монументам героям Великой Отечественной войны. акции возложения венков и цветов к монументам героям Великой Отечественной войны. 

Для детей работников организуются конкурсы рисунков и поделок. Для детей работников организуются конкурсы рисунков и поделок. 
Многие сотрудники филиалов из разных городов участвуют в онлайн-версии Многие сотрудники филиалов из разных городов участвуют в онлайн-версии 

«Бессмертного полка», размещая на электронных ресурсах портреты своих предков - «Бессмертного полка», размещая на электронных ресурсах портреты своих предков - 
ветеранов Великой Отечественной. ветеранов Великой Отечественной. 


