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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ

До начала нового учебного года остались считаные дниДо начала нового учебного года остались считаные дни

Готовность номер один
Уважаемые земляки, Уважаемые земляки, 

дорогие коллеги!дорогие коллеги!

Поздравляю вас  Поздравляю вас  
с Днём знаний  с Днём знаний  

и началом нового  и началом нового  
учебного года! учебного года! 

Для всех нас этот Для всех нас этот 
праздник наполнен добры-праздник наполнен добры-
ми эмоциями, счастливы-ми эмоциями, счастливы-
ми воспоминаниями и ра-ми воспоминаниями и ра-
достным ожиданием. Для достным ожиданием. Для 
юного поколения 1 сентя-юного поколения 1 сентя-
бря - это день встречи со бря - это день встречи со 
школой, любимыми учи-школой, любимыми учи-
телями и одноклассника-телями и одноклассника-
ми, для родителей - нача-ми, для родителей - нача-
ло нового ответственного ло нового ответственного 
этапа в жизни детей, а этапа в жизни детей, а 
также еще одна возмож-также еще одна возмож-
ность сполна оценить  ность сполна оценить  
нелегкий труд педагогов, нелегкий труд педагогов, 
их нацеленность на пони-их нацеленность на пони-
мание и терпение, их энер-мание и терпение, их энер-
гию и профессионализм.гию и профессионализм.

Образование в наши Образование в наши 
дни имеет первоочеред-дни имеет первоочеред-
ное значение. Оно дает ное значение. Оно дает 
человеку веру в себя, це-человеку веру в себя, це-
леустремленность, опору леустремленность, опору 
для новых побед и сверше-для новых побед и сверше-
ний, обеспечивает стра-ний, обеспечивает стра-
не приток будущих специ-не приток будущих специ-
алистов в самых разных алистов в самых разных 
областях знаний и уме-областях знаний и уме-
ний. Поэтому мы по пра-ний. Поэтому мы по пра-
ву гордимся нашими вы-ву гордимся нашими вы-
сококвалифицированными сококвалифицированными 
педагогами, грамотно педагогами, грамотно 
и заботливо воспиты-и заботливо воспиты-
вающими талантливых вающими талантливых 
школьников и студентов, школьников и студентов, 
которые регулярно доби-которые регулярно доби-
ваются успеха на всерос-ваются успеха на всерос-
сийских и международных сийских и международных 
олимпиадах и конкурсах.олимпиадах и конкурсах.

Пусть новый учебный год Пусть новый учебный год 
у всех сложится у всех сложится 
на «отлично»! на «отлично»! 

Желаю педагогам Желаю педагогам 
и родителям крепкого и родителям крепкого 

здоровья и благополучия, здоровья и благополучия, 
а ученикам а ученикам 

и студентам - и студентам - 
хорошей учебы хорошей учебы 

и ярких достижений!и ярких достижений!

Сергей МОИСЕЕНКО, Сергей МОИСЕЕНКО, 
председатель Федерации  председатель Федерации  

омских профсоюзов.омских профсоюзов.

Но сначала - на заметку ученикам и их родителям -  
о том, какие новшества ожидают их в грядущем учебном 
году. Итак, станет меньше контрольных работ, которые те-
перь могут занимать не более десятой доли всего учебно-
го времени. Дальше: в школы вернутся уроки труда объе-
мом в два часа в неделю для учеников 5 - 7 классов и один 
час - для школьников 8 - 9 классов. Предмет будет вклю-
чать в себя пять обязательных модулей, в основном «за-
точенных» на овладение информационными технология-
ми, и три на выбор. Вместо ОБЖ в классах с восьмого по 
одиннадцатый начнут преподавать «Основы безопасности 
и защиты Родины» с двумя новыми модулями по началь-
ной военной подготовке. В школьной физкультуре появят-
ся модули по видам спорта: дзюдо, гольфу, биатлону, го-
родошному спорту, скалолазанию, хоккею на траве, ушу, 
боксу, тяжелой атлетике, теннису, спортивному туризму, 
перетягиванию каната и другим.

Еще одна новинка: в год 60-летия областного движе-
ния студенческих стройотрядов региональный штаб РСО 
при поддержке ресурсного центра «Навигаторы детства» 
запланировал совместные проекты со школами и с кол-
леджами региона. В частности, в восьми школах области 
появятся профориентационные коворкинг-зоны «Труд - 
Крут». 

Другой проект - «Историческая память» (уже феде-
рального уровня) - подвел итоги конкурса музеев об-
разовательных организаций «Солдаты Великого Отече-

ства». В СФО в номинации «Лучший городской музей» 
третье место занял музей Тарской средней школа № 4 
им. адмирала Кузнецова. А в номинации «Лучший сель-
ский музей» третье место досталось музею Русановской 
школы Нововаршавского района.

А завершить этот краткий обзор событий послед-
них дней хочется вот чем: как известно, на торжествен-
ной линейке в этом году каждый первоклассник региона 
получит рюкзак с полным набором канцелярских при-
надлежностей. Так вот, кроме того, 400 рюкзаков на-
правлены для первоклассников подшефного города 
Стаханова. Но и это еще не все: наряду со школами сво-
его региона Омская область помогла отремонтировать и 
Стахановскую гимназию № 11 имени Кирилла и Мефо-
дия. Там заменены крыша и окна, практически полно-
стью обновлена кухня, идет ремонт спортивного зала. В 
фойе и столовой завершается установка подвесных по-
толков. Помимо этого, близится к концу отделка фа-
сада. Особо следует подчеркнуть, что подобного мас-
штабного ремонта это учебное заведение не знало  
почти все сорок лет своего существования.

Словом, за подготовку к учебному году наша область 
заслужила твердую «пятерку». Теперь будем надеяться 
на то, что как можно больше таких же отметок в течение 
ближайших месяцев получат школьники и студенты.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото из архива газеты.

На территории Омской области прошли оценку готовности к началу нового учебного года 
почти 1400 образовательных организаций. Строгие комиссии приняли 100 процентов 

объектов. Субсидии в размере трех миллиардов рублей на подготовку системы 
образования освоены с толком: за лето в 513 образовательных организациях 
всех муниципальных районов и областного центра отремонтированы кровли 

и заменены оконные блоки, обновлены системы отопления, водоснабжения, канализации, 
электроснабжения, кабинеты, пищеблоки, спальные и жилые помещения, 
проводились также ремонт и материально-техническое оснащение зданий 

в целях соблюдения требований противопожарной и антитеррористической безопасности. 
И это не единственная внушающая оптимизм новость из тех, что пришли 
за последние дни. Позитивные сообщения из недр системы регионального 

образования идут буквально сплошным потоком.
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Факты и комментарии
Исполком ФНПР утвердил формат акции 
«За достойный труд!»

Российские профсоюзы 
помогают Курску

В связи с чрезвычайной ситуацией, 
которая сложилась сегодня 

на территории Курской области, 
региональное объединение профсоюзов 

оказывает помощь населению.

Глава курских профсоюзов Алексей Лазарев сооб-
щил, что активную помощь и поддержку оказывают Феде-
рация независимых профсоюзов России и ее членские ор-
ганизации: «Благодарю всех за поддержку и участие 
в помощи. Это Республика Крым, это Татарстан, это 
Забайкалье, это Омск, это Иркутск, это Оренбург, это 
Самара, это Липецк, это Тамбов, это Ярославль, это 
Смоленск».

В своем письме председателю Федерации омских 
профсоюзов Сергею Моисеенко Алексей Лазарев выразил 
благодарность за оказание помощи населению Курской 
области. «Сегодня мы стоим плечом к плечу и стре-
мимся поддержать друг друга, как никогда раньше. 
Всем нам мирного неба над головой! Победа будет за 
нами!», - говориться в сообщении.

Стаханову - наши самые 
горячие поздравления!
Уже не первый год города Омск и Стаханов (ЛНР) 

связывают теснейшие узы партнерства 
во многих сферах, в том числе и в профсоюзной. 

Между Федерацией омских проф-
союзов и Координационным советом 
председателей организаций профсо-
юзов города Стаханова действует Со-
глашение о сотрудничестве. Профсо-
юзный актив ФОП вместе с другими 
омичами оказывает Стаханову гума-
нитарную помощь. Поэтому с особой 

радостью Федерация омских профсо-
юзов поздравила председателя стаханов- 

ского Координационного совета Лидию Жур-
бу с двумя самыми любимыми в этом горняцком краю 
праздниками, приходящимися на один день, 25 августа, - 
Днем города и Днем шахтера. «Шахтерская слава и за-
родившееся здесь стахановское движение сделали 
ваш город знаменитым во всем мире. И сегодня жите-
ли Стаханова в труде и в бою продолжают замечатель-
ные традиции своих предшественников», - говорится в 
телеграмме, адресованной стахановскому профсоюзному 
руководителю. Уверены, что весь профактив Омска и обла-
сти присоединится к этим искренним и сердечным словам.

В 2024 году, объявленном Прези-
дентом Российской Федерации Годом 
семьи, профсоюзы проводят акцию 
под девизом - «Достойный труд - осно-
ва благополучия семьи!».

«Профсоюзы выступают за по-
вышение реального содержания 
заработной платы, формирование 
в России справедливой и устойчи-
вой системы социального страхо-
вания, обязательность распростра-
нения отраслевых и региональных 
соглашений на всех работодате-
лей, чтобы защитить, в том числе, 
интересы работников с семейными 
обязанностями», - говорится в поста-
новлении Исполкома ФНПР по данно-
му вопросу.

Основными формами Всерос-
сийской акции профсоюзов были ут-
верждены:

- заседания трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-тру-
довых отношений с повесткой о реали-
зации мер поддержки лиц с семейными 
обязанностями и семейных программах, 
реализуемых профсоюзами, в том числе 
совместно с социальными партнерами;

- собрания в трудовых коллекти-
вах с единой повесткой о мерах под-
держки лиц с семейными обязан-
ностями и семейных программах, 
реализуемых профсоюзами;

- информационно-просвети-
тельская кампания, посвященная уча-
стию профсоюзов в выполнении задач  

национальной стратегии действий по 
реализации семейной и демографиче-
ской политики, поддержке многодетно-
сти до 2036 года.

Исполкомом ФНПР были даны по-
ручения членским организациям ФНПР 
по участию в информационно-просве-
тительской кампании, посвященной 
популяризации идей достойного тру-
да среди членов профсоюзов и широ-
кой общественности.

«Проведение данной кампании 
полностью отвечает задачам, по-
ставленным XII cъездом ФНПР в ре-
золюции «Информация, агитация, 
пропаганда - для развития профсо-
юзов», - отметил заместитель предсе-
дателя ФНПР Александр Шершуков.

Общероссийский профсоюз в этом году празднует 
свое 105-летие. По случаю этой даты исполкомом отрас-
левого профсоюза и было принято решение о проведе-
нии конкурса, в который энергично включилась област-
ная профорганизация, призвав активно участвовать 
свои первички.

В соответствии с положением конкурс проходил 
в два этапа: на первом были определены победители в 
территориальных организациях профсоюза в каждой но-
минации, на втором - направленные территориальными 
организациями в ЦК профсоюза работы были сгруппи-
рованы по номинациям и оценены членами оргкомитета 
согласно установленным положением критериям. Кон-
курсанты состязались в следующих номинациях: «Креп-
че за баранку держись, шофер» - для работников авто-
транспорта, «Сразу от порога нас ведет дорога» - для 
представителей дорожных профессий, «Дороги, кото-
рые мы выбираем» - для студентов, «Не стареют душой 
ветераны» - для работающих ветеранов.

В конкурсе, помимо Омской территориальной ор-
ганизации, приняли участие Башкирская, Волгоград-
ская, Иркутская, Кировская, Краснодарская, Красно-
ярская, Московская городская, Московская областная, 
Мордовская, Пермская, Свердловская, Тамбовская, 
Татарская и Ярославская, а также организации отрас-
левого профсоюза города Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области. Всего поступило 160 фото- и  
видеоработ.

На основании решений и предложений оргкоми-
тета конкурса исполком Общероссийского профсоюза 
определил победителей, среди которых более чем за-
служенно оказались наши земляки. В номинации «Креп-
че за баранку держись, шофер» первое место было 
присуждено работникам МП г. Омска «Пассажирское 
предприятие № 8» Дмитрию Шанину и Денису Исхако-
ву. Представитель коллектива АО «Омскоблавтотранс» 
Александр Рождественский занял второе место в номи-
нации «Не стареют душой ветераны».

Призерами видео- и фотоконкурса с таким названием стали представители первичек Омской областной 
организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства.

На заседании исполнительного комитета ФНПР были утверждены сроки проведения 
Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» - с 30 сентября по 11 октября 2024 года. 

Члены исполкома утвердили девиз и логотип акции в рамках Всемирного дня действий.

 1 сентября -  1 сентября - 
День работников нефтяной День работников нефтяной 
и газовой промышленностии газовой промышленности

Уважаемые работники Уважаемые работники 
и ветераны нефтегазовой отрасли!и ветераны нефтегазовой отрасли!

Омский областной комитет профсоюза  Омский областной комитет профсоюза  
работников нефтяной, газовой отраслей  работников нефтяной, газовой отраслей  

промышленности и строительства  промышленности и строительства  
сердечно поздравляет вас, коллективы  сердечно поздравляет вас, коллективы  

трудящихся и профсоюзные организации, трудящихся и профсоюзные организации, 
с профессиональным праздником - с профессиональным праздником - 

Днем работников нефтяной и газовой промышленности.Днем работников нефтяной и газовой промышленности.

Отрасль, в которой мы трудимся, по праву называют 
национальным достоянием России.

Сложно оценить значимость профессии - найти, раз-
работать, добыть или транспортировать, доставить до 
места, обеспечить связь… А все вместе работники на-
шей отрасли обеспечивают энергетическую безопасность 
страны, создают условия для развития экономики, что 
является основой роста уровня и качества жизни людей.

Профсоюз нефтяников и газовиков не стоит в сторо-
не, активно помогает решать значимые вопросы в социально-
трудовой сфере, создавать достойные условия труда и жизни 
для своих работников.

Спасибо за ваш труд, преданность профессии, активную жизнен-
ную позицию!

Желаем всем крепкого здоровья, мирного неба, Желаем всем крепкого здоровья, мирного неба, 
благополучия, личного счастья, уверенности в завтрашнем дне благополучия, личного счастья, уверенности в завтрашнем дне 

и дальнейших успехов на благо России!и дальнейших успехов на благо России!

Ольга ЛУШНИКОВА, председатель областной организации НефтегазстройпрофсоюОльга ЛУШНИКОВА, председатель областной организации Нефтегазстройпрофсоюза.

Фрагмент 
видеоролика

Дмитрия Шанина и Дениса Исхакова.
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В Омске во второй раз прошел Межрегиональный форум «Профсоюз в действии», 
организованный молодежным советом облпрофорганизации 

работников здравоохранения 

Все дороги ведут 
в профсоюз!

Местом масштабного двух-
дневного события вновь стал са-
наторий-профилакторий «Ком-
мунальник». Здесь встретились 
сотрудники 20 учреждений здра-
воохранения нашего региона, а 
также гости из Томской, Новоси-
бирской, Кемеровской и Сверд-
ловской областей. В общей слож-
ности это почти 50 человек - они 
объединились в три команды, что-
бы получить знания на информа-
ционно-образовательных лекциях 
и поучаствовать в интеллектуаль-
но-развлекательных, спортив-
ных мероприятиях. Активные чле-
ны профсоюза прошли обучение 
по четырем направлениям: узна-
ли, как работать с ловушками и  
стереотипами мышления, осво-
или навыки эффективного обще-
ния с помощью открытого диалога, 
а также командного взаимодей-
ствия во время оказания первой 
медицинской помощи, расши-
рили представление об истории  
профсоюзного движения и его ак-
туальности в наши дни. 

- Мы рады видеть вас всех 
вместе, - отметил, обращаясь к 
участникам форума «Профсоюз в 
действии-2024», председатель об-
кома профсоюза работников здра-
воохранения Сергей Быструшкин. 
- Оценив результаты предыдущего 
мероприятия, получившего боль-
шое количество положительных от-
зывов, мы решили сделать форум 
доброй традицией. Такие встре-
чи должны быть, важно обсуждать 
наши общие темы, поднимать акту-
альные вопросы. Все дороги ведут 
в профсоюз! Уверен, что насыщен-
ные дни форума послужат толчком 
для всех молодых участников, мо-
тивацией к тому, чтобы не останав-
ливаться, развиваться и преумно-
жать свои знания в сфере трудовых 
отношений. 

Наши 
спикеры 

Одним из приглашенных в 
этом году лекторов стала Жанар 
Зиновьева, организатор, модера-
тор и спикер крупных федеральных 
и международных проектов, экс-
перт федеральных грантовых про-
ектов. Она представила тренинг, 
состоящий из теоретической и 
практической частей. Во время за-
нятия участники научились приме-
нять критическое мышление в раз-
личных сферах жизни: от принятия 
решений до оценки информации.

 Секцию психологии предста-
вила Надежда Булатова. Дипло-
мированный психолог, член ассо-
циации арт-терапевтов на своей 
лекции поделилась с участника-
ми навыками эффективного обще-
ния с помощью открытого диалога 
в переговорах, где есть агрессия, 
и способах реагирования во время 
различных конфликтов. Кроме того, 
молодежь попрактиковалась в тех-
никах релаксации и обсудила темы 
профилактики выгорания и заботы 
о себе.

 Преподаватели Центра по-
вышения квалификации работни-
ков здравоохранения Александр 
Смагин и Петр Васильев прове-
ли мастер-класс по оказанию пер-
вой помощи. Будущие лидеры  
профсоюзного движения узнали, 
как действовать при различных не-
счастных случаях, как быстро по-
мочь пострадавшим, например, при 
травмах и кровотечениях. Впрочем, 
кто-то из участников лишь освежил 
познания в этой области, но было 
немало и тех, кто впервые получил 
такие навыки. 

В перерывах ребята из разных 
регионов успевали обсудить акту-
альные вопросы, поделиться опы-
том работы на местах, конечно, про-
сто пообщаться в неформальной 
обстановке. 

«Подавать работу 
профсоюза 

нужно модно»
Профсоюзной деятельно-

сти на форуме также было уделе-
но серьезное внимание. Накануне 
от большинства участников звуча-
ли пожелания о проведении лекции 
именно на данную тему. С учетом 
повышенного интереса к истории 
и развитию профдвижения очень 
кстати было выступление на фо-
руме секретаря Федерации не-
зависимых профсоюзов России, 
представителя ФНПР в Сибир-
ском федеральном округе Дмитрия  
Морокина. 

Настоящий профессионал с 
многолетним опытом работы пред-
ставил не только любопытные исто-
рические факты, но и сумел осве-
тить всю важность деятельности 
профсоюзов сегодня. 

- Работая внутри системы, мы 
должны понимать, куда мы дви-
жемся и какие у нас перспекти-
вы, - подчеркнул Дмитрий Моро-
кин. - Отмечу, что за последний год 
впервые с постсоветского перио-
да выросло членство в профсою-
зах. Такая тенденция по всей стра-
не, во всех отраслях. Прибавилось 
более 200 тысяч новых членов про-
фсоюза, и, конечно, среди них 
много молодежи. Зная историю, 

мы понимаем, что это может быть 
временным фактором. И если мы 
не закрепим этот успех, то можем 
потерять тех, кто сегодня пришел 
к нам, кто проявил интерес к тому, 
чем мы в профсоюзах занимаем-
ся. Если взрослые люди уже осоз-
нанно сделали для себя выбор, то 
молодежь только знакомится. Ска-
жу так: подавать работу профсо-
юза нужно модно, современно, 
адаптируя ее к интересам моло-
дежи. Здесь смело могу привести 
в пример профсоюзную организа-
цию работников здравоохранения 
Омской области, которая активно 
использует социальные сети, ин-
тернет, современные форматы ме-
роприятий. Омск я вообще очень 
люблю, с удовольствием сюда при-
езжаю, здесь приветливые и госте-
приимные люди. У нас выстроена 
конструктивная работа с Сергеем 
Васильевичем Быструшкиным, с 
председателем Федерации омских 
профсоюзов Сергеем Владимиро-
вичем Моисеенко, оперативно ре-
шаем всегда все задачи. Мы дви-
жемся в одном русле. 

Участником форма также стал 
уполномоченный по работе с мо-
лодежью в профсоюзе работников 
здравоохранения РФ в Сибирском 
федеральном округе Виталий Мар-
кович. По его мнению, обмен опытом 
с другими регионами показал боль-
шую активность Омской отраслевой 
облпрофорганизации в проведении 
мероприятий для молодежи.

Наш досуг
В рамках интеллектуально-

развлекательных и спортивных ме-
роприятий для участников форума 
«Профсоюз в действии-2024» мо-
лодежный совет подготовил при-
ятный бонус в виде увлекательно-
го квеста и творческого задания, 
где нужно было показать ловкость, 
смекалку и раскрыть актерские та-
ланты. С невероятным креативом, 
юмором и знанием дела подошли 
ребята к выполнению творческого 
задания по созданию видеороли-
ка на заданную тему, связанную с  
профсоюзом. 

Площадка 
для общения 

и новых знаний

ластной организации профсоюза 
работников здравоохранения Дми-
трий Соколов. - В прошлом году у 
нас была секция по оказанию помо-
щи при инсультах, в этом году вспо-
минаем, как поступать при трав-
мах. Секцию психологии включили 
специально, чтобы люди знали, как 
защитить себя от эмоционально-
го выгорания. Это тоже актуаль-
но для всех при нашем ритме жиз-
ни. Считаю, что такие мероприятия 
способствуют эффективному при-
влечению молодежи в профряды, к 
участию в самых разных профсоюз-
ных начинаниях. 

Участники активно предлагали 
идеи по поводу того, как можно усо-
вершенствовать в будущем формат 
ставшего уже традиционным меро-
приятия. Приятным завершением 
замечательной профсоюзной шко-
лы стало награждение участников. 

- «Профсоюз в дей-
ствии-2024» стал не только цен-
ным опытом, но и возможностью 
для знакомства с единомышлен-
никами и обмена идеями. Участ-
ники вернутся свои регионы с но-
выми знаниями, вдохновением и 
непередаваемыми эмоциями, что, 
безусловно, скажется на их даль-
нейшей профсоюзной деятельно-
сти, - поделился впечатлениями 
председатель молодежного сове-
та Свердловской областной орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения Сергей Кочкин.

Благодарим 
за поддержку!
Два насыщенных событиями 

дня, четыре увлекательные лекции, 
более пятидесяти участников и го-
стей, а также море улыбок и позитив-
ных эмоций - таким получился про-
ект «Профсоюз в действии-2024». 
Спортивно-интеллектуальные игры, 
душевные посиделки не остави-
ли никого из участников равнодуш-
ными и сплотили за короткий срок 
абсолютно незнакомых между со-
бой людей. Вооружившись полез-
ной информацией и новыми навы-
ками, молодежь наверняка сможет 
внести свежую струю в профсоюз-
ную жизнь своих регионов, своих 
первичек. 

Всестороннюю поддержку в 
подготовке к форуму активу моло-
дежного совета оказали предста-
вители обкома профсоюза работ-
ников здравоохранения и лично его 
председатель Сергей Быструшкин. 
И именно поэтому удалось реали-
зовать возможность вновь прове-
сти важное мероприятие межрегио-
нального значения и закрепить опыт 
первого форума, который в 2023 
году был организован в рамках 
грантовой поддержки ЦК профсо-
юза работников здравоохранения, 
направленной на популяризацию 
профсоюзного движения среди мо-
лодежи. 

Екатерина ЛУШНИКОВА.
Фото участников форума.

 Неформальная атмосфера за-
нятий в беседках среди живописно-
го соснового бора, расположенного 
в самом центре Красноярско-Чер-
нолученской курортной зоны, позво-
лила омичам и гостям мероприятия 
не только получить новые знания, но 
и приятно и с пользой для здоровья 
провести время. А комфортные ус-
ловия проживания обеспечили от-
дых после насыщенного и активного 
дня. Участники смогли вдоволь на-
дышаться целебным воздухом, по-
смотреть кино под открытым небом, 
попеть, потанцевать и зарядиться 
энергией для будущих профсоюз-
ных свершений.

На следующий день они вновь 
собрались вместе и обменялись 
впечатлениями, обсудили итоги ра-
боты. Многие гости высказывали 
интересные идеи и предложения по 
дальнейшей деятельности молоде-
жи в профсоюзе, предлагались но-
вые темы для будущих мероприя-
тий. Для омичей это был очередной 
полезный опыт. Форум показал, что 
профсоюзы должны и дальше ис-
кать наиболее современные фор-
маты работы с молодежью: это мо-
гут быть образовательные проекты, 
турслеты, спартакиады, творческие 
конкурсы, квесты.

- Мы получаем здесь не толь-
ко знания, предположим, по трудо-
вому праву, но и те знания, которые 
пригодятся нам в повседневной 
жизни, - сделал акцент предсе-
датель молодежного совета об-
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Главные задачи - 
благополучие и контроль

Под знаком 
лошади

Профессиональному празд-
нику ветеринаров в нынешнем году 
исполняется всего десять лет. Од-
нако еще раньше, в 2011 году, па-
триарх Кирилл благословил считать 
церковным праздником ветерина-
ров день памяти святых мучеников 
Флора и Лавра - именно 31 августа. 
Дело в том, что братья-каменщики 
Фрол и Лавр на заре христианства 
были замучены за свою привержен-
ность новой религии, а их нетлен-
ные мощи в конце концов попали 
в Константинополь, где, согласно 
преданию, с их появлением прекра-
тился падеж скота. В связи с этим 
на Руси эти святые почитались как 
покровители лошадей. Ну а где ло-
шади, там и всякой другой фауне 
забота найдется - ведь, как извест-
но, «приходи к нему лечиться и ко-
рова, и волчица, и жучок, и червя-
чок, и медведица!».

Интересно, что ветерина-
рия как сложившаяся профессия 
сформировалась примерно тогда 
же, когда и христианство - во вся-
ком случае, первое упоминание о 
ней встречается в одном из рим-
ских трактатов I века. Кстати, ино-
гда римские авторы употребляли 
вместо слова veterinarius (ветери-
нария) термины mulomedicina (вра-
чевание мулов) или mulomedicus 
(врач мулов). А поскольку мул - это 
результат скрещивания осла и ко-
былицы, то, как видите, лошадь так 
или иначе действительно стояла у 
истоков профессии. Хотя по пер-
венству среди одомашненных че-
ловеком животных и стоит на пя-
том месте после собак, овец, коз 
и коров. 

В России ветеринария как точ-
ная наука несколько припоздала, 
ее развитие здесь началось толь-
ко в XVIII веке, когда она из катего-
рии неорганизованного народного 
целительства наконец-то перешла 
в сферу ответственности государ-
ства. В 1803 году в Московском уни-
верситете впервые введен курс ос-
нов «скотного лечения», а первая 
общественная ветеринарная клини-
ка была организована в 1846 году в 
Санкт-Петербурге.

Но, как это часто бывает в на-
шей стране, мы после долгого запря-
гания отличаемся стремительной ез-
дой. За двести лет организованное 
ветеринарное дело в России проде-
лало огромный путь. И, читая отрас-
левые новости текущего года, нель-
зя не подивиться их многообразию 
и высокотехнологичности: в Бурят-
ской сельхозакадемии разрабаты-
вают кормовые добавки для пчел; на 
распределительные центры крупных 
супермаркетов планируется при-
ставить по ветврачу; российские 
ученые изобрели тест-систему для 
диагностики контагиозной плевро- 
пневмонии у крупного рогатого ско-
та; в России будет создан криобанк 

микроорганизмов, населяющих ки-
шечник животных…

Однако было бы заблуждением 
представлять развитие отечествен-
ной ветеринарии как безостановоч-
ное движение от победы к победе. 
Проблем остается много, и некото-
рые из них с годами усиливают на-
тиск: так, в 2023 году в России за-
фиксировано 75 вспышек птичьего 
гриппа, в том числе на шести круп-
ных птицеводческих предприяти-
ях, где уничтожено пять с половиной 
миллионов голов птицы. Зареги-
стрировано 104 неблагополучных в 
отношении африканской чумы сви-
ней объекта. Отмечались и другие 
заболевания животных, в том чис-
ле не проявлявшиеся с 40-х годов 
прошлого столетия. В общем, за-
бот много, и Омская область в этом 
смысле не исключение. И понятно, 
что в такой ситуации ответствен-
ность и роль региональных ветери-
нарных служб возрастают много-
кратно.

На этом фоне радует то обсто-
ятельство, что работу бюджетных 
учреждений ветеринарии высоко 
оценивают в Правительстве реги-
она и Федерации. В материальном 
выражении эта оценка выглядит 
так: за три последних года финан-
сирование главного управления ве-
теринарии Омской области увели-
чилось на 116 миллионов рублей, 
составив на сегодняшний день 
493 миллиона. Кроме того, год на-
зад региональным правительством 
было принято важное решение, ка-
сающееся мер поддержки молодых 
специалистов-ветеринаров. «Нуж-
но поддерживать тех, кто едет на 
село, других вариантов нет. Пятьсот 
тысяч рублей выделяем молодым 
работникам с высшим образовани-
ем, триста тысяч - имеющим сред-
нее профессиональное образова-
ние. Будем стимулировать молодых 
специалистов», - заявил тогда врио 
(на тот момент) губернатора Вита-
лий Хоценко.

Напомним, что эти выплаты с 
нынешнего года доступны для спе-
циалистов до 35 лет, трудоустро-
енных в бюджетные ветеринарные 
учреждения районов области. С ус-
ловием: чтобы рассчитывать на по-
добную поддержку, специалисту 
необходимо проработать в бюд-
жетном ветеринарном учреждении 
не менее трех лет. Если же работ-
ник решит досрочно расторгнуть 
трудовой контракт, то сумму необ-
ходимо будет вернуть. Исключение 
из этого правила составляют спе-
циалисты, которые в течение меся-
ца устраиваются на работу в другое 
ветеринарное учреждение.

Завершим рассказ об акту-
альном состоянии дел в региональ-
ной ветеринарии несколькими циф-
рами. В 2023 году специалистами 
учреждений ветеринарии и сель-
хозпредприятий проведено 2,35 
миллиона диагностических иссле-
дований и обработок, 376 миллио-
нов профилактических вакцинаций. 

31 августа - День ветеринарных работников России

Григорьевич и рассказал корре-
спондентам «Позиции» о мис-
сии и первоочередных целях сво-
его учреждения. «Наши основные 
задачи, - говорит он, - состоят в 
том, чтобы сохранить эпизооти-
ческое благополучие на террито-
рии города и поддерживать стро-
гий контроль качества продукции 
животного и растительного проис-
хождения». О масштабах этой рабо-
ты красноречиво свидетельствует 
тот факт, что девяносто процентов 
потребляемых областью продук-
тов проходят через Омск. Поэтому 
за год на рынках города лаборато-
риями ветсанэкспертизы прово-
дится более двух миллионов экс-
пертиз, с реализации снимается 
более тридцати тонн некачествен-
ных и опасных для здоровья сырья 
и продукции животного происхож- 
дения.

«На территории города ра-
ботают семнадцать наших под-
разделений, - продолжает Алек-

сандр Григорьевич. - Из двадцати 
семи омских ветеринарных учреж-
дений наше - самое большое, чис-
лящее в своем штате восемьдесят 
семь ветврачей». Сфера прило-
жения сил специалистов Центра 
весьма широка: продуктовые рын-
ки, перерабатывающие предпри-
ятия, собственные ветеринарные 
клиники… Наряду с этим Центр по-
могает муниципальным районам 
области в случаях возникновения 
эпизоотий (заметим в скобках, что 
таких поводов для экстренного вы-
езда врачей не было уже давно, что 
лишний раз характеризует эффек-
тивность работы наших ветеринар-
ных служб).

Материально-техническое 
обеспечение Центра Гардер опи-
сывает лаконично: «Всё необхо-
димое у нас есть». Единственное 
узкое место в отлаженном меха-
низме работы учреждения - общее 
для большинства бюджетных уч-
реждений: кадры. «Молодежь при-
ходит, - говорит Александр Гри-
горьевич, - нарабатывает опыт и 
уходит в частную практику за боль-
шой зарплатой». Хотя, в общем-то,  
и в Центре она не такая уж ма-
ленькая - в первом полугодии в 
среднем она составила 47 тысяч 
рублей. Поэтому Центр поддер-
живает тесные связи с ветеринар-
ным институтом аграрного универ-
ситета.

При этом в учреждении до-
статочно специалистов, чей тру-
довой стаж здесь исчисляется 
десятками лет. Сам Гардер с су-
пругой проработали по сорок лет, 
солидными цифрами в этом смыс-
ле могут похвалиться Галина Па-
нова, Оксана Девяткина, Елена Гу-
ринова, Елена Тихонова, Дмитрий 
Клепиков и другие классные спе- 
циалисты.

Заботу о закреплении в учреж-
дении сотрудников делят между со-
бой администрация и профоргани-
зация. «Стараемся стимулировать 
людей, - говорит Александр Григо-
рьевич, - семь раз в год выплачи-
ваем премии». Есть в коллективном 
договоре и прочие пункты, наце-
ленные на поддержку персонала в 
любой ситуации и во всех формах. 
Благо, бюджет Центра постоянно 
растет и сейчас достиг 45 миллио-
нов рублей. 

В заключение любопытный 
штрих: у Гардера дома живут семь 
кошек и две собаки («Обе из при-
юта, - добавляет Александр Григо-
рьевич, - и одна из них - на трех но-
гах»). Можно представить, сколько 
хлопот доставляет двум ветвра-
чам с сорокалетним стажем это  
беспокойное хозяйство. Но тут  
как нельзя более уместно вспом-
нить Сент-Экзюпери: «Мы в от-
вете за тех, кого приручили». А в 
случае Гардера этих прирученных 
на территории города - многие  
тысячи. 

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

Благодаря этим усилиям на терри-
тории Омской области не допущено 
особо опасных заболеваний живот-
ных. Хотя, для сравнения, в несколь-
ких субъектах Федерации - в Там-
бовской, Воронежской, Рязанской 
областях и Республике Тыва - отме-
чались вспышки сибирской язвы на 
невакцинированном поголовье. В 
Омской же области в 2023 году от 
этого заболевания привито 973 ты-
сячи голов сельхозживотных, и ста-
вится задача добиться стопроцент-
ной вакцинации поголовья.

В гостях 
у Гардера

Одним из ключевых ветери-
нарных ведомств нашего регио-
на является областной Центр по 
профилактике, экспертизе и лече-
нию животных, руководимый Алек-
сандром Гардером. Александр 

Александр Григорьевич Гардер.Александр Григорьевич Гардер.

За работой - ветврачи Иван Пилипенко (слева) и Лев Боровков.За работой - ветврачи Иван Пилипенко (слева) и Лев Боровков.



Вера Ражева (крайняя справа) с победителями профоюзного квиза.Вера Ражева (крайняя справа) с победителями профоюзного квиза.
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От профсоюзного квиза - От профсоюзного квиза - 
к профсоюзной книгек профсоюзной книге

4 апреля 2024 профсоюзный комитет провел традиционный и 
очень популярный турнир по боулингу, посвященный Дню космонав-
тики, в котором приняли участие около двухсот членов профсоюза. 

С 16 по 19 мая команда ПО «Полет» принимала участие в тра-
диционной спартакиаде трудящихся Омской области, посвященной 
Дню Победы. Примечательно, что сборная предприятия была полно-
стью сформирована из членов профсоюза. И результат они показали 
достойный: общекомандное шестое место при девятнадцати коман-
дах-участницах спартакиады. 

Наши спортивные интересы весьма разнообразны - 8 июня 
спортсмены ПО «Полет» вышли на старты XXV городского культур-
но-спортивного праздника «ВелоОмск-2024», а через считаные дни, 
в кратчайшие сроки пройдя обучение и экзамены, команда первых 
заводчан-воздухоплавателей совершила самостоятельный пры-
жок с парашютом (см. фото). Эту незабываемую акцию обеспечи-
ли совместно руководство ПО «Полет», профсоюзный комитет и 
молодежный совет предприятия. А в число новоиспеченных пара-
шютистов вошли член молодежной комиссии профкома Александр 
Жилин, профсоюзные активисты Руслан Хамитов, Роман Дергачев 
и другие отважные «полетовцы». На этом, кстати, ничего не закон-
чилось: команда планирует и в дальнейшем сотрудничать с Омским 
аэроклубом. 

Чтобы жить 
и работать 

было интересно
Много захватывающих мероприятий Много захватывающих мероприятий 

проведено профорганизацией ПО «Полет» проведено профорганизацией ПО «Полет» 
за последние пять месяцев. за последние пять месяцев. 

И это если не считать того, И это если не считать того, 
что профсоюзный актив предприятия что профсоюзный актив предприятия 

всегда принимает участие во всех городских всегда принимает участие во всех городских 
и областных спортивных и областных спортивных 

и культурно-массовых мероприятиях. и культурно-массовых мероприятиях. 
Однако обо всем по порядку.Однако обо всем по порядку.

В эти дни профсоюзный комитет ПО «Полет», откликнувшись на 
обращение Центра социальной поддержки населения города Омска, 
организовал на предприятии свою часть благотворительной акции 
«БлагоДарю» по сбору школьных принадлежностей к Дню знаний для 
детей из малообеспеченных семей, и 26 августа передал Центру пер-
вую партию собранных школьных принадлежностей.

Впереди еще немало событий. Назовем лишь пару из них: на 
сентябрь этого года запланировано участие молодых членов профко-
ма в обучении профсоюзной молодежи в Санкт-Петербурге, а также 
в профсоюзном молодежном форуме «Горизонты Сибири» в рамках 
этапа Всероссийской профсоюзной молодежной программы «Стра-
тегический резерв-2024». Нас ожидают новые ответственные задачи, 
над выполнением которых мы готовы работать, как всегда, сообща и 
с приложением всех творческих сил.

Владимир АЛЕКСЕЕВ,
председатель профкома ПО «Полет».

Фото предоставлены профорганзацией.

Это событие будет отмечаться в конце сентября, и викторина Это событие будет отмечаться в конце сентября, и викторина 
под названием «Профсоюзный квиз» стала одним из самых интересных под названием «Профсоюзный квиз» стала одним из самых интересных 

приуроченных к нему мероприятий. Подготовить игру координационному приуроченных к нему мероприятий. Подготовить игру координационному 
совету профорганизаций помог действующий при нем молодежный совет. совету профорганизаций помог действующий при нем молодежный совет. 

Инициативу поддержала Федерация омских профсоюзов. Инициативу поддержала Федерация омских профсоюзов. 

Битва умов за профсоюзный ку-
бок развернулась на базе Центра ин-
теллектуального развития детей. Это 
уникальное в своем роде современ-
ное и креативное образовательное 
пространство, развернутое на терри-
тории Любинской детской библиотеки  
им. Удовиченко, оснащено мультиме-
дийным оборудованием и новой ме-
белью, здесь располагаются литера-
турная гостиная, зоны коворкинга и 
проектной деятельности. Словом, была 
выбрана более чем удачная локация для 
мозгового штурма и кипения мысли.

В интеллектуальном поединке при-
няли участие пять команд, представляю-
щих первички администрации района, КУ 
«Центр развития сельского хозяйства», 
БУ «Комплексный центр социального об-
служивания населения», «Центр культу-

Любинский 
координационный 

совет профорганизаций 
провел 

интеллектуальную 
игру, посвященную 

предстоящему 
столетнему юбилею 

района

ры и искусства», «Центр по молодёжной 
политике, физической культуре и спор-
ту». Перед началом игры к собравшим-
ся с пожеланиями успехов обратилась 
председатель координационного совета 
профорганизаций в Любинском муници-
пальном районе Вера Ражева. «Впервые 
у нас проводится такая викторина, и важ-
но, что мы посвятили ее 100-летию со 
дня образования нашего района, - под-
черкнула она. - Хочется выразить слова 
благодарности нашим членам профсою-
за, составившим команды, за то, что они 
уделяют время и силы общественной ра-
боте. Эта игра даст вам дополнительные 
знания о деятельности профсоюзов, по-
зволит обменяться опытом».

Атмосфера во время викторины 
сложилась теплая и дружеская, а дух со-
перничества уступал духу сплоченности 
- такова уж специфика многих профсо-
юзных мероприятий. Непринужденная 
обстановка поддерживалась и благода-
ря ведущим - председателю молодеж-
ного совета при КС Николаю Могилеву и 
корреспонденту районной газеты «Маяк» 
Александру Белкину, которым удавалось 
грамотно сочетать информативность, 
доходчивость и остроумие в подаче ма-
териала. Сами команды, готовясь к игре, 
тоже вооружились юмором и фантазией. 
Например, женская команда КЦСОН на-
звала себя «Василисы профсоюзные», 
а девиз провозгласила такой: «Спокой-

ствие, только спокойствие. Жизнь в  
профсоюзе - одно удовольствие!». 

В поисках ответов на вопросы 
игрокам, конечно, не раз приходилось 
серьезно поразмышлять, но в целом за-
дания были несложными. А главное, они 
были связаны с родным краем - каса-
лись его истории, географии, экологии, 
достопримечательностей. Заключи-
тельный четвертый тур, он же и решаю-
щий, был полностью посвящен профсо-
юзной тематике. Здесь оценивались 
знания в сфере нормативно-право-
вых основ профсоюзной деятельности, 
главных направлений профработы. 

Все команды показали довольно 
высокий уровень эрудиции, находчиво-
сти и смекалки. И при подсчете баллов 
разрыв между итоговыми результата-
ми был совсем небольшой. Выйти в ли-
деры удалось представителям коллекти-
ва центра развития сельского хозяйства. 
Этой команде были вручены переходя-
щий профсоюзный кубок, диплом и при-
зовая медаль координационного совета. 
Второе место заняли работники центра 
по молодежной политике, физической 
культуре и спорту, третье - у «Василис 
профсоюзных» из КЦСОН. Газета «Маяк» 
учредила еще и специальный приз за 
лучшее название команды - его получили 
«Дети Кота Ученого» из центра культуры 
и искусства. Все коллективы, включив-
шиеся в интеллектуальный бой, награж-

дены благодарственными письмами 
главы района Абая Ракимжанова, плюс 
каждому члену команды вручена бла-
годарность координационного совета  
профорганизаций.

Трогательных нот завершающей 
части мероприятия прибавило высту-
пление ветерана профсоюзного дви-
жения, ветерана труда Владимира Гри-
горьевича Соснина. С неподдельным 
любопытством молодежь воспринима-
ла его воспоминания о профработе в 
непростую эпоху «девяностых». Родно-
му району и его юбилею Владимир Гри-
горьевич посвятил душевные стихот-
ворные строки, которые, конечно же, с 
гордостью прочел. 

Финансовая поддержка Федера-
ции омских профсоюзов в проведении 
квиза оказалась очень кстати, сдела-
ла акцент Вера Ражева. Благодаря вы-
деленному материальному подспорью 
удалось организовать кофе-паузу для 
участников, заказать для каждого из 
них специальные значки «Любино - 100 
лет!», а для призеров - медали «Любин-
ский профсоюз».

- Одним и важнейших итогов на-
шего мероприятия, - резюмирует проф- 
лидер, - стало рождение идеи о созда-
нии специальной книги, рассказыва-
ющей о профдвижении в Любинском 
районе. Отдельные наработки в этом 
направлении уже есть. Тематические 
печатные материалы выпускались рай-
онными профорганизациями системы 
образования, госучреждений, неплохой 
архив собран в АПК. А комплексного из-
дания, которое объединяло бы в себе 
информацию об истории профсоюзов 
района, о работе в каждой отрасли, о 
социальном партнерстве на муници-
пальном уровне, пока нет. На это указа-
ли специалисты библиотеки. И практи-
чески все участники квиза согласились: 
да, такая книга нужна. Молодежь долж-
на знать историю района, а профсоюзы 
всегда играли в ней значимую роль. Ду-
маю, размышления над проектом тако-
го вот полезного издания должны стать 
одним из направлений нашей совмест-
ной с молодежным советом работы. 

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото участников квиза.
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Привлекать педагогов Привлекать педагогов 
и «воспитывать» инженерови «воспитывать» инженеров

Основными темами 
масштабного совещания 
стали развитие сферы 
образования в регионе 

на ближайшую перспективу 
и предварительные итоги 

реализации соответствующего 
президентского нацпроекта. 

Напомним, что 2024 год 
является завершающим 

его этапом.

Выступая на пленарном заседании, состо-
явшемся в областном «Конгресс-Холле», глава 
региона Виталий Хоценко подчеркнул, что реа-
лизация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и соци-
ально ответственной личности - одна из нацио-
нальных целей, поставленных Президентом РФ 
Владимиром Путиным. «Это то, на чем мы с вами 
должны сфокусировать свое внимание в работе», 
- констатировал губернатор. Анализируя очевид-
ные результаты реализации национального про-
екта, он выделил наиболее важные из них.

Существенно удалось обновить матери-
ально-техническую базу образовательных ор-
ганизаций. В каждой второй сельской школе 
региона теперь действуют «Точки роста» - цен-
тры, главная миссия которых связана с предо-
ставлением детям равных возможностей для 
получения качественного образования, неза-
висимо от места их проживания. Создана сеть 
центров цифрового образования «IT-куб», от-
крыты шесть школьных технопарков «Кванто-
риум» и один областной. В колледжах и техни-
кумах оборудованы современные мастерские.

Серьезные шаги сделаны в сторону реше-
ния остро стоящей проблемы нехватки инженер-
ных кадров. В День знаний в Омске откроется 
новый инженерный лицей. Кроме того, стартует 
долгосрочный региональный проект «Террито-
рия опережающего развития инженерного обра-
зования». В него будут включены 21 детский сад, 
8 школ, вузы и предприятия. Замысел програм-
мы - со столь ранних лет начинать давать знания 
по различным техническим профилям, постепен-
но развивая инженерное мышление.

На августовском форуме Виталий Хоценко 
затронул, конечно, и кадровый вопрос в самой 

системе образования. В Омской области, от-
метил он, продолжают работать над улучшени-
ем условий педагогического труда. С прошлого 
года для молодых специалистов, получивших 
квалификационную категорию, в регионе  
предусмотрена единовременная выплата. Та-
ковую уже получили около тысячи педагогов. В 
25 муниципальных районах для молодых спе-
циалистов введены единовременные выплаты 
до 200 тысяч рублей. Кроме того, с 2024 года 
в Омской области начавшие работать педаго-
ги получают увеличенный оклад на протяжении 
уже не трех, а пяти лет. «Мы решили, что под-
держка необходима и будущим педагогам, - 
подчеркнул губернатор. - В этом году по укруп-
ненной группе «Образование и педагогические 
науки» на очную форму обучения зачислено 
сто целевиков, из них 96 - в Омский педагоги-
ческий университет, четверо - в филиал вуза 
в Таре. Все они заключили договоры о целе-
вом обучении с первого курса и будут получать 
дополнительную ежемесячную стипендию -  
10 тысяч рублей».

После пленарной части в рамках VI об-
ластного августовского форума работников 
системы образования состоялись диалоговые 

площадки, стратегические игры, мастер-клас-
сы… Всего в программу вошло 35 мероприя-
тий, участниками которых стали более 3600 
человек из разных уголков региона. 

Представители профактива также прини-
мали участие в пленарном заседании форума. А 
позже состоялся профсоюзный образователь-
ный интенсив для председателей территори-
альных отраслевых профорганизаций, где им 
была предоставлена возможность вести диалог 
с первым заместителем председателя комитета 
Государственной Думы по науке и высшему об-
разованию Олегом Смолиным (см. фото). И од-
ной из основных тем обсуждения опять же стал 
кадровый вопрос. В Омской области ситуация в 
этой сфере довольно напряженная, констати-
ровал Олег Смолин. В числе главных причин де-
фицита педагогических кадров он назвал высо-
кую нагрузку: большинство учителей вынуждено 
работать на полторы ставки, а то и больше. Для 
современной российской школы типично поло-
жение дел, когда нагрузка составляет 40 часов 
и более. Бывает, у педагога два классных руко-
водства, а он еще и кружки ведет. В этом случае 
у учителя, конечно, будет относительно высокая 
заработная плата, но о каком качестве образо-

вания может идти речь? Сегодня подготовлен 
проект закона «Об образовании для всех», под-
разумевающий, что педагог должен получать 
зарплату по Указу президента № 597 не ниже 
средней по региону и стране, работая на одну 
ставку, сообщил депутат.

Еще одна проблема, с которой связа-
на нехватка кадров, - снижение возможностей 
для выхода на досрочную пенсию. Правитель-
ство из года в год сужает список профессий, 
представители которых могут воспользовать-
ся таким правом. И эту ситуацию нельзя счи-
тать справедливой, поскольку работа учителя 
- одна из самых сложных и напряженных, она 
требует огромных затрат энергии. Также на об-
становке с кадрами негативно отражается по-
вышение пенсионного возраста. Актуальность 
обозначенных Олегом Николаевичем проблем 
подтвердили и многие участники встречи. 

Поднимались и другие животрепещущие 
темы: на все вопросы депутат Госдумы да-
вал компетентные и откровенные ответы. За-
тем предметом обсуждения стали актуальные 
аспекты текущей профработы, которые осве-
тили представители аппарата обкома профсо-
юза работников образования. Главный спе-
циалист Полина Карась собщила об итогах 
отчетно-выборной кампании в первичках и на-
помнила об основных требованиях к ее прове-
дению на уровне территориальных организа-
ций профсоюза. Заместитель председателя 
отраслевой облпрофорганизации Ирина Бе-
локонь представила информацию, получен-
ную в процессе мониторинга территориаль-
ных соглашений и коллективных договоров, 
рассказала о порядке награждения профсо-
юзными и ведомственными наградами, об ин-
новационных формах деятельности. Замести-
тель председателя Леонид Сивирин сделал 
краткий обзор изменений в законодательстве, 
касающихся сферы образования. Технический 
инспектор труда Василий Смирнов проинфор-
мировал о порядке перехода на единые типо-
вые нормы средств индивидуальной защиты. 
Общение в рамках диалоговой площадки по-
казало, что все процессы, происходящие в си-
стеме образования, - в центре профсоюзного 
внимания, и профактив продолжает участво-
вать в решении самых актуальных проблем от-
расли.

Елена ГЕНЕРАЛОВА по материалам 
открытых интернет-источников.

По традиции началу нового учебного года предшествовал областной августовский форум 
педагогов «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее»

За эмоциями, За эмоциями, 
впечатлениями впечатлениями 

и вдохновениеми вдохновением
Омская команда приняла участие 

в XXXI Всероссийском туристском слете педагогов

В турслете приняло участие более 200 педагогов, кото-
рые представляли 32 команды из 20 регионов России. 

Насыщенная программа состояла из спортивных сорев-
нований и различных увлекательных конкурсов. Участникам 
предлагалось помериться силами в следующих видах: лично-
командное первенство по пешеходному туризму, спортивное 
ориентирование (дисциплина - кросс-спринт), контрольно-ту-
ристский маршрут. Состязания проходили по трем возрастным 
категориям. 

Важно, что все участники дошли до финиша! И это бла-
годаря тому, что организаторы приняли грамотное решение: 
учли разный уровень подготовки спортсменов - дистанции, из-
начально планировавшиеся более протяженными, были суще-
ственно сокращены. 

В контрольно-туристский маршрут, являющийся традици-
онным для слета, в этом году было добавлено интересное нов-
шество - этап на воде. Конкурсная программа включала в себя 
творческие мероприятия и состязания, требующие проявления 
профессиональных компетенций педагогов-туристов, - «Крае-
ведческий квиз» и «Первая помощь». В рамках Всероссийско-
го туристского слета команды приняли участие в мероприятиях 
Общероссийского профсоюза образования - конкурсах плака-
тов, видеороликов и лонгридов, а также во всеми любимых со-
стязаниях по перетягиванию каната и поднятию гири.

Событие это проходило 18 - 23 августа в Кемеровской области, 
на территории Детского оздоровительно-образовательного центра «Сибирская сказка».

Команда Омской области с забавным названием 
«Туристы - авантюристы» вернулась в родной город с хо-
рошими результатами. В конкурсе «Профсоюзные стар-
ты» в спортивном виде «Перетягивание каната» она за-
няла призовое третье место. В конкурсе плакатов, в 
номинации «Популяризация туристского педагогическо-
го движения», стала лауреатом. А также омичи получили 
диплом Федерального центра организационно-методиче-
ского обеспечения физического воспитания за участие в 
программе «Творческий конкурс» в номинации «За волю к 
победе». Омская команда везде выглядела достойно. Так, 
в соревнованиях по спортивному ориентированию она 
стала 8-й из 18 соревнующихся команд. В краеведении - 
заняла 6-е место из 24. А в педагогическом рогейне, где в 
первую очередь оценивались умение работать в команде, 
выносливость и бережное отношение к окружающей при-
роде, омские туристы вышли на 11-е место из 18. 

Все испытавшие свои силы на турслете педаго-
ги получили сертификаты участников. Лучшие в спортив-
ных состязаниях награждены призами, кубками, медаля-
ми и дипломами, победители конкурсной программы отмечены 
специальным подарками. Прошедшие пять дней не оставили 
равнодушным ни одного гостя. В числе главных плюсов этого 
мероприятия - опыт, приобретенный в общении с коллегами.  

Всероссийский туристский слет педагогов - это всегда новые про-
екты, новые друзья и новые знания. Он стал прекрасным заверше-
нием лета и вдохновил перед предстоящим учебным годом.

Евгений ДРЕЙЛИНГ, председатель Омской областной
 организации Общероссийского профсоюза образования.

Фото участников турслета.
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	 Утвержден прожиточный минимум	 Утвержден прожиточный минимум
	 на 2025 г.	 на 2025 г.

С 1 января 2025 г. величина прожиточного минимума в це-
лом по стране будет составлять 17 773 руб. на человека, для 
трудоспособного населения - 19 329 руб., для пенсионеров - 
15 250 руб., для детей - 17 201 руб. Постановление вступает в 
силу с 1 января 2025 г. и действует до 31 декабря 2025 г.

	 Условия оплаты 	 Условия оплаты 
	 сверхурочной работы 	 сверхурочной работы 
	 изменятся с 1 сентября 2024 года	 изменятся с 1 сентября 2024 года

Президент РФ Владимир Путин подписал закон о внесении 
соответствующих поправок в ст. 152 Трудового кодекса (Феде-
ральный закон от 22 апреля 2024 г. № 91-ФЗ «О внесении изме-
нения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации»).

Действующая редакция указанной нормы допускает, что 
при расчете платы за сверхурочный труд работодатели могут 
принимать во внимание только тарифную ставку или оклад без 
компенсационных или стимулирующих выплат. При таком под-
ходе они могут нарушать права работников и платить за сверх-
урочную работу не больше, чем за обычную.

Благодаря поправкам с 1 сентября 2024 года в расчет опла-
ты сверхурочной работы в обязательном порядке войдут пре-
мии и другие выплаты. Первые два часа работы будут оплачи-
ваться не менее чем в полуторном размере, а последующие 
- не менее чем в двойном. При этом у работника сохранится 
право на компенсацию сверхурочной работы дополнительным 
временем отдыха.

Внесение рассматриваемых поправок обусловлено приня-
тием постановления Конституционного Суда Российской Фе-
дерации от 27 июня 2023 г. № 35-П, которым ч. 1 ст. 152 Тру-
дового кодекса признана не соответствующей Конституции 
Российской Федерации, поскольку допускает оплату сверх-
урочной работы исходя лишь из одной составляющей части 
зарплаты работника - из тарифной ставки или оклада (долж-
ностного оклада) без начисления компенсационных и стимули-
рующих выплат.

	 Одиноких родителей с детьми 	 Одиноких родителей с детьми 
	 до 16 лет не смогут увольнять 	 до 16 лет не смогут увольнять 
	 по инициативе работодателя	 по инициативе работодателя

С 25 февраля 2024 года вступили в силу поправки, согласно 
которым по своей инициативе работодатели не смогут растор-
гать трудовой договор с женщиной, воспитывающей ребенка в 
возрасте до 16 лет. Это же касается и других лиц, занимающих-
ся воспитанием детей без матери. Исключением являются уста-
новленные Трудовым кодексом основания для увольнения в слу-
чае ликвидации организации или прекращения деятельности ИП.

Кроме того, поправками предусмотрена унификация пра-
вил исчисления трудового стажа. Так, отпуска по уходу за ре-
бенком будут засчитывать в трудовой стаж, а не общий и не-

	 Совершеннолетние дети 	 Совершеннолетние дети 
	 погибших на СВО россиян 	 погибших на СВО россиян 
	 теперь тоже получат выплаты	 теперь тоже получат выплаты

Президент РФ подписал указ, согласно которому единовре-
менные денежные выплаты в равных долях будут начисляться 
также и детям погибших (умерших) бойцов СВО старше 18 лет. 
Соответствующий документ опубликован на официальном ин-
тернет-портале правовой информации и вступил в силу 8 апре-
ля 2024 года.

Единовременная денежная выплата в случае смерти (гибе-
ли) военнослужащего на СВО (5 млн руб.) предусмотрена в том 
числе указом Президента РФ от 5 марта 2022 г. № 98. Она поло-
жена супруге погибшего, его родителям, несовершеннолетним 
детям и лицам, находящимся на иждивении. Теперь эту выпла-
ту смогут получать и взрослые дети погибшего (умершего).

В случае отсутствия детей старше 18 лет выплаты будут 
производиться полнородным и неполнородным братьям и се-
страм погибшего. Выплаты также положены несовершенно-
летним и студентам-очникам до 23 лет.

	 С 1 июля 2024 года пенсионеры 	 С 1 июля 2024 года пенсионеры 
	 смогут оплачивать ЖКУ 	 смогут оплачивать ЖКУ 
	 без банковской комиссии	 без банковской комиссии

Правительство РФ утвердило перечень нуждающихся в 
соцподдержке категорий россиян, которых освободят от ко-
миссионного вознаграждения при перечислении платы за жи-
лое помещение и коммунальные услуги (распоряжение Прави-
тельства РФ от 27 апреля 2024 г. № 1059-р). 

Изменения Изменения 
в трудовом законодательстве в трудовом законодательстве 

в 2024 годув 2024 году
прерывный трудовой стаж. А время работы освобожденного 
профсоюзного работника на выборной должности в выборном 
органе первичной профсоюзной организации пойдет в рас-
чет его трудового стажа, а не общего и специального трудово-
го стажа.

	 Работодателям запретили 	 Работодателям запретили 
	 увольнять супругов 	 увольнять супругов 
	 погибших участников СВО	 погибших участников СВО

Владимир Путин подписал закон, гарантирующий сохра-
нение рабочего места вдове или вдовцу ветерана боевых дей-
ствий в течение года после его (или ее) смерти. 

Закон вводит в Трудовой кодекс статью 2641, согласно ко-
торой расторжение трудового договора с супругой (супругом) 
погибшего (умершего) ветерана боевых действий по инициа-
тиве работодателя не допускается в течение одного года с мо-
мента смерти мужа или жены, если тот не вступает в другой 
брак.

Исключение составляют случаи, когда:
- организация, где трудился сотрудник, ликвидируется, или 

индивидуальный предприниматель прекращает свою деятель-
ность;

- работник имеет дисциплинарное взыскание и при этом 
неоднократно не исполняет свои обязанности без уважитель-
ной причины;

- допускает грубое нарушение трудовых обязанностей, на-
пример, совершает хищение, прогуливает работу или прихо-
дит на рабочее место в состоянии опьянения;

- работник, обслуживающий денежные или товарные цен-
ности, признается виновным в определенном действии или 
бездействии. Это может служить основанием для утраты дове-
рия к нему работодателем;

- занятый воспитательной работой совершает аморальный 
поступок, несовместимый с продолжением профессиональной 
деятельности;

- такой работник применяет физическое и/или психическое 
насилие над личностью обучающегося или воспитанника;

- руководитель организации или его заместители соверша-
ют однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;

- работник предоставил работодателю подложные доку-
менты при заключении трудового договора.

	 Подписаны постановления 	 Подписаны постановления 
	 об увеличении доплаты классным	 об увеличении доплаты классным
	 руководителям в регионах	 руководителям в регионах

С 1 марта 2024 года размер таких ежемесячных выплат уве-
личен с 5 тыс. руб. до 10 тыс. руб. Нововведения коснутся пе-
дагогов, работающих в населенных пунктах с 

численностью населения до 100 тыс. человек (постановле-
ние Правительства РФ от 29 марта 2024 года № 397 и 398). 

Напомним, что с 1 сентября 2024 года советники директо-
ра по воспитанию будут получать ежемесячную доплату в раз-
мере 5 тыс. руб. в месяц. 

	 С 30 января 2024 года вступили 	 С 30 января 2024 года вступили 
	 в силу поправки о компенсации 	 в силу поправки о компенсации 
	 за задержку неначисленных выплат	 за задержку неначисленных выплат

Работодатель обязан выплатить проценты, если не начис-
лил сотруднику деньги вовремя, а суд подтвердил право на 
них. Компенсация та же, что и, например, при просрочке зар-
платы.

Проценты рассчитывают со следующего дня после даты, 
когда деньги были бы выплачены, если бы их начислили вовре-
мя. Размер - не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ от суммы 
долга. 

	 Cупруги уволенных 	 Cупруги уволенных 
	 с военной службы россиян 	 с военной службы россиян 
	 смогут пройти профобучение 	 смогут пройти профобучение 
	 в приоритетном порядке	 в приоритетном порядке

Президент РФ подписал закон с поправками в отдельные 
федеральные законы в целях приведения их положений в соот-
ветствие с новым Законом о занятости населения.

В соответствии с п. 6 ст. 10 Закона о статусе военнослужа-
щих с 1 января 2025 г. преимущественное право на поступле-
ние на работу в государственные организации, воинские части 
и на оставление на работе в государственных организациях, 
воинских частях при сокращении численности или штата ра-
ботников, а также на первоочередное направление на прохож-
дение профессионального обучения или для получения допол-
нительного профессионального образования по очной форме 
обучения с выплатой в период обучения средней заработной 
платы будут иметь не только супруги военнослужащих, но и су-
пруги граждан, уволенных с военной службы.

	 На портале «Работа России» создали 	 На портале «Работа России» создали 
	 отдельный раздел для молодежи	 отдельный раздел для молодежи

В нем собрана полезная информация для молодых соиска-
телей. Об этом на своем сайте сообщил Роструд.

В частности, в разделе содержатся ссылки на:
- базу вакансий;
- онлайн-форму по составлению резюме;
- тесты по профориентации;
- образовательные программы бесплатного переобучения 

или повышения квалификации;
- предложения по целевому обучению;
- предложения по стажировкам и практике;
- аналитическую информацию по востребованным предло-

жениям работодателей и по самым высокооплачиваемым ва-
кансиям.

Новый раздел «Кадровый центр для молодежи» призван по-
мочь выпускникам и начинающим специалистам как можно бы-
стрее занять свою нишу на рынке труда и начать строить ка-
рьеру. 

Иные изменения в законодательствеИные изменения в законодательстве
В него войдут:
- многодетные родители;
- пенсионеры;
- инвалиды;
- ветераны боевых действий;
- члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участни-

ков Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий.
Освобождение от банковских комиссий коснется не толь-

ко перечисления платы за жилое помещение и коммунальные 
услуги, но и уплаты пеней при несвоевременном или неполном 
внесении такой платы.

	 В России появился 	 В России появился 
	 орден «За доблестный труд» 	 орден «За доблестный труд» 
		 (Указ Президента РФ от 1 февраля 2024 г. № 81)(Указ Президента РФ от 1 февраля 2024 г. № 81)

Новым орденом будут награждать не только граждан РФ, но 
и коллективы предприятий, организаций и учреждений. 

Для коллективов он предусмотрен за выдающиеся заслуги 
в укреплении и развитии экономического, научного и оборон-
ного потенциала страны. А для граждан - за:

- большие заслуги в трудовой (служебной) деятельности по 
укреплению и развитию экономического и оборонного потен-
циала России;

- высокопроизводительный труд на предприятиях, в орга-
низациях и учреждениях, способствующий повышению конку-
рентоспособности отраслей российской экономики, а также 
различных видов продукции;

- большие заслуги в области госстроительства, научно-тех-
нологического развития РФ и за эффективное решение соци-
ально значимых задач.

Граждане смогут получить орден, как правило, при усло-
вии, что ранее им уже вручали иные госнаграды. А при награж-
дении коллективов не будут учитывать форму собственности 
организации.

	 Владимир Путин подписал закон 	 Владимир Путин подписал закон 
	 об индексации пенсий 	 об индексации пенсий 
	 работающим пенсионерам	 работающим пенсионерам

С 2016 по 2024 годы страховые пенсии работающим пенси-
онерам не индексировались. Теперь решено возобновить ин-
дексацию и проводить ее наравне с индексацией пенсий нера-
ботающих пенсионеров (Федеральный закон от 8 июля 2024 г. 
№ 173-ФЗ).

Размер пенсии работающих пенсионеров с 2025 года будут 
увеличивать на сумму индексации соответствующего года. Кон-
кретный коэффициент определит Правительство РФ. Рассчиты-
вать прибавку к пенсии будет Социальный Фонд России, исполь-
зуя данные индивидуального (персонифицированного) учета о 
размере страховой пенсии работающего гражданина. В расчете 
учтут все предыдущие индексации (увеличения), корректировки 
и перерасчеты, в том числе за период 2016 - 2024 годов, в кото-
рые пенсионер продолжал трудиться. Но сами суммы индекса-
ции страховой пенсии за этот период пенсионер получит только 
после прекращения трудовой деятельности.

Закон вступит в силу с начала 2025 года. С 1 февраля 
страховые пенсии работающим пенсионерам будут увеличе-
ны на индекс роста потребительских цен за прошедший год, а  
с 1 апреля - исходя из роста доходов бюджета СФР.

Информация подготовлена 
отделом правовой и технической инспекции труда ФОП.
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Следующий номер газеты «Позиция» 
выйдет 12 сентября 2024 года.

Кроссворд

приглашает профсоюзный актив на обучение:
Учебно-методический отдел ФОП 

24 сентября 2024 г., 25 сентября 2024 г. с 10:00 до 15:00  на обучение  
по охране труда (Программа А, Б) ответственных за охрану труда: 

руководителей организаций, руководителей структурных 
подразделений, руководителей малых предприятий, 

членов комитетов (комиссий) по охране труда.

Программа А (16 ч.) 
Общие вопросы охра-

ны труда и функциониро-
вания системы управле-
ния охраной труда.

Программа Б (16 ч.)
Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздей-

ствии вредных и (или) опасных производственных факторов, ис-
точников опасности, идентифицированных в рамках специаль-
ной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

Обучение организовано 

Обучение организовано 

учебно-методическим 

учебно-методическим 

отделом ФОП 
отделом ФОП 

совместно с обучающей 

совместно с обучающей 

организацией 
организацией 

ЧОУ ДПО «Лидер» 
ЧОУ ДПО «Лидер» 

(Лиц. № Л035-01273-55/00267664).

(Лиц. № Л035-01273-55/00267664).

Заявки принимаются: тел. 31 65 83, 8 905 943 26 15; е-mail: ocpo@omskprof.ru; пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), каб. 366.

По окончании обучения  

По окончании обучения  

выдается Удостоверение.

выдается Удостоверение.

Членам профсоюза -  
Членам профсоюза -  

скидка на обучение.
скидка на обучение.

Профсоюзный мир
Профсоюзы Беларуси Профсоюзы Беларуси 

и Вьетнама договорились и Вьетнама договорились 
о расширении сотрудничествао расширении сотрудничества

Председатель Федерации 
профсоюзов Беларуси (ФПБ) 
Юрий Сенько и заместитель пред-
седателя Всеобщей конфедера-
ции труда Вьетнама Нгуен Суан 
Хунг на встрече договорились о 
расширении сотрудничества. Гла-
ва ФПБ сообщил, что с 2015 года 
действует меморандум о сотруд-
ничестве между ФПБ и Всеобщей 
конфедерацией труда Вьетнама.

«Мы договорились о том, что актуализируем нашу дого-
ворно-правовую базу с учетом современных реалий и вызовов. 
Сегодня во Вьетнаме 11,5 млн членов профсоюза, проводит-
ся серьезная работа по заключению коллективных договоров. 
Нам очень важно изучить опыт этой страны. Также мы догово-
рились поддерживать друг друга на мировой арене и в дальней-
шем углублять наши взаимоотношения», - сообщил по итогам 
встречи Юрий Сенько.

Во время встречи были обозначены и перспективные 
контуры расширения сотрудничества между профсоюзами 
двух стран в сферах оздоровления, туризма и образования.

Нгуен Суан Хунг сообщил, что профсоюзы этой страны за-
интересованы в более тесном развитии сотрудничества с бе-
лорусскими коллегами. «Сегодня мир сильно изменился, и мы 
должны адаптироваться к этим изменениям. Мы поддержива-
ем друг друга во всех отношениях, особенно на международной 
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Соединение различных эле-
ментов объекта в единое целое. 5. Экспресс-кафе. 9. Рус-
ский поэт, придумавший палиндром: «А роза упала на лапу 
Азора». 11. Вещь или явление, остаток далекого прошло-
го. 12. Слово, характеризующееся одинаковым написани-
ем с другим словом, но отличающееся от него по значению. 
13. Устройство для насыщения почвы воздухом. 17. На-
стил из бревен или хвороста для проезда через топкое ме-
сто. 18. Элемент фристайла - скоростной спуск на горных 
лыжах по бугристой трассе. 19. Этим музыкальным инстру-
ментом виртуозно владел Полиграф Полиграфович Шари-
ков - герой повести М. Булгакова. 20. Эпизодическая роль 
знаменитости в фильме. 22. В древнегреческой мифоло-
гии - многоголовый змей, который был убит Гераклом. 24. 
Цикл кукольных мультипликационных фильмов по мотивам 
рассказов М. Константиновского об удивительных явлениях 
в природе и животном мире (1984 - 1990 гг.). Каждый фильм 
сопровождают документальные съемки. 25. Повесть рос-
сийского писателя Ю. Семенова «Майор ...». 26. Русский 
живописец, один из главных и наиболее популярных пор-
третистов рубежа XIX - XX веков. 28. Алмаз, побывавший в 
руках огранщика. 29. Вклад, взнос в какое-либо дело. 31. 
Устройство для обнаружения, распознавания различных це-
лей. 33. Прибрежное судоходство между портами одного 
государства. 36. Специалист-консультант при дипломати-
ческом представительстве. 37. Расплавленная вязко-жид-
кая силикатная масса, образующаяся в мантии Земли. 38. 
Географическая координата. 40. Бальнеогрязевой курорт в 
Новосибирской области, близ поселка Чаны. 41. Атом хими-
ческого элемента, имеющий другой атомный вес. 42. Веч-
нозеленое хвойное дерево семейства кипарисовых.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Пряность из корневища травя-
нистого тропического растения. 3. Разновидность дивана. 
4. Суфлеобразная сладость. 5. Спортивный гимнастиче-

ский снаряд. 6. Гидротехнические ворота речного шлюза. 
7. Главный признак этого стиля архитектуры - изогнутая, ка-
призная линия, напоминающая очертания раковины. 8. Под-
данный Мельпомены. 10. Инженю, резонеры, шуты, субрет-
ки. 14. Смешение, механическое соединение разнородных 
понятий. 15. Горное село. 16. И математическая, и белая. 
18. Вторая академическая степень. 19. В каком виде спор-
та прославился Иван Поддубный? 21. Объект изучения бри-
ологии. 23. Роман В. Набокова. 25. Остров в северной части 
Ладожского озера, самый большой в составе одноименно-
го архипелага. 27. На севере Индии аналог этого музыкаль-
ного инструмента называется морчанг - буквально «арфа 
для рта». 30. Путь, дорога. 32. Медленный балетный танец, 
сольный или дуэтный, лирического характера. 33. Эти леса 
обильно произрастают в тайге от Урала, по всей Западной 
Сибири и в значительной части Восточной, в составе хвой-
ных и широколиственных лесов присутствуют на Дальнем 
Востоке от Центрального Китая до Японии и Курильских 
островов, встречаются в предгорных и горных районах Цен-
тральной Европы, отмечены на тихоокеанском побережье 
Северной Америки. 34. Наказание в хоккее. 35. Совокуп-
ность обобщения положений, образующих науку или раздел 
какой-нибудь науки. 39. Один из главных элементов для пи-
тания растений.

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Пакгауз. 6. Маунтинбайк. 10. 

Сафьян. 11. Сварка. 13. Аванс. 17. Алогизм. 19. Сморчок. 
20. Кондиционер. 23. Фрактал. 25. Туполев. 27. Зерно. 30. 
Печора. 31. Триумф. 32. Механизатор. 33. Тоннель.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Равнина. 2. Кузбасс. 4. Падь. 5. Айва. 
7. Ирга. 8. Тайга. 9. Якорь. 12. Аллегро. 14. Величие. 15. Наги-
бин. 16. Полимер. 18. Манул. 19. Сонет. 21. Сквер. 22. Пойма. 
24. Апогей. 26. Унисон. 27. Захаров. 28. Регион. 29. Отрасль.

арене. Мы будем укреплять и развивать отношения между наши-
ми профсоюзами. А в рамках текущего визита мы хотим изучить 
опыт заключения коллективных договоров в ваших организаци-
ях, то, как вы защищаете интересы трудящихся, как обеспечива-
ются гарантии социальных прав рабочих», - заявил он.

Канадский железнодорожный Канадский железнодорожный 
транспорт остановился транспорт остановился 

из-за забастовки из-за забастовки 
22 августа начались забастовки в двух основных канад-

ских железнодорожных компаниях: Canadian National Rail (CN) и 
Canadian Pacific Kansas City (CPKC). Это произошло из-за того, 
что они не смогли договориться с профсоюзом железнодорожни-
ков, и 9,3 тыс. сотрудников компаний остановили работу. Канад-
ская Тихоокеанская железная дорога и Канадская национальная 
железная дорога перестали работать в 12 утра. Это грозило нару-
шить поставки автомобилей, древесины, нефтепродуктов и зерна 
по всей Канаде и Соединенным Штатам. По оценке Moody’s, день 
простоя обходится канадской экономике в 251 млн долларов. 

Уже через 17 часов забастовки министр труда Канады Стив 
Маккиннон использовал свои полномочия, чтобы остановить ак-
цию и передать трудовой спор в арбитраж, сообщает Washington 
Post. Министр сказал, что хотя переговоры - это дело бизнеса и 
профсоюза, но последствия закрытия экономики почувствуют на 
себе все канадцы, включая рабочих, фермеров, владельцев ран-
чо, пассажиров и малый бизнес. Маккиннон также поручил Со-
вету по труду Канады «продлить срок действия коллективных 
договоров до тех пор, пока не будут подписаны новые соглаше-
ния». Переговоры зашли в тупик, по словам профсоюза, из-за 
того, что обе железнодорожные компании потребовали от сво-
их сотрудников пожертвовать безопасностью на железной доро-

ге из-за переработок и усталости. Новые условия колдоговоров, 
предлагаемые компаниями, заставят «бригады поездов бодр-
ствовать еще дольше, что повысит риск аварий». В профсоюзе 
поясняют, что железнодорожные компании заставляют работни-
ков перемещаться по стране месяцами, чтобы таким способом 
решать проблему нехватки персонала.

Аргентинские профсоюзы провели Аргентинские профсоюзы провели 
марш против политики президента марш против политики президента 

В Буэнос-Айресе (Аргентина) прошел марш протеста про-
тив политики, проводимой администрацией президента Хавьера 
Милея, передает ТАСС. Марш организован тремя профсоюзны-
ми объединениями и правозащитными организациями. Несколь-
ко тысяч человек прошли маршем от церкви к площади перед 
дворцом правительства Аргентины. Протестующие размахивали  
профсоюзными флагами, а также держали плакаты с лозунгами 
«Работа и хлеб для молодежи, а не тюрьмы и бедность» и «Кров, 
хлеб, мир, земля, работа». Марш прошел мирно и без инцидентов. 

Шоковые экономические меры правительства, направлен-
ные на сокращение годовых государственных расходов примерно 
на 3 % от валового внутреннего продукта страны, привели к мучи-
тельной рецессии, в результате чего уровень безработицы вырос 
почти до 8 %. Годовая инфляция по-прежнему превышает 270 %, 
что является одним из самых высоких показателей в мире, опере-
жая рост зарплат. При этом сам президент назвал протесты про-
тив безработицы политическим маневром оппозиции.


