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12+Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ
И помощь людям, И помощь людям, 

и саморазвитиеи саморазвитие
Такой взгляд на профсоюзную работу у председателя Такой взгляд на профсоюзную работу у председателя 

профорганизации БУЗОО «Клиническая офтальмологическая профорганизации БУЗОО «Клиническая офтальмологическая 
больница имени В. П. Выходцева» Натальи Именновой больница имени В. П. Выходцева» Натальи Именновой 

В регионе проходит В регионе проходит 
серия больших серия больших 

физкультурных физкультурных 
праздников, праздников, 
проводимых проводимых 

отраслевыми отраслевыми 
профсоюзами. профсоюзами. 

О новых победах О новых победах 
и рекордах.и рекордах.

Встречи Встречи 
представителей представителей 

ФОП с трудовыми ФОП с трудовыми 
коллективами коллективами 

в муниципальных в муниципальных 
районах Омской районах Омской 

области. области. 
Какие вопросы Какие вопросы 

на повестке дня.на повестке дня.

Как празднуют Как празднуют 
юбилей омские юбилей омские 

студенческие студенческие 
стройотряды. стройотряды. 

Экскурс в историю, Экскурс в историю, 
трудовые трудовые 

свершения, свершения, 
заслуженные заслуженные 

награды.награды.

2-я с. 5-я с. 6-я с.

Дорогие наши  Дорогие наши  
женщины!женщины!

8 марта - особая дата 8 марта - особая дата 
для каждого из нас, мужчин. для каждого из нас, мужчин. 
Даже если в этот день нет по-Даже если в этот день нет по-
настоящему весенней погоды, настоящему весенней погоды, 
мы создаем ее ощущение усили-мы создаем ее ощущение усили-
ем коллективной воли. Потому ем коллективной воли. Потому 
что именно с 8 марта мы на-что именно с 8 марта мы на-
чинаем отсчет реальной весны чинаем отсчет реальной весны 
со всеми ее приметами - оби-со всеми ее приметами - оби-
лием кружащих голову арома-лием кружащих голову арома-
тов, солнца, тепла и хороше-тов, солнца, тепла и хороше-
го настроения. Мы все дружно го настроения. Мы все дружно 
настраиваемся на скорое про-настраиваемся на скорое про-
буждение природы, и в этом буждение природы, и в этом 
как нельзя лучше помогает наш как нельзя лучше помогает наш 
любимый волшебный праздник, любимый волшебный праздник, 
полный искренних комплимен-полный искренних комплимен-
тов, улыбок и цветов. тов, улыбок и цветов. 

Однако бывают в истории Однако бывают в истории 
моменты, когда женщины де-моменты, когда женщины де-
монстрируют нам всем при-монстрируют нам всем при-
меры истинного мужества - и, меры истинного мужества - и, 
как правило, это происходит как правило, это происходит 
в годы войны. Во все тяжкие в годы войны. Во все тяжкие 
для Отечества времена жен-для Отечества времена жен-
щины воевали на передовой, щины воевали на передовой, 
лечили раненых, трудились лечили раненых, трудились 
на промышленных и сельско-на промышленных и сельско-
хозяйственных предприятиях хозяйственных предприятиях 
в тылу и наравне с мужчина-в тылу и наравне с мужчина-
ми всеми силами стремились к ми всеми силами стремились к 
победе.победе.

Сейчас гражданки России Сейчас гражданки России 
проявляют такие же качества: проявляют такие же качества: 
кто-то помогает действующей кто-то помогает действующей 
армии в зоне специальной воен-армии в зоне специальной воен-
ной операции, кто-то вступа-ной операции, кто-то вступа-
ет в ряды волонтеров, кто-то ет в ряды волонтеров, кто-то 
просто поддерживает войска просто поддерживает войска 
маленькими, но исключительно маленькими, но исключительно 
важными посылками. А главное важными посылками. А главное 
- женщины верят, что их муж-- женщины верят, что их муж-
чины обязательно вернутся до-чины обязательно вернутся до-
мой. И бойцы знают об этом, мой. И бойцы знают об этом, 
и эта вера поддерживает их на и эта вера поддерживает их на 
расстоянии во всех испытани-расстоянии во всех испытани-
ях. Поэтому низкий поклон ма-ях. Поэтому низкий поклон ма-
терям, женам, сестрам и доче-терям, женам, сестрам и доче-
рям наших героев!рям наших героев!

8 марта - дата осо-8 марта - дата осо-
бая, другой такой нет. И в бая, другой такой нет. И в 
этот прекрасный день я же-этот прекрасный день я же-
лаю вам, дорогие женщины, лаю вам, дорогие женщины, 
здоровья и благополучия. здоровья и благополучия. 
Пусть близкие и любящие Пусть близкие и любящие 
люди будут рядом, пусть люди будут рядом, пусть 
на душе будет светло и ра-на душе будет светло и ра-
достно. С праздником вас! достно. С праздником вас! 

Сергей МОИСЕЕНКО, Сергей МОИСЕЕНКО, 
председатель Федерации  председатель Федерации  

омских профсоюзов.омских профсоюзов.

Минувший год и для нее самой, и для первички про-
шел под знаком побед. Летом 2023-го Наталья Ген-
надьевна заняла второе место в конкурсе на лучшего 
профлидера, проходившем в областной организации 
профсоюза работников здравоохранения. А осенью 
по итогам проводимого ФОП конкурса имени Алек-
сея Ивановича Бухтиярова первичка офтальмологиче-
ской больницы признана лучшей среди профорганиза-
ций бюджетной сферы. И уже начало года нынешнего 
тоже было отмечено нерядовым событием для пред-
седателя. В феврале Наталья Геннадьевна выполняла 

почетную миссию, представляя омскую систему здра-
воохранения в Москве - на Всероссийском совещании 
председателей первичных профсоюзных организаций 
Общероссийских профсоюзов, которое состоялось на 
площадке Международной выставки-форума «Россия» 
на ВДНХ. Это, конечно, не просто цепочка счастливых 
случайностей, а результат целенаправленной работы 
профсоюзной команды. А конкретно для Натальи Ген-
надьевны - подтверждение того, что как профлидер она 
состоялась.

Окончание на с. 4.



В формате тесного взаимодействия

Начало 2024 года для Федерации ом-
ских профсоюзов ознаменовано активной 
работой в муниципальных районах Омской 
области. Совместно с главами муниципаль-
ных образований, депутатами региональ-
ного парламента, представителями обще-
ственных организаций проходят встречи с 
трудовыми коллективами, профсоюзным 
активом - они состоялись уже в Любинском, 
Крутинском и Муромцевском районах. И 
не только. Предстоит посетить достаточ-
но широкий ряд предприятий Омска и об-
судить актуальные вопросы и там. Об этом 
мы расскажем чуть позже.

Как прокомментировал председатель 
ФОП Сергей Моисеенко, такие встречи 
можно назвать одним из инструментов раз-
вития института социального партнерства 

между властью, работодателями и профсо-
юзами: «К тому же их ценность в том, что 
мы получаем обратную связь от трудо-
вых коллективов, а это непременное ус-
ловие общей результативной работы. В 
ходе общения возникает масса разно-
образных вопросов. Мы говорим о роли 
профсоюзов в сфере защиты трудовых 
прав работников, контроля за обеспе-
чением со стороны работодателя поло-
женных социальных гарантий и в целом 
о перспективах развития данной терри-
тории и насущных проблемах».

В частности, Сергей Моисеенко отме-
тил и заметную активизацию работы проф-
союзов на местах. «Координационные со-
веты профсоюзных организаций - это 
реализатор наших идей, рабочих задач 

во взаимодействии с населением, тру-
довыми коллективами конкретного му-
ниципального района. Они выполня-
ют важную общественно-политическую 
функцию, основную роль в организаци-
онном укреплении и мотивации проф-
союзного членства», - подчеркнул он.

Так, на территории региона коор-
динационными советами организуют-
ся межмуниципальный конкурс на лучшую  
профсоюзную первичку «Наш профсоюз», 
конкурс «Своей профессией горжусь!», кру-
глые столы по вопросам развития и укре-
пления социального партнерства и мотива-
ции профсоюзного членства. Федерацией 
совместно с председателями координаци-
онных советов проводятся выездные семи-
нары для профсоюзного актива.
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Факты и комментарии
Ситуация 
на рынке труда 
в Омской области

С 19 по 25 февраля 2024 года в органы го-
сударственной службы занятости населения 
Омской области подано 1 056 заявлений граж-
дан на получение государственных услуг в об-
ласти содействия занятости населения, в том 
числе 423 человека обратились за содействи-
ем в поиске подходящей работы.

Центрами занятости за неделю трудоу-
строены 220 человек, в том числе 164 безра-
ботных гражданина.

По оперативным данным на 26 февраля, 
численность безработных граждан по Омской 
области составляет 8 586 человек, уровень 
безработицы равен 0,9 процента (увеличение 
численности безработных граждан на 28 че-
ловек по сравнению с данными предыдущей 
недели). Зарегистрированных безработных 
насчитывалось 10 543 человека, уровень заре-
гистрированной безработицы составил 1 про-
цент.

В казенном учреждении Омской обла-
сти «Центр занятости населения города Ом-
ска и Омского района» зарегистрировано  
1 590 человек, уровень зарегистрированной 
безработицы - 0,3 процента, в муниципаль-
ных районах Омской области (за исключени-
ем Омского) - 6 996 человек, уровень зареги-
стрированной безработицы - 2 процента.

По оперативным данным на 26 февраля 
2024 года, в Омской области потребность в ра-
ботниках, заявленная работодателями на Еди-
ной цифровой платформе в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России», со-
ставляет 24,9 тыс. вакансий.

Всем миром
В Называевске прошел автопробег #ZаРоссию в 

поддержку военнослужащих, участвующих в специаль-
ной военной операции. Более 80 человек на 35 автомо-
билях с флагами РФ, Омской области, Называевского 
района, профсоюзных организаций и родов войск Рос-
сийской армии торжественно проехали по улицам.

Глава района Сергей Доценко дал старт автопро-
бегу в центре города у памятника «Воину-освободи-
телю». Звуковым сигналом, сопровождающим начало 
движения, участники акции, в числе которых были воен-
нослужащие, находящиеся в отпуске и проходящие ле-
чение в связи с ранениями, отдали дань памяти земля-
кам, которые погибли, защищая суверенитет Родины. 

Организатором мероприятия выступил Центр по 
работе с молодежью во взаимодействии с администра-
цией Называевского района. В проведении акции по-
мощь оказали  ОМВД России по Называевскому району, 
филиал Государственного Фонда поддержки участников 
СВО «Защитники Отечества» по Омской области, проф-
союзные организации муниципалитета.

Одновременно в регионе продолжается рабо-
та по оказанию всяческой помощи участникам СВО, 

их семьям, жителям новых регионов Российской Фе-
дерации. Сельчане Омского Прииртышья своими 
руками плетут маскировочные сети, делают свечи, 
изготавливают вакуумные упаковки с мясными изде-
лиями, емкости с расфасованными порциями супов 
и каш.

Омские профсоюзы также всеми силами вносят 
свой вклад, оказывая гуманитарную помощь. В де-
нежном выражении на поддержку участников спец-
операции и жителей ЛНР и ДНР Федерацией омских 
профсоюзов и ее членскими организациями направ-
лено более 7,6 млн рублей.

Об индексе потребительских цен 
в январе 2024 года

На потребительском рынке Омской об-
ласти в январе 2024 года зарегистрировано  
повышение среднего уровня цен на 1,2 % по 
сравнению с предыдущим месяцем (в январе 
2023 г. - на 1,1 %).

Цены на продовольственные товары вырос-
ли в среднем на 1,5 %, на что значительно повли-
яло удорожание плодоовощной продукции (без 
плодоовощной составляющей цены на продук-
ты выросли на 0,5 %). Увеличились цены на все 
наблюдаемые фрукты и овощи в пределах 0,3 -  
32,4 %, за исключением замороженных овощей 
и лимонов, на которые отмечено небольшое сни-
жение цен. Среди других продуктов питания в 
диапазоне от 0,3 до 6,1 % выросли цены на соль, 
подсолнечное и оливковое масло, творог, кон-
сервы для детского питания, крупы и бобовые, 
мясные консервы, мясо и птицу, пакетированный 
черный чай, кондитерские изделия, молоко и мо-
лочную продукцию.

При этом подешевели и стали доступнее 
для потребителя хлопья из злаков (на 4,8 %), 
майонез (на 2,7 %), сгущенное молоко (на 2,1 %), 
рыбное филе (на 2,1 %). Положительной тен-
денцией месяца можно назвать снижение цен  
(на 1 %) на куриные яйца.

На непродовольственные товары зареги-
стрировано увеличение среднего уровня цен 
(на 1,1 %). Подорожали свежесрезанные цветы  
(на 6 %), телерадиотовары (на 4,8 %), чулочно-но-
сочные изделия (на 4,6 %), импортные подержан-
ные легковые автомобили (на 4,3 %), парфюмер-
но-косметические (на 4,1 %) и бумажно-беловые 
товары (на 3 %). Цены на лекарственные препа-
раты в среднем выросли на 2,1 %. Продолжился 
рост цен на автомобильный бензин марок АИ-92 и 
АИ-95 (на 0,4 % и 0,5 % соответственно). При этом 
снизилась стоимость газового моторного (на 2 %) 
и дизельного топлива (на 0,6 %), угля (на 0,6 %).

Средний уровень цен и тарифов в сфе-
ре услуг увеличился на 0,8 %. Наиболее за-
метно выросла стоимость посещения киноте-
атров (на 11,1 %), услуг правового характера  
(на 10,4 %), поездок на отдых на Черноморское 
побережье России (на 9,3 %). Для потребите-
ля стало дороже проживание в однозвездочных,  
четырех- и пятизвездочных гостиницах (на 6 % и 
7 % соответственно), а также оплачивать жилищ-
ные услуги (на 1 - 6,8 %) и потребительские кре-
диты (на 5,6 %).  

При этом снизились тарифы на сжиженный 
газ на 14,1 %.

Оборонка - лидер 
в предоставлении вакансий

Свыше 1200 омичей с начала  
2024 года трудоустроено на оборон-
ные предприятия. Сотрудникам они 
предлагают зарплату выше средней  
по региону.

Как уточнили в региональном Мин-
труде, лидером по трудоустройству яв-
ляется АО «Омсктрансмаш» - этого 
работодателя выбрали более 300 соис-
кателей. На предприятии обучают кан-
дидатов без опыта и необходимого об-
разования: для этих целей действует 
собственный лицензированный центр. 
Здесь же повышают квалификацию и 
опытные сотрудники. Важный бонус для 
работников из других регионов - это 
возможность компенсировать затраты 
на аренду жилья. Для выполнения го-
сударственного оборонного заказа за-
воду необходимы специалисты разных 
направлений. Самые высокооплачивае-
мые позиции - инженер-электроник (от 
100 тысяч руб.), фрезеровщик (от 100 
тысяч руб.), слесарь-электромонтажник 
(от 80 тысяч руб.).

Всего на оборонных заводах от-
крыты 1330 вакансий. Наиболее вос-
требованные профессии в настоящее 
время - слесарь, токарь, оператор ЧПУ, 
инженер, фрезеровщик.

Самый высокий уровень возна-
граждения в сфере ОПК предлагает-
ся на позиции главного контролера на 
ОМО имени Баранова. Специалисту 
готовы платить от 270 тысяч рублей в  
месяц.

На ПО «Полет» открыты вакансии 
для токарей, фрезеровщиков, слеса-
рей, кузнецов, монтажников, операто-
ров станков с ЧПУ. В среднем зарплаты 
на предприятии начинаются от 70 ты-
сяч рублей в месяц.

В региональном Минтруде под-
черкнули, что познакомиться с предло-
жениями региональных работодателей 
соискатели могут на портале «Работа 
России», а встречи с представителя-
ми предприятий проходят на площадке 
одноименного кадрового центра каж-
дую пятницу.
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От международного кинофорума 
к международному сабантую

Состоялся очередной пленум областной организации профсоюза работников культуры

Одним из ключевых для отрас-
ли показателей, характеризующих эф-
фективность ее работы, является по-
сещаемость культурных мероприятий. 
Так вот, 2023 год завершился на числе 
35,7 миллиона посещений, что озна-
чает превышение нормативной циф-
ры на 9 процентов. Текущий год за-
вершает пятилетний цикл реализации 
национального проекта «Культура», 
так что работникам сферы культуры 
необходимо как минимум удер-
жать показатель посещаемости на 
нынешнем уровне, чтобы достой-
но закончить пятилетку.

Основание для таких ожи-
даний есть: мероприятия наци-
онального проекта в 2024 году 
получат весомую финансовую 
поддержку из средств федераль-
ного и регионального бюджетов 
- 182,3 и 12,1 миллиона рублей  
соответственно. На эти деньги бу-
дут капитально отремонтирова-
ны четыре дома культуры, дет-
ская школа искусств в райцентре 
Большие Уки завершит капиталь-
ный ремонт, а аналогичное учреж-
дение в Русской Поляне начнет 
этот процесс. Что же касается те-
кущего ремонта, то деньги на его 
проведение и укрепление мате-
риально-технической базы поя-
вятся у более чем пятидесяти уч-
реждений культуры, шестнадцать 
детских школ искусств приобре-
тут новое оборудование и музы-
кальные инструменты. Пятьдесят пять 
миллионов рублей будет направлено 
на оснащение театров и финансовое 
обеспечение новых постановок.

Обновится и завоевавший в 
2023 году быструю и широкую попу-
лярность «Кубок губернатора по ху-

Февраль - пора повсеместного подведения итогов прошлого года Февраль - пора повсеместного подведения итогов прошлого года 
и формулирования планов на год наступивший. Не стал исключением и формулирования планов на год наступивший. Не стал исключением 

и обком профсоюза работников культуры, посвятивший свой очередной и обком профсоюза работников культуры, посвятивший свой очередной 
пленум этим темам, а для того, чтобы информация была максимально пленум этим темам, а для того, чтобы информация была максимально 
объемной и всеохватной, предоставил трибуну заместителю министра объемной и всеохватной, предоставил трибуну заместителю министра 

культуры Омской области Ольге Акимовой. Итак, каким же выдался 2023 год культуры Омской области Ольге Акимовой. Итак, каким же выдался 2023 год 
для культурной сферы региона и каким обещает стать 2024-й?для культурной сферы региона и каким обещает стать 2024-й?

дожественному творчеству». Не-
сколько сместятся возрастные рамки 
его участников - вместо подростков  
10 - 17 лет конкурсантами станут мо-
лодые люди 16 - 35 лет. Их работы 
будут рассматриваться в 37 номи-
нациях по шести творческим направ-
лениям, а повышение возрастной 
планки сулит нам встречу с более са-
мостоятельными и зрелыми, чем год 
назад, исполнителями.

этих юбилеев будет сопровождаться 
масштабными мероприятиями, пре-
мьерами и выставками. Увидят свет 
фильм о драмтеатре и книга о его 
истории. А венцом празднований для 
театра станут его октябрьские гастро-
ли в Москве, на сцене Театра имени 
Вахтангова. Немало знаковых собы-
тий ожидает и музей - в том числе эпо-
хальная выставка Эрмитажа «Петр I и 
его эпоха», на открытие которой при-
едут пятьдесят директоров ведущих 
музеев страны во главе с академиком, 
директором Государственного Эрми-
тажа Михаилом Пиотровским.

Вообще 2024 год намерен стать 
исключительно интересным для лю-
бителей искусства. В мае, например, 
в Омске пройдет XXXIII международ-
ный кинофорум «Золотой Витязь», 
который обязательно почтят сво-
им присутствием виднейшие кине-
матографисты России. В июне глав-
ный город региона станет хозяином 

международного форума пригранич-
ных территорий России и стран СНГ, в 
рамках которого намечено множество 
мероприятий, презентующих культур-
ные особенности этих самых террито-
рий. А в июле в Омске впервые состо-
ится Международный Прииртышский 
Сабантуй (его оргкомитет возглавят, 
между прочим, губернатор Омской 
области Виталий Хоценко и замести-
тель Премьер-министра Республики 
Татарстан, председатель Всемирного 
конгресса татар Василь Шайхразиев) 
- событие по умолчанию яркое и силь-
но выделяющееся из общего ряда.

Время у нас ныне особенное, 
цифровое. Поэтому 2024 год станет 
годом активного продвижения со-
временных технологий в музейном и 
библиотечном сегментах (в том чис-
ле - создания двух новых модельных 
библиотек в Нововаршавском и Пав-
лоградском районах), развития вир-
туальных концертных залов. В русле 
этого же направления - реализация 
проекта «Пушкинская карта» - про-
граммы популяризации культурных 
мероприятий среди молодежи. На 
сегодняшний день в нашем регионе 
владельцами «Пушкинской карты» 
стали почти 112 тысяч человек, и это 
отнюдь не предел, если учесть, что 
количество ее потенциальных поль-
зователей в Омской области состав-
ляет 172 тысячи.

Отдельная тема - реализация 
национального проекта «Туризм и ин-

дустрия гостеприимства», призван-
ного дать новый мощный импульс 
внутреннему туризму. В 2023 - 2024 
годах Омской области выделено на 
решение этой задачи более 92 мил-
лионов рублей, предназначенных це-
левым образом для создания мест 
отдыха в некапитальных средствах 
размещения - таких, как туристиче-
ские базы или глэмпинги (это разно-
видность кемпинга, объединяющая 
комфорт гостиничного номера с воз-
можностью отдыха на природе).

Вот такое резюмирование уже 
сделанного и наметки на будущее. А 
что до собственно областной проф-
организации, то итоги ее деятельно-
сти подвела председатель обкома 
профсоюза Надежда Лашина, сооб-
щившая, что за 2023 год в ряды проф-
союза приняты 355 человек, девять 
профорганизаций увеличили свою 
численность. Однако резервы для ро-
ста пока остаются очень объемными, 
поскольку общий охват профсоюзным 
членством пребывает на уровне при-
мерно трети от количества занятых в 
отрасли. Тем не менее свои флагма-
ны, наиболее отличившиеся предсе-
датели первичек, в областной проф-
организации, безусловно, есть - и им 
Надежда Лашина вручила почетные 
награды по итогам работы в 2023 году. 

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА 

и из архива областной 
профорганизации.

Кроме всего прочего, насту-
пивший год отмечен двумя крупными 
юбилейными датами - 150-летием го-
сударственного академического те-
атра драмы и 100-летием областно-
го музея изобразительных искусств 
имени М. А. Врубеля. Празднование 

На первом 
в текущем году 
заседании президиума 
Федерации омских 
профсоюзов 
был рассмотрен 
ряд важных вопросов

Членские организации Федерации на  
1 января 2024 года объединяют около  
180 000 членов профсоюзов. Охват проф-
союзным членством от общего числа работаю-
щих и учащихся составляет 61,9 %. На сегод-
няшний день насчитывается 1 719 первичек.

Ряд членских организаций ФОП в отчет-
ном году увеличили уровень профсоюзно-
го членства работающих и учащихся. Возрос-
ла численность членов профсоюзов работников 
промышленности - на 955 человек, работников 
химических отраслей промышленности - на 431 
человека, работников пищевых, перерабатыва-
ющих отраслей и СВЭД РФ - на 156 человек.

Наиболее высокий уровень профсоюзно-
го членства сохраняется в сфере железнодо-
рожников и транспортных строителей (99 %), 

нефтяной, газовой отраслей промышленно-
сти и строительства (86 %), Омской област-
ной организации Общественной организации  
«Всероссийский Электропрофсоюз» (75 %). 
Среди первичных профсоюзных организаций 
прямого вхождения в ФОП: ППО студентов  
ОмГУПС (99 %), ППО АО «ОНИИП» (88 %),  
ППОО АО «Высокие Технологии»  (77 %). По 
численности членов профсоюзов (включая ра-
ботающих и учащихся) лидирующие позиции 
занимают областные организации профсою-
зов работников народного образования и нау-
ки (более 42 тысяч человек), работников здра-
воохранения РФ (свыше 35 тысяч человек).

Из числа работающих принято впервые 
в члены профсоюзов 15 020 человек, из кото-
рых почти 7 тысяч - люди в возрасте до 35 лет. 

Для сравнения: в 2022 году принято 13 902 че-
ловека. В целом же молодежи от общего чис-
ла работающих, студентов, учащихся членов 
профсоюзов насчитывается 61 685, что со-
ставляет 38 %. 

Говоря о реализации плана в рамках 
«Года укрепления и развития социального 
партнерства» в 2023 году, заведующий отде-
лом экономического анализа и трудовых отно-
шений ФОП Татьяна Желтоногова отметила, 
что вопросы укрепления и развития системы 
социального партнерства рассматривались в 
течение года на заседаниях региональной и 
территориальных трехсторонних комиссий, на 
различных совещаниях и форумах, отдельные 
мероприятия проведены даже сверх утверж-
денного плана. 

Президиумом был утвержден план физ-
культурно-спортивных мероприятий ФОП на 
2024 год. Заведующий отделом по социаль-
ным вопросам и работе с молодежью Андрей 
Ефремов рассказал о предстоящем участии 
Федерации в областных «Празднике Севе-
ра - 2024» и «Королеве спорта - 2024», в XXIII 
городской спартакиаде «Спортивный город» 
по зимним видам спорта, а также о проведе-
нии ежегодной спартакиады трудящихся Ом-
ской области, посвященной Победе в Великой  
Отечественной войне, и соревнований по 
спортивно-туристскому многоборью на Кубок 
ФОП среди команд молодежных советов 
предприятий и организаций.

Арсений ТРУШ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

Об итогах и планахОб итогах и планах

С докладом об итогах статистической отчетности за 2023 год выступила С докладом об итогах статистической отчетности за 2023 год выступила 
заведующая организационным отделом ФОП Мария Шихалева. В данный момент в Федерацию входят заведующая организационным отделом ФОП Мария Шихалева. В данный момент в Федерацию входят 

33 членские организации, в том числе 16 областных, 4 территориальных и 13 первичных профорганизаций. 33 членские организации, в том числе 16 областных, 4 территориальных и 13 первичных профорганизаций. 
В структуре ФОП 32 координационных совета организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Омской области. В структуре ФОП 32 координационных совета организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Омской области. 

Заместитель министра культуры Заместитель министра культуры 
Омской области Ольга Акимова.Омской области Ольга Акимова.

Надежда Лашина награждает Надежда Лашина награждает 
председателя  Исилькульской председателя  Исилькульской 

районной профорганизации районной профорганизации 
работников культуры Галину Ершову.работников культуры Галину Ершову.
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И помощь людям, и саморазвитиеИ помощь людям, и саморазвитие
Окончание. Начало на с. 1.Окончание. Начало на с. 1.

В офтальмологическую больницу Ната-
лья Именнова устроилась заведующей кли-
нико-диагностической лабораторией в 2011 
году. И буквально с первых дней ее деятель-
ность перестала ограничиваться пределами 
КДЛ - невольно сразу оказалась в гуще об-
щественной жизни. «Как-то так само собой 
вышло, - с улыбкой говорит Наталья Генна-
дьевна, - отсидеться в сторонке никогда не 
получается». Войдя в состав профкома, она 
стала заниматься подготовкой спортивных и 
культмассовых мероприятий. А около семи 
лет назад ее избрали председателем пер-
вички.

- Конечно, я пришла в учреждение, где 
задолго до меня уже сложились прочные 
профсоюзные традиции, четкие принципы 
социального партнерства, в коллектив, где 
профорганизация имеет авторитет, - конста-
тирует Наталья Именнова. - Профчленство 
стабильно высокое - сейчас у нас более 460 
работников, 95 процентов из которых состо-
ят в профрядах. Но, во-первых, нужно уметь 
сохранить все лучшее, во-вторых, важно не 
стоять на месте, развиваться, добавлять 
свежие краски в профсоюзную жизнь. Тем 
более коллектив постепенно омолаживает-
ся, и нужно, так сказать, чувствовать конъ-
юнктуру, постоянно предлагать молодежи 
что-то новое, интересное. 

Абсолютно все молодые работники 
больницы - члены профсоюза. Второй год 
здесь действует молодежный совет, тесно 
взаимодействующий с профкомом. Ребята 
уже организовывали спортивные соревнова-
ния, конкурс детского рисунка на асфальте, 
активно участвовали в мероприятиях, прово-
димых обкомом профсоюза, - летом, напри-
мер, выезжали на турслет. Да и где бы ни за-
являл о себе коллектив офтальмологической 
больницы, молодежь здесь на переднем 
крае. Почетное третье место команда это-
го учреждения заняла по итогам интеллекту-
альной игры «Битва белых халатов-2023». Не 
пропускают сотрудники масштабных город-
ских и областных мероприятий - обязатель-
но выходят на дистанции «Лыжни России» и 
Сибирского Международного марафона.

Участию в областных отраслевых проф-
союзных событиях, способствующих укре-
плению сплоченности большого медицин-
ского сообщества, профактив больницы 
придает не меньшее значение, чем разви-
тию собственных корпоративных тради-
ций. К тому же общение с коллегами из дру-
гих учреждений дает возможность перенять 
чей-то опыт и вдохновляет на новые идеи. 
Так, допустим, по примеру студентов Ом-
ского государственного медицинского уни-
верситета члены профкома решили устра-
ивать выезды Деда Мороза и Снегурочки (в 
исполнении председателя Натальи Именно-
вой) домой к сотрудникам с поздравлениями 
и подарками для их ребятишек. А участие в 
«Битве белых халатов» натолкнуло на мысль 
о проведении интеллектуального поединка 
внутреннего масштаба - он состоялся в рам-
ках празднования Дня медицинского работ-
ника в 2022 году. Тематику турнира опреде-
лило знаменательное событие - столетие 
клинической офтальмологической больни-
цы имени Выходцева: ее истории была по-
священа основная часть вопросов. Что ка-
сается профессионального праздника, то 
всякий раз профком старается провести его 
по-разному, с какой-то новой «фишкой». По-
вторения сценария не допускается. 

- Посвящали Дню медицинского работ-
ника конкурс видеороликов, - приводит при-
меры профлидер. - Все желающие с экрана 
смогли рассказать о своей работе и семье. 
Авторы лучших сюжетов получили в награ-
ду сертификаты на бытовую технику. В про-
шлом году по случаю профессионального 
праздника был предоставлен самый широ-
кий простор для творчества наших сотруд-
ников. И мы были удивлены обилием самых 
разных их талантов. Первая часть творче-
ского конкурса представляла собой вы-
ставку декоративно-прикладного искус-
ства - демонстрировалось все то, что наши 
работники могут сотворить своими рука-
ми. Здесь можно было увидеть и вышивку, 
и мягкие игрушки, и резьбу по дереву, и жи-
вопись, и даже кондитерские шедевры. По-
любоваться экспонатами могли и пациенты. 
Не менее впечатляющей была музыкальная 
часть - исполнительским мастерством по-
радовали и доктор, и администратор, и со-
трудник охраны… В общем, коллеги увидели 
друг друга с совершенно неожиданной сто-

роны. Практикуем семейные выезды на при-
роду в День медицинского работника. Одна 
из задумок на предстоящий праздник - орга-
низовать посвящение в профессию для при-
нятых на работу молодых специалистов. Это 
хорошая возможность показать, что нам они 
очень нужны и всегда будут здесь окружены 
вниманием. 

Но опять же одними только досуговы-
ми мероприятиями профсоюзный авторитет 
не удержишь. Вопросы оплаты и охраны тру-
да, социальных гарантий находятся под по-
стоянным контролем профкома. При необхо-
димости сотрудники всегда могут обратиться 
за юридической консультацией в обком или 
Федерацию омских профсоюзов. Вспоми-
нает Наталья Геннадьевна, например, о том, 
как профсоюзная сторона отстояла права 
медиков в непростой ситуации, связанной со 
спецоценкой условий труда. В свое время не 
было признано наличие вредных факторов в 
деятельности некоторых категорий работ-
ников медучреждений, что влекло за собой 
потерю ими определенных гарантий. Сра-
зу подключились к решению проблемы и ЦК 
профсоюза, и обком, и справедливость уда-
лось восстановить. Люди такую поддержку, 
разумеется, ценят. 

В клинической офтальмологической 
больнице слово профкома всегда значи-
мо. Председатель первички входит в ко-
миссию по распределению стимулирующих 
выплат, за счет которых обеспечивается до-
стойный уровень заработной платы работ-
ников. Налажен общественный контроль 
за охраной труда - эту функцию выполня-
ют 29 уполномоченных. Обнаруженные ими 
недостатки незамедлительно устраняют-
ся. Членам профсоюза выделяется мате-
риальная помощь из профбюджета. За счет 
его средств компенсируется часть стоимо-
сти путевок в санатории и детские оздоро-

вительные лагеря, затрат на дорогостоя-
щее лечение. Предоставляются выплаты 
сотрудникам, длительно пребывающим на 
больничном. Детям работников, готовя-
щимся пойти в первый класс, торжествен-
но вручаются наборы школьных принадлеж-
ностей. Материально поощряются активные 
участники спортивных мероприятий. Кстати,  
профком еще и создает стимулы для того, 
чтобы члены коллектива всегда поддержива-
ли хорошую физическую форму. Тем, кто ре-
гулярно посещает фитнес-центры, бассейны 
или, скажем, занимается йогой, возмещает-
ся определенная сумма по этой важной ста-
тье расходов. 

Члены профсоюза точно не останут-
ся наедине со своими проблемами. Не так 
давно квартира одной сотрудницы постра-
дала от пожара: к выплате из профбюджета 
работники добавили собственные средства, 
чтобы поддержать коллегу. Хоть и прорабо-
тала она в больнице к тому моменту совсем 
недолго, принципов взаимовыручки, живу-
щих в коллективе, это не отменяло. Отзыв-
чивость администрация, профком и мно-
гие сотрудники проявили и во время акций 
в поддержку участников специальной воен-
ной операции и детей Донбасса. Семьи мо-
билизованных работников получили денеж-
ные выплаты. А ребятишкам из подшефного 
Омску Стаханова были отправлены подарки 
к 1 Сентября и Новому году. 

Любые благие начинания сложно было 
бы претворить в жизнь без поддержки руко-
водства больницы. Главный врач Александр 
Витальевич Выходцев всегда открыт для 
диалога с профкомом. На его взгляд, про-
форганизация способствует формирова-
нию командного духа, а когда он есть, про-
ще сообща достигать намеченных целей. 
Под занавес каждого года в офтальмологи-
ческой больнице проходит собрание трудо-

вого коллектива, где главврач представляет 
отчетный доклад по итогам работы учреж-
дения за истекший период. И всегда отдель-
ный блок в нем отводится профсоюзной де-
ятельности - резюмируются все полезные 
дела и инициативы профкома. Так что руко-
водитель профорганизацию не просто под-
держивает, но и продвигает ее позитивный  
имидж…

Трудно удержаться и не задать Наталье 
Именновой весьма тривиальный вопрос: как 
удается совмещать столь ответственную ра-
боту в должности заведующей лаборатори-
ей и профсоюзную деятельность со всеми ее 
многочисленными нюансами? 

- Это непросто, конечно, - задумывает-
ся она, - но в то же время уже не представ-
ляю одно без другого. Профсоюзная работа 
всегда вдохновляет своей многогранностью, 
динамичностью, она конструктивна, созида-
тельна, а для меня важно чувствовать соци-
альную значимость того, что я делаю. Плюс 
постоянное освоение новых знаний, совер-
шенствование коммуникативных навыков, 
одним словом, - беспрерывное саморазви-
тие…

Профессия и профсоюз - это далеко не 
все ипостаси, где Наталья Именнова впол-
не самореализовалась. Она еще заботли-
вая жена, мама и бабушка (хотя в последнее, 
глядя на нее, очень сложно поверить). Сын 
пошел по стопам отца - работает на желез-
ной дороге. Две внучки пока совсем малень-
кие, и задумываться о выборе профессии им 
пока рано. Но Наталья Геннадьевна уже меч-
тает о том, чтобы хотя бы одна из них связа-
ла судьбу с медициной… Ну и при желании с 
профсоюзом тоже. Поскольку она сама бла-
годаря этому сочетанию обрела полную гар-
монию.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото из архива профорганизации.



После жеребьевки по сигналу судьи начались жаркие ба-
талии - 27 шахматистов соревновались по швейцарской систе-
ме в лично-командном зачете (6 туров среди первых, вторых 
и третьих досок). На одну партию каждому участнику дава-
лось 15 минут с фиксацией времени. В шахматных состязани-
ях нет возрастных ограничений: главное, чтобы в команде было 
три человека - двое мужчин и одна женщина. В аудитории во-
царилась напряженная тишина, лишь иногда нарушаемая не-
громким стуком переставляемых фигур. В ходе соревнований 
порой возникали спорные ситуации, но их тут же разрешали, 
потому что любая ошибка, неверный ход могут использоваться 
противником для создания игрового преимущества. 

Волнение у каждого выражалось по-своему: одни хмури-
ли брови, кусали губы, другие - напротив, сидели со спокойным 
выражением лица. Борьба на черно-белых полях шла напряжен-
ная, каждый участник хотел внести вклад как в командную, так и в 
личную копилку. Победители не были известны до самого окон-
чания соревнований. Судейская бригада определила общеко-
мандное первенство по наибольшей сумме очков. Первое место 
заняла Центральная районная организация профсоюза, вто-
рое - Полтавская, а третье присуждено Кормиловской. В личном 
первенстве расклад такой. За первой доской победу одержал 
Юрий Стрижаченко, за второй лучшей стала Анастасия Антипо-
ва, за третьей доской, где состязались только женщины, больше 
всех преуспела Валерия Зикунова. Все три лидера - представи-
тели Центральной районной организации профсоюза.

На соревнованиях по настольному теннису, проходивших 
на базе бюджетного учреждения города Омска «Спортивная 
школа олимпийского резерва № 10», тоже порой кипели нешу-
точные страсти. Тридцать участников соревновались по кру-
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Спартакиада, которая сближает

По материалам, предоставленным Омской областной организацией 
Общероссийского профсоюза образования и ОмскОО ВЭП.

Спорт - удел сильных, азартных, целеустремленных, упорных. Спорт - удел сильных, азартных, целеустремленных, упорных. 
То есть именно таких, какими и должны быть профсоюзы. То есть именно таких, какими и должны быть профсоюзы. 

А, как известно, из всех общественных организаций профсоюзы - А, как известно, из всех общественных организаций профсоюзы - 
самые спортивные. Вот почему спартакиада работников образования самые спортивные. Вот почему спартакиада работников образования 

стала уже традиционным профсоюзным праздником. стала уже традиционным профсоюзным праздником. 
Омская областная организация Общероссийского профсоюза образования Омская областная организация Общероссийского профсоюза образования 

провела соревнования по шахматам и теннису. провела соревнования по шахматам и теннису. 
В этом году в ловкости, быстроте, точности и смекалке состязались В этом году в ловкости, быстроте, точности и смекалке состязались 

11 команд, представляющих образовательные организации региона.11 команд, представляющих образовательные организации региона.
Спортивной борьбе предшествовало торжественное построение.  Спортивной борьбе предшествовало торжественное построение.  

Открывая спартакиаду, председатель облпрофорганизации  Открывая спартакиаду, председатель облпрофорганизации  
Евгений Дрейлинг отметил, что впереди участников ждет  Евгений Дрейлинг отметил, что впереди участников ждет  

несколько этапов соревнований. Вслед за зимними видами спорта  несколько этапов соревнований. Вслед за зимними видами спорта  
будет летний тур, который завершится туристским слетом.  будет летний тур, который завершится туристским слетом.  

Для любителей спорта это дополнительная возможность  Для любителей спорта это дополнительная возможность  
попробовать свои силы, посоревноваться с другими командами. попробовать свои силы, посоревноваться с другими командами. 

Соперничать только на спортплощадках

В этом году в программу спартакиады вошли настоль-
ный теннис, стрельба из электронного оружия, лыжная эстафе-
та, дартс, корнхол и веселые старты, проходившие вне зачета. 
Всего в различных видах соревнований приняло участие более 
150 спортсменов. 

В первый день энергетики демонстрировали меткость, 
ловкость и сноровку в метании дротиков, игре в настольный 
теннис и корнхол. Страсти бушевали и на спортплощадках, и 
среди болельщиков, которые искренне переживали за свои ко-
манды. После соревнований все желающие могли снять эмо-
циональное напряжение, погревшись в русской баньке и иску-
павшись в открытом бассейне с горячей йодобромной водой, 
считающемся изюминкой базы отдыха им. Стрельникова.

Следующим утром стартовала лыжная эстафета - на дис-
танции тоже было жарко, хотя день выдался морозный. Для бо-
лельщиков был организован горячий чай. Большой интерес как 
мужчин, так и женщин вызвала стрельба из электронного ору-
жия, тем более что эти состязания были новинкой программы. 
Затем настал черед финальных игр по настольному теннису. 
Завершали программу веселые старты, которые хоть и не вли-
яли на результаты спартакиады, но зато дали участникам ко-
лоссальный заряд энергии и неповторимое ощущение азарта.

У всех на этом празднике спорта были свои успехи и до-
стижения. Что касается итогов турнирной таблицы, то выгляде-
ли они так. Первое место в стрельбе из электронного оружия 
заняла команда АО «ТГК-11». В лыжной эстафете и настольном 

теннисе первенствовали представители «Омскэнерго». В дарт-
се и корнхоле были лучшими спортсмены АО «Омск РТС». Кол-
лективу Омского РДУ не было равных в веселых стартах. 

Команды, ставшие лучшими в отдельных видах, получи-
ли призы. А церемония награждения продолжилась чествова-
нием тройки лидеров в общекомандном зачете. Победителем 
стала команда АО «ТГК-11», занявшая первое место, второй 
результат по итогам спартакиады - у АО «Омск РТС», на тре-
тьей позиции - «Омскэнерго». Команды награждены кубками, 
дипломами и ценными подарками. Все участники уезжали из 
Чернолучья на волне позитива. А в адрес организаторов звуча-
ли слова благодарности за высокий уровень проведения меро-
приятия и полученные яркие впечатления.

В спортивном комплексе базы от-
дыха им. Стрельникова состоялось от-
крытие XXVII зимней спартакиады в 
честь 60-летия Омской областной орга-
низации «Всероссийский Электропроф-
союз». Свои силы в спортивной борьбе 
испытали команды шести предприятий 
омской энергосистемы: АО «ТГК-11», 
АО «Омск РТС», филиала ПАО «Россети 
Сибирь»-«Омскэнерго», ООО «Омская 
энергосбытовая компания», Омского 
РДУ, АО «Соцсфера». 

Во время торжественного постро-
ения участников тепло приветствова-
ли председатель ОмскОО ВЭП Алек-
сандр Кобылкин, генеральный директор 
АО «ТГК-11» Олег Хилько, заместитель 
председателя Федерации омских проф-
союзов Орест Обухов, заместитель ге-

нерального директора АО «Соцсфера» 
Наталья Шперлинг. Обращаясь к со-
бравшимся, Александр Кобылкин отме-
тил: «Зимняя спартакиада, посвященная 
60-летию Омской областной организа-
ции «Всероссийский Электропрофсо-
юз», - это большое спортивное событие, 
которое объединяет работников, дает 
возможность ощутить себя частью еди-
ной команды. Спорт помогает нам в ра-
боте, делает нас сильнее, сплоченнее, 
формирует правильное отношение к 
здоровому образу жизни». 

Подарком для участников и гостей 
стало зажигательное выступление ар-
тистов омской студии оригинального 
жанра «Изюм». Спортсменам оно здо-
рово помогло разогреться перед состя-
заниями. 

говой системе. Теннисисты обменивались интересными ро-
зыгрышами, пытались понадежнее сыграть в защите, смутить 
соперников хитрыми подачами, стремительными контратака-
ми, резкими ударами. Все спортсмены проявили здесь мак-
симум стараний, почерпнули что-то новое от своих друзей-со-
перников и, думается, получили массу положительных эмоций.

Судейская бригада определила общекомандное первен-
ство по наибольшей сумме очков. Лидером стала Октябрьская 
районная организация профсоюза, второе место заняла Тав-
рическая, на третье вышла профорганизация работников Си-
бирского государственного автомобильно-дорожного универ-
ситета.

Определены призовые места и в личном первенстве. По 
первой ракетке - лидерство у Григория Крапивина, члена ко-
манды Октябрьской районной организации профсоюза; по вто-
рой ракетке - первое место у Александра Чигирева, предста-
вителя Центральной районной организации. Cреди женщин 
сильнейшей оказалась Светлана Широченко (профорганиза-
ция работников Сибирского государственного автомобильно-
дорожного университета). 

Победителям и призерам как в личных первенствах, так и 
в командных зачетах были вручены почетные грамоты и меда-
ли. Уезжая домой, каждый участник спартакиады увозил с со-
бой заряд энергии, здоровья и хорошего настроения.
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В ноябре 2004 года состоял-
ся первый областной форум студен-
ческих отрядов, по итогам которого 
было принято решение о создании 
общественной организации «Ом-
ский областной студенческий от-
ряд», а также определены структура 
и основные направления работы. А 5 
марта 2005 года был утвержден устав 
ООСО, и эта дата считается офици-
альным днем рождения (или все-таки 
возрождения?) стройотрядовского 
движения в регионе. Так что через год 
люди многих поколений в разноцвет-
ных бойцовках получат повод отме-
тить очередной юбилей.

Сегодня стройотряды, как пе-
лось в популярной некогда пес-
не, уходят дальше. Движение креп-
нет и развивается, вновь объединяя 
в своих рядах тысячи молодых оми-
чей - студентов и школьников. И по-
смотрите: год едва начался, а наши 
стройотрядовцы уже одерживают 
новые яркие победы. Так, на днях в 
рамках празднования 50-летия на-

В нынешнем году отмечаются два юбилея - 
65 лет движения студенческих стройотрядов и 60 лет его появления в Омской области

От крольчатника до роддома в МозамбикеОт крольчатника до роддома в Мозамбике

Почему же сегодняшние юбилеи имеют в виду гораздо 
более скромное летоисчисление? Да потому что официальным 
временем возникновения студенческих отрядов принято счи-
тать весну 1959 года, когда 339 студентов-физиков Московско-
го государственного университета имени Ломоносова поехали 
на целину в Северо-Казахстанскую область, где они построи-
ли шестнадцать объектов, выполнив объем работ на сумму 250 

Век трудовых семестровВек трудовых семестров

От возрождения до сегодняшнего дняОт возрождения до сегодняшнего дня

тысяч рублей - за лето они успели построить двенадцать жилых 
домов, телятник, два птичника и крольчатник.

Вскоре движение подхватили все вузы Москвы, Ленин-
града и других городов. И 15 ноября 1963 года в Кремлевском 
Дворце съездов состоялся первый слет Всесоюзных студен-
ческих стройотрядов (ВССО), где был принят единый для всех 
отрядов Устав. Вот тогда-то стройотряды и двинулись в реги-

Однако знаете ли вы, что вообще-то в 
эти дни мы должны справлять гораздо бо-
лее круглую дату - столетие со дня рождения 
понятия «студенческий трудовой семестр»? 
Да-да, именно так. Дело в том, что в 1924 
году ВЦСПС совместно с Наркоматом труда 
и просвещения издали первую инструкцию 
о практике студентов в летнее время. Чтобы 
молодые и здоровые в это время не бездель-
ничали, на комсомольские организации ву-
зов была возложена задача занять учащихся 
во время каникул на промышленных и сель-
скохозяйственных предприятиях страны. 
В итоге в 1933 году на стройках второй пя-
тилетки трудились уже 350 тысяч предста-
вителей вузовской молодежи. Они строили 
московский метрополитен, Магнитку и Дне-
прогэс, тянули железную дорогу до Омска, 
убирали урожай в Подмосковье и на Украи-
не - в общем, были везде, где рабочие руки 
требовались в избытке.

оны. А в 1969 году был создан центральный штаб ВССО при 
ЦК ВЛКСМ.

Так в 1964 году при Омском горкоме комсомола появился 
целинный штаб студенческих отрядов. Первый наш студенче-
ский стройотряд был скомплектован из 340 студентов пяти ву-
зов - политехнического, медицинского, автодорожного, педа-
гогического, а также института инженеров железнодорожного 
транспорта - и направлен в Павлодарскую область Казахской 
ССР. По окончании трудового семестра он привез оттуда по-
четную награду, Памятное Красное знамя Павлодарского обко-
ма комсомола. 

Одним из самых активных участников стройотрядовского 
движения с самого начала был Омский государственный медин-
ститут. Сводный студенческий отряд «Медик» в семидесятые-
восьмидесятые годы ежегодно насчитывал около тысячи сту-
дентов (четверть всех обучавшихся в вузе!), а рекордным в этом 
смысле стал 1977 год - 1200 бойцов. Большой личный вклад в 
завоевания стройотрядовцев мединститута внес и нынешний 
председатель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисе-
енко - в 1976 году отряд «Эльдорадо», где он был одним из руко-
водителей, занял второе место среди всех стройотрядов горо-
да, а отряд «Рубикон», также под его началом, успешно трудился 
на дальневосточных островах Сахалин, Кунашир и Итуруп.

Надо сказать, что бойцы омских студенческих стройотря-
дов побывали не только во всех краях нашей страны, но и за ру-
бежом - в Венгрии и даже в Мозамбике, где, к слову, возводи-
ли роддом по собственному проекту. И проект этот получился 
настолько удачным, что мозамбикцы сделали его типовым для 
подобных строек на территории страны.

чала широкого строительства Бай-
кало-Амурской магистрали прошло 
награждение действующих участни-
ков всероссийского студенческого 
трудового проекта «БАМ 2.0», а так-
же представителей движения РСО 
за большой вклад в развитие 
транспортной отрасли и Вос-
точного полигона железных до-
рог. И лучшим на БАМе признан 
омский ССО «Альтаир». Такое 
признание весомо тем более, 
что всего на БАМе и Трансси-
бе этим летом работали 13 ты-
сяч бойцов РСО. А три омича 
удостоены юбилейной медали 
«50 лет Байкало-Амурской ма-
гистрали» - руководитель на-
правления студенческих отря-
дов проводников РСО Дмитрий 
Коротков, инженер штаба про-
екта «БАМ 2.0» Варвара Пасен-
кова и командир «Альтаира»  
Никита Борщов.

В нынешние юбилейные 
дни по стране прокатывается це-

лый вал праздничных по замыслу, но 
глубоко деловых по сути мероприя-
тий. В Омске для их подготовки и про-
ведения распоряжением губернатора 
Виталия Хоценко создан оргкомитет, 
куда вошли и представители ФОП. 

ных перспективах, созданных в 
нашем регионе, а также о воз-
можностях, которые открыва-
ют студенческие отряды. «Важ-
но, что наша молодежь хочет и 
умеет трудиться на благо на-
шей Родины! Гордимся!» - такие 
слова адресовал участникам гу-
бернатор Виталий Хоценко. И 
действительно, на площадках 
форума ребята, желающие се-
рьезно работать, могли найти 
самые разнообразные презен-
тации направлений стройотря-
довской деятельности: про-
водники, вожатые, сервис, 
строительные отряды, сельско-
хозяйственные отряды, трудо-
вые отряды подростков. 
Открывавший пленарное за-

седание форума заместитель пред-
седателя областного правительства 
Олег Заремба (см. фото с награжде-
ния) подчеркнул, что с максималь-
ным уважением относится к людям 
труда и поэтому считает замечатель-
ным примером для всего общества 
желание молодых людей строить но-
вые города и дороги, промышлен-
ные и сельскохозяйственные объ-
екты, тем самым инвестируя свою 
энергию в развитие страны. И вру-
чил наиболее отличившимся бойцам 
награды правительства.

Работа в стройотряде - это от-
личная возможность не просто зара-
ботать, но и посмотреть страну, при-
обрести надежных друзей и прокачать 
свои социальные навыки. В этом мне-
нии были солидарны все выступив-

шие на пленарном заседании форума 
спикеры. Есть ли у движения строй-
отрядов не раскрытые до сих пор ре-
зервы? Да, например, потенциал кру-
глогодичной занятости стройотрядов. 
Сейчас ССО выстраивают подобные 
отношения с кондитерской фабрикой, 
птицефабрикой, сортировочным цен-
тром и университетом физкультуры, 
которому требуются инструкторы и 
прокатчики для обслуживания горно-
лыжной трассы. Заинтересовано в по-
стоянном взаимодействии и АО «Фе-
деральная пассажирская компания», 
по достоинству ценящее наших ребят 
в качестве проводников.

Вообще, как убедились участ-
ники форума, железнодорожная от-
расль является, пожалуй, наиболее 
благоприятной средой для выстра-
ивания студентами своей карьеры. 
Прозвучала среди прочих такая циф-
ра: 60 процентов заместителей ге-
нерального директора ОАО «РЖД» 
- выходцы из студенческих строи-
тельных отрядов. А сколько строй-
отрядовцев стали начальниками по-
ездов, счету просто не поддается.

Но в квалифицированных, 
энергичных и умеющих добивать-
ся своей цели работниках заинте-
ресованы любая отрасль и любое 
предприятие. Поэтому очень обна-
деживающими для молодых людей 
должны быть неоднократно прозву-
чавшие на форуме слова: «Сегодня 
делается ставка на молодежь, так 
что в ближайшей перспективе жди-
те новых назначений»…

Лев ГРАЧЁВ.

В 1991 году, как и многие другие порождения 
советской эпохи, стройотряды стали стремительно 
исчезать из повседневной жизни российского сту-
денчества. Из 14 республиканских и 140 област-
ных и краевых отрядов, работавших на территории 
СССР, осталось не больше сорока. Был среди этих 
немногих и омский отряд, переформатировавший-
ся, правда, в самостоятельное юридическое лицо, 
занимавшееся коммерческой деятельностью. Про-
ще говоря, те же адреса, те же стройки, те же рыб-
ные промыслы, та же уборка мандаринов, но уже 
без государственно-комсомольского присмотра, 
на свой страх и риск. Численность рядов, конечно, 

сильно сократилась: в 1997 году в составе строй-
отряда оставалось чуть более ста человек.

Возрождению ССО помог, как это часто быва-
ет, случай. Министерство путей сообщения, тог-
да еще не ставшее ОАО «РЖД», ощутило острую не-
хватку проводников и в 2000 году попросило наш 
ОмГУПС создать соответствующие отряды. Занялся 
этим делом студент университета путей сообщения,  
профорг курса, нынешний председатель правления 
ОРО РСО Алексей Потейко. И добился очень впечат-
ляющего успеха, сумев решить не только поставлен-
ную перед ним локальную задачу, но и вдохнуть в 
стройотрядовское движение в регионе новую жизнь.

В нашем регионе одним из 
главных событий стал карьерный 
форум «ТРУД КРУТ», который состо-
ялся в региональном Конгресс-хол-
ле и собрал около трех с половиной 
тысяч молодых омичей. Отметим, 
что данный проект реализуется в 
масштабах всей страны в русле про-
граммы по развитию молодежной 
политики «Регион для молодых». 

«ТРУД КРУТ» в Омске был ор-
ганизован областным студенческим 
отрядом совместно с региональным 
Правительством. Участниками фору-
ма стали и представители ФОП - за-
меститель председателя Федерации 
Орест Обухов и председатель Омской 
областной организации Общерос-
сийского профсоюза образования 
Евгений Дрейлинг. На форуме моло-
дежь смогла многое узнать о карьер-

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.



Новое в законодательстве

7ПОЗИЦИЯ№ 4 (1444) • 29 февраля 2024 г.

Сайт ФОП - www.omskprof.ruСайт ФОП - www.omskprof.ru

Юридическая консультация
На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 

правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 
омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 
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Оформление Оформление 
участникам СВО участникам СВО 

электронных электронных 
сертификатов сертификатов 

на изделия на изделия 
реабилитацииреабилитации
С этого года Омское отделение 

Социального фонда России в беззая-
вительном порядке оформляет демо-
билизованным участникам специаль-
ной военной операции электронные 
сертификаты на технические сред-
ства реабилитации.  

Благодаря этому граждане с военны-
ми травмами могут в более короткие сро-
ки получить нужные изделия. В случае, 
если их стоимость будет превышать номи-
нал сертификата, участник СВО может об-
ратиться в региональный фонд «Защитники 
Отечества» для доплаты из иных источни-
ков финансирования.

«Омское отделение Социального фон-
да оказывает персональное сопровожде-
ние ветеранам и участникам специальной 
военной операции. В числе мер поддерж-
ки - ежемесячные денежные выплаты, до-
полнительное ежемесячное материаль-
ное обеспечение и ежемесячная денежная 
компенсация, пенсия по инвалидности, 
обеспечение изделиями реабилитации», - 
рассказала управляющая Омским отделе-
нием СФР Ольга Ступичева.

Воспользоваться сертификатом мож-
но в магазинах, на маркетплейсах, торго-
во-сервисных предприятиях. Актуальный 
перечень мест, где принимаются электрон-
ные сертификаты, доступен на официаль-
ном сайте фонда ktsr.sfr.gov.ru. 

При этом человек, как и прежде, впра-
ве отказаться от электронного сертифика-
та и получить в обычном порядке по заяв-
лению средства реабилитации в отделении 
фонда или купить их самостоятельно, а за-
тем получить компенсацию.

В Омской В Омской 
области единое области единое 

пособие получают пособие получают 
родители родители 

125 тысяч детей125 тысяч детей
С 2023 года в России установле-

но единое пособие для беременных 
женщин и семей с детьми от рожде-
ния до 17 лет.

Пособие называется единым, так как 
оно объединяет ряд прежних выплат для 
родителей - на первого, третьего или по-
следующего ребенка до 3 лет, от 3 до 7 и от 
8 до 17 лет. Правила назначения выплаты 
тоже унифицированы: единое пособие на-
значается семьям с доходом менее одного 
регионального прожиточного минимума на 
человека (в Омской области в 2024 году это 
13 723 рубля) с применением комплексной 
оценки нуждаемости.

При этом заявителю не нужно соби-
рать сведения о доходах и имуществе: Со-
циальный фонд самостоятельно получает 
необходимую информацию от ведомств. 
Некоторым родителям может прийти уве-
домление, что нужно представить отдель-
ные документы.

«Сегодня в Омской области единое 
пособие получают родители 124,5 тысячи 
детей и 1600 беременных женщин. Посо-
бие в зависимости от среднедушевого до-
хода назначается в размере 50 %, 75 % или 
100 % прожиточного минимума на детей 
или для трудоспособного населения (бе-
ременным женщинам). В месяц на выпла-
ту единого пособия Омское отделение Со-
циального фонда России направляет более 
1,5 миллиарда рублей», - отметила управ-
ляющая Ольга Ступичева.

Удобнее всего подать заявление на 
единое пособие в электронном виде - че-
рез портал госуслуг.

Информация предоставлена Омским Информация предоставлена Омским 
отделением Фонда пенсионного  отделением Фонда пенсионного  
и социального страхования РФи социального страхования РФ..

Совпадение отпуска с праздничными днямиСовпадение отпуска с праздничными днями
Как продлевается ежегодный оплачиваемый отпуск за счет майских праздников?

Срочный трудовой договор на условиях совместительстваСрочный трудовой договор на условиях совместительства
Правомерно ли заключение с работником срочного трудового договора на условиях совместительства, 
если у него нет основного места работы и он планирует выйти на основное место работы позднее?

Заключение отраслевого соглашенияЗаключение отраслевого соглашения
Что понимается под отраслевым соглашением, 
и какая ответственность установлена за его нарушение работодателем?

В России появился орден «За доблестный труд» В России появился орден «За доблестный труд» 
(Указ Президента РФ от 1 февраля 2024 г. № 81)(Указ Президента РФ от 1 февраля 2024 г. № 81)

Нерабочие праздничные дни относятся 
ко времени отдыха наравне с днями отпуска 
(ст. 107 ТК РФ).

1 мая и 9 мая являются нерабочими 
праздничными днями в РФ (ч. 1 ст. 112 ТК РФ).

При совпадении выходного и нерабочего 
праздничного дней выходной день переносит-
ся на следующий после праздничного рабочий 
день за исключением выходных дней, совпа-
дающих с новогодними каникулами и Рожде-
ством Христовым. Правительство РФ перено-
сит 2 выходных дня из числа выходных дней, 
совпадающих с новогодними каникулами и 
Рождеством Христовым, на другие дни в оче-
редном календарном году (ч. 2 ст. 112 ТК РФ).

Так, например, в 2024 г. праздничный 
день с субботы 06.01.2024 переносится на 

Совместительство - это выполнение ра-
ботником другой регулярной оплачиваемой 
работы на условиях трудового договора в сво-
бодное от основной работы время (ч. 1 ст. 282 
ТК РФ).

В трудовом договоре обязательно указа-
ние на то, что работа является совместитель-
ством. Необходимо отметить, что действую-
щее трудовое законодательство не содержит 
запрета на заключение с работником трудо-
вого договора на условиях совместительства 
при отсутствии у него основного места рабо-
ты. Кроме того, работодатель не вправе тре-

бовать от работника предъявления докумен-
тов, подтверждающих наличие у работника 
основного места работы (ст. 283 ТК РФ). При 
этом для работодателя не предусмотрена от-
ветственность за трудоустройство такого ра-
ботника в данном случае.

Однако работа по совместительству мо-
жет иметь ограничения или запреты. В частно-
сти, при приеме на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда работодатель 
имеет право потребовать от работника справ-
ку о характере и условиях труда по основному 
месту работы (ст. 283 ТК РФ).

Новым орденом будут награждать не только граждан РФ, но и коллективы предприятий, 
организаций и учреждений. 

Для коллективов он предусмотрен за выдающиеся заслуги 
в укреплении и развитии экономического, научного и оборонного потенциала страны. 

А для граждан - за:

 высокопроизводительный труд на пред- высокопроизводительный труд на пред-
приятиях, в организациях и учреждениях, спо-приятиях, в организациях и учреждениях, спо-
собствующий повышению конкурентоспособ-собствующий повышению конкурентоспособ-
ности отраслей российской экономики, а также ности отраслей российской экономики, а также 
различных видов продукции;различных видов продукции;

Граждане смогут получить орден, как правило, при условии, что ранее им уже вручали иные госнаграды. 
А при награждении коллективов не будут учитывать форму собственности организации.

 большие заслуги в трудо- большие заслуги в трудо-
вой (служебной) деятельности вой (служебной) деятельности 
по укреплению и развитию эко-по укреплению и развитию эко-
номического и оборонного по-номического и оборонного по-
тенциала России;тенциала России;

 большие заслуги в области  большие заслуги в области 
госстроительства, научно-техно- госстроительства, научно-техно- 
логического развития РФ и за эф-логического развития РФ и за эф-
фективное решение социально фективное решение социально 
значимых задач.значимых задач.

Таким образом, количество нерабочих праздничных дней, установленных ст. 112 Таким образом, количество нерабочих праздничных дней, установленных ст. 112 
ТК РФ, приходящихся на майские праздники, остается неизменным, а ежегодный опла-ТК РФ, приходящихся на майские праздники, остается неизменным, а ежегодный опла-
чиваемый отпуск за счет майских праздников продлевается на 2 дня.чиваемый отпуск за счет майских праздников продлевается на 2 дня.

пятницу 10.05.2024. Также переносятся не-
которые выходные дни, например с субботы 
27.04.2024 на понедельник 29.04.2024, с суб-
боты 02.11.2024 на вторник 30.04.2024.

Нерабочие праздничные дни, приходя-
щиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются (ст. 120 ТК РФ).

Вместе с тем Трудовой кодекс РФ не со-
держит аналогичной нормы в отношении вы-
ходных дней, переносимых Правительством 
РФ в соответствии с ч. 2 ст. 112 ТК РФ.

По соглашению сторон с лицами, поступающими на работу по совместительству, По соглашению сторон с лицами, поступающими на работу по совместительству, 
может быть заключен срочный трудовой договор (абз. 11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ).может быть заключен срочный трудовой договор (абз. 11 ч. 2 ст. 59 ТК РФ).

Под отраслевым соглашением понимается правовой акт, заклю-
чаемый между полномочными представителями работников и рабо-
тодателей на отраслевом уровне социального партнерства и уста-
навливающий общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации 

и льготы работникам отрасли. Отраслевое (межотраслевое) согла-
шение может заключаться на федеральном, межрегиональном, ре-
гиональном, территориальном уровнях социального партнерства  
(ч. 8 ст. 45 ТК РФ).

Нарушение или невыполнение Нарушение или невыполнение 
работодателем или лицом, его пред-работодателем или лицом, его пред-
ставляющим, обязательств по со-ставляющим, обязательств по со-
глашению по общему правилу может глашению по общему правилу может 
повлечь административную ответ-повлечь административную ответ-
ственность в виде предупреждения ственность в виде предупреждения 
или наложения административного или наложения административного 
штрафа в размере от 3 000 до 5 000 штрафа в размере от 3 000 до 5 000 
руб. (ч. 1 ст. 5.31 КоАП РФ). руб. (ч. 1 ст. 5.31 КоАП РФ). 

Исключение установлено в слу-Исключение установлено в слу-
чае нарушения или невыполне-чае нарушения или невыполне-
ния работодателем или лицом, его ния работодателем или лицом, его 

представляющим, обязательств по представляющим, обязательств по 
соглашению в части, касающей-соглашению в части, касающей-
ся охраны труда работников, заня-ся охраны труда работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) тых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в том опасными условиями труда, в том 
числе на подземных работах. В дан-числе на подземных работах. В дан-
ном случае административная от-ном случае административная от-
ветственность установлена в виде ветственность установлена в виде 
предупреждения или наложения ад-предупреждения или наложения ад-
министративного штрафа в размере министративного штрафа в размере 
от 6 000 до 10 000 руб. (ч. 2 ст. 5.31 от 6 000 до 10 000 руб. (ч. 2 ст. 5.31 
КоАП РФ).КоАП РФ).



«Огромное спасибо за незабыва-
«Огромное спасибо за незабыва-

емый выезд! Организация, как всегда, 
емый выезд! Организация, как всегда, 

на высшем уровне! Выбор гостиницы, 
на высшем уровне! Выбор гостиницы, 

транспорта, проката инвентаря идеаль-
транспорта, проката инвентаря идеаль-

ны по соотношению цена-качество!».
ны по соотношению цена-качество!».

«Спасибо за эту неделю, прове-
«Спасибо за эту неделю, прове-

денную с вами вместе! Это концен-
денную с вами вместе! Это концен-

трация активных и позитивных лю-
трация активных и позитивных лю-

дей. Крутая атмосфера. Всем удачи 
дей. Крутая атмосфера. Всем удачи 

и до новых встреч, не прощаемся».
и до новых встреч, не прощаемся».

«Огромное спаси-«Огромное спаси-

бо всем, кто сделал мой 
бо всем, кто сделал мой 

отпуск незабываемым! 
отпуск незабываемым! 

За эмоции и позитив - 
За эмоции и позитив - 

всем, всем, всем».всем, всем, всем».

на обучение 
по охране труда

 (Программа А, Б) 
ответственных за охрану труда: 

Обучение организовано Обучение организовано 
учебно-методическим отделом ФОП учебно-методическим отделом ФОП 

совместно с обучающей организацией совместно с обучающей организацией 
ЧОУ ДПО «Лидер» ЧОУ ДПО «Лидер» 

(Лиц. № Л035-01273-55/00267664).(Лиц. № Л035-01273-55/00267664).

По окончании обучения выдается Удостоверение.По окончании обучения выдается Удостоверение.
Членам профсоюза - скидка на обучение.Членам профсоюза - скидка на обучение.

Учебно-методический отдел ФОП
приглашает профсоюзный актив 

Заявки принимаются: Заявки принимаются: 
тел.: 316583 (факс), 89059432615;тел.: 316583 (факс), 89059432615;

е-mail: ocpo@omskprof.ru; е-mail: ocpo@omskprof.ru; 
пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), 

каб. 366.каб. 366.

 руководителей организаций, 
 руководителей структурных подразделений, 
 руководителей малых предприятий, 
 членов комитетов (комиссий) по охране труда.
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Кроссворд

Программа А 
(16 ч.) 

Общие вопро-Общие вопро-
сы охраны тру-сы охраны тру-
да и функциони-да и функциони-
рования системы рования системы 
управления охра-управления охра-
ной труда.ной труда.

Программа Б (16 ч.)

Безопасные методы и прие-Безопасные методы и прие-
мы выполнения работ при воз-мы выполнения работ при воз-
действии вредных и (или) опас-действии вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, ных производственных факторов, 
источников опасности, идентифи-источников опасности, идентифи-
цированных в рамках специаль-цированных в рамках специаль-
ной оценки условий труда и оцен-ной оценки условий труда и оцен-
ки профессиональных рисков.ки профессиональных рисков.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Злак, сельскохо-
зяйственная культура. 3. Предмет изучения фо-
нетики. 9. Хитрость, лукавство. 10. Высшее 
военное, научное, учебное, художественное уч-
реждение, заведение. 13. В России до 1917 г. - 
самый верхний ярус в зрительном зале театра, 
под потолком, куда нередко содержатели те-
атров раздавали билеты студентам в порядке 
благотворительности. 14. Медоносный декора-
тивный кустарник семейства розоцветных. 15. 
Естественная или искусственная пещера. 18. 
Инки называли это растение «золотым зерном» 
и использовали его в пищу наравне с кукурузой и 
картофелем. 19. Стихотворный повествователь-
ный жанр нравоучительного и сатирического ха-
рактера. 20. Последовательный ряд звуков или 
цветов. 23. Горы в Южной Сибири. 24. Один из 
создателей фильма. 27. Химическая реакция со-
единения какого-либо вещества с кислородом. 
28. Короткая комедийная пьеса. 31. Часть во-
дного пространства, вдаваемая в сушу. 32. Уста-
новленная мера, средняя величина чего-либо. 
33. Большая льдина, стоящая ребром. 38. Адми-
нистративно-территориальная единица в Рос-
сии. 39. Вид учебно-методического издания. 40. 
Яхта для гонок по льду. 43. Процесс перехода в 
более совершенное состояние. 44. Передача 
части неосновных операций сторонней органи-
зации, специализирующейся в этой сфере. 45. 
Земледельческое орудие в Древней Руси. 46. 
Светящееся кольцо вокруг небесных тел. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Состояние сознания, 
восприятие. 2. Российский кинодраматург («Белое солнце пу-
стыни»). 4. Что везут ученики мастеровые на картине В. Перо-
ва «Тройка»? 5. Соглашение на основе взаимных уступок. 6. 
Каркас сооружения. 7. Отчетный период времени. 8. Лидеры 
коллектива. 9. Род причала. 11. Близ какого курортного горо-
да находится замок «Ласточкино гнездо»? 12. Сырье для муки. 
16. Русский исследователь и изобретатель, создавший пер-
вый самолет в России в 1882 году. 17. Полководец, сподвиж-
ник А. В. Суворова и М. И. Кутузова. 21. В греческой мифо-
логии: великан, бывший непобедимым, пока соприкасался с 
матерью-землей. 22. Минерал, халцедоновая (волокнистая) 
разновидность кварца, в котором незначительные по коли-
честву примеси создают плоскопараллельные окрашенные 
слои. 25. Регулятор тембра звучания с независимой регули-
ровкой в нескольких частотных диапазонах. 26. Знойный ве-
тер в Африке. 29. Многоместная повозка на конной тяге, вид 

19 марта 2024 г., 

20 марта 2024 г. 

с 10:00 до 15:00 
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городского общественного транспорта, характерный для вто-
рой половины XIX века. 30. Вид кофе. 34. Упрек, порицание. 
35. Русская мера длины. 36. Крепежный элемент. 37. Мор-
ское парусное судно. 41. Законченная совокупность явлений. 
42. Архитектурный элемент здания. 

Ответы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Кислота. 6. Таривердиев. 10. 

Корсак. 11. Оратор. 13. Антон. 17. Архетип. 19. Баллада. 20. 
Гидрокостюм. 23. Анкерок. 25. Кадастр. 27. Карат. 30. Сбор-
ка. 31. Анорак. 32. Образование. 33. Агроном.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Лисичка. 2. Стадион. 4. Галс. 5. Река. 
7. Енот. 8. Шопен. 9. Сопло. 12. Тренинг. 14. Находка. 15. Об-
водка. 16. Едкость. 18. Пуд. 19. Бот. 21. Дерби. 22. Лабаз. 24. 
Отруби. 26. Аконит. 27. Кабарга. 28. Рококо. 29. Табаков. 

Руководитель группы, председа-Руководитель группы, председа-
тель областного совета физкультурно-тель областного совета физкультурно-
спортивного общества профсоюзов спортивного общества профсоюзов 
«Россия» Елена Комарова, рассказы-«Россия» Елена Комарова, рассказы-
вает: «Новичков было человек двад-вает: «Новичков было человек двад-
цать, остальные - люди с опытом. Но цать, остальные - люди с опытом. Но 
так как с самого начала все усиленно так как с самого начала все усиленно 
помогали друг другу, новички таковы-помогали друг другу, новички таковы-
ми очень скоро быть перестали. В ос-ми очень скоро быть перестали. В ос-
новном, кстати, едут семьями: была новном, кстати, едут семьями: была 
даже мама с тремя детьми. За неде-даже мама с тремя детьми. За неде-
лю успели отметить три дня рождения лю успели отметить три дня рождения 
и одну помолвку - Александр Дмитри-и одну помолвку - Александр Дмитри-
ев сделал предложение Алисе Кузьми-ев сделал предложение Алисе Кузьми-
новой (оба они работают в ЦКБА) пря-новой (оба они работают в ЦКБА) пря-
мо на вершине горы. Ну и надо сказать, мо на вершине горы. Ну и надо сказать, 
что такой выезд пользуется оглуши-что такой выезд пользуется оглуши-
тельной популярностью - на следую-тельной популярностью - на следую-
щий год мест нет уже сейчас, настоль-щий год мест нет уже сейчас, настоль-
ко много желающих».ко много желающих».

К услугам туристов кроме горно-К услугам туристов кроме горно-
лыжных трасс также сноуборд, тюбинг лыжных трасс также сноуборд, тюбинг 
(трасса для него - самая длинная в Рос-(трасса для него - самая длинная в Рос-
сии), параплан, катание на хаски, подъ-сии), параплан, катание на хаски, подъ-
ем на воздушном шаре. Между прочим, ем на воздушном шаре. Между прочим, 

омич Сергей Дергачев установил ре-омич Сергей Дергачев установил ре-
корд трассы на горнолыжном спуске - корд трассы на горнолыжном спуске - 
102 километра в час.102 километра в час.

«Совсем новая фишка нынешнего «Совсем новая фишка нынешнего 
года, - говорит Елена Комарова, - встре-года, - говорит Елена Комарова, - встре-
тить закат в горах. И оно того, поверьте, тить закат в горах. И оно того, поверьте, 
стоит». стоит». 

Шерегеш, по отзывам частых его Шерегеш, по отзывам частых его 
посетителей, развивается семимиль-посетителей, развивается семимиль-
ными шагами: появляется много новых ными шагами: появляется много новых 
услуг, растет комфортность трасс, со-услуг, растет комфортность трасс, со-
вершенствуются подъемники. Трассы вершенствуются подъемники. Трассы 
снабжены освещением, поэтому вполне снабжены освещением, поэтому вполне 
реально ночное катание, чем очень мно-реально ночное катание, чем очень мно-
гие активно пользуются. А после насы-гие активно пользуются. А после насы-
щенного спортивными событиями дня щенного спортивными событиями дня 
предусмотрен не менее энергичный от-предусмотрен не менее энергичный от-
дых с широкой развлекательной про-дых с широкой развлекательной про-
граммой - дискотеки, ночные клубы, граммой - дискотеки, ночные клубы, 
квартирные концерты... Так что понят-квартирные концерты... Так что понят-
но, почему все места на будущий выезд но, почему все места на будущий выезд 
заняты. Видимо, о них следует беспоко-заняты. Видимо, о них следует беспоко-
иться сильно-сильно заранее.иться сильно-сильно заранее.

Юлия САВРАСОВА.Юлия САВРАСОВА.
Фото из архива Елены КОМАРОВОЙ.Фото из архива Елены КОМАРОВОЙ.

Омск - Шерегеш: путь к удовольствиюОмск - Шерегеш: путь к удовольствию

Это лишь несколько отзывов, оставленных омичами - участниками массового февральского выезда Это лишь несколько отзывов, оставленных омичами - участниками массового февральского выезда 
в Шерегеш, на знаменитый горнолыжный курорт в Кемеровской области. в Шерегеш, на знаменитый горнолыжный курорт в Кемеровской области. 

В составе этой своеобразной делегации было 132 человека в возрасте от 6 до 74 лет, В составе этой своеобразной делегации было 132 человека в возрасте от 6 до 74 лет, 
причем немалую часть ее образовали профсоюзные активисты омских предприятий и организаций. причем немалую часть ее образовали профсоюзные активисты омских предприятий и организаций. 
Отметим также, что оплачивали поездку профкомы и администрации, за что им большое спасибо.Отметим также, что оплачивали поездку профкомы и администрации, за что им большое спасибо.


