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ПОЗИЦИЯ

 Цитата дня
Губернатор  

Омской области

Виталий  
ХОЦЕНКО

озвучил предложе-
ния Омской обла-
сти к проекту феде-
рального бюджета 
на 2024 год и на пла-
новый период 2025 и 
2026 годов на парла-
ментских слушани-
ях в Совете Феде-
рации. 

В частности, он 
остановился на во-
просе расчета об-
щего объема дота-
ции на выравнивание 
бюджетной обеспе-
ченности на 2024 
год, предложив на 
постоянной основе 
закрепить специаль-
ные условия для тех 
регионов, в кото-
рых доходов оста-
ется намного мень-
ше, чем собирается, 
и при этом уровень 
бюджетной обеспе-
ченности остается 
невысоким.

«Таких регионов 
по итогам прошлого 
года было семь, в их 
числе - Омская об- 
ласть. Так, в консо-
лидированный бюд-
жет Омской об-
ласти в 2022 году 
поступило 37,4 % 
от объема собран-
ных на территории 
налогов, тогда как 
в среднем по России 
- 42,4 %», - пояснил 
Виталий Хоценко.

(omskportal.ru)

1,9 млн тонн 
зерна

намолотили  
омские хлеборобы  

на сегодняшний 
день.

(omskportal.ru)

 Цифра дня

2023 год   75 лет объединения омских профсоюзов

Сегодня, 5 октября, - День учителяСегодня, 5 октября, - День учителя

На языке доверия -На языке доверия -
с учениками и коллективомс учениками и коллективом

Неоднократный победитель различных конкурсов профма-
стерства учитель английского языка средней общеобразова-
тельной школы № 135 имени Героя Советского Союза А. П. Дми-
триева Регина Дмитриевна Бегалимова считает себя человеком 
скромным. Конкурсы для нее - это стремление не к самоутверж-
дению и тем более не к получению званий, дипломов и премий. 
Все профессиональные испытания ценны прежде всего приоб-
ретенными в это время знаниями, опытом, возможностью об-
щения с интересными людьми. Да и инициаторами ее участия 
в конкурсах чаще всего были дальновидные руководители, вни-
мательные наставники, коллеги. С ними Регине всегда везло. Да 
и путь ее, как в педагогику, так и в профсоюзную деятельность, 
был во многом предначертан. Перед глазами всегда были более 
чем достойные примеры.

Окончила Регина Бегалимова школу № 55. Легендарная 
личность в системе образования не только региона, но и всей 
страны, единственный в Омске Народный учитель СССР Ли-
дия Кичигина была ее педагогом, более того - классным ру-
ководителем. С увлечением Регина работала в Музее косми-
ческой славы им. К. Э. Циолковского, основанном в школе 
супругами Лидией Яковлевной и Владимиром Ильичом Кичи-
гиными. А вместе с тем наблюдала и за тем, с какой самоотда-

чей трудятся беззаветно преданные своему делу талантливые  
педагоги.

Ну а главным бесспорным авторитетом всегда была мама - 
Роза Николаевна Бегалимова, которой уже, к сожалению, нет 
рядом. Вся ее трудовая биография была связана со сферой об-
разования: сначала работала учителем математики, а затем 
более четверти века возглавляла Кировскую районную отрас-
левую организацию профсоюза. Естественно, о том, что такое 
профсоюз и чем он занимается, Регина узнала не в годы сту-
денчества и не на первом рабочем месте, а еще в детстве. 

- Вместе с мамой я ездила на турслеты, соревнования, выхо-
дила на первомайские демонстрации, - вспоминает Регина Дми-
триевна. - Сначала, конечно, профсоюз ассоциировался толь-
ко с какими-то яркими, интересными событиями. Потом поняла, 
что его работа гораздо сложнее и глубже. Мама работала, что 
называется, 24 на 7, и телефон у нас дома практически не смол-
кал. И невольно я узнала, сколь широк спектр поддержки, кото-
рую обком, райкомы профсоюза оказывают работникам. Допу-
стим, посодействовали кому-то во включении в программу по 
обеспечению жильем молодых педагогов, предотвратили чье-то 
увольнение… Таких примеров конкретной помощи было много.

Окончание на с. 4.

Педагог и профлидер - в этих двух ипостасях героиня нашей публикации Регина Бегалимова, 
несмотря на еще достаточно молодой возраст, успела сполна себя проявить. 

И они, на ее взгляд, прекрасно друг друга дополняют. 
Давать знания, помогать, воодушевлять и постоянно саморазвиваться - 

это и жизненный принцип, и фирменный стиль Регины. Тому, чтобы всегда им следовать, 
специфика профессиональной и профсоюзной деятельности очень способствует.
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Промышленники обсудили 
производственные вопросы
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Факты и комментарии
Новые автобусы уже возят пассажиров

26 сентября глава региона Вита-
лий Хоценко и мэр Омска Сергей Ше-
лест в торжественной обстановке с 
участием большой группы почетных го-
стей, в числе которых был председа-
тель областной профорганизации ра-
ботников автотранспорта и дорожного 
хозяйства Александр Илюхин, вручи-
ли водителям пассажирского предпри-
ятия № 8 ключи от двадцати новых ав-
тобусов марки «НЕФАЗ». Подвижной 
состав был приобретен в лизинг по на-
циональному проекту «Безопасные ка-
чественные дороги».

«На эти цели направлены феде-
ральные, региональные и муници-
пальные средства. Самое главное - 
то, что эти автобусы комфортные, 

кондиционирования и видеонаблюдения, имеют 
дополнительные отопители в салоне. «Машины 
оснащены всем необходимым для комфорта 
водителей и пассажиров, и вся партия име-
ет двойное остекление салонов, что актуаль-
но для наших сибирских зим, - отметил Сергей 
Шелест. - Все новые автобусы будут курсиро-
вать по маршруту № 33 от улицы Бархатовой 
до 3-й Железнодорожной и в обратном на-
правлении. Уже сегодня шесть машин вста-
нут в линию».

Добавим, что до конца года по националь-
ному проекту «Экология» планируется приоб-
рести для городского автопарка еще десять но-
вых автобусов, работающих на природном газе. 
А для работников пассажирского предприятия 
№ 8 другую, не менее приятную новость озвучил 
Сергей Шелест: в соответствии с подписанным 
отраслевым соглашением их ждет индексация  
зарплат.

На базе ПАО «Сатурн», одном из 
ведущих стратегических радиоэлек-
тронных предприятий региона, 27 сен- 
тября состоялось очередное заседа-
ние Омской ассоциации промышлен-
ников и предпринимателей (ОАПП). 

В заседании приняли участие по-
стоянные члены ОАПП, представители 
Правительства Омской области, Фе-
дерации омских профсоюзов, регио-
нальных общественных организаций. 
В ходе встречи были подведены итоги 
деятельности предприятий промыш-
ленности Омской области в первом 
полугодии 2023 года и намечен план 
дальнейшей работы. Также участники 
общего собрания обсудили задачи на 
предстоящий период, вопросы подго-
товки кадров и текущие вопросы.

Министр промышленности и 
научно-технического развития Ом-
ской области Андрей Посаженников 
в своем докладе отметил, что про-
мышленность региона сохраняет по-
ложительную динамику развития и 
министерством продолжается работа 
по ее поддержке. 

На 20 процентов увеличена сред-
няя заработная плата работников про-
мышленных производств. Сегодня она 
достигает порядка 61,8 тыс. руб., а что 
касается предприятий оборонно-про-
мышленного комплекса, то эта цифра 
составляет порядка 73 тысяч рублей. 
Более чем на 1000 человек увеличи-
лась численность работников промыш-
ленного комплекса. Сегодня около 107 
тысяч омичей трудятся в этой отрасли, 
из них на предприятиях ОПК заняты по-
рядка 30 тысяч человек. 

Генеральный директор АО  
«ОНИИП», председатель Совета ОАПП 
и Союза «Омское региональное объ-
единение работодателей» Владимир 
Березовский в своем докладе сфор-

мулировал основные предложения по 
приоритетным направлениям работы 
ОПК, а также подчеркнул, что все пред-
приятия оборонно-промышленного 
комплекса обеспечили рост объемов 
выпускаемой продукции - по сравне-
нию с аналогичным периодом прошло-
го года они выросли в 2,3 раза. Рост 
объемов позволяет решать задачи по 
увеличению заработной платы работ-
ников, а также благодаря этому увели-
чивается численность омичей, занятых 
в промышленной отрасли. 

В заключение Владимир Бере-
зовский подчеркнул, что главными за-
дачами руководителей предприятий 
остаются обеспечение безусловного 
выполнения всех производственных 
планов, сохранение трудовых коллек-
тивов, рост заработной платы и соци-
альных гарантий работникам. 

Председатель ФОП Сергей Мо-
исеенко отметил, что на омских про-
мышленных предприятиях исто-
рически сформировались крепкие 
профсоюзы, ведущие четкую и гра-
мотную работу по защите прав тру-
дящихся, реализующие эффективную 
деятельность по совершенствованию 
коллективных договоров, приумноже-
нию числа соцгарантий работникам. 
Успешно развивается социальное 
партнерство в тесном контакте с руко-
водством предприятий, которое идет 
навстречу и всячески поддерживает 
рациональные профсоюзные иници-
ативы. Всё это способствует сплоче-
нию трудовых коллективов, формиро-
ванию комфортной производственной 
среды, что обеспечивает оптималь-
ную динамику работоспособности че-
ловека, сохранение его здоровья и 
как итог - гарантирует ощутимый рост 
производства и выполнение заказов в 
полном объеме. Лучший государственный инженер-инспектор

27 сентября 2023 года на 
базе учебного центра «Клаксон» 
Омского района проводился 
второй ежегодный конкурс на 
звание «Лучший государствен-
ный инженер-инспектор» среди 
сотрудников Гостехнадзора Ом-
ской области.

Победители конкурса на-
граждены дипломами инспек-
ции Гостехнадзора Омской 
области «Лучший государствен-
ный инженер-инспектор» I, II 
и III степени, а также ценными 
подарками, предоставленны-
ми облпрофорганизацией ра-
ботников агропромышленного 
комплекса Российской Федера-
ции и врученными ее председа-
телем Владимиром Калашнико-
вым. 

Первый этап конкурса про-
водился в учебном классе, где 
инспекторы сдавали теорети-
ческие экзамены и отвечали на 
50 вопросов по темам «Правила 
безопасной эксплуатации са-
моходных машин и основ управ-
ления ими», «Правила дорожно-
го движения».

По результатам тестиро-
вания все участники были до-
пущены к выполнению практи-
ческого задания, они показали 
высокий уровень знаний теоре-
тической части. При нормативе 
времени на выполнение 50 ми-
нут конкурсные задания были 

выполнены за 20 - 25 минут. 
Конкурсанты получили от 49 до 
53 баллов.

Второй этап конкурса, или 
практическая часть, состоял-
ся на трактородроме учебного 
центра «Клаксон», специально 
оборудованной закрытой пло-
щадке, расположенной в грани-
цах Троицкого сельского посе-
ления Омского района.

На практическом экза-
мене участники конкурса на 
квадроцикле марки «IRBIS 
ATV200U» выполняли упражне-
ния: старт; габаритный кори-
дор; змейка; движения манев-
рирования и въезда задним 
ходом в бокс. Стоит отметить, 
что некоторые конкурсанты 
впервые управляли квадроци-
клом, при этом успешно спра-

вились с практическим задани-
ем на высокой скорости.

Особый интерес присут-
ствующих вызвала реанимация 
манекена-тренажера конкур-
сантами. Участники определя-
ли наличие пульса, проводили 
прямое массирование сердца, 
делали искусственное дыхание 
при определенном положении 
головы. Правильность выпол-
нения каждой из манипуляций 
определялась встроенными дат-
чиками, выведенными на специ-
альный пульт манекена. 

Первое место по итогам 
конкурса занял Максим Чикин 
(Большереченский район), вто-
рое место - Александр Кузнецов 
(Исилькульский район), и тре-
тьим призером стал Егор Бала-
шов (Омский район).

безопасные, экологичные и эстетичные. А это 
тоже немаловажно, потому что современный 
общественный транспорт - это, кроме все-
го прочего и красота нашего города. Рабо-
ту по обновлению пассажирского транспорта 
будем продолжать», - заявил Виталий Хоценко. 
Стоит добавить, что упомянутый нацпроект в свое 
время появился по инициативе ЦК отраслевого 
профсоюза, а областная профорганизация дваж-
ды выходила на президента страны по проблеме 
обновления подвижного состава муниципальных 
пассажирских предприятий. Так что роль профсо-
юзной стороны в реализации этого проекта пере-
оценить невозможно.

Каковы особенности новых автобусов? Они 
имеют полностью низкопольный салон, откид-
ные аппарели и регулировку угла наклона кузо-
ва, что делает подвижной состав доступным для 
использования маломобильными категориями 
граждан. Также «НЕФАЗы» оснащены системами 

Резервисты посостязались 
в Кемерове

Прошедший в конце сентября в Ке-
мерове окружной этап Всероссийской 
молодежной премии ФНПР «Стратеги-
ческий резерв 2023» стал ярким, запо-
минающимся событием для 27 молодых 
профсоюзных активистов Сибири.

Омская команда была сформи-
рована из председателя молодежно-
го совета ФОП Ирины Шумковой, учи-
теля географии БОУ г. Омска «Лицей 
№ 149» Галины Тимошенко (см. фото), 
ставшей бронзовым призером «Стра-
тегического резерва», и Константина 
Киселева, сотрудника ООО «Омская 
энергосбытовая компания».

Программа обучения включала в 
себя такие темы, как история профсо-
юзного движения и его актуальные про-
блемы, технологии влияния профсоюзов 
на законодательство, права работников, 
охрана труда и социальное партнерство.

Участники получили возможность 
обсудить актуальные вопросы и про-
блемы, стоящие перед профсоюзами, 
обменяться опытом и лучшими практи-
ками, приобрести новые знания в ходе 
общения с тренерами и экспертами.

Немало впечатлений у резерви-
стов оставило и само Кемерово. Им 
была предоставлена возможность по-
знакомиться с культурой и традициями 
региона, что сделало их опыт еще более 

насыщенным и запоминающимся. Ке-
дровский угольный разрез - место, где 
участники смогли посмотреть на добы-
чу угля открытого типа и познакомиться 
с работой горняков: ребята провели не-
сколько часов в форме и касках, пообе-
дали в шахтерской столовой, сделали 
памятные фото с транспортным сред-
ством БелАЗ, а также прослушали крат-
кий исторический курс о становлении 
предприятия.

Воодушевленная событиями  
команда профактивистов Сибири на-
чинает подготовку к федеральному 
этапу «Стратрезерва 2023», который 
пройдет в декабре этого года.
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Навстречу Навстречу 
75-летию ФОП75-летию ФОП

1 ноября нынешнего года 
будет отмечаться 75-летие 

со дня создания Омского областного
объединения профсоюзных организаций. 

И в этой подборке, 
посвященной хронике 1948 года, 

мы постараемся месяц за месяцем 
воссоздать хотя бы частичку 

атмосферы, в которой профсоюзы 
подходили к одному из самых 

эпохальных событий 
в своей жизни. 

Октябрь 1948 года в СССР…Октябрь 1948 года в СССР…
Главным событием октября можно считать появле-

ние в «Правде» 16 октября большой статьи руководителя 
ВЦСПС Василия Кузнецова «О создании советов профес-
сиональных союзов». Этот программный документ был при-
зван объяснить внезапно возникшую надобность в возрож-
дении территориальных профобъединений. И он объясняет 
- в общем-то, вполне доходчиво и с теми доводами, какие 
позволительны в тексте на главной информационной пло-
щадке страны. «Обкомы профсоюзов редко выдвигают 
перед партийными и советскими органами вопросы, 
возникающие в связи с социалистическим соревно-
ванием и колдоговорной практикой, вопросы матери-
ально-бытового и культурного обслуживания рабочих и 
служащих. Серьезной причиной слабости и неудовлет-
ворительной работы этих комитетов является их раз-
общенность, отсутствие взаимосвязи и взаимопомо-
щи. Руководители областных комитетов встречаются 
крайне редко; обмен опытом профсоюзной работы не 
налажен. Некоторые центральные комитеты профсо-
юзов оказались не в силах систематически контроли-
ровать областные профорганы, особенно в отдаленных 
областях. Бесконтрольность порождает у руководите-
лей отдельных областных комитетов благодушие и са-
моуспокоенность. Лишенные повседневного руковод-
ства со стороны ЦК союза, они незаметно свыкаются 
с серьезными недостатками, перестают их замечать. 
Без активно действующего среднего звена ни ВЦСПС, 
ни ЦК профсоюзов не могут полностью решить задачу 
повседневного руководства и помощи местным проф-
организациям. Создание советов профессиональных 
союзов в республиках, краях и областях будет способ-
ствовать дальнейшему подъему всей профсоюзной ра-
боты. Мы обязаны достойно ответить на заботу Цен-
трального Комитета партии, лично товарища Сталина о 
профсоюзах».

…и в Омской области…и в Омской области
В свете решений Президиума и пленума ВЦСПС о вос-

создании территориальных объединений профсоюзов на-
стала пора определяться с их ближайшими целями и даль-
нейшей стратегией. И 2 октября «Омская правда» публикует 
передовую статью, озаглавленную «Боевые задачи профор-
ганизаций»: «Перед профсоюзными организациями про-
мышленности поставлена ответственная и вместе с тем 
почетная задача - возглавить социалистическое со-
ревнование, творческую активность масс, направив ее 
на изыскание и мобилизацию всех внутрипроизвод-
ственных резервов, на усиление борьбы за дальней-
шее повышение производительности труда, снижение 
себестоимости продукции». Конечно, риторика по пово-
ду «возглавить социалистическое соревнование» и всего 
остального не менялась все годы советской власти, но в та-
кой момент эти слова приобретали особый смысл: будущий 
областной совет профсоюзов устами партийной газеты был 
строго предупрежден о том, что его создание - не акт тор-
жества профсоюзных идей, а необходимость перепоручить 
кому-то ответственность за все успехи и (особенно) неуспе-
хи экономики региона.

Ну, и наконец-то - 31 октября в той же «Омской прав-
де» размещено скромное, будничное объявление: «Первая 
областная межсоюзная конференция профсоюзов со-
стоится 1 ноября 1948 года в доме № 12 по улице Пар-
тизанской. Конференция откроется в 11 часов дня». Исто-
рический момент обрел свои пространственно-временные 
очертания.

Подготовил Лев ГРАЧЁВ.Подготовил Лев ГРАЧЁВ.

Спорт для всех 
желающих

Такое же название носит и город-
ское бюджетное учреждение, призван-
ное развивать массовые физкультуру и 
спорт по месту жительства, стремясь к 
все более эффективным механизмам 
этой работы. Разумеется, БУ «Спортив-
ный город» при этом тесно взаимодей-
ствует с комитетами территориального 
общественного самоуправления, соз-
давая при них сеть инструкторов-ме-
тодистов. Именно в ходе турниров, ор-
ганизуемых титульным департаментом 
мэрии, а также руководимыми им ве-
домствами и организациями-партне-
рами, и происходит отбор участников 
городской спартакиады. Кроме того, 
летом для всех желающих (и, подчер-
кнем, на бесплатной основе) были ор-
ганизованы проекты «Воркаут», «Йога 
в парках», «Стретчинг» на территории 
парков и скверов, в которых приняла 
участие тысяча с лишним человек. 

Интересно устроен процесс при-
влечения к регулярным занятиям физи-
ческой культурой и спортом старшего 
поколения: для этой категории граж-
дан организуются занятия по лекалам 
«групп здоровья», и еженедельно на во-
семнадцати городских площадках про-
фессиональные инструкторы проводят 
упражнения по дыхательной гимнасти-
ке и скандинавской ходьбе. Судя по 
всему, эти занятия набирают популяр-
ность - ежегодно в них участвуют свыше 
десяти тысяч человек. 

Не забудем, конечно, и о том, что 
на территории Омска успешно реали-
зуется Всероссийский физкультурно-
спортивный комплекс «Готов к труду и 
обороне», с 1 сентября 2020 года орга-
низуется соответствующий городской 
фестиваль. 

Кипит работа в крупных центрах 
притяжения любителей спорта: здесь 
организуются массовые катания на 
коньках и лыжах, занятия плаванием, 
спортивными играми, восточными еди-
ноборствами, настольным и большим 
теннисом, бадминтоном, фехтованием, 
различными видами фитнеса и аэроби-
ки. В целом за девять месяцев текущего 
года этими услугами воспользовались 
чуть менее шестисот тысяч омичей.

Остается добавить, что по ини-
циативе профсоюзной стороны в про-
токол заседания был внесен пункт о 

необходимости создания в парковых 
зонах города «комнат матери и ребен-
ка» для дальнейшей проработки этого 
вопроса на градостроительном совете.

Практике выполнения работодате-
лями «Союза организаций торговли Ом-
ской области» (СОТОО) обязательств по 
защите социально-экономических ин-
тересов и гарантий своих работников 
посвятил выступление президент СО-
ТОО Борис Сватков. Надо сказать, что 
это объединение весьма значительно по 
объему: в его состав входят предприятия 
с общей численностью в 14 700 сотруд-
ников, разных видов деятельности и ор-
ганизационных форматов. Поэтому и ра-
бота по защите их прав представляется 
достаточно масштабной, особенно если 
учесть, что на предприятиях, входящих в 
СОТОО, отсутствуют профсоюзные ор-
ганизации (не в последнюю очередь - в 
силу малочисленности их трудовых кол-
лективов). Тем не менее, как отметил 
Борис Сватков, «защита их прав, соци-
ально-экономических интересов и га-
рантий осуществляется в соответствии с 
законодательными и нормативными ак-
тами по труду, региональным соглаше-
нием о минимальной заработной плате 
и решениями территориальной комис-
сии по регулированию социально-тру-
довых отношений».

В более детальном приближе-
нии эта работа выглядит так: задержек 
по заработной плате у организаций-
членов СОТОО нет, она выплачивает-
ся своевременно и в полном объеме, а 
в 2022 году была проиндексирована в 
соответствии с требованиями законо-
дательных норм. Вообще же средняя 
номинальная начисленная зарплата в 
январе - июле 2023 года здесь соста-
вила почти 42,5 тысячи рублей, что на 
17 процентов больше, чем в аналогич-
ном периоде 2022 года. Введен гибкий 
график работы для женщин с детьми 
до трех лет, а тем из работающих жен-
щин, кто имеет двоих и более детей в 
возрасте до 12 лет, предоставляется 
отпуск в удобное для них время. При-
влечение работника к сверхурочной 
работе работодатели производят с его 
письменного согласия, необоснован-
ное снижение доплат и надбавок сти-
мулирующего характера отсутствует.  
И так далее.

Слов нет, можно только порадо-
ваться за торговые предприятия, вхо-
дящие в СОТОО. Однако, во-первых, 
это меньше десяти процентов от более 
чем 150-тысячной армии работников 
торговли региона. А во-вторых, нет со-
мнений в том, что первая же серьезная 
профсоюзная проверка юридической, 
делопроизводственной или трудоох-
ранной сторон деятельности торго-
вых организаций выявила бы наруше-
ния - не скажу, что многочисленные, но 
все равно ведущие к малоприятным по-
следствиям. Так что отсутствие проф-
союзной составляющей еще и выгодно 
некоторым работодателям. Будем на-
деяться, что до поры до времени…

Об организации и финансирова-
нии временного трудоустройства несо-
вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время в 2023 
году рассказал заместитель начальника 
управления общественных отношений 
и социальных вопросов администра-
ции Омска Андрей Степанов. И привел 
несколько любопытных цифр и фактов.

Так, в 2023 году на указанные цели 
из городского бюджета выделено 20 
миллионов рублей. За счет этих средств 
было трудоустроено 2112 подрост-
ков. Рабочие места для несовершенно-
летних предоставили 170 учреждений, 
подведомственных департаменту обра-
зования, департаменту по делам моло-
дежи, физической культуры и спорта, а 
также департаменту культуры мэрии. 

Подростки были заняты на бла-
гоустройстве и озеленении террито-
рий, на ремонте книг в библиотеках, на 
разного рода подсобных работах, уча-
ствовали в организации и проведении 
мероприятий культурного и спортивно-
го назначения, праздничных событий. 
Продолжительность их рабочего дня в 
июне-августе составляла три часа при 
зарплате в 6 581 рубль 30 копеек, в сен-
тябре - два (соответственно, зарплата 
составляла 4 387,53 рубля). 

И, наконец, последнее: во взаи-
модействии с сорока организациями и 
предприятиями немуниципальной фор-
мы собственности в летний период за 
счет собственных средств работодате-
лей был трудоустроен 881 подросток.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

Прошло очередное заседание комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

на территории областного центра
Обсуждение наиболее актуальных на 

данный момент сторон социальной сферы 
города началось с вопроса о создании усло-
вий для развития физкультурно-спортив-
ной работы по месту жительства и, в част-
ности, об обеспечении их доступности для 
желающих. Об этом участников заседания 
проинформировал и. о. директора депар-
тамента по делам молодежи, физической 

культуры и спорта администрации Омска 
Николай Тивелев. Квалифицированный ком-
ментарий по этому поводу был уместен 
тем более, что как раз накануне заседания 
комиссии завершились финальные соревно-
вания спартакиады омских спортсменов-
любителей «Спортивный город», собрав-
шей на этот раз в общей сложности более 
десяти тысяч участников.
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На языке доверия - На языке доверия - 
с учениками и коллективомс учениками и коллективом

Окончание. Начало на с. 1. 

Уважаемые коллеги!Уважаемые коллеги!
По замечательной традиции в начале октября  По замечательной традиции в начале октября  

мы со словами признательности и любви  мы со словами признательности и любви  
обращаемся к людям, выбравшим благородную  обращаемся к людям, выбравшим благородную  
профессию педагога. Этот праздник приходит  профессию педагога. Этот праздник приходит  
не только в каждый педагогический коллектив,  не только в каждый педагогический коллектив,  

но и в каждый дом, потому что в жизни  но и в каждый дом, потому что в жизни  
каждого есть Учитель -  каждого есть Учитель -  

мудрый наставник, который воспитал в нас  мудрый наставник, который воспитал в нас  
лучшие качества достойного человека. лучшие качества достойного человека. 

Евгений ДРЕЙЛИНГ, Евгений ДРЕЙЛИНГ, 
председатель председатель 

Омской областной организации Омской областной организации 
Общероссийского профсоюза образования.Общероссийского профсоюза образования.

Менялся государ-Менялся государ-
ственный строй, ме-ственный строй, ме-
нялся жизненный уклад, нялся жизненный уклад, 
менялся формат препо-менялся формат препо-
давания… Мир может ме-давания… Мир может ме-
няться сколько угодно няться сколько угодно 
раз, но в нем всегда бу-раз, но в нем всегда бу-
дет Учитель. Думаю-дет Учитель. Думаю-
щий, созидающий, тонко щий, созидающий, тонко 
чувствующий время, вер-чувствующий время, вер-
ный своей образователь-ный своей образователь-
ной миссии.ной миссии.

Сегодня и всегда Ом-Сегодня и всегда Ом-
ская областная органи-ская областная органи-
зация Общероссийского зация Общероссийского 
профсоюза образования профсоюза образования 
благодарит учителей за благодарит учителей за 
то, что они делают наш то, что они делают наш 
мир лучше. Мы желаем мир лучше. Мы желаем 
каждому педагогу крепко-каждому педагогу крепко-
го здоровья, стабильно-го здоровья, стабильно-
сти, благополучия на ра-сти, благополучия на ра-
боте и дома. боте и дома. 

Пусть та энергия, ко-Пусть та энергия, ко-
торую вы вкладываете в торую вы вкладываете в 
дело вашей жизни, возвра-дело вашей жизни, возвра-
щается вам сполна. Пусть щается вам сполна. Пусть 
времени и сил хватает на времени и сил хватает на 
всё, что вы пожелаете. всё, что вы пожелаете. 
Пусть условия труда со-Пусть условия труда со-
храняют в вас ощущение храняют в вас ощущение 
уверенности в будущем и уверенности в будущем и 
желание развиваться.желание развиваться.

И, разумеется, мы И, разумеется, мы 
благодарим профсоюзных благодарим профсоюзных 
лидеров, которые еже-лидеров, которые еже-
дневным трудом помо-дневным трудом помо-
гают этим пожеланиям гают этим пожеланиям 
сбываться. Для педагогов сбываться. Для педагогов 
вы - надежное плечо, по-вы - надежное плечо, по-
нимающий друг и настоя-нимающий друг и настоя-
щий защитник.щий защитник.

Будьте счастливы, Будьте счастливы, 
любимы, здоровы, пусть любимы, здоровы, пусть 
в ваших семьях царят в ваших семьях царят 
мир и согласие! мир и согласие! 

намечает цели, которых планируется 
на них достичь. Что-то ученики объ-
ясняют друг другу - принцип «Равный 
обучает равного» во многих случаях 
работает эффективно.

С легкой руки Регины Дмитри-
евны прижились в школе и профсо-
юзные уроки. Ведет их не только она 
сама, но и другие опытные педагоги, 
члены профсоюза с большим стажем. 
Здесь ребята изучают основы тру-
дового законодательства, знакомят-
ся со своими правами, узнают, какую 
роль в коллективе играет профсоюз.

- Уроки интересные и очень по-
лезные, - делится своим мнением с 
корреспондентами «Позиции» уче-
ник 9-го класса школы № 135 Вадим 
Луков. - Многие ведь сейчас начина-
ют где-то подрабатывать уже с 14 лет. 

И важно знать, как строятся трудо-
вые отношения. Мы на уроках, напри-
мер, моделируем какие-то спорные 
ситуации, которые могут возникнуть 
в коллективе, инсценируем диало-
ги «работник - работодатель». Мне 
вот приходилось выступать в роли 
представителя профсоюзной сторо-
ны. В-общем, эти знания расширяют 
кругозор и, конечно, могут в будущем 
нам пригодиться.

Инициатором многих перспек-
тивных идей являются Общероссий-
ский профсоюз образования, Омская 
отраслевая облпрофорганизация. А 
Регине Дмитриевне удается претво-
рять их в жизнь в своем коллективе. 
Иногда не сразу педагоги соглашают-
ся участвовать в мероприятиях - в ус-
ловиях высокой загруженности на ра-
боте не всегда удается выкроить на 
это время. Но Регина Бегалимова и 
ее надежная команда, члены проф-
кома, вдохновить умеют. В Год педа-
гога и наставника Общероссийский 
профсоюз запустил акцию «Читаем 
Ушинского». И учителя 135-й к ней 
присоединились - подготовили нема-
ло видеороликов с цитатами из вы-
сказываний выдающегося педагога 
и писателя. Многие его мысли, кста-
ти, до сих пор звучат свежо, убежде-
на Регина Дмитриевна, позволяют 
открывать для себя что-то новое. Ей 
больше всего по душе такие слова: 
«Ни один наставник не должен забы-
вать, что его главнейшая обязанность 
состоит в приучении воспитанников к 
умственному труду и что эта обязан-
ность более важна, нежели передача 
самого предмета».

А представителей педкол-
лектива профком приучает еще и к 
физической активности. В напря-
женный трудовой график все уже 
удалось включить небольшой отре-

	 В 2014 году Регина Бегалимова становится дипломан-	 В 2014 году Регина Бегалимова становится дипломан-
том городского профессионального конкурса молодых педаго-том городского профессионального конкурса молодых педаго-
гов «Открытие».гов «Открытие».

	 В этом же году принимает участие в выездной сессии 	 В этом же году принимает участие в выездной сессии 
Всероссийской педагогической школы, проходившей в Хакасии.Всероссийской педагогической школы, проходившей в Хакасии.

	 В 2019-м входит в число призеров городского конкурса 	 В 2019-м входит в число призеров городского конкурса 
«Учитель года».«Учитель года».

	 В 2021 году становится грантообладателем по итогам 	 В 2021 году становится грантообладателем по итогам 
регионального конкурса имени Заслуженного учителя Россий-регионального конкурса имени Заслуженного учителя Россий-
ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный об-ской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный об-
учает равного».учает равного».

	 В 2022-м входит в число победителей конкурса на при-	 В 2022-м входит в число победителей конкурса на при-
суждение премий лучшим учителям Омской области за дости-суждение премий лучшим учителям Омской области за дости-
жения в педагогической деятельности.жения в педагогической деятельности.

	 Самое недавнее достижение в этом увесистом порт-	 Самое недавнее достижение в этом увесистом порт-
фолио - первое место в номинации «Молодежный профсоюзный фолио - первое место в номинации «Молодежный профсоюзный 
лидер» проводимого Омской областной организацией профсою-лидер» проводимого Омской областной организацией профсою-
за образования конкурса «Лучший профсоюзный лидер - 2023», за образования конкурса «Лучший профсоюзный лидер - 2023», 
финальный этап которого состоялся в конце сентября.финальный этап которого состоялся в конце сентября. На конкурсе «Лучший профсоюзный лидер - 2023».На конкурсе «Лучший профсоюзный лидер - 2023».

Директор школы № 135  Екатерина Комарова Директор школы № 135  Екатерина Комарова 
считает профком надежным помощником для руководителя.считает профком надежным помощником для руководителя.

После школы Регина Бегали-
мова поступила в Омский педаго-
гический университет. При этом не 
сформировалось еще у нее оконча-
тельное решение стать учителем. 
Нравилось изучать английский, по-
этому выбрала факультет иностран-
ных языков - владение таковыми 
пригодиться может и во многих дру-
гих профессиях. Но и случай, и при-
звание и, наверное, судьба всё же 
привели, а вернее, возвратили, в 
школу. Когда Регина училась на пя-
том курсе, ее попросили хотя бы вре-
менно поработать в школе № 97 - на 
тот момент не хватало кадров. Со-
гласилась… и поняла, зачем искать 
что-то другое, если уже есть дело, в 
котором все получается, где черпа-
ется вдохновение и чувствуется от-
дача? Немного затем Регина Дми-
триевна поработала в школе № 50 и 
в 135-й закрепилась окончательно. 

- С учениками мне всегда было 
легко найти общий язык, - признает-
ся Регина Бегалимова. - И это, на-

зок времени для производственной 
зарядки, которая теперь проводит-
ся регулярно и помогает учителям 
восстановить силы. 

- Регина Дмитриевна не дает нам 
покоя, - с улыбкой говорит директор 
школы № 135 Екатерина Викторов-
на Комарова, - всё время что-то за-
тевает. - И это на самом деле замеча-
тельно. Как руководитель очень ценю 
профсоюзную поддержку. Проф- 
ком помогает решать вопросы, свя-
занные с учебной нагрузкой, оплатой 
труда, аттестацией педагогов. А про-
водимые им мероприятия способ-
ствуют сплочению нашего коллекти-
ва, нацеливают на общий результат. 

Оставаться в тонусе помогает и 
постоянная «движуха», создаваемая 
Кировской районной организаци-
ей профсоюза образования. Кста-

ти, председатель райкома Светлана 
Паровая убедила Регину Дмитриев-
ну стать участницей областного кон-
курса «Лучший профсоюзный лидер 
- 2023», который принес ей очеред-
ную победу и добавил вдохновения. 
В эссе, представленном на конкурсе, 
Регина Бегалимова отмечает: «Пла-
нов у нас громадье… Хотим активизи-
ровать спортивную работу. Мечтаем 
о создании творческого объединения 
- ведь талантливых педагогов в шко-
ле предостаточно: музыканты, чтецы, 
танцоры и даже поэтесса, которая 
пишет очень хорошие стихи. В нашей 
команде каждый на своем месте. Наш 
успех зависит от многих факторов. Но 
главное, что помогает добиваться це-
лей, - взаимопомощь и поддержка. И 
это у нас есть…».

Елена ГЕНЕРАЛОВА.

Рядом с Региной ее мама Роза Бегалимова (слева) Рядом с Региной ее мама Роза Бегалимова (слева) 
и любимый учитель Лидия Кичигина.и любимый учитель Лидия Кичигина.

верное, прежде всего язык дове-
рия. Здесь ничего сложного, особых 
секретов нет: нужно уважать ребят, 
принимать во внимание их мне-
ние, стараться быть с ними на од-
ной волне. Для многих на конкурсе 
«Учитель года» самое сложное ис-
пытание - провести открытый урок 
с незнакомыми учениками. Мне же 
оно далось довольно легко. Просто 
придерживалась своих уже вырабо-
танных принципов общения.

На уроках Регина Дмитриев-
на использует технологии сотрудни-
чества и создания коллаборативной 
среды, есть у нее собственные мето-
дические разработки на этот счет. На 
самом деле все гораздо проще, чем 
звучит. Учитель совместно со школь-
никами разрабатывает темы урока, 

Фото Василия МОЛОШНИКОВА и из архива профорганизации. 
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Выступление А. И. Бухтиярова на открытии гостиницы «Турист» в 1979 г.Выступление А. И. Бухтиярова на открытии гостиницы «Турист» в 1979 г.
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Профсоюзный созидатель
Сегодня нашему прославленному земляку Алексею Ивановичу Бухтиярову 

исполнилось бы сто лет 

Переход
«…Утвердить тов. Бухтиярова 

Алексея Ивановича председателем 
областного Совета профессиональ-
ных союзов, освободив его от зани-
маемой должности». С этой лаконич-
ной фразы из протокола заседания 
бюро обкома КПСС начинается исто-
рия Бухтиярова как профсоюзного 
руководителя. Кстати, та «занимае-
мая должность», от которой его ос-
вободили, - заместитель предсе-
дателя облисполкома. Выражаясь 
по-нынешнему, вице-губернатор. Не 
последняя, казалось бы, должность 
в областной партийно-хозяйствен-
ной иерархии, вот только не слиш-
ком самостоятельная. И деятельной 
натуре Алексея Ивановича, думает-
ся, было на этом посту не очень уют-
но: душа жаждала живого дела, а не 
бесконечных совещаний с однооб-
разными разговорами на темы по-
вышения, расширения, углубления и 
всестороннего охвата.

Свидетельствует Татьяна 
Красненко: «Переход в Облсовпроф 
не вызвал у отца какого-то упадка на-
строения или спада активности. Все 
было как раз наоборот. Сначала было 
знакомство с обстановкой и задача-
ми, ну а после встречи с Шалаевым 
(Степан Шалаев на тот момент был 
секретарем ВЦСПС - Л. Г.) в Москве 
отец вернулся как заново рожден-
ный. Он получил масштабное много-
целевое дело, полную свободу в при-
нятии решений по всем вопросам 
его компетенции и даже поддержку 
в исполнении. Сама атмосфера для 
его созидательных дел была другой; 
если на прежних должностях его ре-
зультативность была в определен-
ном смысле не благодаря системе, 
а, скорее, вопреки, то здесь все от-
ношения и действия выстраивались 
гармонично и так, что соответство-
вали его внутренним личностным 
установкам. Облсовпроф - это был 
очень счастливый (может быть, са-
мый счастливый) и успешный период 
его жизни и деятельности!..

Ну а насколько желания и мыс-
ли отца были далеки от иерархических 
продвижений, понятно даже из про-
стого факта. Отцу почти сразу пред-
ложили работать в аппарате ВЦСПС. И 
он точно так же (сразу!) раз и навсег-
да отказался. Он сказал: «Я во многом 
создал этот город, хочу сделать то, что 
возможно на моей нынешней работе, 
- создать мощную оздоровительную 
базу». И он ее создал!».

Поэтому предложенное ему 
кресло председателя Облсовпро-
фа Бухтияров должен был воспри-
нять как избавление. Ну, и надо сразу 
оговориться, что «кресло» - это все-
го лишь метафора. Скорее уж «ав-
томобильное сиденье», поскольку 
Алексей Иванович очень много вре-
мени проводил в поездках в низо-
вые профорганизации. Иван Нико-
лаевич Мягков, бывший в то время 
председателем профкома Омского 
шинного завода, вспоминает: «Бух-
тияров часто бывал на предприяти-
ях, чтобы пообщаться с коллегами 
лицом к лицу, дать (а то и получить) 
совет. Была у этих разговоров и еще 
одна сторона: после посещения  
профкома Бухтияров обязатель-
но шел к руководству предприятия, 
чтобы обсудить какой-то вопрос, но 
шел, как видите, уже подготовлен-
ный, вооруженный знанием из пер-
вых рук. Но вообще-то лично видеть 
и чувствовать жизнь первичек было 
его главным принципом, он часто  

Алексей Иванович прожил удивительно яркую жизнь, наполненную непре-Алексей Иванович прожил удивительно яркую жизнь, наполненную непре-
станным созиданием - можно сказать, что именно благодаря ему сформировал-станным созиданием - можно сказать, что именно благодаря ему сформировал-
ся тот облик города, который каждому из нас знаком с детства, именно благода-ся тот облик города, который каждому из нас знаком с детства, именно благода-
ря ему появились практически все знаковые объекты Омска, именно благодаря ря ему появились практически все знаковые объекты Омска, именно благодаря 
ему были построены целые жилые микрорайоны, населенные десятками тысяч ему были построены целые жилые микрорайоны, населенные десятками тысяч 
омичей.омичей.

Четырнадцать лет трудовой биографии Бухтиярова отданы работе на бла-Четырнадцать лет трудовой биографии Бухтиярова отданы работе на бла-
го профсоюзного движения региона - на посту председателя областного Со-го профсоюзного движения региона - на посту председателя областного Со-
вета профсоюзов. И в этой должности он тоже сумел построить, как оказа-вета профсоюзов. И в этой должности он тоже сумел построить, как оказа-

лось впоследствии, самые нужные тогда для Омска объекты социальной  лось впоследствии, самые нужные тогда для Омска объекты социальной  
инфраструктуры, которыми жители города с благодарностью пользовались де-инфраструктуры, которыми жители города с благодарностью пользовались де-
сятилетиями и продолжают пользоваться до сих пор.сятилетиями и продолжают пользоваться до сих пор.

Сегодня мы хотим с помощью рассказов тех, кто работал бок о бок с Алексе-Сегодня мы хотим с помощью рассказов тех, кто работал бок о бок с Алексе-
ем Ивановичем, буквально несколькими штрихами набросать портрет Бухтияро-ем Ивановичем, буквально несколькими штрихами набросать портрет Бухтияро-
ва - профсоюзного созидателя. Большим подспорьем в этом нам послужит кни-ва - профсоюзного созидателя. Большим подспорьем в этом нам послужит кни-
га «Шестидесятник» Алексей Бухтияров», изданная в 2015 году дочерьми Алексея га «Шестидесятник» Алексей Бухтияров», изданная в 2015 году дочерьми Алексея 
Ивановича Татьяной Красненко и Ириной Нестеровой, а также известным омским Ивановича Татьяной Красненко и Ириной Нестеровой, а также известным омским 
журналистом и писателем Сергеем Денисенко.журналистом и писателем Сергеем Денисенко.

повторял: «Первичная организация -  
основа профсоюза».

Со своим коллегой полностью 
согласен бывший председатель об-
ластной профорганизации работни-
ков химических отраслей промыш-
ленности Николай Прокопьевич 
Субач, до того работавший секрета-
рем парткома и профсоюзным руко-
водителем завода СК: «Я Бухтияро-
ва хорошо знал еще с тех пор, когда 
я был секретарем парткома завода 
СК, а он председателем горисполко-
ма. Деловой, внимательный, посто-
янно звонил, интересовался делами 
предприятия. Еженедельно проводил 
планерки с секретарями парткомов 
крупных предприятий, держал руку на 
пульсе событий. Когда у нас возникали 
вопросы, всегда был доступен, всегда 
и выслушает, и посоветует. А бывало 
так, что брал кого-то из руководите-
лей заводских парторганизаций с со-
бой в поездку на другое предприятие 
- скажем, со мной он как-то ездил на 
шинный завод. И заводил совмест-
ный разговор о насущных проблемах.  

на его строительство Бухтияров с 
Шалаевым «пробили» у председа-
теля Совета Министров СССР Алек-
сея Косыгина еще в 1975 году. Но 
потом… Размышляет Михаил Пе-
трович Пляскин, в то время - се-
кретарь Облсовпрофа: «В тот период 
всякое строительство больших спор-
тивных и культурных объектов было 
запрещено (из-за огромных расхо-
дов на Олимпиаду в Москве финан-
сирование других объектов было 
невозможным - Л. Г.). Здесь уже 
Алексею Ивановичу пришлось про-
являть все свои способности. В ко-
роткое время он добился участия в 
финансировании строительства ми-
нистерства нефтехимии, министер-
ства авиационной промышленно-
сти, практического участия крупных 
предприятий Омска».

Тем не менее стройка ввиду 
хронически недостаточного финан-
сирования затянулась на одиннад-
цать лет, и СКК «Иртыш» был введен 
в эксплуатацию лишь в 1986 году. 
Занятная деталь: поскольку объем-
ные стройки были, как мы уже знаем, 
признаны нежелательными, во всей 
сопутствующей строительству доку-
ментации комплекс носил понижаю-
щее масштабы возводимого объек-
та название «крытый каток». Так что, 
сами видите: усилия Бухтиярова по 
строительству «Иртыша» можно на-
звать поистине титаническими.

Но в этом, кстати, весь Алексей 
Иванович: крайне обязательный, тре-
бовательный к себе и к другим, точ-
ный как в обещаниях, так и в делах. 
При этом, как отмечают абсолютно 
все современники, очень спокойный, 
уравновешенный, исполненный ува-
жения к людям, никогда не повыша-
ющий голос. Он необыкновенно рас-
полагал к себе, люди тянулись к нему, 
доверяли и в любой ситуации чув-
ствовали его надежное плечо. 

И напоследок…
Просто пройдемся еще раз по 

перечню объектов, которые благо-
даря Алексею Ивановичу Бухтияро-
ву, его деятельному участию и под-
держке стали не просто украшением 
города, но даже его достопримеча-
тельностями, визитными карточка-
ми, тем, без чего Омск представить 
уже невозможно.

Итак, кроме упомянутых выше, 
это ДК «Химик», мемориальный ком-
плекс в парке Победы, городской 
Дворец пионеров и школьников, мост 
имени 60-летия ВЛКСМ, гостиница 
«Турист», набережная Оми на участ-
ке от проспекта Маркса до Речно-
го вокзала, Музыкальный театр, Тор-
говый центр «Омский», выставочный 
центр «Флора», областная клиниче-
ская больница, ДК им. Малунцева, 
ТЮЗ, жилые микрорайоны «Волоча-
евский», «Площадка «А» и «Площадка 
«Б», универмаг «Детский мир», Кон-
цертный зал, сквер памяти Борцов 
революции, стадион «Красная звез-
да», ДК Сибзавода, первый автовок-
зал на проспекте Маркса, бассейн 
«Пингвин», цирк, научная библиотека 
им. Пушкина, ДК «Звездный», первые 
в Омске подземные пешеходные пе-
реходы… А ведь было еще и несколь-
ко Домов культуры и клубов в районах 
области, санаторий в Таврическом 
районе, две туристические базы, на-
чало застройки Левобережья…

Вот так. Тот, кто скажет, что Омск 
создан в основном Бухтияровым, 
если и ошибется, то не очень сильно.

Лев ГРАЧЁВ.

год получал 450 - 480 путевок на ку-
рорты и в санатории Советского Со-
юза. Доходило до того, что мы даже 
иногда уговаривали людей поехать - 
настолько это было легко и привыч-
но». И, добавим от себя, отсутствие 
необходимости в «добывании» пу-
тевки вполне могло лишить ее флера 
желанности - вот и приходилось ра-
ботникам ее чуть ли не навязывать.

Что же касается СКК «Иртыш», 
то его появление в Омске отнюдь 
не было безоблачным. Разрешение 

В такой обстановке - не совещания, не 
собрания, а доверительного разгово-
ра - и мысли рождались нужные, и вза-
имная передача наработанного опыта 
проходила органичнее. И надо ска-
зать, что, придя в Облсовпроф, своих 
привычек Алексей Иванович не изме-
нил, всё так же пристально интересо-
вался работой предприятий, их эконо-
микой и социальной сферой». 

Профсоюзные 
стройки

Помните, дочь Бухтиярова Та-
тьяна Красненко говорила о жела-
нии отца создать в Омске профсо-
юзную «мощную оздоровительную 
базу»? Так вот, эту задачу Алексей 
Иванович начал решать с самых пер-
вых дней пребывания на новом по-
сту. Уже упоминавшийся секретарь 
ВЦСПС Степан Шалаев вспомина-
ет: «Хорошо помню, как обсуждали 
с Алексеем Ивановичем необходи-
мость и возможность строительства 
в Омске (по инициативе Бухтиярова) 
городской водогрязелечебницы на 
базе высокотермальных йодоброми-
стых и хлоридно-кальциевых вод, со 
своей поликлиникой на 600 посеще-
ний и с гостиницей для колхозников 
области, которых должны были здесь 
обслуживать и лечить как горожан. 
И получилась великолепная лечеб-
ница, приблизившая санаторно-ку-
рортную помощь к месту жительства 
сибиряков (и даже две лечебницы - 
санаторий «Омский» и известный в 
городе до недавних пор профилакто-

Обмен профсоюзных билетов на заводе СК, 1983 г.Обмен профсоюзных билетов на заводе СК, 1983 г.

рий «Восход» - Л. Г.). Немного позже, 
и опять же по его инициативе, в об-
ласти был построен недалеко от Ом-
ска специализированный санаторий 
для колхозников на 250 мест на базе  
профсоюзного дома отдыха (здесь 
речь идет уже о санатории «Колос», 
который был построен в 1972 году, а 
Облсовпрофом при Бухтиярове кар-
динально реконструирован - Л. Г.).

Позднее он обратился в ВЦСПС 
с просьбой построить в Омске проф-
союзный Дворец спорта (СКК «Ир-

тыш», ныне СКК им. Блинова - Л. Г.). 
Мы с Владимиром Федоровичем Бо-
гатиковым, секретарем ВЦСПС, по-
могли ему решить этот вопрос, а по-
том уже все вместе радовались, что 
Дворец спорта функционирует и что 
на его базе стал бурно развиваться и 
знаменитый омский хоккей, и другие 
виды спорта. А сколько было в обла-
сти построено в «бухтияровское» вре-
мя санаториев-профилакториев, пи-
онерлагерей, клубов, Домов культуры 
и других профсоюзных объектов!». 

О повышенном внимании Бух-
тиярова к вопросам оздоровления 
трудящихся свидетельствует та-
кой несколько забавный факт, пове-
данный Иваном Николаевичем Мяг-
ковым: «Когда Алексей Иванович 
был председателем Облсовпрофа,  
профком шинного завода каждый 

Фото из Исторического архива Омской области 
и из книги «Шестидесятник» Алексей Бухтияров».
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ПРОФСОЮЗ ПОМОГПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Продолжаем знакомить читателей с примерами из практики работы правовой инспекции Федерации омских профсоюзов, Продолжаем знакомить читателей с примерами из практики работы правовой инспекции Федерации омских профсоюзов, 
подтверждающими, насколько важна бывает профсоюзная поддержка в самых разных ситуациях. подтверждающими, насколько важна бывает профсоюзная поддержка в самых разных ситуациях. 

Некоторые из них становятся поводом для судебных разбирательств. И в большинстве таких случаев Некоторые из них становятся поводом для судебных разбирательств. И в большинстве таких случаев 
правосудие оказывается на стороне членов профсоюзов, чьи интересы представляют специалисты ФОП.правосудие оказывается на стороне членов профсоюзов, чьи интересы представляют специалисты ФОП.

С просьбой о решении проблемы гражданин 
несколько раз, начиная с 2017 года, обращался в 
управляющую компанию. О чем свидетельствуют 
соответствующие заявления. Последние случаи за-
топления имели место в августе-сентябре 2022 года 

и с участием представителя системы жилищно-ком-
мунального хозяйства были зафиксированы актом.

Однако управляющая компания бездейство-
вала - в то время как согласно Жилищному кодек-
су РФ она несет обязанности по оказанию услуг по 
управлению многоквартирным домом, надлежа-
щему содержанию и ремонту общего имущества 
в таком доме. Работник ПО «Полет» обратился в 
правовую инспекцию ФОП, и здесь ему помогли 
отстоять право на комфортное проживание. 

В ходе рассмотрения дела в суде была про-
ведена экспертиза, по результатам которой уста-
новлено, что стоимость восстановительного ре-
монта квартиры истца составляет более 300 000 
рублей. В результате по решению суда с управля-
ющей компании взыскана данная сумма, а плюс к 
этому - неустойка за отказ от добровольного воз-
мещения ущерба.

Еще почти год назад данная  
профорганизация подготовила иско-
вое заявление с требованиями возло-
жить на указанное бюджетное учреж-
дение обязанности по исполнению 
правил внутреннего трудового распо-
рядка. А именно речь шла о предус-
мотренном ими обеспечении постов 
службы необходимым оборудовани-
ем: кроватями, кушетками, креслами, 
кухонной мебелью, бытовой техни-
кой для хранения, разогрева и приема 
пищи. Всего в учреждении 120 таких 
постов с суточным режимом работы, 
и ни в одном из них не были созда-
ны условия, обозначенные в правилах 
внутреннего трудового распорядка. 
Чтобы добиться их выполнения, из-
начально профорганизация обрати-
лась в Кировский районный суд горо-
да Омска. 

Однако исковое заявление было 
оставлено без движения, поскольку, по 
мнению суда, в его содержании име-
лись недостатки. В частности, не хва-
тало документов, подтверждающих 
полномочия представителя (предсе-
дателя профорганизации) на подпи-
сание заявления. И хотя впоследствии 
таковые истцом были представлены, 
суд вновь не дал делу хода. Не сдви-
нулось оно с мертвой точки и после 
того, как председатель профкома от 
имени первички обратился в Омский 
областной суд, - его апелляционным 
определением ситуация оставлена без 
изменений: иск не был принят к произ-
водству. Суды первой и апелляцион-
ной инстанции исходили из того, что  
профорганизация пожарно-спаса-
тельной службы не зарегистрирована 
в качестве юридического лица и пото-
му не обладает процессуальной пра-
воспособностью.

Но с этим сторона истца не со-
гласилась. Упорство профлидера было 
поддержано в правовой инспекции 
ФОП, и с ее помощью было составле-
но обращение в следующую инстанцию 
- Восьмой кассационный суд общей 
юрисдикции, находящийся в городе Ке-
мерово. Был поставлен вопрос об от-
мене определений Кировского район-
ного суда и Омского областного суда. 
По кассационной жалобе возбуждено 
производство, и дело приняло новый 
оборот. 

Суд кассационной инстанции по-
считал, что судом апелляционной ин-
станции были допущены нарушения. 
Такие выводы сделаны на основа-
нии федеральных законов «Об обще-
ственных объединениях» и «О про-
фессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». Так, первый 
из них гласит: «Создаваемые гражда-
нами общественные объединения мо-
гут регистрироваться …и приобре-
тать права юридического лица либо 
функционировать без государствен-
ной регистрации и приобретения прав 
юридического лица». И далее: «Обще-
ственные объединения и граждане, 
чьи права… оказались нарушенными, 
могут обратиться с исковым заявле-
нием в судебные органы и с заявлени-
ем или жалобой в административные 
органы о привлечении виновных к от-
ветственности». Что касается второ-
го названного закона, то в нем среди 
прочего сказано: «Права профсоюзов 
в сфере представительства и защи-

ты социально-трудовых прав и инте-
ресов работников осуществляются 
вне зависимости от того, зарегистри-
рованы они в качестве юридического 
лица или нет, в том числе и при защи-
те прав и интересов в суде». Данный 
вывод, кстати, находит отражение в 
практике Верховного суда Россий-
ской Федерации.

Кроме того, кассационный суд 
сослался на статью 30 Трудового ко-
декса РФ, где говорится, что «первич-
ные профсоюзные организации и их 
органы представляют в социальном 
партнерстве на локальном уровне ин-
тересы работников данного работо-
дателя, являющихся членами соответ-
ствующих профсоюзов, а в случаях и 
порядке, которые установлены насто-
ящим Кодексом, - интересы всех ра-
ботников данного работодателя, неза-
висимо от их членства в профсоюзах, 
при проведении коллективных пере-
говоров, заключении или изменении 
коллективного договора, а также при 
рассмотрении и разрешении коллек-
тивных трудовых споров работников 
с работодателем…Работники, не яв-
ляющиеся членами профсоюза, могут 
уполномочить орган первичной про-
фсоюзной организации представлять 
их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индиви-
дуальных трудовых отношений и не-
посредственно связанных с ними от-
ношений на условиях, установленных 
данной первичной профсоюзной орга-
низацией». 

Поскольку исполнение правил 
внутреннего трудового распорядка вы-
текает из существа трудовых отноше-
ний, рассматриваемая ситуация яв-
ляется трудовым спором, отмечается 
судом. Ну а главный сделанный им вы-
вод - первичная профорганизация БУ 
«Пожарно-спасательная служба Ом-
ской области» правоспособна, имеет 
права и полномочия профсоюзов, а со-
ответственно, имеет право и на подачу 
искового заявления в защиту интере-
сов работников.

По решению Восьмого конститу-
ционного суда общей юрисдикции от-
менено апелляционное определение 
Омского областного суда. А матери-
алы дела направлены на новое рас-
смотрение. Что ж, по итогам довольно 
длительных судебных разбирательств 
удалось подтвердить статус и полно-
мочия первичной профорганизации. 
И есть все основания полагать, что в 
свою очередь результатом ее настой-
чивости станет оснащение всех по-
жарных постов необходимым обору-
дованием.

Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА по материалам, предоставленным отделом правовой и технической инспекции труда ФОП.

Иногда приходится не только защищать права Иногда приходится не только защищать права 
отдельных представителей трудового коллектива, отдельных представителей трудового коллектива, 

но и в судебном порядке добиваться признания но и в судебном порядке добиваться признания 
статуса самой действующей в нем профорганизации. статуса самой действующей в нем профорганизации. 

Так было в случае с первичкой Так было в случае с первичкой 
БУ «Пожарно-спасательная служба Омской области».БУ «Пожарно-спасательная служба Омской области».

«ПРОЧИТАТЬ» «ПРОЧИТАТЬ» 
ТРУДОВУЮ КНИЖКУТРУДОВУЮ КНИЖКУ

В специальный стаж, дающий право на назна-
чение досрочной пенсии по старости, незаконно не 
был включен достаточно продолжительный период 
его работы в Омском грузовом АТП № 5 - почти в во-
семь лет. Причина в том, что оттиск печати, которой 
заверена соответствующая запись в трудовой книж-
ке, не читается. Внести исправ-
ления в документ во внесудеб-
ном порядке не представлялось 
возможным по причине ликви-
дации организации, где та самая 
запись была сделана. 

Спорный период трудовой 
деятельности члена профсоюза 
приходился на время до его ре-
гистрации в системе обязатель-
ного пенсионного страхования, 
а следовательно, мог быть под-
твержден только данными тру-
довой книжки, а также иными 
письменными доказательства-

ми. Однако заявитель с помощью правового ин-
спектора ФОП нашел убедительные аргументы для 
суда. Все сведения о работе и увольнении в трудо-
вую книжку вносились в хронологическом порядке, 
при этом согласно сквозной нумерации соответ-
ствующие спорному периоду записи находились 

«на своем месте» относительно 
более ранних или поздних. Об-
стоятельств, которые могли бы 
явиться препятствием к приня-
тию трудовой книжки в качестве 
доказательства, не установле-
но. Кроме того, факт работы 
истца в организации подтвер-
дили свидетели, чьи трудовые 
книжки также содержат запи-
си о работе в то же время у того 
же работодателя. В результате 
исковые требования работни-
ка автобазы здравоохранения 
были удовлетворены.

Отстаивание прав членов профсоюзов на досрочную пенсию - Отстаивание прав членов профсоюзов на досрочную пенсию - 
один из самых распространенных судебных прецедентов в практике один из самых распространенных судебных прецедентов в практике 

профсоюзных юристов. Причинами здесь часто становятся различного профсоюзных юристов. Причинами здесь часто становятся различного 
рода «бумажные» проблемы, то есть связанные с теми или иными рода «бумажные» проблемы, то есть связанные с теми или иными 
документами, касающимися трудовых отношений. Недавно с ними документами, касающимися трудовых отношений. Недавно с ними 

столкнулся один из работников автобазы здравоохранения столкнулся один из работников автобазы здравоохранения 
и обратился за поддержкой в Федерацию омских профсоюзов. и обратился за поддержкой в Федерацию омских профсоюзов. 

РЕШИТЬ РЕШИТЬ 
ПРОБЛЕМЫ ЖИЛИЩНЫЕ…ПРОБЛЕМЫ ЖИЛИЩНЫЕ…

Рассчитывать на правовую поддержку члены профсоюза могут в любой Рассчитывать на правовую поддержку члены профсоюза могут в любой 
житейской ситуации, пусть и не связанной с трудовыми отношениями. житейской ситуации, пусть и не связанной с трудовыми отношениями. 
Так, сотруднице больницы скорой медицинской помощи № 1 специалисты Так, сотруднице больницы скорой медицинской помощи № 1 специалисты 
правовой инспекции Федерации помогли в решении жилищного вопроса.правовой инспекции Федерации помогли в решении жилищного вопроса.

Еще в 2017 году она была принята на реги-
страционный учет в качестве нуждающейся в жи-
лом помещении как ребенок, оставшийся без попе-
чения родителей. В соответствии с федеральным 
законом, предусматривающим дополнительные га-
рантии по социальной поддержке данной катего-
рии детей, жилье должно было быть ей предостав-
лено по достижении 18-летнего возраста. Однако 
девушке исполнилось уже 23, и она все еще нахо-
дится в ожидании положенной по закону жилпло-
щади. 

Правовым инспектором ФОП подготовле-
но исковое заявление в суд, где им же представ-
лялись интересы члена профсоюза. Итогом стало 
решение Центрального районного суда г. Омска - 
обязать Министерство имущественных отноше-
ний Омской области предоставить обративщейся 

благоустроенное жилое помещение специализи-
рованного жилищного фонда по соответствующе-
му договору найма.

…И БЫТОВЫЕ…И БЫТОВЫЕ

Член профсоюза производственного объединения «Полет» Член профсоюза производственного объединения «Полет» 
с таковыми сталкивался регулярно. Проживает он на первом этаже. с таковыми сталкивался регулярно. Проживает он на первом этаже. 
И неоднократно часть его жилплощади, расположенная под балконом И неоднократно часть его жилплощади, расположенная под балконом 

квартиры этажом выше, подвергалась затоплению.квартиры этажом выше, подвергалась затоплению.
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Назначение досрочной пенсии медикамНазначение досрочной пенсии медикам
Врач устраивается на основное место работы на полставки. Идет ли ему стаж для начисления пенсии?

Новое в законодательстве

Юридическая консультация
На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 

правовой инспектор Федерации правовой инспектор Федерации 
омских профсоюзов Елена Хмельницкая. омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Дополнительный «северный» отпуск Дополнительный «северный» отпуск 
для мобилизованных работниковдля мобилизованных работников
С мобилизованными сотрудниками приостанавливается трудовой договор, 
при этом сохраняется стаж для предоставления отпуска. Сохраняется ли право мобилизованного 
работника на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера?

Согласно ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ в слу-
чае призыва работника на военную служ-
бу по мобилизации или заключения им 
контракта, либо контракта о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные силы РФ, дей-
ствие трудового договора, заключенного 
между работником и работодателем, при-
останавливается на период прохождения 
работником военной службы или оказа-
ния им добровольного содействия в вы-
полнении задач, возложенных на Воору-
женные силы РФ.

Право на полный отпуск дает работ-
нику один год так называемого отпускно-
го стажа, то есть стажа, дающего право 
на ежегодный оплачиваемый отпуск. Об-
щие правила исчисления отпускного ста-
жа установлены ст. 121 Трудового кодек-
са РФ.

В силу ч. 1 ст. 121 ТК РФ период 
приостановления трудового договора в 
соответствии со ст. 351.7 ТК РФ вклю-
чается в стаж работы, дающий право на 
ежегодный основной оплачиваемый от-
пуск.

Дополнительный «северный» отпуск 
является компенсационной мерой, свя-

занной с нахождением в особых клима-
тических условиях во время выполнения 
работы. Исчисление отпускного стажа 
следует производить по общим правилам 
чч. 1 и 2 ст. 121 ТК РФ. 

Поскольку иного порядка исчис-
ления стажа работы, дающего право на 
ежегодные дополнительные оплачивае-
мые отпуска для случаев приостановле-
ния трудового договора в соответствии 
со ст. 351.7 ТК РФ, не установлено, то в 
этих случаях должен применяться такой 
же подход.

Таким образом, период приоста-
новления трудового договора в соот-
ветствии со ст. 351.7 ТК РФ включается 
в стаж, дающий право на ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск ли-
цам, работающим в районах Крайнего 
Севера. 

Одним из условий назначения стра-
ховой пенсии по старости является до-
стижение гражданином определенно-
го возраста. По общему правилу такая 
пенсия назначается мужчинам в 65 лет, а 
женщинам в 60 лет. 

Для назначения медицинским ра-
ботникам досрочной пенсии продолжи-
тельность их лечебной и иной деятель-
ности по охране здоровья населения в 
учреждениях здравоохранения должна 
составлять: 

- не менее 25 лет в сельской местно-
сти и поселках городского типа или 

- не менее 30 лет в городах, сель-
ской местности и поселках городского 
типа либо только в городах. 

Возраст медицинского работника 
для назначения пенсии значения не имеет. 

Врачи-специалисты всех наимено-
ваний (кроме врачей-статистиков), сред-
ний медицинский персонал включены в 
Список должностей и учреждений, рабо-
та в которых засчитывается в стаж рабо-
ты, дающей право на досрочное назначе-

ние трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим лечебную и иную дея-
тельность по охране здоровья населения 
в учреждениях здравоохранения. 

Согласно законодательству, для 
того чтобы период работы врача вклю-
чался в стаж для досрочной пенсии, он 
должен трудиться не менее нормаль-

ной или сокращенной продолжитель-
ности рабочего времени. В случае, ког-
да работа осуществлялась в нескольких 
указанных в Списке должностях (учреж-
дениях) в течение неполного рабочего 
времени, период ее выполнения засчи-
тывается в стаж работы, если в результа-
те суммирования занятости (объема ра-
боты) в этих должностях (учреждениях) 
выработана нормальная или сокращен-
ная продолжительность рабочего време-
ни в объеме полной ставки по одной из 
должностей. 

Для медицинских работников пре-
дусмотрено сокращенное рабочее время - 
не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК 
РФ). Продолжительность рабочего време-
ни медицинских работников в зависимо-
сти от занимаемой должности и (или) спе-
циальности установлена Постановлением 
Правительства РФ от 14.02.2003 № 101. 

Таким образом, если врач работает 
на полставки, то этот период не засчиты-
вается в стаж для назначения досрочной 
пенсии. 

С 1 октября 2023 года выросли штрафы С 1 октября 2023 года выросли штрафы 
за нарушения в сфере воинского учета за нарушения в сфере воинского учета 

Работодатель должен при приеме на работу ставить на воинский учет мужчин - военнообязанных 
и призывного возраста с 18 до 27 лет, а также женщин, у которых есть военно-учетная специальность. 

С 1 января 2024 года верхнюю границу призывного возраста поднимут с 27 до 30 лет.
Ужесточили наказание для тех, кто не выполняет обязанности по воинскому учету. 

В частности, если не оповестить гражданина о вызове в военкомат или не обеспечить явку по повестке, 
должностные лица заплатят от 40 тыс. до 50 тыс. руб., юрлицо - от 350 тыс. до 400 тыс. руб. 

Аналогичная ответственность ждет тех, 
кто не представляет в военкомат списки для первоначальной постановки на воинский учет. 

С 1 сентября 2023 года вступили в силу С 1 сентября 2023 года вступили в силу 
специальные основания для запрета управления легковым такси специальные основания для запрета управления легковым такси 

Нельзя допускать к управлению такси тех, кто отвечает хотя бы одному из таких критериев: 

 у водителя на день до пере- у водителя на день до пере-
возки есть более 3 неуплаченных возки есть более 3 неуплаченных 
штрафов за нарушения в области штрафов за нарушения в области 
дорожного движения. Исключение дорожного движения. Исключение 
- случаи, когда сроки уплаты штра-- случаи, когда сроки уплаты штра-
фов истекли; фов истекли; 

 он не прошел аттестацию на  он не прошел аттестацию на 
знание того, где в регионе находят-знание того, где в регионе находят-
ся объекты транспортной инфра-ся объекты транспортной инфра-
структуры, культурного наследия и структуры, культурного наследия и 
спорта, медицинские и образова-спорта, медицинские и образова-
тельные организации и т.д.; тельные организации и т.д.; 

 его повторно лишили прав и  его повторно лишили прав и 
(или) арестовали за административ-(или) арестовали за административ-
ные нарушения в сфере дорожного ные нарушения в сфере дорожного 
движения. Это произошло до того, движения. Это произошло до того, 
как истек год со дня окончания пре-как истек год со дня окончания пре-
дыдущего срока такого наказания. дыдущего срока такого наказания. 

Надбавка к пенсии 
за сельский стаж

С 2019 года пенсионерам, проживающим в 
сельской местности, установлена повышенная фик-
сированная выплата к страховой пенсии в размере 
25 %. Также утвержден список профессий и долж-
ностей, дающих право на получение этой выплаты.

Для установления прибавки гражданин должен од-
новременно соответствовать трем условиям:

 иметь не менее 30 лет стажа работы в сельском 
хозяйстве (этот стаж исчисляется по особым правилам, 
на основании списков профессий, утвержденных Прави-
тельством);

 не осуществлять в данный момент трудовую или 
иную деятельность, подлежащую обязательному пенси-
онному страхованию;

 постоянно проживать в сельской местности. При этом 
если пенсионеру эта надбавка была установлена, а затем  
он переехал в город, право на ее получение сохраняется.

В Омской области прибавку к пенсии в сумме  
1890 рублей сегодня получают 12 тысяч пенсионеров. Она 
назначается в автоматическом режиме, дополнительно об-
ращаться с заявлением в Социальный фонд не требуется.

Уход 
за нетрудоспособными 

гражданами

Омское отделение Социального фонда РФ  
продолжает осуществлять ежемесячные компен-
сационные выплаты жителям региона, которые 
ухаживают за нетрудоспособными гражданами. 
На сегодняшний день получателями данного вида 
пособия являются более 41 тысячи омичей.

Напоминаем, что выплату могут оформить гражда-
не, осуществляющие уход за инвалидами I группы, пре-
старелыми, которые нуждаются в постоянном посторон-
нем уходе по заключению врача либо достигли 80 лет, 
детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет или инвалида-
ми с детства I группы. Следует иметь в виду, что выплата 
положена только неработающим трудоспособным граж-
данам, которые не получают пенсию или пособие по без-
работице. Родственные отношения и совместное прожи-
вание при этом значения не имеют.

Оформление компенсационной выплаты произво-
дится на основании заявления того, кто будет ухаживать, 
и согласия гражданина, за которым будет осуществляться 
уход. Подать его можно онлайн в личном кабинете на сай-
те СФР либо на портале Госуслуг, а также лично в клиент-
ской службе Социального фонда. Выплата может устанав-
ливаться одному трудоспособному человеку в отношении 
нескольких людей, нуждающихся в уходе.

Размер компенсационной выплаты по уходу за не-
трудоспособными лицами старше 18 лет в Омской обла-
сти составляет 1380 рублей. При этом размер ежемесяч-
ной выплаты при уходе за детьми-инвалидами в возрасте 
до 18 лет или инвалидами с детства I группы составляет:

- родителю (усыновителю) или опекуну (попечителю) 
- 11 500 рублей;

- другим лицам - 1380 рублей.
Выплачивается пособие пенсионеру вместе с назна-

ченной ему пенсией.
В Омской области 32 387 человек осуществляют уход 

за престарелыми и инвалидами I группы, а 9 121 человек 
- за детьми-инвалидами и инвалидами I группы с детства. 
Из них за 7 392 детьми ухаживают родители и опекуны, что 
дает им право на повышенное пособие 11 500 рублей.

Кроме того, напоминаем, что периоды ухода счита-
ются социально значимой деятельностью и засчитыва-
ются в страховой стаж в размере 1,8 пенсионных коэф-
фициентов за каждый год. Это позволяет ухаживающим 
формировать свои пенсионные права для получения 
страховой пенсии. 

В случае трудоустройства, назначения пенсии или 
пособия по безработице, граждане, которые осуществля-
ют уход, обязаны в течение пяти дней сообщить об этом 
в клиентскую службу СФР во избежание переплаты госу-
дарственных средств.

Информация предоставлена Омским отделением 
Фонда пенсионного и социального страхования РФ.
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Почетными гостями финальных состязаний стали ис-Почетными гостями финальных состязаний стали ис-
полняющий обязанности директора департамента по де-полняющий обязанности директора департамента по де-
лам молодежи, физической культуры и спорта админи-лам молодежи, физической культуры и спорта админи-
страции Омска Николай Тивелев, директор департамента страции Омска Николай Тивелев, директор департамента 
образования Ильдар Бикмаев, заместитель председателя образования Ильдар Бикмаев, заместитель председателя 
Федерации омских профсоюзов Орест Обухов, президент Федерации омских профсоюзов Орест Обухов, президент 
областного общественного фонда поддержки детского и областного общественного фонда поддержки детского и 
массового спорта Михаил Расин и представители админи-массового спорта Михаил Расин и представители админи-
страций городских округов.страций городских округов.

В нынешнем году участниками спартакиады стали свы-В нынешнем году участниками спартакиады стали свы-
ше десяти тысяч человек. А за награды финальных соревнова-ше десяти тысяч человек. А за награды финальных соревнова-
ний боролись более шестисот лучших физкультурников. В ито-ний боролись более шестисот лучших физкультурников. В ито-
ге победителем волейбольного турнира среди команд КТОСов ге победителем волейбольного турнира среди команд КТОСов 
стала команда «Загородный» (Центральный округ), в зачёте стала команда «Загородный» (Центральный округ), в зачёте 
предприятий и организаций лучшим стал коллектив городской предприятий и организаций лучшим стал коллектив городской 
клинической больницы № 11 (Центральный округ).клинической больницы № 11 (Центральный округ).

В соревнованиях по дартсу среди КТОСов отличилась В соревнованиях по дартсу среди КТОСов отличилась 
команда «Центральный-9» (Центральный округ), в лич-команда «Центральный-9» (Центральный округ), в лич-
ном первенстве среди юношей лучшим стал Виталий Зы-ном первенстве среди юношей лучшим стал Виталий Зы-
нов («Центральный-9»), среди девушек - Юлия Нафикова нов («Центральный-9»), среди девушек - Юлия Нафикова 
(«Крутогорский», Октябрьский округ). В зачёте клубов для («Крутогорский», Октябрьский округ). В зачёте клубов для 
детей и молодёжи первое место занял коллектив «Алмаз» детей и молодёжи первое место занял коллектив «Алмаз» 
(Центральный округ), в личном первенстве среди девушек (Центральный округ), в личном первенстве среди девушек 
победила Юлия Долгих («Факел», Центральный округ), сре-победила Юлия Долгих («Факел», Центральный округ), сре-
ди юношей - Максим Алферов («Радуга», Ленинский округ). ди юношей - Максим Алферов («Радуга», Ленинский округ). 
Среди команд предприятий и организаций чемпионом ста-Среди команд предприятий и организаций чемпионом ста-

ла команда АО «ОНИИП» (Октябрьский округ), а победите-ла команда АО «ОНИИП» (Октябрьский округ), а победите-
лями в личном первенстве среди девушек - Евгения Аза-лями в личном первенстве среди девушек - Евгения Аза-
рова, (пожарно-спасательная часть № 2, Ленинский округ), рова, (пожарно-спасательная часть № 2, Ленинский округ), 
среди мужчин - Андрей Васильев (ОНИИП). среди мужчин - Андрей Васильев (ОНИИП). 

В состязаниях по стритболу среди КТОСов победу одер-В состязаниях по стритболу среди КТОСов победу одер-
жал коллектив «Призаводской» (Октябрьский округ), среди жал коллектив «Призаводской» (Октябрьский округ), среди 
команд предприятий и организаций - команда «Омскэнерго» команд предприятий и организаций - команда «Омскэнерго» 
(Центральный округ), в зачёте клубов для детей и молодёжи - (Центральный округ), в зачёте клубов для детей и молодёжи - 
команда средней школы № 53 (Кировский округ). команда средней школы № 53 (Кировский округ). 

В состязаниях по мини-футболу среди клубов для де-В состязаниях по мини-футболу среди клубов для де-
тей и молодёжи отличилась команда «Факел» из Централь-тей и молодёжи отличилась команда «Факел» из Централь-
ного округа (она же выиграла и турнир по мини-лапте), ного округа (она же выиграла и турнир по мини-лапте), 
среди КТОСов лучшей стала команда «Заозерный-3» (Со-среди КТОСов лучшей стала команда «Заозерный-3» (Со-
ветский округ), в зачете команд предприятий и организа-ветский округ), в зачете команд предприятий и организа-
ций победила команда пожарно-спасательной части № 2. ций победила команда пожарно-спасательной части № 2. 

В эстафетах спортивных семей по программе «Мама, В эстафетах спортивных семей по программе «Мама, 
папа, сын» первое место заняла семья Сабитовых (Ленин-папа, сын» первое место заняла семья Сабитовых (Ленин-
ский округ), по программе «Мама, папа, дочь» первое ме-ский округ), по программе «Мама, папа, дочь» первое ме-
сто заняли Сизовы из Кировского округа. сто заняли Сизовы из Кировского округа. 

Лидером веселых стартов среди дошкольных образо-Лидером веселых стартов среди дошкольных образо-
вательных учреждений стала команда «Чемпионы» (Центр вательных учреждений стала команда «Чемпионы» (Центр 
развития ребенка - детский сад № 201, Советский округ), в развития ребенка - детский сад № 201, Советский округ), в 
зачете общеобразовательных учреждений - команда «Ли-зачете общеобразовательных учреждений - команда «Ли-
цеист» (лицей № 25, Октябрьский округ).цеист» (лицей № 25, Октябрьский округ).

Глеб ЧЕРНЯК.Глеб ЧЕРНЯК.
Фото Сергея САПОЦКОГО.Фото Сергея САПОЦКОГО.

В Омске завершился финальный этап XXII городской спартакиады по летней программе В Омске завершился финальный этап XXII городской спартакиады по летней программе 
«Спортивный город». Соревнования прошли на базе средней общеобразовательной школы № 96. «Спортивный город». Соревнования прошли на базе средней общеобразовательной школы № 96. 

В программу спартакиады были включены семь соревновательных видов: волейбол, дартс, стритбол, В программу спартакиады были включены семь соревновательных видов: волейбол, дартс, стритбол, 
мини-футбол, веселые старты, спортивные эстафеты (среди семейных команд), мини-лапта.мини-футбол, веселые старты, спортивные эстафеты (среди семейных команд), мини-лапта.

«Спортивный город» определил победителей«Спортивный город» определил победителей

Следующий номер газеты «Позиция» выйдет Следующий номер газеты «Позиция» выйдет 
19 октября 2023 года.19 октября 2023 года.
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Ответы на кроссворд прошлого номераОтветы на кроссворд прошлого номера
ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Дельта. 6. Творог. 10. Смальта. 11. Дельфин. 12. 

Надир. 13. Стека. 14. Эмпат. 15. Диктант. 17. Свиток. 18. Тостер. 19. Агре-
гатор. 25. Калита. 27. «Витязь». 28. Афоризм. 29. Шпрот. 30. Фибра. 31. 
«Ника». 32. Паприка. 33. Окно. 34. Брусья. 35. Анфиса. 36. Квартет.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Рефлексия. 2. Странник. 3. Квадрант. 4. Вольтметр. 7. 
Аметист. 8. Подать. 9. Литавры. 15. Долгота. 16. Топоним. 20. Гварнери. 21. Скеп-
сис. 22. Клеопатра. 23. Пятигорск. 24. Тьюринг. 26. Афанасьев. 27. Взыскание. 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 6. Вьющееся цепкое расте-
ние. 8. Водное ралли. 9. Объект изучения артологии. 
10. Постулат доклада. 12. Российский актер, певец. 
С 1977 г. был главным режиссером и художествен-
ным руководителем единственного в мире профес-
сионального цыганского театра. 15. В какое море 
впадает река Дон? 18. Мероприятие, проводимое 
для обозначения или решения каких-либо в доста-
точной степени глобальных проблем. 19. В авиации 
он обычно исполняет следующие обязанности: про-
кладывает курс, исчисляет перемещения и отмеча-
ет передвижение на карте воздушного судна, следит 
за исправной работой навигационных приборов, рас-
считывает время полета, необходимое количество 
топлива на полет, минимальную безопасную высоту 
полета по отдельным участкам маршрута. 20. Исто-
рическая столица Тибета, в настоящее время адми-
нистративный центр Тибетского автономного района 
Китая. 22. Напиток из семян тропического дерева. 
24. Вид судебного заявления. 26. Именно так до XIX 
века называли шоссе. 29. Род крупных копытных жи-
вотных, обитающих в Африке. 30. Логическая опера-
ция. 31. Ее можно найти на столе и в компьютере. 33. 
Вид автоспорта, основанный на зрелищности про-
хождения поворотов в заносе. 36. Опера С. Рахмани-
нова, написанная по поэме А. Пушкина «Цыганы». 38. 
Речевой штамп. 39. Вид спортивных соревнований. 
40. Система, совокупность чего-либо, объединенно-
го вместе, имеющего общее предназначение, и отве-
чающего какой-либо определенной общей цели. 44. 
Конвейер, роликами которого, закрепленными на не-
большом расстоянии друг от друга, перемещаются 
грузы (штучные или в таре). 47. Легкоатлетический 
снаряд для метания. 48. Игра-головоломка с циф-
рами. 49. Какой древнегреческий бог соответствует 
римскому Меркурию? 50. Эта звезда - один из наи-
более ярких объектов ночного неба. Расположена в 
созвездии Лебедя.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Император, при котором 
Римская империя достигла максимальных разме-
ров. 2. Возвышенная равнина с ровной или волни-
стой слабо разделенной поверхностью, ограничен-
ная отчетливыми уступами от соседних равнинных 
пространств. 3. Одна из важнейших величин в физи-
ке, как научный термин была введена И. Ньютоном  
(1687 г.). 4. Направление, путь, ход развития чего-
либо (перен.). 5. Третейский судья. 7. Овощ-корне-
плод, один из самых традиционных продуктов рус-
ской кухни. 11. Продукт пчеловодства. 13. Первый в 
мире ледокол арктического класса. 14. Декоратив-
ная ваза. 16. О фотоаппарате какой марки мечтал 
герой кинофильма «Зигзаг удачи»? 17. Часть моря 
выше среднего. 18. Тип темперамента. 21. Груп-
па близко расположенных островов. 22. Совокуп-
ность вентилятора с радиатором, устанавливаемая 
на электронные компоненты компьютера с повышен-
ным тепловыделением. 23. Крупный длиннохвостый 
попугай. 24. Дерево с гибкими ветвями. 25. Систе-
ма обозначений или сигналов. 27. Подводная или 
выступающая над поверхностью моря скала, опас-
ная для судоходства. 28. В каком океане расположен 
Марианский желоб? 31. Дипломатический статус 
персонажа С. Филиппова в фильме Л. Гайдая «Иван 
Васильевич меняет профессию». 32. Немецкий фи-
зик, лауреат Нобелевской премии 1918 года, осново-
положник квантовой теории. 34. Стадия развития на-
секомых. 35. Совокупность клеток и межклеточного 
вещества, объединённых общим происхождением, 
строением и выполняемыми функциями. 37. Компо-
зитор, автор музыки ко многим фильмам Л. Гайдая. 
41. Одно из древнейших инженерных изобретений 
человечества. 42. Суетливый, слишком подвижный 
ребенок, непоседа. 43. Старинная итальянская се-
ребряная монета. 44. Спортивная игра с воротами и 
без вратаря. 45. Пестрая нерпа. 46. Крупная пере-
летная птица.

Заявки принимаются: Заявки принимаются: 
тел.: 316583 (факс), 89059432615;тел.: 316583 (факс), 89059432615;

е-mail: ocpo@omskprof.ru; е-mail: ocpo@omskprof.ru; 
пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), каб. 366.пр. К. Маркса, 4 (ост. «Пл. Ленина»), каб. 366.

приглашает приглашает 
профсоюзный профсоюзный 
актив актив 
принять принять 
участие участие 
в семинарах:в семинарах:

с 18 октября 2023 г. по 22 ноября 2023 г., 
каждую среду, с 14:00 до 17:00 

для уполномоченных по охране труда  
профсоюзов бюджетных организаций;

с 19 октября 2023 г. по 30 ноября 2023 г., 
каждый четверг, с 14:00 до 17:00 

для вновь избранных председателей  
профсоюзных организаций  

и профсоюзного актива с опытом работы;

По окончании цикла семинаров выдается  
Сертификат установленного образца.

17 октября 2023 г., 18 октября 2023 г.,  
с 10:00 до 15:00 на обучение

по охране труда (Программа А, Б) 
ответственных за охрану труда:  

 руководителей организаций, 
 руководителей структурных подразделений, 
 руководителей малых предприятий, 
 членов комитетов (комиссий) по охране труда.

Обучение организовано учебно-методическим отделом ФОП  
совместно с обучающей организацией ЧОУ ДПО «Лидер».  

Членам профсоюзов - скидка на обучение. 

Учебно-методический отдел ФОП 


