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Труду - настоящую цену, человеку - достойную жизнь!

ПОЗИЦИЯ

 Цитата дня
Президент 

России

Владимир  
ПУТИН

на расширенном со-
вещании с членами 
Правительства РФ 
и главами регионов, 
посвященном ходу 
проведения весенних 
полевых работ, от-
метил: 

«Мы недавно с 
коллегами говори-
ли о важности повы-
шения доступности 
продуктов питания. 
Для этого, конечно, 
наряду с улучшени-
ем логистики и ор-
ганизации торговли 
обязательно будем 
поддерживать и 
местных производи-
телей, в том числе 
за счет развития ин-
фраструктуры пере-
работки и хранения 
готовой продукции, 
ее стабильного сбы-
та. И конечно, нужно 
помочь сельхозпроиз-
водителям, сельхоз-
предприятиям, фер-
мерам, несмотря на 
все сложности те-
кущего характера, 
пройти посевную, 
оказать им всесто-
роннее содействие в 
решении этой важ-
нейшей задачи.

Отмечу, что в це-
лом российский агро-
промышленный ком-
плекс показывает 
весьма положитель-
ную динамику. Так, 
по итогам прошлого 
года индекс сельхоз-
производства соста-
вил 110,2 процента. 
Был собран рекорд-
ный урожай зерна - 
почти 158 миллионов 
тонн».

(kremlin.ru)

2,4 млрд  
рублей

составит в 2023 году 
государственная под-
держка сельхозпро-
изводителей Омской 
области.

(omskportal.ru)

 Цифра дня

2023 год   75 лет объединения омских профсоюзов

20 мая в спорткомплексе «Сибирский нефтяник» 20 мая в спорткомплексе «Сибирский нефтяник» 
завершился очередной праздник профсоюзного спортазавершился очередной праздник профсоюзного спорта

Спартакиада - Спартакиада - 
вчера и сегоднявчера и сегодня

Вчера…
Мы уже настолько привыкли к суще-

ствованию в нашей жизни такого явления, 
как «спартакиада», понимаемого как ком-
плексные соревнования по нескольким ви-
дам спорта, что кажется, будто она была в 
нашей жизни всегда. Так ли это? Давайте 
бросим беглый взгляд на историю вопроса, 
которая, как правило, не менее любопыт-
на, чем сам феномен спартакиады.

Начнем с названия. Почему имен-
но «спартакиада»? Потому что первые по-
добные соревнования в СССР стали прово-
диться с 1923 года в частях Красной Армии, 
а главным их организатором выступала 
молодежная физкультурная организация 
имени Спартака (в честь этого знаменито-
го древнеримского гладиатора, предводи-
теля восстания рабов, получило своё на-
звание и имеющее миллионы болельщиков 
спортивное общество). Так у спартакиады 
и появилось наименование.

Спартакиады как настоящий триумф 
силы духа, воли и, конечно, мышц быстро 
завоевали всеобщую популярность. И уже в 
1928 году была проведена первая Всесоюз-
ная спартакиада. Правда, по сути она была 
скорее международной, поскольку среди 
участвовавших в ней четырех тысяч спорт-
сменов было 612 иностранных, приехавших 
не только из многих европейских стран, но 
даже из США и Уругвая. Успех спортивно-
го форума, на котором было зафиксирова-
но 80 рекордов СССР, подтвердил верность 

государственного курса на развитие мас-
сового спорта, и 23 сентября 1929 года ЦК 
ВКП(б) принял постановление «О физкуль-
турном движении», где были высказаны все 
уместные в данном случае рекомендации. 
Но главное - то, что в этот момент эстафет-
ная палочка (как и в случае с большинством 
прочих государственных инициатив) пере-
шла к профсоюзам, которые создавали на 
предприятиях, в учреждениях, совхозах и 
учебных заведениях коллективы физиче-
ской культуры. Первичным звеном совет-
ского физкультурного движения стал произ-
водственный коллектив, главной движущей 
силой - профсоюзные организации. 

Всесоюзные спартакиады на этом 
закончились, а вместо них появились 
спартакиады профсоюзов, что, навер-
ное, логично. В 1932 году была проведе-
на I спартакиада профсоюзов, в финаль-
ных стартах которой приняли участие 3850 
спортсменов из всех союзных республик. 
Впрочем, несмотря на все успехи проф-
союзов в спортивной сфере, до Великой 
Отечественной войны они успели прове-
сти только ещё одну спартакиаду - в 1935 
году. А дальше, как мы помним, началась 
разгромная дискуссия о «кризисе профсо-
юзов», затем - массовые репрессии, и в та-
кой обстановке, конечно, уже было не до 
массового спорта.

Интерес к дальнейшему развитию 
физкультурного движения в стране про-
будился сразу после войны. В 1946 году 
прошла вторая Всесоюзная спартакиада 
профсоюзов, а в 1948 году - третья. СССР 

готовился присоединиться к мировому 
олимпийскому движению, от которого до 
сих пор был отлучен, и наращивать муску-
лы во всех смыслах этого выражения было 
насущной необходимостью.

Отличный результат, показанный со-
ветскими спортсменами на Олимпиаде 
1952 года в Хельсинки (в общем медаль-
ном зачете они заняли второе место вслед 
за американцами, однако по присуждае-
мым за призовые места баллам сыграли 
вничью - по 494), вызвал к жизни забытые 
уже спартакиады народов СССР, проводи-
мые теперь на регулярной основе с 1956 
по 1991 годы. А в 1955 году состоялась не 
только очередная спартакиада профсо-
юзов СССР, но и предшествовавшие ей  
профсоюзные соревнования в регионах 
страны. Так, в июле 1955 года профсоюзы 
Омской области провели свою самую пер-
вую спартакиаду…

Завершим историческую часть наше-
го повествования несколькими цифрами, 
характеризующими размах профсоюзно-
го спортивного движения тех лет. К 1955 
году в СССР на заводах и фабриках, в учеб-
ных заведениях и учреждениях, в совхозах 
и МТС насчитывалось свыше 30 тысяч фут-
больных, более 31 тысячи баскетбольных, 
100 тысяч волейбольных и 23 тысячи горо-
дошных (да-да, городки тогда были страш-
но популярны) команд. Только за 1954 
год добровольные спортивные общества  
профсоюзов подготовили 44 500 спорт-
сменов-разрядников по футболу, 16 500 - 
по баскетболу, 34 200 - по волейболу.

Окончание на с. 4.
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Факты и комментарии

Лучшие в профессии, активные в профработе

Партнерство Омской области с ДНР и ЛНР 
продолжает развиваться

28 мая - День химика

На железную дорогу - «без турникетов»

Уважаемые коллеги, 
дорогие ветераны химической промышленности!

Примите искренние поздравления  
с профессиональным праздником - Днем химика!

Желаю вам здоровья, успехов, 
неиссякаемого вдохновения, 

созидательной энергии и ярких открытий!

С уважением,  
председатель ООО Росхимпрофсоюза В. А. БЫКОВ.

Этот праздник - дань уважения и признания людям разных 
профессий - технологам и научным работникам, учителям и ла-
борантам, всем, кто связал свою судьбу с химической промыш-
ленностью.

Несмотря на сложную обстановку в стране, наша отрасль 
динамично развивается. Человечество ждет от химии новых ма-
териалов, экологически безопасных технологий, новых источни-
ков энергии.

Примите слова искренней благодарности за преданность 
профессии, за самоотверженный труд, за поиск оптимальных 
решений. Все это вносит значительный вклад в экономическое 
развитие страны и Омского региона.

19 мая в Законодательном 
Собрании Омской области в режи-
ме видеоконференцсвязи состо-
ялось продолжительное совеща-
ние с представителями Донецкой 
Народной Республики по теме ор-
ганизации социального партнер-
ства.

Председатель Народно-
го Совета Донецкой Народ-
ной Республики Владимир 
Бидёвка обратился в Законода-
тельное Собрание Омской обла-
сти с просьбой провести заседа-
ние по вопросам регулирования 
социального партнерства в сфе-
ре труда на территории Донецкой 
Народной Республики.

Участие во встрече приня-
ли заместитель председателя об-
ластного парламента, руководи-
тель фракции «Единая Россия» в 
Законодательном собрании Ом-
ской области Александр Артёмов, 
заместитель председателя Феде-
рации омских профсоюзов Орест 
Обухов, а также заместитель ру-
ководителя департамента по тру-
ду Министерства труда и соци-
ального развития Омской области 
Светлана Кондакова (см. фото). Со 
стороны ДНР - представители пра-
вительства и депутатского корпуса 
Донецкой Народной Республики 
во главе с Владимиром Бидёвкой. 

На повестку дня совещания 
также были  вынесены проекты за-
конов ДНР «О некоторых вопросах 
регулирования социального пар-

тнерства в сфере труда на терри-
тории Донецкой Народной Респу-
блики» и проект закона ДНР «Об 
органах социального партнерства 
в Донецкой Народной Республике».

В ходе  обсуждения участни-
ками было отмечено, что на тер-
ритории Омской области успеш-
но функционирует система 
социального партнерства  меж-
ду профсоюзами, работодателя-
ми и властью. Действует областная 
трехсторонняя комиссия по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений.

В регионе реализуется Со-
глашение о социальном партнер-
стве на 2022 - 2024 годы, заклю-
ченное между Правительством 
Омской области, Омским област-

ным союзом организаций проф-
союзов «Федерация омских проф- 
союзов», Союзом «Омское Регио-
нальное объединение работода-
телей».

На совещании были вырабо-
таны рекомендации по организа-
ции функционирования системы 
социального партнерства в соот-
ветствии с Трудовым кодексом РФ, 
законами о социальном партнер-
стве.

Кроме того, участники об-
судили проблемы формирования 
и развития системы социально-
го партнерства на региональном 
уровне, а также основные вопросы 
соцпартнерства, которые возника-
ют на современном этапе его раз-
вития.

Представители обкома профсоюза об-
разования приняли участие в церемонии че-
ствования педагогов Марьяновского района, 
победивших в муниципальных этапах Все-
российских конкурсов профессионального 
мастерства. Лучшие определялись в номина-
циях «Учитель года России», «Классный руко-
водитель года», «Воспитатель года России», 
«Педагогический дебют» и «Педагог допол-
нительного образования». Награды вруча-
лись на сцене районного Дома культуры. 

В борьбе за почетные звания приняли 
участие 19 представителей отрасли из раз-
ных образовательных организаций района. В 
рамках конкурсных испытаний они продемон-
стрировали широкий спектр собственных ме-
тодических находок, используемых на уро-
ках, на внеурочных занятиях, при реализации 
развивающих дополнительных программ, на-
глядно показали педагогическое новаторство 
и умение дискутировать на заданную тему.

Высокий уровень профмастерства по-
бедителей отметили обратившиеся к ним с 
поздравлениями глава Марьяновского му-
ниципального района Аркадий Ефименко и 
председатель комитета по образованию рай-
онной администрации Ольга Ходюк. Поблаго-

дарив педагогов за самоотверженный труд, 
пожелав им новых достижений в работе на бла-
го родного края, они выразили надежду, что 
2023-й год, объявленный в стране Годом педа-
гога и наставника, принесет много интересных 
идей, а самое главное - привлечет внимание к 
существующим в отрасли проблемам. 

Омская областная организация Обще-
российского профсоюза образования ут-
вердила свою конкурсную номинацию - 
«Общественное признание». Победа в ней 
присуждена педагогу дополнительного обра-
зования Степнинской средней общеобразо-
вательной школы Татьяне Бугаевой. Диплом 
и памятный подарок ей вручил председатель 
облпрофорганизации Евгений Дрейлинг (см. 
фото). «Решила попробовать себя, пока-
зать свои методики, - рассказывает Татья-
на Бугаева. - На дополнительных уроках 
мы с ребятами занимаемся изготовлени-
ем видеофильмов, видеороликов - сами 
снимаем, монтируем. Человек я творче-
ский, люблю что-нибудь придумывать. 
Дети это чувствуют и с удовольствием 
приходят ко мне на занятия. В следую-
щем году обязательно опять буду уча-
ствовать в конкурсе»... 

Еще одну дополнительную номинацию - 
«С любовью к профессии» - включили в итоги 
конкурса по решению районной профоргани-
зации. Победы здесь удостоены воспитатель 
Марьяновской средней школы № 3 Анаста-
сия Куликова и воспитатель Марьяновско-
го детского сада № 2 Умутжан Сулейменова. 
Председатель райкома Оксана Стародубце-
ва отметила: «Мы стараемся всячески по-
могать конкурсантам. Оказываем мето-
дическую поддержку, консультируем. 
Кстати, наши победители трудятся в уч-
реждениях образования со стопроцент-
ным профчленством и сами активны в 
профработе». 

В основных конкурсных номинациях луч-
шими по профессии признаны учитель исто-
рии и обществознания Степнинской средней 
школы Ольга Конышева, воспитатель Моска-
ленского детского сада Татьяна Клинг, моло-
дой учитель начальных классов Марьянов-
ской средней школы № 1 Анастасия Чикалова 
и педагог дополнительного образования Ма-
рьяновской средней школы № 2 Евгений Сус-
лонов. Сама же церемония чествования ста-
ла ярким праздником, порадовавшим всех, 
кто принял в ней участие.

Железнодорожники Омской области 
приняли участие во Всероссийской профо-
риентационной акции «Неделя без турнике-
тов». Более 350 школьников из 14 учебных 
заведений Омска и Омской области посети-
ли предприятия Западно-Сибирской желез-
ной дороги. В рамках проекта было организо-
вано 15 экскурсий. 

Школьники посетили локомотивное и 
моторвагонное депо Омска. Здесь они попро-
бовали себя в роли машинистов грузового и 
пассажирского движения, отработали навы-
ки ведения поезда на специальных интерак-
тивных тренажерах, которые представляли 
модели различных локомотивов, побывали в 
кабине настоящего электровоза и пригород-
ного электропоезда. Школьникам показали, 
чем электрички отличаются от пассажирских 

поездов, как ведется подготовка электропо-
езда в рейс.

Экскурсии для школьников и студен-
тов были также организованы на станци-
ях Иртышское, Входная, Комбинатская. Там 
участники узнали, как на ЗСЖД управляют 
движением поездов со станции, что такое со-
ртировка вагонов, кто следит за синхронной 
работой железнодорожников разных специ-
альностей.

Работники Омского подразделения За-
падно-Сибирского учебного центра профес-
сиональных квалификаций рассказали по-
сетителям, какие профессии обеспечивают 
непрерывный перевозочный процесс, в чем 
заключаются особенности подготовки кадров. 
Школьники также проходили профессиональ-
ные испытания на тренажерах: управление ве-

соповерочным вагоном, выявление дефекта 
колесной пары и рельса. На экскурсиях в реги-
ональное подразделение по сохранению исто-
рического наследия железной дороги старше-
классникам и студентам напомнили историю 
железнодорожного транспорта в нашей стра-
не и Омской области, они приняли участие в 
различных квестах и викторинах.

Отметим, что холдинг «Российские же-
лезные дороги» входит в число крупных ра-
ботодателей Омской области. В настоящее 
время на предприятиях ЗСЖД работают свы-
ше 10 тыс. человек. В целях формирования 
высокого кадрового потенциала компания 
ежегодно обеспечивает целевое обучение и 
гарантированное трудоустройство молоде-
жи после окончания отраслевых учебных за-
ведений. 
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И это один из примеров того, что их компетентность 
распространяется далеко за рамки трудового законода-
тельства.

Работницу завода в правовой отдел Федерации при-
вел жилищный вопрос. В свое время по договору даре-
ния в ее собственность перешла 1/2 доли в жилом доме. 
Позже она узнала, что на этой же жилплощади формаль-
но зарегистрированы пять человек. Членами семьи они 
не являлись. Более того, никого из этих граждан женщи-
на никогда не видела и какой-либо информацией о них не 
располагала.

Правовым инспектором ФОП было составлено иско-
вое заявление в суд. Указанные в нем требования удов-
летворены. С учетом приведенных правовых норм суд 
пришел к выводу, что законных оснований для сохране-
ния права пользования жильем за гражданами, значащи-
мися лишь на бумаге, не имеется, в связи с чем они подле-
жат снятию с регистрационного учета без предоставления 
иного жилого помещения.

Правовая защита по-прежнему остается одним из важнейших направлений Правовая защита по-прежнему остается одним из важнейших направлений 
в деятельности ФОП, наиболее востребованной формой поддержки в деятельности ФОП, наиболее востребованной формой поддержки 
членов профсоюзов и весомым фактором мотивации профчленства. членов профсоюзов и весомым фактором мотивации профчленства. 

Ежегодно сотни омичей обращаются в отдел правовой и технической инспекции Ежегодно сотни омичей обращаются в отдел правовой и технической инспекции 
труда Федерации за помощью в решении проблем, связанных как с трудовым труда Федерации за помощью в решении проблем, связанных как с трудовым 
законодательством, так и с различными сложными житейскими ситуациями. законодательством, так и с различными сложными житейскими ситуациями. 

Профсоюзные юристы таковых «разрулили» немало, Профсоюзные юристы таковых «разрулили» немало, 
в том числе представляя интересы работников в судах. в том числе представляя интересы работников в судах. 

И большинство рассматриваемых там дел разрешается в пользу истцов, И большинство рассматриваемых там дел разрешается в пользу истцов, 
заручившихся поддержкой специалистов ФОП. Подтверждение тому - заручившихся поддержкой специалистов ФОП. Подтверждение тому - 

ряд судебных прецедентов, имевших место уже в этом году. ряд судебных прецедентов, имевших место уже в этом году. 
Вот несколько ярких примеров.Вот несколько ярких примеров.

Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА по материалам, предоставленным отделом правовой и технической инспекции труда ФОП.

Так, за помощью обратилась член 
первички этого предприятия, столкнув-
шаяся с указанной проблемой. По ре-
шению Пенсионного фонда в специаль-
ный стаж, дающий право на получение 
досрочной страховой пенсии по старо-
сти, не было включено несколько пе-
риодов ее работы во вредных услови-
ях. Речь идет о трудовой деятельности 
в качестве машиниста насосных уста-
новок на участке вулканизации про-
изводства радиальных шин, а также в 
той же должности - в цехе тепловодо-
снабжения, на участке вулканизации  
покрышек сборочновулканизационно-
го цеха, в цехе тепловодоснабжения. С 
1 января 2012 года по настоящее вре-
мя женщина в этом же качестве продол-
жала работать на участке вулканизации 
покрышек сборочно-вулканизацион-
ного цеха в цехе пароводоснабжения  
ПАО «Омскшина».

Специалисты правовой инспекции 
ФОП подготовили исковое заявление и 
прочие необходимые документы в суд. 
И далее ими осуществлялось полное 
сопровождение данного дела. В про-
цессе его рассмотрения Октябрьским 
районным судом пришлось изучить 
внушительное число документов, ка-
сающихся трудовой деятельности ист-
ца. При этом представители ответчика 
- отделения Пенсионного фонда России 
по Омской области - возражали про-
тив удовлетворения исковых требова-
ний. Ссылались они на то, что на инди-
видуальном лицевом счете сотрудницы 
ПАО «Омскшина» не указаны сведения о 
работе во вредных условиях и об упла-
те дополнительных взносов за спорные 
периоды. 

Суд встал на сторону истца и обя-
зал Пенсионный фонд включить эти пе-
риоды в стаж, дающий право на до-

срочную пенсию, и назначить таковую. 
Однако представители ответчика с этим 
решением не согласились и подали жа-
лобу в Коллегию областного суда, кото-
рый ее оставил без удовлетворения. 

Члену профсоюза все-таки была 
назначена пенсия. К тому же в резуль-
тате перерасчета ей выплачено более  
120 тысяч рублей - за период с момента 
принятия судебного решения. 

Практически по аналогичной схе-
ме развивалось завершившееся в этом 
году дело о пенсионных правах еще од-
ной обратившейся в ФОП работницы 
ПАО «Омскшина». Здесь опять же было 
принято решение о назначении досроч-
ной пенсии и последовала жалоба от-
ветчика, оставшаяся без удовлетворе-
ния. А член профсоюза, чью позицию 
отстаивала правовая инспекция ФОП, 
также по итогам перерасчета, получила 
свыше 140 тысяч рублей.

Сотрудница предприятия обратилась в ФОП за юри-
дической помощью. Суть проблемы в том, что на титуль-
ном листе ее трудовой книжки была неверно указана дата 
рождения. И это обстоятельство стало препятствием для 
назначения страховой пенсии. Ведь факт принадлежно-
сти трудовой книжки ее владелице пришлось доказывать. 
Внести исправления во внесудебном порядке не пред-
ставлялось возможным. Причина в том, что ранее уже 
ликвидирована организация, где была произведена пер-
вичная запись в трудовую книжку и указана та самая зло-
получная цифра. 

Правовым инспектором ФОП подготовлено заяв-
ление в суд об установлении факта принадлежности тру-
довой книжки. В итоге указанные в нем требования были 
удовлетворены.

Член профсоюза обратилась в пра-
вовую инспекцию ФОП, где ей помогли 
восстановить справедливость.

Дело было так. Водитель остано-
вила троллейбус на пересечении улиц  
Нефтезаводская - Губкина, для обеспе-
чения безопасности своевременно на-
жав на тормозную педаль. Но из-за не-
исправности системы был совершен 
наезд на другой стоящий троллейбус. В 
результате оба транспортных средства 
получили механические повреждения. 
Приказом начальника филиала «Трол-
лейбусное депо» МП г. Омска «Электри-
ческий транспорт» принято решение о 
привлечении водителя к дисциплинар-
ной ответственности - она получила вы-
говор и должна была возместить мате-
риальный ущерб в размере 57 993,81 
рубля. Эту сумму удержали из ее зара-
ботной платы.

С помощью правового инспек-
тора Федерации омских профсоюзов 
водитель троллейбуса подала иско-

вое заявление в суд об отмене прика-
за о возмещении материального ущер-
ба. Аргументы истца основывались на 
том, что имущество работодателя было 
застраховано, - соответственно, мате-
риальный ущерб должна выплачивать 
страховая компания. К тому же к адми-
нистративной ответственности по факту 
дорожно-транспортного происшествия 
сотрудница не привлекалась.

Но представитель МП г. Омска 
«Электрический транспорт» исковые 
требования не признал и суду пояс-
нил, что в страховую компанию рабо-
тодатель не обращался, избрав для 
себя иной способ защиты. А сумма ма-
териального ущерба рассчитана с уче-
том затрат на восстановительный ре-
монт троллейбуса, на котором работала  
истец.

Суд при рассмотрении дела обра-
тил внимание на следующие факторы. 
В данном случае требования по возме-
щению средств на восстановительный 

ремонт предъявлены работодателем к 
работнику, притом что на момент ДТП 
действовала страховка, оформленная в 
АО «СОГАЗ». Подтверждает это наличие 
страхового полиса. Плюс работодатель 
не представил никаких доказательств 
того, что средства по страховому случаю 
не были им получены. У стороны истца 
нашлись и другие веские доводы. Пред-
ставители ответчика не подкрепили 
свою позицию соответствующими доку-
ментами - ни подтверждающими размер 
материального ущерба, ни опроверга-
ющими утверждений водителя о неис-
правности вверенного ему транспортно-
го средства.

С учетом всех обстоятельств при-
каз руководителя, повлекший за собой 
дальнейшие разбирательства, судом от-
менен. А несправедливо удержанные из 
зарплаты денежные средства взыска-
ны с МП г. Омска «Электрический транс-
порт» и возвращены водителю троллей-
буса. 

В Федерации омских профсоюзов действует горячая линия по вопросам трудового законодательства и нарушения трудовых прав В Федерации омских профсоюзов действует горячая линия по вопросам трудового законодательства и нарушения трудовых прав 
и законных интересов работников. и законных интересов работников. 

Юристы дают консультации по телефону 31-27-09, главный технический инспектор труда - 31-72-10, Юристы дают консультации по телефону 31-27-09, главный технический инспектор труда - 31-72-10, 
специалисты отдела экономического анализа и трудовых отношений - 31-32-66.специалисты отдела экономического анализа и трудовых отношений - 31-32-66.

Серьезную проблему в нынешнем году 
специалисты правового отдела ФОП 
помогли решить и члену профсоюза 

«Омское моторостроительное 
объединение имени П.И. Баранова».

Порой случается, что даже действуя по инструкции, работник может подвергнуться Порой случается, что даже действуя по инструкции, работник может подвергнуться 
дисциплинарному взысканию - в силу непредвиденных обстоятельств. дисциплинарному взысканию - в силу непредвиденных обстоятельств. 

Подобная ситуация произошла с одним из водителей троллейбуса Подобная ситуация произошла с одним из водителей троллейбуса 
МП г. Омска «Электрический транспорт».МП г. Омска «Электрический транспорт».

Пенсии назначены, 
возражения отклонены

Провели 
работу 

над ошибкамиОтказ в назначении досрочной пенсии занятым во вредных условиях - Отказ в назначении досрочной пенсии занятым во вредных условиях - 
один из наиболее частых поводов для обращения в правовую инспекцию один из наиболее частых поводов для обращения в правовую инспекцию 

Федерации омских профсоюзов. В этом году отстоять ее специалисты ФОП Федерации омских профсоюзов. В этом году отстоять ее специалисты ФОП 
помогли, в частности, работникам ПАО «Омскшина». помогли, в частности, работникам ПАО «Омскшина». 

Ошибки в кадровом делопроизводстве, Ошибки в кадровом делопроизводстве, 
а точнее пара неправильных цифр, а точнее пара неправильных цифр, 

тоже иногда могут обернуться тоже иногда могут обернуться 
серьезной загвоздкой в пенсионных серьезной загвоздкой в пенсионных 

вопросах. Так случилось в ситуации вопросах. Так случилось в ситуации 
с членом профсоюза филиала с членом профсоюза филиала 
АО «Кордиант» в г. Омске. АО «Кордиант» в г. Омске. 

Когда суд 
на стороне членов профсоюзов…



4 ПОЗИЦИЯ № 10 (1428) • 25 мая 2023 г.

Сайт ФОП - www.omskprof.ru

…и сегодня
С тех пор профсоюзные спартаки-

ады нисколько не утеряли в масштабно-
сти: перед главными состязаниями всё 
так же проходят корпоративные и отрас-
левые, так что к финальным турнирам под-
ходят лучшие из лучших. И спартакиада 
трудящихся Омской области, организуе-
мая Федерацией омских профсоюзов со-
вместно с региональным Министерством 
по делам молодежи, физической культу-
ры и спорта и посвященная Победе в Ве-
ликой Отечественной войне, каждый раз 
становится ярким, красочным зрелищем. 
А главное - мощным фактором единения. 
Ведь, как справедливо отметил председа-
тель ФОП Сергей Моисеенко на мар-
товском заседании президиума Фе-
дерации, «спорт во все времена был 
инструментом дружбы и мира, пре-
одолевающим любые границы, - и 
сейчас, когда границы между госу-
дарствами искусственно возрожда-
ются и становятся непреодолимыми, 
спорт как платформа для объедине-
ния и сплочения людей приобретает 
особую значимость». На старты ны-
нешней спартакиады вышли семнад-
цать команд, в чьем составе насчиты-
валось более пятисот спортсменов. 
Много поклонников физкультуры 
и спорта собралось и на трибунах 
спортивного комплекса. Все они ис-
кренне приветствовали ветеранов 
труда, спорта и профсоюзного дви-
жения, по праву всегда оказываю-
щихся в этот день в центре общего  
внимания.

Председатель оргкомитета спар-
такиады, заместитель председате-
ля ФОП Орест Обухов в своем при-
ветственном слове сделал акцент на 
том, что в рядах профсоюзных спорт- 
сменов заметное место занима-
ют представители трудовых коллективов 
предприятий оборонно-промышленно-
го комплекса. «Это особенно символично, 
- сказал Орест Обухов, - ведь в годы Ве-
ликой Отечественной войны беспрерывно 
работали омские заводы, обеспечивая бо-
евую готовность Советской Армии в борь-
бе с фашистскими оккупантами. И сегодня 
вновь омичи неустанно трудятся за станка-
ми, делая все для победы в специальной 
военной операции». И далее представи-
тель ФОП отметил, что нынешнее поколе-
ние работников оборонных предприятий 
с честью поддерживает добрые тради-
ции, заложенные отцами и дедами, умея не 
только хорошо работать, но и слаженно бо-
роться за высокие спортивные места.

Заместитель министра по делам мо-
лодежи, физической культуры и спорта об-
ластного правительства Ольга Степанова в 
свою очередь отметила, что организация 
подобных мероприятий являет собой дань 
памяти победителям той давней войны и в 
связи с этим выразила благодарность Фе-
дерации омских профсоюзов за бережное 
сохранение и всемерное развитие иници-
ативы проведения спартакиады, за вовле-
чение такого огромного количества людей 
в деятельное поддержание идеи здорового 
образа жизни.

Спартакиада - вчера и сегодняСпартакиада - вчера и сегодня

Заместитель председателя ФОП Орест Обухов Заместитель председателя ФОП Орест Обухов 
вручает руководителю Омской областной вручает руководителю Омской областной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 
Александру Кобылкину диплом за самую Александру Кобылкину диплом за самую 
многочисленную команду спартакиады.многочисленную команду спартакиады.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

Окончание. Начало на с. 1.

Во время торжественного открытия 
спартакиады участникам и гостям свое 
мастерство продемонстрировали воспи-
танники омских школ олимпийского ре-
зерва, создав тем самым яркий фон для 
вручения наград призерам уже завершив-
шихся к этому моменту соревнований. На-
стоящим триумфатором при этом стала ко-
манда Омской энергосбытовой компании, 
выигравшая турниры по настольному тен-
нису и стритболу. Памятные призы полу-
чили также команда областной организа-
ции «Всероссийский Электропрофсоюз» 
как самая многочисленная на нынешней 
спартакиаде и Иван Епанчинцев из сбор-
ной АО «Омский каучук» - как самый юный  
спортсмен. 

…По завершении торжественного от-
крытия началась спортивная программа. И 
мы знакомимся с одним из ее участников: 
это Павел Маркевич из команды ПО «По-
лет», глава спортивной семьи, участвующей 
в профсоюзной спартакиаде уже десять лет. 
При этом раньше компанию в состязаниях 
спортивных семей им составлял сын, потом 
он подрос, и теперь спартакиадным завсег-
датаем становится дочь Маша. Супруга Пав-
ла, Дарья, играет в волейбол, сам он специ-
ализируется в самых разных видах спорта, а 
еще является спортивным организатором у 
себя на предприятии. «Я считаю спорт важ-
ным фактором сплочения трудового коллек-
тива», - говорит Павел, и с этим не поспо-
ришь.

Тем временем сплоченные коллекти-
вы «Полета» и АО «ОНИИП» соревнуются в 
перетягивании каната - и это настоящая за-
руба, как принято говорить: очень долгое 
время пересилить не удается никому, бо-
лельщики срывают голоса, канат в руках 
спортсменов, кажется, звенит от напряже-
ния, перекрывают друг друга команды ка-
питанов: «Стоять!», «Пошли!». «Что важнее 
в этом виде спорта, - обращаюсь я к пред-
седателю областной организации «Все-
российский Электропрофсоюз» Алексан-
дру Кобылкину, - крепкие ноги или сильные 

руки?». «Светлая голова капитана, - неожи-
данно отвечает тот. - Ему нужно грамотно 
распределить людей и уметь точно уловить 
момент, когда жестко упереться, а когда 
сделать решающий шаг с рывком». Вот так.

Один из внимательно наблюдающих 
за ходом этого состязания - Константин Ки-
селёв из команды Омской энергосбытовой 
компании. «Очень здорово, что проводят-
ся такие мероприятия, - с улыбкой говорит 
он. - Общение в неформальной обстанов-
ке людей, заряженных одной идеей и об-
щей энергией, неоценимо». Константин - и 
это на нашей спартакиаде вовсе не удиви-
тельно - тоже представитель спортивной 
семьи: сам он уже успел отыграть здесь в 
стритбол и волейбол, а его жена увлекается 

бадминтоном. Трехгодовалая дочь Ари-
на, правда, еще не успела отметить-
ся спортивными достижениями, но ро-
дители уже подумывают, каким видом 
спорта она будет заниматься. 

Слушайте, а может быть, гиря-
ми? Гиревой спорт - один из самых за-
вораживающих видов программы: руки 
спортсменов в ритме метронома кида-
ют вверх и вниз тяжеленные железя-
ки, и сдается, что могут этим занимать-
ся не пять отведенных для выступления 
минут, а гораздо больше. И что более 
всего поражает, так это тягание гирь 
именно хрупкими девушками. Туда-сю-
да, туда-сюда - и так 157 раз, разме-
ренно и даже с подобием улыбки. Это 
расправляется с восьмикилограммо-
выми железяками Ирина Иванова из 
команды медуниверситета (см. фото). 
Она выступает на спартакиаде уже тре-
тий раз, а привел ее к гирям зигзаг уда-
чи, начавшийся кроссфитом и продол-
жившийся пауэрлифтингом. Сейчас 
Ирина на шестом, выпускном, курсе, и 
на первом плане у нее заботы о даль-
нейшем жизненном пути. Но, как бы то 
ни было, спорт всегда останется с ней: 
«Без него мне некомфортно», - говорит 

Ирина. Похоже на то: она регулярно бегает 
десять километров на Сибирском междуна-
родном марафоне, летом участвует в сери-
ях беговых гонок с препятствиями «Экстре-
малы уДачи» и «Стальной характер». 

Что ж, пока мы беседовали с участни-
ками спартакиады, состязания подошли к 
своему финалу. 

Итак, среди команд 
предприятий и организаций 

первое место заняли спортсмены 
ООО «Омская энергосбытовая компания»,

 на втором и третьем - АО «ОНИИП» 
и объединенная сборная 

АО «Омск РТС» и АО «ТГК-11». 
В зачете отраслевых обкомов 

профсоюзов первой стала 
Омская областная организация 

«Всероссийский Электропрофсоюз», 
на втором месте -

ООО Росхимпрофсоюза, 
на третьем - облпрофорганизация 

работников государственных 
учреждений и общественного 

обслуживания. 
Наши поздравления 

призерам спартакиады 
и до следующей встречи в 2024 году!

Лев ГРАЧЁВ.



Анастасия Фоменко готовит Анастасия Фоменко готовит 
очередное поколение мастеров танца.очередное поколение мастеров танца.

Изготовление Чебурашек Изготовление Чебурашек 
под руководством Ирины Жуковой.под руководством Ирины Жуковой.
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Что влечет сюда юных черлак-
цев? Возможность интересно и с 
пользой провести досуг - несомнен-
но. Перспектива овладения новыми 
знаниями, умениями и навыками, 
развития природных дарований - 
безусловно. Но еще и шанс прикос-
нуться к настоящему волшебству, 
к чуду, заставляющему загораться 
детские глаза. 

Только здесь можно узнать 
ошарашивающую новость о том, 
что красивые разноцветные бусы 
реально изготовить из обыкно-
венной шерсти. А вот и запросто - 
искусству фелтинга, как принято 
называть это увлечение, всех жела-
ющих учит педагог Ирина Жукова. 
Между прочим, это не только укра-
шение: шерстяные бусы в холодное 
время вполне способны сообщить 
организму дополнительное тепло. 

Только в Доме детского твор-
чества ребятам предложат по-
тратить свободное время на ин-
тереснейший квест «Найди ящик 
Пандоры». Название со смыслом: 
игрокам нужно найти емкость, хра-
нящую в себе все беды и болезни 
людей, запечатать ее и тем самым 
сделать жизнь людей радостной 
и полноценной. Такая задача, ко-
нечно, окрылит любого, и команды 
«Орлы» и «Чебурашки» справились 
практически со всеми заданиями 
на «отлично». Само собой, сильно 
помогли в этом знания, получен-
ные в объединении «Юный крае-
вед». Радость, излучаемая детьми 
на финише, когда «ящик Пандоры» 
наконец разыскали и обезвредели, 
была неописуемой.

К слову, о Чебурашках. Когда 
корреспонденты «Позиции» были в 
Доме детского творчества, в объ-
единении «Природа и фантазия» 
ребята дружно мастерили Чебу-
рашек. Каждому из них автором 
была придана неповторимая ин-
дивидуальность, однако в целом 
все получившиеся игрушки были 
удивительно аутентичны. Вы-
вод простой: ребячьи таланты 
в процессе обучения обяза-
тельно умножаются на талант 
педагога - тогда и выходит на-
стоящее мастерство. Да, и вот 
еще что: в кабинете объеди-
нения на доске разбегающим-
ся в разные стороны детским 
почерком мелом было выве-
дено: «Ирина Степанавна! Са-
мый лудший учитель!». Этот 
крик души, пусть и с не за-
крепленными пока в сознании 
нормами орфографии, адре-
сован той самой Ирине Жуко-
вой и на самом деле конста-
тирует официальный факт: на 
недавнем Всероссийском пе-
дагогическом конкурсе она 
действительно вошла в число 
«лудших».

А какие чудеса творятся в объ-
единении мыловарения «Мыль-
ная флористика»! Здесь ребята из-
готавливают мыло в виде цветов, 
фруктов, сладостей и так далее. 
Причем сделано все это настолько 
искусно, что, разглядывая какую-
нибудь спелую клубничину, посто-
янно напоминаешь себе: в рот не 
тащить! Руководитель объедине-
ния Алла Минкевич рассказала, что, 
хотя мыловарение в домашних ус-

фон «Концертный-304» (электро- 
магнитный микролифт для плав-
ного опускания и подъема зву-
коснимателя, механический ав-
тостоп, раздельные регуляторы 
тембров, возможность подключе-
ния магнитофона на запись и вос-
произведение…). Да здесь спо-
койно можно провести хоть целый  
день!

Вслед за приобретенным ма-
стерством приходит и обществен-
ное признание, выраженное в 
наградах, призах и дипломах, ре-
гулярно получаемых воспитанни-
ками Дома детского творчества. 
Обо всех рассказать невозмож-
но, поэтому откроем вообража-
емую книгу достижений Дома  
на выбранной наугад странице. 
Ну вот, пожалуйста: на област-
ном фестивале детского и мо-
лодежного творчества «Я росин-
ка твоя, Россия», где встретились 
42 танцевальных коллектива Ом-
ска и области, представившие бо-
лее девяноста хореографических 
постановок, танцевальный ан-
самбль черлакского Дома детско-
го творчества «Этюд» (руководи-
тель - педагог Анастасия Фоменко) 
стал обладателем диплома второй 
степени в номинации «Эстрадный  
танец».

Общественное признание мо-
жет быть представлено и в той гро-
мадной степени доверия и ува-
жения черлакцев, с которой они 
каждый год ведут сотни детей в 
Дом детского творчества. Все зна-
ют: здесь ребенок не только при-
обретет новые навыки и знания, но 
и научится самому необходимому 
в жизни - любви к родному дому и 
родной стране, неподдельному па-
триотизму, дружбе и взаимопомо-
щи. Небольшой, но очень волную-
щей иллюстрацией к сказанному 
служат постоянно проводимые До-
мом детского творчества акции в 
поддержку действующей армии. 
Детские письма, рисунки и подел-
ки, трогательные сами по себе, там, 
во фронтовых окопах, воспринима-
ются с удесятеренным ощущением 
тепла, любви и надежды.

Что ж, разговор об обще-
ственной стороне деятельности 
Дома детского творчества есте-

…Начнем в буквальном смысле издалека. Од-…Начнем в буквальном смысле издалека. Од-
ной из главных достопримечательностей города ной из главных достопримечательностей города 
Тверь является крохотный, длиной ровно в шаг, Тверь является крохотный, длиной ровно в шаг, 
«Мост желаний» на Троицкой улице. По нему «Мост желаний» на Троицкой улице. По нему 
нужно пройти, загадав желание, - и вы знаете, нужно пройти, загадав желание, - и вы знаете, 
многие утверждают, что задуманное сбывается.многие утверждают, что задуманное сбывается.

За право обладания самым коротким мо-За право обладания самым коротким мо-
стом в России с Тверью спорят многие города стом в России с Тверью спорят многие города 
страны, и странно, что в эту борьбу до сих пор страны, и странно, что в эту борьбу до сих пор 
не включился наш районный центр Черлак с его не включился наш районный центр Черлак с его 
«Мостом новобрачных» - таким же коротень-«Мостом новобрачных» - таким же коротень-

ким, но тоже несущим богатую смысловую на-ким, но тоже несущим богатую смысловую на-
грузку: именно на его декоративных стойках грузку: именно на его декоративных стойках 
молодожены закрепляют замочки, символизи-молодожены закрепляют замочки, символизи-
рующие их неразрывную связь. Куда же можно рующие их неразрывную связь. Куда же можно 
попасть, шагнув по этому мостику? В место попасть, шагнув по этому мостику? В место 
очень даже привлекательное - Дом детского очень даже привлекательное - Дом детского 
творчества Черлакского района. Кстати, лю-творчества Черлакского района. Кстати, лю-
бопытная деталь: полтора века назад населе-бопытная деталь: полтора века назад населе-
ние Черлака не превышало девятисот человек; ние Черлака не превышало девятисот человек; 
в настоящее время Дом детского творчества в настоящее время Дом детского творчества 
посещают около тысячи ребят.посещают около тысячи ребят.

О мостах и прочих чудесахО мостах и прочих чудесах
Корреспонденты «Позиции» побывали в доме, способном вместить целый поселок

директора учреждений образова-
ния - члены профсоюза. Конечно, в 
это число входит и директор Дома 
детского творчества Ольга Войно-
ва - прекрасный специалист и че-
ловек, во всем помогающий сво-
ей профсоюзной организации и 
ее руководителю. Поэтому здесь 
хороший объем профчленства -  
89 процентов, да и сама профсо-
юзная работа в целом поставлена 
на должном уровне. Коллектив уч-
реждения активен и дружен, стре-
мится участвовать во всех начи-
наниях районного или областного 
уровня - от спартакиад до интел-
лектуальных турниров. Кстати, не-
давно сотрудники Дома детского 
творчества взяли несколько при-
зовых мест в областном профсо-
юзном творческом конкурсе «Ли-
тературный ковчег». Так что у них 
богатый потенциал и светлые пер-
спективы».

Ирина Елтышева, ведущая 
в Доме детского творчества еще 
одно безумно интересное направ-
ление, «Народная игра», добавля-
ет: «Я свою профсоюзную рабо-
ту понимаю просто - объединить 
людей вокруг какой-то актуальной 
идеи, сплотить их, организовать 
некие общие интересы, обеспечить 
каждому помощь в конфликтной си-
туации. Но вот с этим последним 
пунктом просто беда, поскольку за 
всю свою профсоюзную биогра-
фию трудовых конфликтов здесь я 
не припомню. Ну и, конечно, мы ра-
ботаем в тесной связи с Галиной 
Шарафудиновой: если возникают 
вопросы, она помогает сразу и мак-
симально». 

…Если вдуматься, то тема мо-
стов для педагогики - краеуголь-
ная. В образном, конечно, смыс-
ле. Наведение мостов от сердца 
к сердцу, от учителя - к воспитуе-
мым можно назвать первоочеред-

отечественных меломанов! Вот они 
- только руку протянуть: чудо тех-
ники магнитофон «Астра-207» (ре-
гулировка тембра отдельно по 
низшим и высшим частотам, авто-
матический останов двигателя при 
окончании или обрыве ленты, воз-
можность наложения одной записи 
на другую без стирания первона-
чальной записи, ускоренная пе-
ремотка ленты в обоих направле- 
ниях… Эх!) или, скажем, электро-

ственным образом приводит нас к  
профсоюзной стороне вопроса. И 
расскажут о ней руководитель ко-
ординационного совета районных 
профорганизаций Галина Шарафу-
динова и председатель профсоюз-
ной первички Дома детского твор-
чества Ирина Елтышева. Слово - 
Галине Шарафудиновой: «У нас 
в районе все без исключения  

ловиях - занятие не из самых деше-
вых, родители вносят деньги на за-
купку ингредиентов весьма охотно: 
во-первых, у чуда, творимого тво-
им собственным ребенком, нет де-
нежного эквивалента, а во-вторых, 
что за несказанная радость - мыть 
руки ломтиком арбуза или кедро-
вой шишкой!

Приятное впечатление произ-
водит и работающий в Доме дет-
ского творчества музей трудовой 
и боевой славы жителей Черлак-
ского района. Впечатляет, к приме-
ру, очень богатая экспозиция на-
вевающих сладостную ностальгию 
школьных артефактов - от простой 
парты, за которую тебе нынешне-
му уже не влезть, до учительского 
анализа контрольных работ за 1962 
год. А сколько здесь бытовой техни-
ки, бывшей лет сорок назад пред-
метом самых горячих вожделений  

Ирина Елтышева знакомит посетителей Ирина Елтышева знакомит посетителей 
с музейными композициями.с музейными композициями.

Вот такое вот мыльное чудо Вот такое вот мыльное чудо 
от Аллы Минкевич.от Аллы Минкевич.

ной задачей педагога. А ведь не-
обходимо еще и строительство 
душевных мостов внутри трудово-
го коллектива. И пусть крохотный 
мостик, ведущий в Дом детско-
го творчества, всегда напоминает 
нам всем о других, очень нужных, 
мостах.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.
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Профсоюзные датыПрофсоюзные даты
От юбилея к юбилею: 

май

105 лет назад, 1 мая 1918 года, 

135 лет назад, 
19 мая 1888 года, 

В феврале 1917 
года начал свою проф-
союзную работу, по-
сле Февральской рево-
люции став в Самаре 
председателем прав-
ления профсоюза одно-
го из местных предпри-
ятий. В октябре 1917 
года избран председа-
телем Всероссийско-
го комитета рабочих ар-
тиллерийских заводов и 
членом правления ар-
тиллерийских заводов. 
В 1929 году был утверж-
ден в должности пред-
седателя ЦК профсо-

юза металлистов. С этого же времени входит в состав 
секретариата ВЦСПС, с июля 1930 года по март 1944 
года - первый секретарь ВЦСПС. В декабре 1937 года 
был избран в Верховный Совет СССР, с января 1938 года 
по февраль 1946-го занимал пост председателя Совета 
Национальностей Верховного Совета СССР. В годы Ве-
ликой Отечественной войны возглавлял Совет по эваку-
ации при СНК СССР, отвечал за перевод советской про-
мышленности в восточные регионы Советского Союза. 
Являлся председателем Чрезвычайной государственной 
комиссии по установлению и расследованию злодеяний 
немецко-фашистских захватчиков (1942 - 1951 годы). 
Был инициатором создания англо-советского профсо-
юзного комитета, главной задачей которого было объе-
динение усилий профсоюзов двух стран для победы над 
Германией. Участвовал в подготовке конференции, за-
ложившей основы Всемирной федерации профсоюзов. 
В 1944 - 1946 годах - председатель Президиума Верхов-
ного Совета РСФСР, первый заместитель председателя 
Президиума Верховного Совета СССР. В марте 1946 года 
сменил Михаила Калинина на посту председателя Пре-
зидиума Верховного Совета СССР, который занимал до 
15 марта 1953 года. После этого вновь занял должность 
председателя ВЦСПС. В декабре 1953 года входил в со-
став Специального судебного присутствия Верховного 
суда СССР, судившего Лаврентия Берию.

Лев ГРАЧЁВ. Иллюстрации из открытых интернет-источников.

родился Николай Михайлович Шверник, видный родился Николай Михайлович Шверник, видный 
советский профсоюзный и государственный советский профсоюзный и государственный 
деятель, многолетний председатель ВЦСПС.деятель, многолетний председатель ВЦСПС.

в Омске, как и практически во всей России, в Омске, как и практически во всей России, 
впервые легально и широко отмечался День Интернационала - впервые легально и широко отмечался День Интернационала - 

так тогда назывался первомайский праздник.так тогда назывался первомайский праздник.

100 лет назад, 22 мая 1923 года, 

 Вот что в нем говорится: 
«Орготдел ВЦСПС сообщает, что 
лица религиозного культа по ха-
рактеру своей деятельности яв-
ляются социальной группой, ве-
дущей активную пропаганду, 
враждебную рабочему классу. 
Отправление культа в неурочное 
время, когда основной заработок 
служителя культа является рабо-
той по найму, не меняет сущно-
сти вопроса. Профсоюз, как про-
летарская организация, не может 
допустить в свою среду лиц, веду-

щих активную пропаганду против 
интересов своего класса, и этим 
объясняется, почему всероссий-
ские съезды профсоюзов вклю-
чили их в категорию лиц, не мо-
гущих состоять членами союза. 
Ссылка на постановление МГСПС 
(Московского губернского совета 
профсоюзов - Л. Г.), что церков-
ные сторожа и трапезники могут 
войти в союз домовых служащих, 
не может служить доводом, т. к. 
эти лица, в особенности первые, 
не являются служителями культа».

вышло специальное разъяснение ВЦСПС вышло специальное разъяснение ВЦСПС 
касательно возможности приема в члены профсоюза касательно возможности приема в члены профсоюза 

служителей культа (?!).служителей культа (?!).

120 лет назад, 
24 мая 1903 года, 

Он родился в Рыбин-
ске Ярославской губернии, 
в семье железнодорож-
ников. Хроника трудовой 
деятельности Емельяно-
ва поражает своей разно-
сторонностью: по оконча-
нии сельской школы он был 
чернорабочим, затем за-
пасным телеграфистом на 
железной дороге, дело-
производителем народно-
го суда… А кроме того ор-
ганизовывал ячейки по 
ликвидации неграмотности, 
собрания по выборам жен-

щин-делегаток, проводил кампанию по сбору сельскохо-
зяйственного налога. В 1926 году работал заведующим 
почтовым агентством в Тверской губернии, оттуда ушел на 
комсомольскую, а потом и партийную работу, совмещая, 
впрочем, эти обязанности с руководством животноводче-
ской фермой. В Омской области Дмитрий Иванович поя-
вился в 1934 году, окончив Ярославскую Высшую комму-
нистическую сельскохозяйственную школу. Здесь он был 
направлен в политотдел Сосновского совхоза Азовского 
района. В ноябре 1937 года был избран первым секрета-
рем Азовского райкома ВКП (б), в июне 1938 года пере-
веден на работу первым секретарем Калачинского РК ВКП 
(б), в ноябре 1941 года избран секретарем Исилькульско-
го РК ВКП (б). В феврале 1947 года стал депутатом Верхов-
ного Совета РСФСР, неоднократно избирался депутатом 
областного и городского Советов депутатов трудящихся. 
В феврале 1950 года назначен председателем Омского 
областного Совета профсоюзов. Время его руководства 
облсовпрофом пришлось на кампанию по освоению це-
линных и залежных земель, прошедшую (в том числе и в 
профсоюзном аспекте) достаточно успешно. Тем не менее 
в канун открытия четвертой областной профсоюзной кон-
ференции, состоявшейся в марте 1956 года, газета «Ом-
ская правда» опубликовала передовицу под заголовком 
«За высокую принципиальность в работе профсоюзных 
 организаций», где отмечала, что «в нашей области многим 
профсоюзным организациям недостает боевитости, твор-
ческого огонька». В статье говорилось также о «бесприн-
ципном отношении отдельных профсоюзов к нарушению 
руководителями предприятий коллективных договоров». 
В итоге на той самой профсоюзной конференции произо-
шла смена руководства: председателем стал Фёдор Дол-
гих, бывший завотделом обкома КПСС.

родился Дмитрий Иванович Емельянов, родился Дмитрий Иванович Емельянов, 
руководитель Омского областного совета руководитель Омского областного совета 

профсоюзов в 1950-1956 годах.профсоюзов в 1950-1956 годах.

60 лет назад, 17 мая 1963 года, 

 Наряду с несомненными успехами (16 тысяч об-
щественных конструкторских и технологических бюро,  
14 тысяч общественных бюро экономического анализа,  
8 тысяч общественных бюро технической информа-
ции, советы новаторов и другие творческие коллективы 
трудящихся, в которые вовлечены более миллиона ин-
женеров, техников, ученых, рабочих-новаторов) были 
отмечены и серьёзные недостатки: «Принимаемые обя-
зательства подготавливаются нередко без анализа де-
ятельности коллектива, в них не находят отражения во-
просы внедрения передового опыта, механизации и 
автоматизации производственных процессов, повыше-
ния общеобразовательного и культурно-технического 
уровня рабочих, улучшения условий труда, соблюдения 
моральных принципов кодекса строителя коммунизма». 
И закономерный вывод: «Профсоюзные организации 
должны повседневно разъяснять, что коммунистическое 
общество создается трудом и только трудом миллионов, 
что добросовестный труд на благо общества - важней-
шая гарантия успешного строительства коммунизма».

Президиум ВЦСПС издал постановление Президиум ВЦСПС издал постановление 
«Об итогах всесоюзного совещания передовиков «Об итогах всесоюзного совещания передовиков 

движения за коммунистический труд и задачах движения за коммунистический труд и задачах 
профсоюзных организаций по дальнейшему профсоюзных организаций по дальнейшему 

развитию соревнования за звание коллективов развитию соревнования за звание коллективов 
и ударников коммунистического труда».и ударников коммунистического труда».

45 лет назад, 5 мая 1978 года, 

В документе приводятся такие данные: «В суббот-
нике приняло участие более 147 миллионов человек, 
которые трудились непосредственно на своих рабочих 
местах в промышленности, сельском хозяйстве, стро-
ительстве, на транспорте и в других отраслях народ-
ного хозяйства, а также на благоустройстве городов, 
сел и поселков. Промышленной продукции произведе-
но на 794 миллиона рублей. По предварительным дан-
ным, заработано и передано в фонд десятой пятилетки  
163 миллиона рублей. Средства, полученные в резуль-
тате проведения субботника, решено направить на 
строительство учреждений здравоохранения, сельских 
школ и дошкольных учреждений, а также на строитель-
ство первой очереди Всесоюзного трудового оздорови-
тельного лагеря учащихся профтехобразования».

ЦК КПСС, Совет Министров СССР и ВЦСПС ЦК КПСС, Совет Министров СССР и ВЦСПС 
издали совместное постановление об итогахиздали совместное постановление об итогах

 Всесоюзного коммунистического субботника,  Всесоюзного коммунистического субботника, 
состоявшегося 22 апреля 1978 года.состоявшегося 22 апреля 1978 года.

20 лет назад, 1 мая 2003 года,

Дело в том, что до этого профсоюзная сторона на-
стояла на принятии отклоненного Советом Федерации 
РФ закона «О внесении изменений и дополнений в Феде-
ральный закон «О минимальном размере оплаты труда» в 
целях закрепления на государственном уровне принципов 
достойной оплаты труда как основного средства борьбы с 
бедностью, приняты обращения ФНПР к президенту и пра-
вительству РФ с предложением разработать националь-
ную программу борьбы с бедностью и ускорить ратифика-
цию соответствующей Европейской Социальной хартии. 

во время первомайских шествий и митингов во время первомайских шествий и митингов 
в России более трех миллионов человек выразили в России более трех миллионов человек выразили 

свою поддержку позиции ФНПР в решении свою поддержку позиции ФНПР в решении 
социально-экономических проблем страны.социально-экономических проблем страны.

30 лет назад, 21 мая 1993 года,
пленум Совета ФНПР принял постановление пленум Совета ФНПР принял постановление 

«О конституционной реформе в России», «О конституционной реформе в России», 
в котором подвергалась сомнению в котором подвергалась сомнению 

инициатива Президента России Бориса Ельцина инициатива Президента России Бориса Ельцина 
о поэтапной конституционной реформе, о поэтапной конституционной реформе, 

предполагавшая сокращение полномочий съезда предполагавшая сокращение полномочий съезда 
народных депутатов и деятельности Верховного Совета, народных депутатов и деятельности Верховного Совета, 

что, по мнению руководства ФНПР, что, по мнению руководства ФНПР, 
могло привести к установлению режима могло привести к установлению режима 

личной власти президента. личной власти президента. 
В принятом по этому поводу четырьмя месяцами позже, В принятом по этому поводу четырьмя месяцами позже, 

22 сентября, заявлении исполком Совета ФНПР 22 сентября, заявлении исполком Совета ФНПР 
высказался более определенно:высказался более определенно:

 «Ничем иным, как государственным переворотом,  «Ничем иным, как государственным переворотом, 
это назвать нельзя».это назвать нельзя».

30 лет назад, 27 мая 1993 года, 

Итак, хлеба ржаного за 
день среднестатистический ре-
бенок должен был съесть 150 
граммов, пшеничного - 200. Кру-
пы, бобовых и макаронных изде-
лий полагалось 75 граммов на 
человека, картофеля - 400, ово-
щей и зелени - 470. Фруктов све-
жих - 250 граммов, засушенных - 
250. Сахара - 75 граммов, кол-
басных изделий - 25, масла сли-
вочного - 50, растительного - 18. 
И так далее. Насколько коррект-
ным был тогдашний рацион? 
Сравним хотя бы с вышедшими в 
прошлом году рекомендациями 
Роспотребнадзора, а точнее, его 
Новосибирского НИИ гигиены. 
И отметим, что уменьшение су-
точного веса продуктов за трид-

цать лет произошло практически 
по всем позициям - очевидно, 
в целях недопущения детско-
го переедания. С другой сторо-
ны, питание стало более разно-
образным: если в 1993 году под 
рыбой понималась конкретная 
селедка, то сейчас в рекомен-
дациях упоминаются горбуша и 
минтай; появились в меню мед, 
ягоды, консервированные горо-
шек и кукуруза. А вот колбасные 
изделия из детского рациона 
исчезли вовсе. Любопытно при 
этом, что единственным продук-
том, рекомендованный суточный 
объем которого за прошедшее 
время существенно (в три с по-
ловиной раза) увеличился, стала  
сметана.

вышло постановление исполкома Совета ФНПР вышло постановление исполкома Совета ФНПР 
об утверждении наборов продуктов питания об утверждении наборов продуктов питания 

на одного ребенка в день на одного ребенка в день 
в учреждениях оздоровления и отдыха.в учреждениях оздоровления и отдыха.



7ПОЗИЦИЯ№ 10 (1428) • 25 мая 2023 г.

Сайт ФОП - www.omskprof.ruСайт ФОП - www.omskprof.ru

Прохождение планового диспансерного обследованияПрохождение планового диспансерного обследования
Какие мероприятия включает в себя диспансеризация беременных работниц, сколько времени на них может быть 
потрачено, как часто требуется отпускать работницу? Какую справку может требовать работодатель в этом случае? 

Каков порядок отражения надбавок в штатном расписании?

О выплатах в штатном расписанииО выплатах в штатном расписании

Юридическая консультация
На вопросы наших читателей отвечает На вопросы наших читателей отвечает 

правовой инспектор Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. правовой инспектор Федерации омских профсоюзов Елена Хмельницкая. 

Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ruВаши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Участники специальной военной операции смогут пройти бесплат-
ное обучение или получить дополнительное профобразование по наи-
более востребованным специальностям, а работодатели получат суб-
сидии за их трудоустройство (Постановление Правительства РФ от  
28 апреля 2023 г. № 669).

Размер субсидии за каждого трудоустроенного определяется как 
произведение величины МРОТ, увеличенной на сумму страховых взносов 

и районный коэффициент. Первый платеж перечислят через месяц после 
трудоустройства соискателя, второй - через 3 месяца, третий - через 6.

В целях получения субсидии работодателю необходимо вначале 
направить заявление с приложением перечня вакансий в органы служ-
бы занятости. Это можно сделать дистанционно через личный кабинет 
на портале «Работа России». Далее необходимо направить заявление в 
СФР (через систему «Соцстрах»).

Он учрежден в 2007 году, и за эти годы значительно 
увеличился в размере, появились новые направления его 
использования. Теперь материнский капитал положен и за 
первого ребенка, а с апреля 2020 года сертификат на мате-
ринский капитал можно получить в проактивном, то есть без-
заявительном порядке.

Право семьи на сертификат определяется на основа-
нии сведений о регистрации рождения ребенка, полученных 
Социальным фондом из органов ЗАГС с помощью межве-
домственного документооборота. Сертификат в электрон-
ном виде направляется владельцу в личный кабинет на пор-
тале «Госуслуги», необходимости в обращении в Социальный 
фонд за бумажным документом больше нет.

СНИЛС на малыша тоже оформляется проактивно, а 
значит, маме не нужно тратить время и силы на посещение 
органов СФР.

Необходимость личного обращения за сертификатом 
сохраняется для семей, в которых дети родились до 2020 
года, а также в другом государстве.

С начала 2023 года уже 3 058 омских семей получили 
электронные сертификаты на маткапитал в беззаявитель-
ном порядке. С момента начала действия программы мате-
ринского (семейного) капитала в 2007 году более 187 тысяч 
семей в Омской области стали владельцами сертификатов.

Информация предоставлена Омским отделением
 Фонда пенсионного и социального страхования РФ.

Порядок отражения надбавок в штатном 
расписании законодательно не определен. 

При этом организация может самосто-
ятельно разработать форму штатного распи-
сания или воспользоваться унифицированной 
формой Т-3, утвержденной Постановлением 
Госкомстата России № 1. 

Унифицированная форма штатного рас-
писания не является обязательной к приме-
нению. Так, в графах 6 - 8 «Надбавки, руб.» 
штатного расписания показываются стимули-
рующие и компенсационные выплаты (премии, 
надбавки, доплаты, поощрительные выплаты), 
установленные действующим законодатель-
ством Российской Федерации (например, се-
верные надбавки, надбавки за ученую степень 
и пр.), а также введенные по усмотрению орга-
низации, например, связанные с режимом или 
условиями труда (абз. 4 раздела «Штатное рас-
писание» Указаний). 

Указания не содержат разъяснений о том, 
что следует понимать под стимулирующими и 

компенсационными выплатами, введенными 
по усмотрению организации. 

Из положений ст. 129 ТК РФ следует, что 
компенсационные выплаты (то есть доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, работу в особых климатических ус-

ловиях и на территориях, подвергшихся радио-
активному загрязнению, и иные выплаты компен-
сационного характера), а также стимулирующие 
выплаты (к ним относятся доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные по-
ощрительные выплаты) являются составными 
частями зарплаты работника. Таким образом, 
в штатном расписании следует указывать та-
кие надбавки, которые установлены работникам 
в соответствии с трудовыми договорами и дей-
ствующей в организации системой оплаты труда. 

Если указать в штатном расписании кон-
кретный размер надбавки не представляется 
возможным (например, она установлена в про-
центном отношении к заработной плате, а не к 
окладу или если по данной должности разным 
работникам установлен неодинаковый размер 
надбавки за выслугу лет), то можно сделать от-
сылку на локальный нормативный акт, в кото-
ром предусмотрен порядок расчета надбавки. В 
этом случае в штатном расписании размер над-
бавки не указывается. 

Каждая женщина в период беременности, 
во время родов и после родов обеспечивает-
ся медицинской помощью в медицинских орга-
низациях в рамках программы государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам ме-
дицинской помощи (ч. 2 ст. 52 Федерального за-
кона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охра-
ны здоровья граждан в Российской Федерации»). 

Порядок, периодичность проведения дис-
пансеризации и перечень включаемых исследо-
ваний утверждаются уполномоченным федераль-
ным органом исполнительной власти, если иное 
не предусмотрено законодательством Россий-
ской Федерации (ч. 7 ст. 46 Закона № 323-ФЗ). 

Наблюдение за состоянием женщин в пе-
риод беременности входит в основной перечень 
медицинских услуг по системе обязательного 
медицинского страхования (п. 19 ч. 6 ст. 35 Феде-

рального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обя-
зательном медицинском страховании в Россий-
ской Федерации», ч. 2 ст. 52 Закона № 323-ФЗ). 

Помимо периодических осмотров женщи-
на в период беременности должна проходить 
лабораторные диагностические исследования 
и инструментальные диагностические иссле-
дования, перечень которых установлен клини-
ческими рекомендациями 

Работодатель не вправе препятствовать 
беременной женщине проходить медицинское 
обследование и расценивать невыход на рабо-
ту как совершение дисциплинарного проступка. 

При прохождении обязательного диспан-
серного обследования в медицинских органи-
зациях за беременными женщинами сохраня-
ется средний заработок по месту работы (ч. 3 
ст. 254 Трудового кодекса РФ). 

15 мая - Международный день семьи. 
В России семьям с детьми оказывается существенная материальная поддержка, 

одним из видов государственной помощи является материнский (семейный) капитал.

Можно ли уволить работника 
за предъявление 
подложного диплома 
о высшем образовании
после начала работы?

Недостоверные Недостоверные 
данныеданные
при приеме при приеме 
на работуна работу

Согласно п. 11 ч. 1 ст. 81 Трудового 
кодекса РФ трудовой договор может быть 
расторгнут работодателем в случае пред-
ставления работником работодателю под-
ложных документов при заключении трудо-
вого договора. 

В соответствии со ст. 65 ТК РФ при 
приеме на работу работник обязан пред-
ставить работодателю документы, необ-
ходимые для заключения трудового дого- 
вора. Требовать от работника представле-
ния иных документов, не предусмотрен-
ных законодательством, работодатель не 
вправе. 

Документ об образовании и (или) о 
квалификации или наличии специальных 
знаний является обязательным документом 
только при поступлении на работу, требую-
щую специальных знаний или специальной 
подготовки. 

Под квалификацией работника пони-
мается уровень знаний, умений, професси-
ональных навыков и опыта работы работни-
ка (ст. 195.1 ТК РФ). 

Требования к квалификации мо-
гут устанавливаться квалификационными 
справочниками и (или) профстандартами, 
а также нормативными правовыми актами 
работодателя (ст. 8, 143, 195.1 ТК РФ). 

Для принятия решения о возможно-
сти увольнения работника по основанию, 
предусмотренному п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, 
значимым является выяснение вопроса о 
том, какие квалификационные требования 
предъявлялись к должности работника, а 
также имел ли место факт представления 
работником подложного документа об об-
разовании на момент трудоустройства. 

Новое в законодательстве
Работодатели получат Работодатели получат 

субсидии за трудоустройство участников СВОсубсидии за трудоустройство участников СВО

В 2023 году более 3 тысяч омских семей В 2023 году более 3 тысяч омских семей 
получили сертификаты на материнский получили сертификаты на материнский 

капитал в проактивном режимекапитал в проактивном режиме



ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 2. Совокупность действий, собы-
тий, тема повествования. 8. Плод, применяемый для харак-
теристики предельной тесноты. 9. Из какого камня сделана 
Венера Милосская? 10. Российский композитор, написав-
ший музыку ко многим кинофильмам («Формула любви», «Че-
ловек с бульвара Капуцинов», «Джентльмены удачи» и др.). 
14. Он бывает смородинный, сухарный, белый, клюквенный, 
боярский, столовый, ржаной, мятный. 17. И таможенный, и 
лекарственный. 20. Город в Омской области. 22. Какой му-
зыкальный инструмент есть у Алёши Поповича на картине  
В. Васнецова «Богатыри»? 23. Что аист делает 2 раза в се-
кунду, а колибри - 200? 24. Имя немецкого писателя Фейхт-
вангера. 25. Составная часть сложных слов: в значении «соб-
ственноручный». 26. Этот термин приобрел известность 
в конце 2000-х - начале 2010-х годов благодаря развитию 
встроенных функций фотоаппарата мобильных устройств. 
28. Дробные, раскатистые звуки, сливающиеся в монотон-
ное звучание. 29. Выполняет одну и ту же задачу - позволяет 
автомобилю ехать или стоять на месте при работающем мо-
торе. 30. Колючую акулу катран называют морской собакой, 
а кого называют морским котом? 32. Металл, создающий за-
щитную пленку на поверхности стали. 34. Был известен как 
геолог, специалист по окаменелостям, а также как автор рас-
сказов барона Мюнхгаузена. 39. За высокое содержание 
этого элемента в местной воде первый русский курорт, по-
явившийся при Петре I в Карелии, получил название Марци-
альные Воды - в честь Марса. 40. Устройство для перекрыва-
ния. 41. Святая, покровительница студентов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Путь движения небесного тела. 3. 
Вяленая рыба на Севере. 4. Ледокол русского флота, явля-
ется первым в мире ледоколом арктического класса. 5. Это 
дерево раскрывает 20-сантиметровые белые цветы всего на 
одну ночь в октябре, ноябре или декабре. 6. Является орга-
ном центральной нервной системы человека. 7. Детское ми-

роощущение. 11. Прибор для измерения жирности молока 
и его плотности. 12. Русский писатель, этнограф и лекси-
кограф, собиратель фольклора, военный врач. Наибольшую 
славу принес ему «Толковый словарь живого великорусско-
го языка», на составление которого ушло 53 года. 13. Хими-
ческое соединение, образующее при взаимодействии с кис-
лотой соль и воду. 15. Цветок на эмблеме Международного 
фестиваля искусств «Славянский базар в Витебске». 16. Че-
ловек, хорошо владеющий литературным языком, приемами 
художественной выразительности, образности. 17. Певчая 
птица. 18. Российский полюс холода. 19. И Роден, и Мон-
ферран, и Ренуар. 21. Чем на Руси заведовал сокольничий? 
27. Город на Волге, в котором находится дом-музей И. Ле-
витана. 31. Какой огнеупорный материал известен также под 
названием «горный лен»? 33. Интеллектуальное явление, 
суть которого в неожиданном понимании стоящей проблемы 
и нахождении ее решения. 35. Сорт яблок или команда соба-
ке. 36. Грубое волокно, отходы обработки льна. 37. Штурвал 
плота. 38. Положение Луны.

Ответы на кроссворд Ответы на кроссворд 
прошлого номерапрошлого номера

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Ватман. 4. Идиома. 10. Нота-
риус. 11. Сулугуни. 14. Рысь. 15. Стереотип. 16. Зебу. 19. 
Белев. 20. Могул. 21. Режим. 24. Адмирал. 25. Палех. 27. 
Антре. 28. Трамвай. 32. Памир. 33. Стенд. 34. Линза. 39. 
Гриф. 40. Панегирик. 41. Овес. 44. Ориентир. 45. Телецкое. 
46. Интерн. 47. Цемент.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Венера. 2. Титестер. 3. Агра. 5. Джут. 
6. Ощущение. 7. Азимут. 8. Бухта. 9. Аудит. 12. Ареопаг. 13. То-
нус. 17. Тенденция. 18. Межевание. 22. Гидра. 23. Магма. 26. 
Транзит. 29. Лабиринт. 30. Отдел. 31. Азовское. 35. «Игроки». 
36. Надир. 37. Лицей. 38. Аспект. 42. Шнур. 43. Безе.
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«Все мы должны понимать, что будущее 
нашей страны зависит от того, каких граждан 
мы вырастим», - отметил, открывая встречу, 
председатель общественного совета, руково-
дитель Омской областной организации Рос-
сийского союза ветеранов Виктор Басаев. Го-
воря о проблемных аспектах обсуждаемой 
темы, он подчеркнул, что одна из сложностей 
заключается в том, что нынешние родители 
школьников, в большинстве своем принадле-

К патриотизму в широком пониманииК патриотизму в широком понимании

Работа в них ведется под руководством на-
ставников - представителей ветеранских 
общественных организаций. Военная топо-
графия, инженерная, разведывательная, ме-
дицинская и физическая подготовка, основы 
химической, радиационной и биологиче-
ской защиты, изучение законов и Строево-
го устава Вооруженных сил - таковы основ-
ные модули, по которым ведутся занятия  
в клубах. 

Но не стоит сосредотачиваться лишь 
на военной тематике, сделал акцент пред-
седатель Омского регионального отделе-

ния Российского Союза ветеранов Афгани-
стана Алексей Мельников. Это интересно не 
всем ребятам, а воспитание патриотизма - 
понятие многогранное. Да и в качестве на-
ставников, на его взгляд, должны выступать 
не только ветераны боевых действий. К этой 
функции следует шире привлекать молодежь, 
добавила Светлана Новак, председатель со-
вета ветеранов педагогического труда. Эф-
фект выше, когда «равный обучает равного». 
К тому же молодое поколение лучше ори-
ентируется на различных интернет-плат-
формах, а школьники более восприимчивы 
именно к поступающей оттуда информации. 
Патриотические темы можно освещать, на-
пример, через TikTok. 

Еще одну важную грань патриотическо-
го воспитания выделил заместитель пред-
седателя ФОП Орест Обухов. Речь идет о 
знакомстве школьников с историей, дости-
жениями и новыми задачами крупнейших 
омских предприятий оборонного комплек-
са. Профорганизации активно ведут такую 
работу. За предприятиями закреплены под-
шефные школы - для ребят организуются 

тематические спортивные мероприятия, 
конкурсы рисунков, сочинений ко Дню По-
беды. «Сегодня наши трудовые коллективы 
выполняют те же задачи, что и с 1941-го по 
1945-й, то есть куют оружие победы, - отме-
тил Орест Обухов. - Есть люди, которые мо-
гут об этом рассказать. Представители тру-
довых коллективов, и опытные, и молодые, 
тоже могли бы войти в число наставников». 
Профсоюзные организации готовы оказы-
вать всестороннее содействие реализации 
программ, направленных на патриотическое 
воспитание.

Обсуждение животрепещущей темы 
продолжилось в школьном музее Боевой 
Славы 75-й Гвардейской бригады. Пред-
ставлены в нем не только свидетельства ее 
героического пути. Не так давно в музее от-
крылась новая экспозиция «Омск - город 
трудовой доблести. Всё для фронта, всё для 
победы!». Здесь как раз собрана информа-
ция о легендарных предприятиях омской 
оборонки. 

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото автора.

Заинтересованный диалог о патриотическом воспитании Заинтересованный диалог о патриотическом воспитании 
состоялся на очередном заседании общественного совета состоялся на очередном заседании общественного совета 

при администрации города Омска. Площадкой для обсуждения при администрации города Омска. Площадкой для обсуждения 
стала школа № 41, где это направление давно считается стала школа № 41, где это направление давно считается 
приоритетной составляющей образовательного процесса. приоритетной составляющей образовательного процесса. 

В заседании принял участие член совета, заместитель В заседании принял участие член совета, заместитель 
председателя Федерации омских профсоюзов Орест Обухов.председателя Федерации омских профсоюзов Орест Обухов.

Члены общественного совета посетили Члены общественного совета посетили 
школьный музей Боевой Славы 75-й Гвардейской бригады.школьный музей Боевой Славы 75-й Гвардейской бригады.

В экспозиции «Омск - город трудовой доблести...» В экспозиции «Омск - город трудовой доблести...» 
представлены материалы о предприятиях омской оборонки.представлены материалы о предприятиях омской оборонки.

жащие к поколению девяностых, сами зача-
стую «нуждаются в воспитании». Трудно сфор-
мировать у детей четкое представление о 
нравственности и чувстве долга, если в семье 
во главу угла ставятся меркантильные интере-
сы, культивируется потребительское отноше-
ние, а заботы о более высоких материях пере-
кладываются только на плечи школы. Как раз 
о том, что патриотическое воспитание должно 
стать задачей всего общества и шла речь на за-
седании совета. 

Администрацией города Омска со-
вместно с региональным отделением Рос-

сийской Ассоциации Героев реализуется 
проект «Звезда». В его рамках с 2022 года 
ведется работа по созданию патриотиче-
ских клубов для детей и молодежи. Сейчас 
они действуют на базе десяти пилотных об-
щеобразовательных учреждений, рассказа-
ла первый заместитель директора департа-
мента образования администрации г. Омска 
Лариса Крючкова. Число участников клу-
бов сегодня составляет более 700 человек. 


