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Положение о Молодежном совете 
Омского областною союза организаций профсоюзов 
«Федерации омских профсоюзов»


1. Общие положения

1.1. Молодежный совет Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» (далее - Молодежный совет ФОП) создается для защиты трудовых прав и социально-экономических интересов молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных профсоюзных структур всех уровней.

1.2. Молодежный совет ФОП в своей практической деятельности руководствуется решениями съездов ФНПР, Генерального Совета и Исполнительного комитета ФНПР, Концепцией молодежной политики ФНПР, решениями и резолюциями молодежных форумов ФНПР, постановлениями Совета и Президиума ФОП, настоящим Положением, утверждаемым Президиумом ФОП.

1.3.	Молодежный совет ФОП может иметь свой бланк, использовать свою эмблему и атрибутику.

2. Основные цели и задачи

2.1.	Координация деятельности молодежных советов членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов молодежи.

2.2.	Содействие созданию на всех уровнях профсоюзных структур молодежных советов, внедрению в их работу современных образовательных и информационных технологий.

2.3.	Участие в работе по реализации прав молодежи на труд и достойную заработную плату, оздоровление, полноценный отдых и досуг. Создание условий для занятий физической культурой и спортом.

2.4.	Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и организация деятельности по формированию позитивного имиджа профсоюзов.

2.5.	Оказание помощи работающей молодежи в их самоорганизации с целью реализации ее общественно-политических инициатив и интересов.

2.6. Организация обучения основам профсоюзного движения актива из числа молодежи.

2.7.	Внесение предложений по совершенствованию молодежной политики ФОП, ФНПР, региональной молодежной политики.

2.8.	Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью и членских организациях ФОП. Разработка рекомендаций для членских организаций ФОП.

3. Основные направления деятельности

3.1.	Анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа с молодежью» для внесения в соответствующие соглашения, коллективные договоры.

3.2.	Взаимодействие с общественными объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления, международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей молодежи.

3.3. Ведение информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов, распространению опыта работы в области молодежной политики.

3.4. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.

3.5. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах ФОП, её членских организациях.

3.6. Участие Молодежного совета ФОП:

- в деятельности коллегиальных выборных органов ФОП по вопросам совершенствования молодежной политики;

- в проведении экспертизы проектов нормативно-правовых актов, затрагивающих права и законные интересы молодежи;

- в коллективных акциях профсоюзов, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, а также коллективных действиях, проводимых ФОП;

- в мероприятиях, проводимых ФОП, её членскими организациями.

4. Порядок формирования и срок полномочий

4.1. Молодежный совет ФОП курируется отделом по социальным вопросам и работе с молодежью ФОП.

4.2.	Состав Молодежного совета ФОП утверждается Президиумом ФОП на срок его полномочий из профсоюзных лидеров (не старше 35 лет), рекомендуемых членскими организациями.

4.3.	Членские организации ФОН делегируют в состав Молодежною совета ФОП представителей из составов своих молодежных советов (комиссии) от первичных профсоюзных организаций (отраслевых организаций профсоюзов) путем письменного заявления руководителя членской организации ФОГI.

4.4. В состав Молодежного совета ФОП по должности входит работник отдела по социальным вопросам и работе с молодежью ФОП.

4.5. Полномочия члена Молодежного совета ФОП могут быть прекращены досрочно, по решению организации, делегировавшей его, и при достижении 36-летнего возраста.

4	.6. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета ФОП организация делегирует в течение месяца нового члена в состав Молодежного совета. Представленная кандидатура утверждается Президиумом ФОП.

4.7.	Молодежный совет ФОП формируется на срок полномочий Совета ФОП.

5. Организация работы

5.1. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если в них принимает участие более половины от общего числа членов Молодежного совета ФОП.
Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета ФОП, присутствующих на правомочном заседании.

5.2.	Органами управления Молодежного совета ФОП являются:
Молодежный совет ФОП - постоянно действующий коллегиальный руководящий орган Молодежного совета;
Президиум Молодежного совета ФОП - коллегиальный исполнительный орган Молодежного совета;
Председатель Молодежного совета ФОП - единоличный исполнительный орган Молодежного совета.
Полномочия всех выборных органов прекращаются одновременно с прекращением полномочий постоянно действующего Молодежного совета ФОП.

5.3.	Молодежный совет ФОП:

-	утверждает план работы и заседаний совета на основе плана работы ФОП на соответствующий период и программы ФОП по работе с молодежью;

-	в целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов, может осуществлять свою деятельность через Интернет-конференции, рассылку электронных писем, обмен информацией посредством сайта ФОП;

- может формировать рабочие комиссии с привлечением руководства и специалистов ФОП, специалистов профильных региональных министерств;

-	выдвигает кандидатуру на должность председателя Молодежного совета ФОН для утверждения Президиумом ФОП;

-	формирует и принимает состав Президиума Молодежного совета ФОП.

5.4. Президиум Молодежною совета ФОП:

[bookmark: _GoBack]-	в состав Президиума Молодежною совета ФОП входят Председатель, заместители Председателя Молодежною совета ФОП, секретарь Молодежного совета ФОП и избранные представители молодежных советов членских организаций из состава Молодежного совета ФОП;

-	руководит работой Молодежного совета ФОП между его заседаниями, готовит, рассматривает и выносит на заседания и общие собрания Молодежного совета ФОП вопросы, принимает оперативные решения;

-	принимает решения о проведении заседаний и собраний Молодежного совета ФОП;

-	заседания Президиума Молодежного совета ФОП созывается Председателем Молодежного совета ФОП по собственной инициативе либо по требованию не менее одной трети членов Президиума Молодежного совета ФОП, как правило, не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в них участвует не менее двух третей членов Президиума Молодежного совета ФОП;
-	решения Президиума Молодежного совета ФОП считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и оформляются в форме постановлений;

-	подотчетен Молодежному совету ФОП.

5.5.	Председатель Молодежного совета ФОП:

-	утверждается на должность Президиумом ФОП по предложению Молодёжного совета ФОП;

-	по должности входит в состав Совета ФОП и является делегатом конференции ФОП;

-	представляет Молодежный совет ФОП на заседаниях Совета и Президиума ФОП;

-	представляет без доверенности Молодежный совет ФОП перед третьими лицами;

-	возглавляет Молодежный совет ФОП, председательствует на его заседаниях;

-	срок полномочий Председателя Молодежного совета ФОП не может превышать срока полномочий постоянно действующего Молодежного совета ФОП;

-	решения Президиума Молодежного совета ФОП считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и оформляются в форме постановлений;

-	подотчетен Молодежному совету ФОП.

5.6. Заместитель председателя Молодежного совета ФОП:

-	утверждается на должность Молодежным советом ФОП по предложению Председателя Молодежного совета ФОП;

-	в отсутствие председателя руководит деятельностью Молодежного совета ФОП;

-	решение о досрочном прекращении полномочий заместителя Председателя Молодежного совета ФОП (собственное желание) принимается Молодежным советом ФОП.

5.7. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов Молодежного совета ФОП из числа членов Молодежного совета ФОП на его заседании избирается секретарь Молодежного совета ФОП.

5.8. Заместитель (заместители), Президиум и секретарь избираются на заседании Молодежного совета ФОП путем голосования если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

5.9. Мероприятия, проводимые Молодежным советом ФОП, финансируются за счет бюджета ФОП в пределах, утверждаемых в установленном порядке смет на соответствующий финансовый год.

5.10.	Молодежный совет ФОП на проведение мероприятий вправе привлекать дополнительно средства членских организаций, спонсоров и от других видов деятельности, не запрещенных законом.

6.	Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения Президиумом ФОП.
