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Перед каждым выездом в рай-
онную организацию, особенно на
село, волнуюсь. А тут еще предстоя-
ло ехать в Черлак  по особому пору-
чению - вручить нагрудный знак
профсоюза работников народного
образования и науки Российской Фе-
дерации "За социальное партнер-
ство" председателю Черлакского ко-
митета по образованию Александру
Викторовичу Лейсу. Знак новый, уч-
режден нашим ЦК недавно.

Аплодисментами встретили
участники торжественного собрания

сообщение о принятом постановле-
нии ЦК профсоюза отрасли о на-
граждении А. В. Лейса, одного из
первых в Омской области,  высоким
профсоюзным знаком. "Так и должно
быть, - оценил событие глава Чер-
лакского муниципального образова-
ния Василий Григорьевич Яцковс-
кий. - Наш председатель комитета
образования в районе - лидер во
многих делах. И здорово, что ЦК от-
мечает таких руководителей. Ведь
почти 30 лет Александр Викторович
Лейс возглавляет районное образо-
вание. Выражу общее мнение: осно-
ва его успехов - в сотрудничестве.
Идет ли речь о трудовых коллективах
или общественных объединениях -
везде он ответственный партнер, на-
дежный человек".

В этот день встретился со мно-
гими коллегами. Слышал только доб-
рые отзывы об А. В. Лейсе, видел
стремление поддержать своего ру-
ководителя. А директор детского
дома Борис Михайлович Болдырь не
удержался и шутя добавил, что даже
как сосед он настоящий партнер по
жизни. Никогда не оставит в труд-
ную минуту, а сложных жизненных си-
туаций было много, всегда поможет,
подскажет, плечо подставит.

Доверительно и по-деловому
прошла  и встреча Александра Вик-
торовича Лейса с председателем
райкома профсоюза Галиной Анато-
льевной Шарафудиновой, главным
специалистом районного комитета
образования Анной Авксентьевной
Викуловой, председателем ревко-
миссии обкома профсоюза Валенти-
ной Ивановной Дубровской. Не пре-
увеличу, если скажу: наша беседа по
сути определила программу соци-
ального партнерства. И уже в самом
начале разговора отметил для себя,

С отчетным докладом на
пленуме выступил председательпредседательпредседательпредседательпредседатель
обкома профсоюза Николайобкома профсоюза Николайобкома профсоюза Николайобкома профсоюза Николайобкома профсоюза Николай
ПлотниковПлотниковПлотниковПлотниковПлотников. Он сообщил, что на
начало нынешнего года на проф-
союзном учете в обкоме состоя-
ло 6385 работающих и учащихся,
объединенных в 29 первичек. Ох-
ват профчленством составил 53,3
процента, что на процент выше
показателя 2007 года. За прошлый
год приросли профорганизации
ОАО "Хлебодар" и ОАО "Омск-
хлебопродукт", на прежнем уров-
не сохраняется численность чле-
нов профсоюза в ОАО "Мясоком-
бинат "Омский", ОНО "ВНИМИ-
Сибирь", ФГУ "Комбинат "Ир-
тыш", ФГУ ЦАС "Омский", снизи-
лось профчленство в ОАО "Сан
Интербрю". Низкий процент чле-
нов профсоюза остается в ЗАО
БКК "Марс", ЗАО "Дромасс", ОАО

"Хлебник", ОАО "Сибхлеб", ОАО
"Сладонеж", ООО "Омсквин-
пром", практически бездейству-
ют ученические профкомы в ме-
ханико-технологическом технику-
ме и училище мясной и молоч-
ной промышленности.

В минувшем году на пред-
приятиях проходило сокращение
работающих, что повлекло за со-
бой и снижение численности
членов профсоюза. Имели место
и факты выхода из профсоюза по
собственному желанию. Произо-
шел недобор учащейся молоде-
жи, а значит и потенциальных
членов профсоюза, в учебные
заведения. Вместе с тем были
созданы новые первички в ЗАО
"Житница" и ОАО "Калачинский
мясокомбинат".

Из 29 отраслевых первичных
профорганизаций в 23 заключе-
ны коллективные договоры. Осо-
бенно активно работают над ре-
ализацией принятых обязатель-
ство в ОАО "Мясокомбинат "Ом-
ский", "Сан Интербрю", "Хлебо-
дар", "Форнакс", "Омская мака-
ронная фабрика", "Завод розли-
ва минеральной воды". Здесь ре-
гулярно подводятся итоги выпол-
нения колдоговоров, при необхо-
димости вносятся изменения и
дополнения. Новые колдоговоры
в отчетном году заключены в ОАО
"Хлебник", "Форнакс", "Омская
макаронная фабрика", "Хлебо-
дар", механико-технологическом
техникуме, училище мясной и мо-
лочной промышленности. Нет
колдоговоров в ЗАО "Дромасс",
"Житница", БКК "Марс", ОАО
"Сладонеж", "Мельница", "Сиб-
хлеб" по причине малочисленно-
сти организаций. Некоторые
предприятия пролонгировали
колдоговоры, хотя, считает Нико-
лай Плотников, продлять срок их
действия сейчас нецелесообраз-
но. В нынешних нестабильных
экономических условиях, когда
неизвестно, что будет завтра, не-
просто заключать договоры даже
на три года, а на более продол-
жительный срок еще сложнее. К
сожалению, нередко колдогово-

ры являются формальными и не
обеспечивают эффективную за-
щиту прав и гарантий работни-
ков.

В течение всего года обком,
профкомы вели контроль за со-
блюдением законодательства о
труде и охране труда. Вопросы
охраны труда рассматривались
на заседаниях пленума и прези-
диума обкома профсоюза, в пер-
вичках, в том числе с участием
представителей администрации.
На предприятиях созданы служ-
бы охраны труда, постоянно дей-
ствующие совместные комиссии,
избраны уполномоченные. Орга-
низовано обучение специалистов
и общественников как на базе
учебного центра ФОП, так и на
ряде предприятий (ОАО "Мясо-
комбинат "Омский" и "Хлебо-
дар"). Тем не менее, несчастные

случаи на производстве
происходили. Одной из
основных их причин явля-
лось нарушение самими
пострадавшими техники
безопасности. Впрочем,
были и несчастные слу-
чаи, связанные с неудов-
летворительной органи-
зацией работ со стороны

работодателя.
Подробно рассказал пред-

седатель обкома и о других на-
правлениях профсоюзной дея-
тельности. Среди них - органи-
зация детского оздоровления,
оказание правовой помощи чле-
нам профсоюза, участие в
спортивных и культурных мероп-
риятиях, информационное обес-
печение профсоюзного актива.

В обсуждении доклада при-
няли участие председателипредседателипредседателипредседателипредседатели
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ности, О. Шпак поделилась поло-
жительным опытом развития на
"Хлебодаре" социального парт-
нерства. Из 1050 работающих на
предприятии 805 - члены проф-
союза (76 процентов). В прошлом
году здесь принят новый коллек-
тивный договор, содержащий все

как легко и просто выстраивает вза-
имоотношения с партнерами пред-
седатель районного комитета обра-
зования, его уважительное отноше-
ние к профлидерам и готовность к
разумному компромиссу.  Позже на
мой вопрос Александр Викторович
так ответил:

- Всё действительно просто.
Руководствуюсь Трудовым кодек-
сом. В нем более ста статей отра-
жают вопросы социального партнер-
ства. Убежден, каждый должен сле-
довать такому принципу. Закон зас-

тавляет мыслить, дает возможность
правильно реализовать отношения
во всех аспектах деятельности парт-
неров.

Понравилась мне убежден-
ность Александра Викторовича в
том, что в партнерстве важно не толь-
ко согласовать критерии и показа-
тели социальной справедливости, а
также определить меры гарантиро-
ванной защиты интересов участни-
ков трудовых правоотношений. А
еще он считает и выдвигает на одно
из первых мест переговорный ха-
рактер колдоговорного процесса и
на основе этого решение возникаю-
щих иногда противоречий и разно-
гласий.

Согласен председатель коми-
тета, что  недостает еще должного
анализа, поэтапного подведения
итогов. Слабо также используются
материалы областной и централь-
ной отраслевой профсоюзных газет
"Позиция" и "Мой профсоюз". А
ведь именно в данных изданиях от-
ражается  практика, испытанная
временем. В результате же этих и
других недочетов  не добились глав-
ного -  участия всех или большин-
ства членов трудовых коллективов  в
управлении образовательным про-
цессом.

Слушал Александра Викторо-
вича и укреплялся во мнении: пра-
вильно мы рекомендовали ЦК отме-
тить его нагрудным знаком "За со-
циальное партнерство". Каждому
профлидеру такую бы убежден-
ность, понимание проблемы и де-
лового сотрудничества…
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необходимые разделы и доста-
точно большой пакет социальных
гарантий. Кстати, социальные
гарантии распространяются не
только на производителей про-
дукции, но и на работников тор-
говой сети, которые хоть и счи-
таются частными предпринима-
телями, но состоят в профсоюз-
ной организации "Хлебодара".
Несмотря на трудности (где же
без них) и кризис, на предприя-
тии изыскали возможность в мае
увеличить зарплату на 10 про-
центов.

Принят в прошлом году но-
вый колдоговор и на "Форнаксе".
Однако Л. Саблукова не замети-
ла в нем каких-либо новых соци-
альных завоеваний - скорее, на-
оборот. В "Форнаксе" трудится
около 500 человек, из них в
профорганизации состоят 34
процента. Предприятие входит в
Сибирский аграрный холдинг,
где вообще нет профорганиза-
ции. Впрочем, новосибирское
руководство холдинга не препят-
ствует деятельности первички,
хотя зарплату работникам "Фор-
накса" увеличивать не спешит.
Лишь благодаря вмешательству
обкома после коллективного об-
ращения членов профсоюза,
считает председатель профко-
ма, удалось в прошлом году до-
биться повышения зарплаты.

Невысок процент членов
профсоюза и на "Сибхлебе".
Зато, по данным Н. Тютерева, те-
кучесть кадров на предприятии
в прошлом году превысила 50
процентов! Она могла бы быть
еще больше, но с сентября стала
поэтапно повышаться заработ-
ная плата работникам, в зависи-
мости от категории, на 15 - 36
процентов. Кризис помог "Сиб-
хлебу": впервые за последние
годы предприятие укомплектова-
но по штатному расписанию. Но-
вый коллективный договор пока
заключить не удалось, но, по сло-
вам председателя профкома,
все социальные разделы пре-
жнего договора выполняются. На
повестке дня остро стоит вопрос
ремонта бытовых помещений.

Деньги на стройматери-
алы вроде бы есть, но де-
лать ремонт предложено
самим работникам в сво-
бодное время…

Выступавшие в пре-
ниях единодушно дали
оценку "удовлетвори-
тельно" работе обкома за
прошлый год. Пленум с
такой оценкой согласил-
ся. Вместе с тем обкому
и первичкам предложено
принять меры по увели-
чению профсоюзного
членства. Председате-
лям профорганизаций
рекомендовано усилить
контроль за соблюдени-
ем законодательства о
труде и охране труда, до-
биваться от работодате-
лей заключения коллек-
тивных договоров на каж-
дом предприятии, обес-
печивать действенную
защиту прав членов
профсоюза.
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КООПЕРАТИВОВ ПОДВЕЛ

ИТОГИ РАБОТЫ

ОБКОМА И ПЕРВИЧНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ ОТРАСЛИ

ЗА 2008 ГОД.

На начало нынешнего года наНа начало нынешнего года наНа начало нынешнего года наНа начало нынешнего года наНа начало нынешнего года на
профсоюзном учете в обкоме со-профсоюзном учете в обкоме со-профсоюзном учете в обкоме со-профсоюзном учете в обкоме со-профсоюзном учете в обкоме со-
стояло 6385 работающих и учащих-стояло 6385 работающих и учащих-стояло 6385 работающих и учащих-стояло 6385 работающих и учащих-стояло 6385 работающих и учащих-
ся, объединенных в 29 первичек.ся, объединенных в 29 первичек.ся, объединенных в 29 первичек.ся, объединенных в 29 первичек.ся, объединенных в 29 первичек.
Охват профчленством составилОхват профчленством составилОхват профчленством составилОхват профчленством составилОхват профчленством составил
53,3 процента.53,3 процента.53,3 процента.53,3 процента.53,3 процента.

ПО ПОВОДУ

УСПЕХ ОПРЕДЕЛЯЕТ
СОТРУДНИЧЕСТВО

В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

ПРОСТОИ УМЕНЬШИЛИСЬ
СогСогСогСогСогласно данным профсоюзного мониторинга по состоянию наласно данным профсоюзного мониторинга по состоянию наласно данным профсоюзного мониторинга по состоянию наласно данным профсоюзного мониторинга по состоянию наласно данным профсоюзного мониторинга по состоянию на

15 мая, за предшествующую неделю численность работников, нахо-15 мая, за предшествующую неделю численность работников, нахо-15 мая, за предшествующую неделю численность работников, нахо-15 мая, за предшествующую неделю численность работников, нахо-15 мая, за предшествующую неделю численность работников, нахо-
дящихся в простое по вине работодателя, уменьшилась с 2135 до 1522дящихся в простое по вине работодателя, уменьшилась с 2135 до 1522дящихся в простое по вине работодателя, уменьшилась с 2135 до 1522дящихся в простое по вине работодателя, уменьшилась с 2135 до 1522дящихся в простое по вине работодателя, уменьшилась с 2135 до 1522
человек: на Омском приборостроительном заводе им. Козицкого выш-человек: на Омском приборостроительном заводе им. Козицкого выш-человек: на Омском приборостроительном заводе им. Козицкого выш-человек: на Омском приборостроительном заводе им. Козицкого выш-человек: на Омском приборостроительном заводе им. Козицкого выш-
ли на работу 613 человек. Не изменилось количество тех, кто нахо-ли на работу 613 человек. Не изменилось количество тех, кто нахо-ли на работу 613 человек. Не изменилось количество тех, кто нахо-ли на работу 613 человек. Не изменилось количество тех, кто нахо-ли на работу 613 человек. Не изменилось количество тех, кто нахо-
дился в отпусках без сохранения заработной платы, - 1332 человека, адился в отпусках без сохранения заработной платы, - 1332 человека, адился в отпусках без сохранения заработной платы, - 1332 человека, адился в отпусках без сохранения заработной платы, - 1332 человека, адился в отпусках без сохранения заработной платы, - 1332 человека, а
также предполагаемых к увольнению - 1836 человек.также предполагаемых к увольнению - 1836 человек.также предполагаемых к увольнению - 1836 человек.также предполагаемых к увольнению - 1836 человек.также предполагаемых к увольнению - 1836 человек.

А вот  число работников, находящихся в режиме неполной заня-А вот  число работников, находящихся в режиме неполной заня-А вот  число работников, находящихся в режиме неполной заня-А вот  число работников, находящихся в режиме неполной заня-А вот  число работников, находящихся в режиме неполной заня-
тости, к сожалению, увеличилось на 4161 человека и составило 15216тости, к сожалению, увеличилось на 4161 человека и составило 15216тости, к сожалению, увеличилось на 4161 человека и составило 15216тости, к сожалению, увеличилось на 4161 человека и составило 15216тости, к сожалению, увеличилось на 4161 человека и составило 15216
человек. Прибавку тут дали: ОАО "Омский аэропорт" - 1258 человек,человек. Прибавку тут дали: ОАО "Омский аэропорт" - 1258 человек,человек. Прибавку тут дали: ОАО "Омский аэропорт" - 1258 человек,человек. Прибавку тут дали: ОАО "Омский аэропорт" - 1258 человек,человек. Прибавку тут дали: ОАО "Омский аэропорт" - 1258 человек,
ЗАО "Матадор-Омскшина" - 1056, ФГУП ПО "Полет" - 223, ФГУП ОМОЗАО "Матадор-Омскшина" - 1056, ФГУП ПО "Полет" - 223, ФГУП ОМОЗАО "Матадор-Омскшина" - 1056, ФГУП ПО "Полет" - 223, ФГУП ОМОЗАО "Матадор-Омскшина" - 1056, ФГУП ПО "Полет" - 223, ФГУП ОМОЗАО "Матадор-Омскшина" - 1056, ФГУП ПО "Полет" - 223, ФГУП ОМО
им. Баранова - 2128 человек. В то же время в ОАО "Иртышское паро-им. Баранова - 2128 человек. В то же время в ОАО "Иртышское паро-им. Баранова - 2128 человек. В то же время в ОАО "Иртышское паро-им. Баранова - 2128 человек. В то же время в ОАО "Иртышское паро-им. Баранова - 2128 человек. В то же время в ОАО "Иртышское паро-
ходство" и "Омский каучук" стало меньше людей с неполной занятос-ходство" и "Омский каучук" стало меньше людей с неполной занятос-ходство" и "Омский каучук" стало меньше людей с неполной занятос-ходство" и "Омский каучук" стало меньше людей с неполной занятос-ходство" и "Омский каучук" стало меньше людей с неполной занятос-
тью - соответственно, на 360 и 144.тью - соответственно, на 360 и 144.тью - соответственно, на 360 и 144.тью - соответственно, на 360 и 144.тью - соответственно, на 360 и 144.

Что касается просроченной задолженности по заработной платеЧто касается просроченной задолженности по заработной платеЧто касается просроченной задолженности по заработной платеЧто касается просроченной задолженности по заработной платеЧто касается просроченной задолженности по заработной плате
на предприятиях, профсоюзные организации которых стоят на учете вна предприятиях, профсоюзные организации которых стоят на учете вна предприятиях, профсоюзные организации которых стоят на учете вна предприятиях, профсоюзные организации которых стоят на учете вна предприятиях, профсоюзные организации которых стоят на учете в
отраслевых обкомах, то она увеличилась на 9703 тыс. рублей и соста-отраслевых обкомах, то она увеличилась на 9703 тыс. рублей и соста-отраслевых обкомах, то она увеличилась на 9703 тыс. рублей и соста-отраслевых обкомах, то она увеличилась на 9703 тыс. рублей и соста-отраслевых обкомах, то она увеличилась на 9703 тыс. рублей и соста-
вила 49691 тыс. рублей. Произошло это за счет образования долга навила 49691 тыс. рублей. Произошло это за счет образования долга навила 49691 тыс. рублей. Произошло это за счет образования долга навила 49691 тыс. рублей. Произошло это за счет образования долга навила 49691 тыс. рублей. Произошло это за счет образования долга на
ОАО "Омск-Полимер" в размере около 26000 тыс. рублей. Есть здесьОАО "Омск-Полимер" в размере около 26000 тыс. рублей. Есть здесьОАО "Омск-Полимер" в размере около 26000 тыс. рублей. Есть здесьОАО "Омск-Полимер" в размере около 26000 тыс. рублей. Есть здесьОАО "Омск-Полимер" в размере около 26000 тыс. рублей. Есть здесь
и хорошая новость - уменьшились долги в ОАО "Омскгидропривод" -и хорошая новость - уменьшились долги в ОАО "Омскгидропривод" -и хорошая новость - уменьшились долги в ОАО "Омскгидропривод" -и хорошая новость - уменьшились долги в ОАО "Омскгидропривод" -и хорошая новость - уменьшились долги в ОАО "Омскгидропривод" -
на 6159 тыс. рублей, "Омскгазводпроект" - на 2000 тыс. рублей и ОАОна 6159 тыс. рублей, "Омскгазводпроект" - на 2000 тыс. рублей и ОАОна 6159 тыс. рублей, "Омскгазводпроект" - на 2000 тыс. рублей и ОАОна 6159 тыс. рублей, "Омскгазводпроект" - на 2000 тыс. рублей и ОАОна 6159 тыс. рублей, "Омскгазводпроект" - на 2000 тыс. рублей и ОАО
"Омский аэропорт" - на 8138 тыс. рублей."Омский аэропорт" - на 8138 тыс. рублей."Омский аэропорт" - на 8138 тыс. рублей."Омский аэропорт" - на 8138 тыс. рублей."Омский аэропорт" - на 8138 тыс. рублей.

И еще об одной позиции нашего мониторинга. Численность уво-И еще об одной позиции нашего мониторинга. Численность уво-И еще об одной позиции нашего мониторинга. Численность уво-И еще об одной позиции нашего мониторинга. Численность уво-И еще об одной позиции нашего мониторинга. Численность уво-
ленных с начала высвобождения осталась на прежнем уровне - 2574ленных с начала высвобождения осталась на прежнем уровне - 2574ленных с начала высвобождения осталась на прежнем уровне - 2574ленных с начала высвобождения осталась на прежнем уровне - 2574ленных с начала высвобождения осталась на прежнем уровне - 2574
человека.человека.человека.человека.человека.

ОтОтОтОтОтдел экономического анализа и трудовых отношений ФОПдел экономического анализа и трудовых отношений ФОПдел экономического анализа и трудовых отношений ФОПдел экономического анализа и трудовых отношений ФОПдел экономического анализа и трудовых отношений ФОП.....

Социальные гарантии на «Хлебо-Социальные гарантии на «Хлебо-Социальные гарантии на «Хлебо-Социальные гарантии на «Хлебо-Социальные гарантии на «Хлебо-
даре» распространяются не только надаре» распространяются не только надаре» распространяются не только надаре» распространяются не только надаре» распространяются не только на
производителей продукции, но и на ра-производителей продукции, но и на ра-производителей продукции, но и на ра-производителей продукции, но и на ра-производителей продукции, но и на ра-
ботников торговой сети.ботников торговой сети.ботников торговой сети.ботников торговой сети.ботников торговой сети.



ЕСТЬ ОПЫТ И
НАДЕЖНЫЕ ЛЮДИ

3ЮБИЛЕЙ

ПОЗИЦИ

№ 19 (938) • 21 - 27 мая 2009 г.

ОДИН ИЗ ЛУЧШИХ
В СОЮЗЕ

Рабочий поселок Красный Яр Любин-
ского района Омской области стал одним
из уголков обширного Советского Союза, где
по решению партии и правительства в 1937
году начали строиться молочно-консервные
комбинаты. На выбор месторасположения
будущего предприятия повлияла близость
к городу и железнодорожной станции, а так-
же к большому водоему - старице Иртыша.
За довольно короткое время здесь были воз-
ведены основные производственные цеха,
смонтировано технологическое оборудова-
ние, подготовлены кадры. И уже скоро оми-
чи смогли оценить вкус первой продукции.
А потом наступили суровые сороковые. Боль-
шинство работников предприятия ушло во-
евать - остались в основном женщины и под-
ростки. С полным правом они могли гор-
диться тем, что вносили свой вклад в при-
ближение Великой Победы, снабжая фронт
сгущенным молоком. Продукт этот считался
тогда особо ценным, так как обладал высо-
кой калорийностью и мог долго храниться,
поэтому даже получил название "стратеги-
ческий".

В последующие десятилетия предпри-
ятие росло и развивалось шаг за шагом: со-
вершенствовались технологии, осваивалось
новое оборудование, расширялась сырье-
вая зона. Самыми высокими производ-
ственными показателями была отмечена се-
редина 1980-х - тогда объем выпуска мо-
лочно-консервной продукции достиг 76 млн
банок в год. Любинский комбинат входил в
тройку лучших среди 62 предприятий, от-
носящихся ко Всесоюзному промышленно-
му объединению "Союзконсервмолоко" при
Министерстве мясной и молочной промыш-
ленности СССР. За трудовые заслуги мно-
гие работники были удостоены высоких на-
град, в числе которых ордена Ленина и "Знак
Почета". Коллектив за победы в соцсорев-
нованиях получал переходящие Красные
знамена.

СПЛОЧЕННОСТЬ И
ДАЛЬНОВИДНОСТЬ

Непростыми, как и для большинства
предприятий страны, стали для комбината
постперестроечные девяностые годы. Почти
в три раза снизились в тот период объемы
перерабатываемого молока. И всё же Лю-
бинский молочно-консервный остался на
плаву - сохранил производственные мощ-
ности, квалифицированных специалистов,
основных партнеров.

- Удалось это благодаря взаимопони-
манию в коллективе, - отмечает замести-замести-замести-замести-замести-
тель генерального директора ОАО "Лю-тель генерального директора ОАО "Лю-тель генерального директора ОАО "Лю-тель генерального директора ОАО "Лю-тель генерального директора ОАО "Лю-
бинский молочно-консервный комбинат"бинский молочно-консервный комбинат"бинский молочно-консервный комбинат"бинский молочно-консервный комбинат"бинский молочно-консервный комбинат"

Алексей Михайлович СинельниковАлексей Михайлович СинельниковАлексей Михайлович СинельниковАлексей Михайлович СинельниковАлексей Михайлович Синельников. - Мно-
гие молочные предприятия тогда рухнули.
Выжили только те, где руководители, проф-
союзные комитеты и все работники пони-
мали, что цель у них общая - сохранить про-
изводство. Такое единство важно не только
в трудные времена, но и при любых обстоя-
тельствах. Даже при значительных финан-
совых ресурсах и внедрении новейших тех-
нологий предприятие не пойдет в гору, если
в коллективе раздрай. Так что в справедли-
вости выражения "кадры решают всё", ка-
ким бы банальным оно ни казалось, я за
двадцать с лишним лет ра-
боты здесь убеждался не
раз. И конечно, эффектив-
ное развитие во многом за-
висит от дальновидности
руководителя, грамотных
управленческих решений. В
этом отношении комбинату
повезло. Генеральный ди-
ректор Евгений Григорье-
вич Шостя возглавляет
предприятие с 1983 года, а
вообще здесь он с 1972-го:
был начальником цеха, глав-
ным механиком, главным
инженером. Комбинат - его
первое и единственное ме-
сто работы. Атмосфера
сплоченности и стабильно-
сти в коллективе - в том чис-
ле и заслуга нашего руково-
дителя, который всегда при-
давал особое значение со-
зданию благоприятных со-
циальных условий для со-
трудников, с пониманием относился к их
проблемам.

ПОБИЛИ
СОБСТВЕННЫЙ РЕКОРД
Сегодня Любинский молочно-консер-

вный комбинат - преуспевающее, конкурен-
тоспособное предприятие, занимающее ли-
дирующие позиции среди российских про-
изводителей сгущенных молочных консер-
вов. Географический охват рынков сбыта
продукции очень широк: она реализуется на
Урале, в центральной части страны, в вос-
точном направлении - до самого Владивос-
тока, в северном - до Норильска. Осуществ-
ляются поставки в Казахстан (куда идет около
30 процентов от общего объема производи-
мых товаров) и Узбекистан. Кроме своей ко-
ронной сгущенки, комбинат выпускает сухое
молоко и практически все разновидности
цельномолочной продукции. Постоянно рас-
ширяется ассортимент - одних только сгу-
щенных консервов изготавливается 15 наи-
менований. Внедряются новые технологи-
ческие процессы, совершенствуются рецеп-

туры, а соответственно, повышается и каче-
ство полезных продуктов питания. Подтвер-
ждают его получаемые предприятием пре-
стижные награды, в числе которых дипло-
мы выставки "Сто лучших товаров России".

"Молочные реки" на комбинат стека-
ются из Любинского, Саргатского, Колосов-
ского, Шербакульского, Одесского районов
- практически все распложенные в них хо-
зяйства сотрудничают с предприятием.
Есть также партнеры в Азовском, Москален-
ском, Горьковском, Кормиловском. Всего же,
как рассказал А. Синельников, у Любинско-

го молочно-консервного более 60 поставщи-
ков сырья, со многими из них прочные де-
ловые отношения продолжаются уже дол-
гие годы. В последнее время объемы пере-
работки молока на комбинате значительно
возросли. А в прошлом году предприятие
побило собственный рекорд, установленный
в успешные 80-е, и выпустило более 77 мил-
лионов банок сгущенных консервов. Макси-
мальной по итогам нескольких лет в 2008 году
была и прибыль - свыше 2 миллиардов руб-
лей.

СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:
НА КОМБИНАТЕ И

ЗА ЕГО ПРЕДЕЛАМИ
Размер оплаты труда работников и

спектр предусмотренных для них социальных
гарантий в ОАО "Любинский молочно-кон-
сервный комбинат" увеличиваются прямо
пропорционально росту объемов производ-
ства и доходов предприятия. Заработную
плату сотрудников вполне можно назвать
приличной, и не только по сельским мер-
кам. Средний ее уровень составляет 16390
рублей, что выше, чем на ряде промышлен-
ных предприятий города. Дважды в год со-
гласно колдоговору происходит увеличение
зарплаты. Последнее повышение было в
марте нынешнего года. Регулярно становят-
ся больше и суммы средств, которые идут
на материальную помощь. Выделяется она
на лечение, зубопротезирование, хирурги-
ческие операции. Много закупается взрос-
лых и детских оздоровительных путевок. Раз
в три года каждый работник комбината мо-
жет бесплатно отдохнуть и подлечиться в од-
ном из омских санаториев. А если у челове-
ка есть желание проводить там время чаще,
ему компенсируется часть стоимости путе-
вки. Большая помощь на комбинате оказы-
вается молодежи. У молодых работников, к
примеру, есть возможность получить бес-
процентную ссуду на улучшение жилищных
условий, проведение свадебных торжеств.
Перечень аспектов соцподдержки можно
продолжать... Очевидно, что все они - часть
стратегии успешного развития. Такая забо-
та о людях, безусловно, себя оправдывает,
воспитывает в них преданность своему пред-
приятию, желание работать на его благо.

Значительная роль в реализации на-
правлений социальной политики в ОАО

"Любинский молочно-консервный комби-
нат" отводится профсоюзной организации.
Коллектив предприятия составляют свыше
650 человек (не считая работающих по сроч-
ным трудовым договорам), и все они члены
профсоюза.

- У нашей профорганизации суще-
ственный собственный бюджет, - рассказы-
вает председатель профкома Лариса Ми-председатель профкома Лариса Ми-председатель профкома Лариса Ми-председатель профкома Лариса Ми-председатель профкома Лариса Ми-
хайловна Тхайловна Тхайловна Тхайловна Тхайловна Трофимоварофимоварофимоварофимоварофимова. - Это дает возмож-
ность оказывать дополнительную матпомощь
сотрудникам при определенных обстоятель-
ствах, за счет профсоюзных средств орга-

низуются различные культмас-
совые мероприятия, коллектив-
ные поездки. Но, разумеется,
функции профкома не исчерпы-
ваются распределением каких-
либо льгот. Наша задача - спо-
собствовать тому, чтобы чело-
век мог работать максимально
эффективно, поэтому обращаем
внимание администрации на те
проблемы, которые, возможно,
нам лучше видны. Каждый год в
колдоговор вносятся изменения,
направленные на улучшение ус-
ловий труда. Предложения на
этот счет собираются во всех
цехах. Активно работаем с мо-
лодежью, которой у нас немало
- примерно половина коллекти-
ва. Стараемся заметить наибо-
лее толковых, перспективных
ребят, иногда профсоюзная сто-
рона является инициатором
того, чтобы им предоставлялась
возможность повысить профес-

сиональный уровень, получить высшее об-
разование. Сейчас представитель нашего
предприятия входит в молодежный совет,
созданный при координационном совете
профорганизаций района. И это очень важ-
но: в общении можно почерпнуть новые
идеи, которые сделают жизнь молодого по-
коления работников комбината интереснее.

Понятие "социальная ответственность"
для руководства Любинского молочно-кон-
сервного комбината шире, чем только под-
держка своих работников. Предприятие
многое сделало и для развития всего по-
селка Красный Яр - активно занималось его
благоустройством, выделяло средства на
возведение здесь объектов соцсферы. Ком-
бинат сегодня старается помогать и сель-
хозпроизводителям, с которыми сотрудни-
чает, кредитует их на приемлемых условиях.
Генеральный директор Евгений Шостя уча-
ствует в решении проблем селян и как депу-
тат Законодательного собрания Омской об-
ласти

Разумеется, комбинат - не обособлен-
ный островок, которого не касаются эконо-
мические катаклизмы, происходящие в
стране. Кризисные явления не обходят его
стороной. Сейчас начали возникать опре-
деленные сложности с реализацией продук-
ции. Но пока на интересах работников это
негативно не отразилось - во многом благо-
даря тому, что прошлый год в финансовом
отношении сложился очень удачно. Как бу-
дет дальше, покажет время. В любом слу-
чае коллектив накануне юбилея с оптимиз-
мом смотрит в будущее: у предприятия есть
опыт выживания в трудных ситуациях, есть
надежные люди, которые искренне любят
свою работу. На этой неделе, 22 мая, состо-
ится торжественное мероприятие, посвя-
щенное 70-летию Любинского молочно-кон-
сервного комбината, - здесь будут воспо-
минания, поздравления и, конечно, награ-
ды. Многих представителей коллектива пла-
нируется поощрить за добросовестный труд.
В числе наград будет и нагрудный знак
ФНПР "За содружество", который предсе-
датель Федерации омских профсоюзов Ва-
лерий Якубович вручит генеральному ди-
ректору предприятия Евгению Шосте.
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Не стал исключением и ны-
нешний конкурс, проходивший в
Институте развития образования
Омской области. На церемонии
торжественного открытия 13 мая
собравшихся приветствовал ми-
нистр образования Омской обла-
сти Александр Соломатин. Все
участники - уже состоявшиеся ру-
ководители, добившиеся призна-
ния своих коллег и учеников, под-
черкнул он, и всё же конкурс для
них очень важен, так как дает воз-
можность рассказать о том, что
сделано в учреждениях за годы их
работы, показать наиболее значи-
мые достижения.

В этот же день прошли и пер-
вые испытания - самопрезентация
участников и защита конкурсных
проектов. По их итогам определи-
лась группа финалистов. Пятерка
лучших продолжила состязания в
профессионализме 14 мая. Новые
задания потребовали от конкур-

сантов умения разрабатывать план
деятельности по конкретному на-
правлению, глубоких теоретичес-
ких знаний, подкрепленных прак-
тическим опытом в решении акту-
альных проблем. Пригодились
здесь также находчивость, ориги-
нальность, творческий подход. Ру-
ководители приняли участие в
дискуссии, посвященной нацио-
нальной образовательной иници-
ативе "Наша новая школа", выд-
винутой президентом РФ Дмитри-
ем Медведевым. Многие из них
продемонстрировали способность
не только аргументированно дока-
зывать свою позицию, но и вовле-
кать в активное обсуждение ауди-
торию.

По результатам двух конкур-
сных дней победителем признан
директор Полтавской средней об-
щеобразовательной школы № 2
Алексей Нечунаев, который в ходе
каждого испытания показал свои
безусловные лидерские качества
и высокую эрудицию. На суд жюри
он представил проект "Информа-

тизация образовательного учреж-
дения", рассчитанный на 2008-
2012 годы и направленный на по-
вышение уровня информационной
грамотности обучающихся по-
средством эффективного исполь-
зования материально-технической
базы и компьютерного оборудова-
ния учреждения.

Основную миссию образова-
ния как социального института по-
бедитель видит в воспитании у
юного поколения любви к своей
большой и малой родине, в фор-
мировании личности, обладаю-
щей чувством гражданского дол-
га, ответственности перед обще-
ством.

Это не первый профессио-
нальный успех Алексея Нечунаева.
В 2006 году возглавляемая им шко-
ла стала победителем конкурсно-
го отбора в рамках нацпроекта
"Образование" и получила на ре-
ализацию инновационной про-
граммы федеральный грант в раз-
мере 1 миллиона рублей. Два года
подряд руководитель становился

Обсуждая представленную
конкурсной комиссией информа-
цию, исполком, в частности, от-
метил, что проведение смотра-
конкурса способствовало повы-
шению активности профсоюзных
комитетов крупных предприятий
города. Так, впервые участие в
конкурсе приняли предприятия
энергетики: филиал ОАО "МРСК
Сибири"-"Омскэнерго", ОАО
"Омская энергосбытовая компа-
ния", Омский филиал ОАО "ТГК-
11". И вообще был сделан вывод
- в последние годы увеличивает-
ся численность профсоюзных
организаций с эффективно ра-
ботающими молодежными сове-
тами (комиссиями). Идет актив-
ное вовлечение молодежи в
профсоюзную деятельность и ра-
боту в составе выборных проф-
союзных органов.

Вместе с тем исполком счи-
тает, что рамки конкурса могли бы
быть значительно шире, если бы
к нему должное внимание про-
явили первичные профсоюзные
организации бюджетной сферы
и профкомы студентов учрежде-
ний высшего профессионально-
го образования.

При определении же побе-
дителей основными критериями
были: процент охвата молодежи
профсоюзным членством, нали-
чие социальных гарантий моло-
дежи, записанных в коллективном
договоре и выполняемых на про-
тяжении года. Кроме того, учи-
тывалась система информацион-
ной работы, обучение профакти-
ва, участие молодежи в спортив-
ных и культурно-массовых мероп-

риятиях профсоюзов. В итоге по-
бедителями стали:
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СОВЕТ (КОМИССИЯ)"СОВЕТ (КОМИССИЯ)"СОВЕТ (КОМИССИЯ)"СОВЕТ (КОМИССИЯ)"СОВЕТ (КОМИССИЯ)"
по группе первичных проф-

союзных организаций, объеди-
няющих свыше 1000 членов проф-
союза:

- комиссия по работе с мо- комиссия по работе с мо- комиссия по работе с мо- комиссия по работе с мо- комиссия по работе с мо-
лодежью ОАО "Глодежью ОАО "Глодежью ОАО "Глодежью ОАО "Глодежью ОАО "Газпромнефть-азпромнефть-азпромнефть-азпромнефть-азпромнефть-
ОНПЗ"ОНПЗ"ОНПЗ"ОНПЗ"ОНПЗ" с вручением диплома I
степени,

- совет молодежи филиаласовет молодежи филиаласовет молодежи филиаласовет молодежи филиаласовет молодежи филиала
ОАО "МРСК Сибири"-"ОмскОАО "МРСК Сибири"-"ОмскОАО "МРСК Сибири"-"ОмскОАО "МРСК Сибири"-"ОмскОАО "МРСК Сибири"-"Омск-----
энерго"энерго"энерго"энерго"энерго" с вручением диплома II
степени,

- совет молодых специали-совет молодых специали-совет молодых специали-совет молодых специали-совет молодых специали-
стов ОАО ОмПО "Радиозаводстов ОАО ОмПО "Радиозаводстов ОАО ОмПО "Радиозаводстов ОАО ОмПО "Радиозаводстов ОАО ОмПО "Радиозавод
им. А. С. Попова"им. А. С. Попова"им. А. С. Попова"им. А. С. Попова"им. А. С. Попова" с вручением
диплома III степени;

по группе первичных проф-
союзных организаций, объеди-
няющих до 1000 членов профсо-
юза:

- молодежная комиссиямолодежная комиссиямолодежная комиссиямолодежная комиссиямолодежная комиссия
ФГУП "ОНИИП"ФГУП "ОНИИП"ФГУП "ОНИИП"ФГУП "ОНИИП"ФГУП "ОНИИП" с вручением
диплома I степени,

- молодежный совет  МПмолодежный совет  МПмолодежный совет  МПмолодежный совет  МПмолодежный совет  МП
ггггг. Омска "Т. Омска "Т. Омска "Т. Омска "Т. Омска "Тепловая компания"епловая компания"епловая компания"епловая компания"епловая компания" с
вручением диплома II степени,

- молодежный совет ОАОмолодежный совет ОАОмолодежный совет ОАОмолодежный совет ОАОмолодежный совет ОАО
"Омская энергосбытовая ком-"Омская энергосбытовая ком-"Омская энергосбытовая ком-"Омская энергосбытовая ком-"Омская энергосбытовая ком-
пания"пания"пания"пания"пания" с вручением диплома III
степени.

Учитывая высокие показате-
ли работы, процент охвата моло-
дежи профсоюзным членством,
исполком постановил объявить
благодарность с вручением де-
нежной премии совету молодыхсовету молодыхсовету молодыхсовету молодыхсовету молодых
специалистов Омского филиа-специалистов Омского филиа-специалистов Омского филиа-специалистов Омского филиа-специалистов Омского филиа-
ла ОАО "ТГК-11" и молодежно-ла ОАО "ТГК-11" и молодежно-ла ОАО "ТГК-11" и молодежно-ла ОАО "ТГК-11" и молодежно-ла ОАО "ТГК-11" и молодежно-
му совету ОАО "Омский аэро-му совету ОАО "Омский аэро-му совету ОАО "Омский аэро-му совету ОАО "Омский аэро-му совету ОАО "Омский аэро-
порт"порт"порт"порт"порт";

С ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ

СПРОСИЛИ
ЗА НЕВЫПЛАТУ

ЗАРПЛАТЫ
В конце минувшей недели состоялось заседание

городской межведомственной комиссии по вопросам,

связанным с защитой трудовых прав работников

организаций, расположенных на территории города

Омска. Практически полностью оно было посвящено

проблеме невыплат и задержек заработной платы.

На заседание были приглашены руководители

17 организаций, сообщила пресс-служба мэрии.
Весьма интересные факты были выявлены в ходе заседания.

Так, в строительной фирме "Атлантис", согласно данным налоговой
инспекции, работники получают среднюю заработную плату в раз-
мере 958 рублей. Посчитав долги этой организации по зарплате,
комиссия определила, что при таких объемах "вознаграждения" за
труд работники не получают ни копейки, как минимум, год. А на воп-
рос  заместителя председателя Федерации омских профсоюзов
Виктора Хмельницкого, есть ли на предприятии коллективный дого-
вор, многие руководители уверенно говорили, что есть, однако зат-
руднялись ответить, кем этот договор заключен…

После такой демонстрации "честности, открытости и чистоты
намерений" работодателей члены комиссии уже не верили на слово
и рекомендовали руководителям предприятий представить конкрет-
ные графики погашения долгов по заработной плате и задолженно-
сти в бюджетные социальные фонды, причем эти графики должны
быть согласованы с представителями трудового коллектива. К тому
же, как проинформировали представители УВД, на часть фигуран-
тов, приглашенных на заседание комиссии, уже заведены уголовные
дела. Так, один из работодателей произвел вычеты из заработных
плат своих сотрудников, а до социальных фондов эти вычеты так и не
дошли.

Вице-мэр Евгений Фрезоргер подчеркнул, что процесс выпол-
нения обещаний топ-менеджеров, данных членам комиссии, будет
предметом ежемесячного мониторинга департамента городской эко-
номической политики. Никакие ошибки и просчеты менеджмента,
приведшие предприятие к сложному финансовому состоянию, не
должны компенсироваться из карманов персонала.

Утверждение Станислава Заборовского, директора сразу че-
тырех строительных предприятий, что его работники, находясь в
административных отпусках, и без зарплаты проживут, так как он
точно знает, что они "колымят", вызвало справедливое возмущение
участников заседания. Они отметили, что циничное отношение к своим
сотрудникам, к "этим женщинам, которые понабрали кредитов, а те-
перь устраивают голодовки", недопустимо. "Мы выплатили зарплату
тем, которые устроили голодовку", - гнул свою линию Станислав За-
боровский. "Всем остальным, чтобы получить у вас зарплату, тоже
надо начать голодовку?" - парировал вице-мэр.

"Кошмарить" бизнес никто не собирается, однако обезопасить
работников предприятий от беспринципности дельцов - это пообе-
щали все представители контрольно-надзорных органов.

по группе первичных проф-
союзных организаций бюджет-
ной сферы в связи с недостаточ-
ным количеством заявок решено
победителей не выявлять, а объя-
вить благодарность с вручением
денежной премии молодежномумолодежномумолодежномумолодежномумолодежному
совету МУЗ "Больница скоройсовету МУЗ "Больница скоройсовету МУЗ "Больница скоройсовету МУЗ "Больница скоройсовету МУЗ "Больница скорой
медицинской помощи № 1" имедицинской помощи № 1" имедицинской помощи № 1" имедицинской помощи № 1" имедицинской помощи № 1" и
молодежному совету МОУ ДОДмолодежному совету МОУ ДОДмолодежному совету МОУ ДОДмолодежному совету МОУ ДОДмолодежному совету МОУ ДОД
"СДЮСШОР № 7""СДЮСШОР № 7""СДЮСШОР № 7""СДЮСШОР № 7""СДЮСШОР № 7";

В НОМИНАЦИИВ НОМИНАЦИИВ НОМИНАЦИИВ НОМИНАЦИИВ НОМИНАЦИИ
"ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ"ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ"ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ"ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ"ЛУЧШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ

ОРГОРГОРГОРГОРГАНИЗАЦИЯ СТУАНИЗАЦИЯ СТУАНИЗАЦИЯ СТУАНИЗАЦИЯ СТУАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ"ДЕНТОВ"ДЕНТОВ"ДЕНТОВ"ДЕНТОВ"
по группе профсоюзных

организаций студентов высшего
профессионального образова-
ния:

- профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-
ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-
дарственного техническогодарственного техническогодарственного техническогодарственного техническогодарственного технического
университетауниверситетауниверситетауниверситетауниверситета с вручением дип-
лома I степени,

- профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-
ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-ция студентов Омского госу-
дарственного института серви-дарственного института серви-дарственного института серви-дарственного института серви-дарственного института серви-
сасасасаса с вручением диплома II степе-
ни;

по группе профсоюзных
организаций студентов средне-
го профессионального образова-
ния:

- профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-
ция студентов Гция студентов Гция студентов Гция студентов Гция студентов ГОООООУ Омской об-У Омской об-У Омской об-У Омской об-У Омской об-
ласти "Медицинский колледж"ласти "Медицинский колледж"ласти "Медицинский колледж"ласти "Медицинский колледж"ласти "Медицинский колледж"
с вручением диплома I степени,

- профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-профсоюзная организа-
ция студентов Гция студентов Гция студентов Гция студентов Гция студентов ГОООООУ СПО "Омс-У СПО "Омс-У СПО "Омс-У СПО "Омс-У СПО "Омс-
кий педагогический колледжкий педагогический колледжкий педагогический колледжкий педагогический колледжкий педагогический колледж
№ 4"№ 4"№ 4"№ 4"№ 4" с вручением диплома II сте-
пени,

- профсоюзная студенчес-профсоюзная студенчес-профсоюзная студенчес-профсоюзная студенчес-профсоюзная студенчес-
кая организация Омского меди-кая организация Омского меди-кая организация Омского меди-кая организация Омского меди-кая организация Омского меди-
цинского колледжа МЗ РФцинского колледжа МЗ РФцинского колледжа МЗ РФцинского колледжа МЗ РФцинского колледжа МЗ РФ с
вручением диплома III степени.

КОНКУРС

ШАГ ВПЕРЕД ДЛЯ КАЖДОГО
Руководители 17 учреждений образования приняли участие в областном этапе конкурса

"Лидер в образовании-2009". Ежегодно он организуется с целью поддержки талантливых

представителей образовательного менеджмента, выявления и распространения

новых перспективных практик управленческой деятельности, способствующих

эффективному развитию российской системы образования. В Омской области такой

конкурс прошел уже в шестой раз. В предыдущие годы за почетное звание успели

побороться более 70 руководителей образовательных учреждений региона всех видов и

типов, которые доказали, что могут внести свой позитивный вклад в обеспечение

качественно нового уровня обучения и воспитания.

участником Прези-
дентской программы
подготовки управлен-
ческих кадров для на-
родного хозяйства.

Второе место в
областном этапе кон-
курса "Лидер в обра-
зовании-2009" заня-
ла директор гимна-
зии № 147 г. Омска
Валентина Погорело-
ва, третье присужде-
но директору гимназии им. А. М.
Горького Москаленского района
Андрею Гейнцу. На церемонии на-
граждения тройке лидеров были
вручены дипломы и ценные подар-
ки, а всем остальным конкурсан-
там - сертификаты участников. По
мнению жюри, в состав которого
традиционно входит и председа-
тель облпрофорганизации работ-
ников народного образования и
науки Александр  Шрам, конкурс
еще раз подтвердил, что в обра-
зовательных учреждениях облас-
ти сосредоточен замечательный

творческий и интеллектуальный
потенциал. Победитель и призе-
ры получили хороший стимул для
дальнейших достижений, реали-
зации своих инновационных раз-
работок. И всем остальным участ-
никам конкурс дал многое, отме-
чает А. Шрам, - каждый из них сде-
лал шаг вперед, приобретя цен-
ный опыт, почерпнув новые идеи,
расширив границы профессио-
нального общения.

Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.
ФотоФотоФотоФотоФото

Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.

ИТОГИ

ЛУЧШИЙ МОЛОДЕЖНЫЙ
ПРОФАКТИВ-2008

Как мы уже сообщали, 12 мая на заседании исполкома ФОП были окончательно

подведены итоги смотра-конкурса Федерации омских профсоюзов

по номинациям: "Лучшая профсоюзная организация студентов" и "Лучший

молодежный совет (комиссия)" по результатам работы в 2008 году.

Победитель областного этапа конкур-Победитель областного этапа конкур-Победитель областного этапа конкур-Победитель областного этапа конкур-Победитель областного этапа конкур-
са «Лидер в образовании-2009» Алексейса «Лидер в образовании-2009» Алексейса «Лидер в образовании-2009» Алексейса «Лидер в образовании-2009» Алексейса «Лидер в образовании-2009» Алексей
Нечунаев гНечунаев гНечунаев гНечунаев гНечунаев главной миссией педагога счита-лавной миссией педагога счита-лавной миссией педагога счита-лавной миссией педагога счита-лавной миссией педагога счита-
ет воспитание патриотических чувств у юно-ет воспитание патриотических чувств у юно-ет воспитание патриотических чувств у юно-ет воспитание патриотических чувств у юно-ет воспитание патриотических чувств у юно-
го поколения.го поколения.го поколения.го поколения.го поколения.
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Окончание. Начало на с. 9.Окончание. Начало на с. 9.Окончание. Начало на с. 9.Окончание. Начало на с. 9.Окончание. Начало на с. 9.
Под стать настроению участ-

ников и болельщиков главного
профсоюзного спортивного праз-
дника была и погода - теплая, сол-
нечная. Торжественное открытие
спартакиады еще более подчерки-
вало значимость события. Парад
участников, экипированных в кос-
тюмы всех цветов радуги, возглав-
ляла команда областной органи-
зации "Всероссийского электро-
профсоюза" - победительница не-
скольких предыдущих спартакиад.
Главный судья соревнований Сер-
гей Бугаенко рапортовал членам
оргкомитета о построении. Пред-
седатель Федерации омских
профсоюзов, депутат Законода-
тельного собрания Валерий Яку-
бович, приветствуя спортсменов,
выразил надежду, что состязания

пройдут интересно, захватываю-
ще, и пожелал побед сильнейшим.
Он отметил, что, несмотря на кри-
зис и другие трудности, спортив-
ная жизнь на предприятиях, в тру-
довых коллективах продолжается.
Об этом свидетельствует то, что в
нынешней спартакиаде приняли
участие почти 1,5 тысячи человек.
И с каждым годом количество уча-
стников увеличивается.

Флаг спартакиады под звуки
Государственного гимна поднял
председатель обкома "Всероссий-
ского электропрофсоюза" Нико-
лай Ефимкин. Свое мастерство и
обаяние собравшимся продемон-
стрировали юные боксеры и гим-
насты - воспитанники областной
школы олимпийского резерва. А

затем был дан старт
"взрослым" играм. Ко-
нечно, главное в спарта-
киаде трудящихся не по-
беда, а участие. Но в то
же время трудящиеся
показали свое достаточ-
но серьезное отношение
к соревнованиям и при
этом весьма высокий
уровень спортивной под-
готовки. Напряженная
борьба проходила сразу
на нескольких площадках,
так что болельщикам
приходилось нелегко. С
другой стороны, совсем
неплохо, когда есть воз-
можность выбора, тем
более выбора приятного.
Среди самых азартных и
заинтересованных бо-

лельщиков, безусловно,
были председатели от-
раслевых обкомов
профсоюза, профкомов
предприятий и органи-
заций. Так, очень вол-
новался за "своих"
председатель обкома
"Нефтегазстройпроф-
союза" и председатель
профкома ОАО "Омск-
шина" Иван Мягков. Не-
легкие времена пере-
живает это предприя-
тие, но тем не менее ко-
манда шинников высту-
пала вполне достойно.
Впрочем, и другие
профлидеры оказыва-
ли своим спортсменам
посильную моральную
поддержку. Да и в орга-
низации спартакиады
они участвовали са-
мым непосредствен-
ным образом. Тот же
Иван Мягков плодо-
творно трудился в орг-
комитете вместе с
председателем обкома
профсоюза работников

пищевой промышленности Нико-
лаем Плотниковым, председателем
спортивно-массовой комиссии
обкома профсоюза работников
народного образования и науки
Владимиром Волошиным, веду-
щим специалистом Федерации
омских профсоюзов Верой Ма-
шинской. К слову, в спартакиаде
участвовали представители 12
облпрофорганизаций, 50 коллек-
тивов физкультуры. Наиболее ак-
тивно с точки зрения массовости
проявили себя работники здраво-
охранения.

Понятно, что большинство
спортсменов - люди молодые.
Многие участвовали в спартакиа-
де целыми семьями. Спортивные
семьи соревновались в легкоатле-

ПОБЕДИЛИ СИЛЬНЕЙШИЕ
тической эстафете и в плавании.
Среди победителей - семьи ра-
ботников ЦКБА, ТГК-11, Омской
энергосбытовой компании, УВД по
Омской области, "Хлебодара",
"Омскэнерго". Но возможность
проявить себя была не только у мо-
лодежи и детей. Специальные
старты организовывались и для
тех, кому за 40, за 50. Кстати, кон-
фуз приключился в соревновани-
ях по плаванию среди женщин, пе-
решагнувших 50-летний рубеж.
Оргкомитет лишил первого места
команду "Омскэнерго", поскольку
та не представила документы, сви-
детельствующие, что победитель-
ница подходила под
заявленную возраст-
ную категорию. Выг-
лядела женщина зна-
чительно моложе сво-
их лет… А общекоман-
дную победу в плава-
нии одержало другое
подразделение энер-
госистемы - ТГК-11,
опередившее коман-
ды работников народ-
ного образования и
науки Центрального
округа и "Газпромнеф-
ти-ОНПЗ".

На возрастные
группы были поделе-
ны и гиревики. Инте-
ресно было наблю-
дать, как люди до-
вольно хрупкого тело-
сложения и почтенно-
го возраста без види-
мых усилий, как иг-
рушку, многократно
поднимают над собой
пузатое чугунное изде-
лие. Правда, было не-
мало и гиревиков дей-
ствительно атлетичес-
кого сложения. В этот
раз итоги в гиревом
спорте подводились только в лич-

ном зачете и на команд-
ное первенство никак не
влияли. Среди победи-
телей в своих возраст-
ных группах и весовых
категориях - Евгений
Павлюков, Владимир
Григорьев (оба - "Газ-
п р о м н е ф т ь - О Н П З " ) ,
Дмитрий Савченко
("Омскэнерго"), Сергей
Фирстов ("Сибзавод"),
Евгений Коваленко (ТГК-
11), Николай Вербицкий
(Областная детская кли-
ническая больница).

Осталось назвать
победителей в настоль-
ном теннисе и волейбо-
ле. Среди теннисистов
лучшей была команда
Сибирской автодорож-
ной академии, второе
место у "Омскэнерго",

третье - у "Омскшины". Турнир по
волейболу выиграли представите-
ли "Омскэнерго", на втором месте
- БСМП-1, на третьем - "Омск-
техуглерод". Общекомандные ме-
ста среди коллективов физичес-
кой культуры распределились
следующим образом: первое -
"Омскэнерго", второе - "Омскши-
на", третье - "Газпромнефть-
ОНПЗ".

А дружина областной органи-
зации "Всероссийского электро-
профсоюза" в очередной раз под-
твердила звание фаворита спар-
такиады трудящихся и заняла пер-
вое место среди облпрофоргани-

заций. На вторую ступень пьедес-
тала почета несколько неожидан-
но поднялась команда облпрофор-
ганизации профсоюза работников
пищевой промышленности. На
предыдущей спартакиаде пище-
вики были только девятыми. Про-
гресс, что называется, налицо. Тре-
тье место заняли представители
областной организации "Нефте-
газстройпрофсоюза".

Наверное, действительно по-
бедили сильнейшие. Ведь ничто
в мире не происходит просто так,
и в спорте случайности крайне
редки. Хотя доля везенья обяза-
тельно присутствует, но везет
обычно тем, кто везет. Выигрыва-
ют, как правило, те, кто к этому
больше стремится, кто хочет, мо-
жет, умеет.

Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.
ФотоФотоФотоФотоФото

Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.

ПРОФСПОРТПРОФСПОРТПРОФСПОРТПРОФСПОРТПРОФСПОРТ

ФАКТ!!!!!
КРАЙ РОДНОЙ

В Институте развития об-
разования Омской области
подвели итоги областного кон-
курса «Знатоки омского Приир-
тышья». В этом году в нем при-
няли участие 135 школьников и
82 педагога из сельских райо-
нов и г. Омска. Жюри выбрало
победителей в десяти номина-
циях: по литературе, геогра-
фии, биологии, быту и при-
кладному творчеству, изобра-
зительному искусству, экономи-
ке, политике, истории, музыке
и языкам омского Приирты-
шья. Абсолютными победите-
лями конкурса стали педагог
Людмила Чередова  и ученица
Виктория Далидович из Шу-
ховской средней общеобразо-
вательной школы Знаменского
района. На торжественной це-
ремонии им вручены дипломы
и ценные призы.

Областной конкурс «Зна-
токи омского Прииртышья»
проводится в регионе второй
раз. Его главная цель - разви-
тие гражданской позиции, вос-
питание любви к родному
краю, формирование положи-
тельного образа региона у
школьников.

В 2008 году Институтом
развития образования Омской
области разработана образо-
вательная программа «Омское
Прииртышье». Это 17 хресто-
матий, содержащих подробную
информацию о крае. Сегодня
в апробации программы уча-
ствуют 35 школ области. Она
рассчитана на школьников с
1-го по 11-й класс и направле-
на на формирование целостно-
го представления о природе и
экологии омского Приирты-
шья, духовно-нравственное, эс-
тетическое развитие личности,
позволяет воспитать чувства
патриотизма, бережного отно-
шения к окружающей среде.

«ДОГОНИ, ЕСЛИ
СМОЖЕШЬ!»

Под таким девизом в ми-
нувшее воскресенье на цент-
ральной площади КСК «Зеле-
ный остров» прошел 14-й полу-
марафон-гандикап в Омске.

Более тысячи участников
разных возрастных категорий
к десяти часам утра встали на
стартовую площадку.

Первыми стартовали жен-
щины старше 60 лет. Их оказа-
лось немало! За спортивными
бабушками последовали и де-
душки старше 70. Через четы-
ре минуты после первого забе-
га выстрел из стартового пис-
толета услышали женщины
возрастом от 55 до 59 лет. И так
до самых юных участников (14
лет). Основным и самым мно-
гочисленным забегом стал ше-
стнадцатый, он состоял только
из мужчин, которые стартова-
ли последними. В этом и со-
стоит особая система старта
гандикапа – чем сильнее, тем
позже выходишь на старт. Она
дает возможность уравнять
шансы для участников.

В этом году впервые  у
каждого участника есть воз-
можность выбора длины дис-
танции – 7 км, 14 или 21 км. Те-
перь принимать участие в по-
лумарафоне могут не только
спортсмены, но и любители.
Последних с каждым годом
становится всё больше. Чтобы
поучаствовать в омском забе-
ге, люди приезжают из разных
городов. Приехали на гандикап
и представители 11 стран: Ал-
жира, Анголы, Армении, Бурун-
ди, Гвинеи, Иордании, Казах-
стана, Киргизии, Мадагаскара,
Мали, Таджикистана.
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"БЕЛАЯ ЛЕНТА"
Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер: Михаэль Ханеке.
Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий: Михаэль Ханеке.
В ролях:В ролях:В ролях:В ролях:В ролях: Сюзанна Лотар, Ульрих Тукур, Бергхарт Кла-

уснер, Йозеф Бирбихлер, Мариса Гровальдт, Янина Фауц,
Михаэль Кранц, Ядеа Мерседес Диаз, Штеффи Кунерт, Се-
бастьян Хюльк.

В КАДРЕ
Маленькая немецкая деревенька перед Первой миро-

вой войной. Мальчики поют в церковном хоре: сын барона,
сын пастора, сын управляющего, сын акушерки, дети крес-
тьян-арендаторов. С ними происходят странные истории,

подозрительно напоминающие ритуальные наказания.

ЗА КАДРОМ
Изначально Ханеке планировал снять трехсерийный телевизионный фильм. Вместо этого

он снял черно-белое кино.

ЦИТАТА
"Художественный фильм — это 24 лжи в секунду". Михаэль Ханеке.

"ВЗЯТИЕ ВУДСТОКА"
Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер: Энг Ли.
Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий: Джеймс Шэмус, по книге Эллиота Тайбера и Тома Монте.
В ролях:В ролях:В ролях:В ролях:В ролях: Лив Шрайбер, Эмиль Хирш, Джеффри Дин Морган, Пол Дэйно, Юджин Леви,

Имельда Стонтон, Дэн Фоглер, Кевин Сассман, Майкл Зиген, Деметри Мартин, Хенри Гудман,
Джонатан Грофф, Келли Гарнер, Мэйми Гаммер, Сондра
Джеймс, Кевин Чэмберлин, Дэмиэн Кулаш, Закари Бут,
Майкл Дж. Берг, Патрик Кьюпо, Эдвард Хибберт, Борис
МакГивер, Кларк Миддлтон, Гэбриэл Сандэй, Ник Тэйлор.

В КАДРЕ
Молодой человек приезжает в гости к родителям —

владельцам старого мотеля, который банк хочет забрать
за долги. Отец бы его давно сжег, но страховка не оплаче-
на. А тут как раз какие-то люди пытаются устроить мини-
фестиваль, и у этого маленького отеля каким-то чудом есть
единственная в штате лицензия на проведение музыкаль-
ных фестивалей под открытым небом. Через две недели в
отель придет полмиллиона клиентов.

ЗА КАДРОМ
Правдивая история. Отель получил разрешение на

проведение концерта под открытым небом. Еще немного
земли наняли у соседа-фермера, разводившего коров.
Властям обещали, что на концерт придет не больше 50 000
человек. Организаторы думали, что будет не больше
200 000 человек. Пришло больше полмиллиона. Открыл
фестиваль фолк-гитарист Ричи Хэйвенс в пятницу в пять
вечера, закрыл  Джими Хендрикс, который должен был
начать выступление около 11 вечера в воскресенье, но за-
играл только в девять утра понедельника.

ЦИТАТА
"Похоже у нас существенно больше гостей, чем мы ожидали".

"ЖАЖДА"
Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер: Пак Чхан Ук.
Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий: Чон Со Гён, Пак Чхан Ук.
В ролях:В ролях:В ролях:В ролях:В ролях: Сон Кан Хо, Шин Ха Кьюн, Мерседес Кабрал, Ким Ок Бин.

В КАДРЕ
Приходской священник возвращается из Афри-

ки, где он участвовал в медицинском эксперименте по
испытанию вакцины против смертельно опасного ви-
руса, вампиром. К чудесно излечившемуся священ-
нику начинают стекаться толпы страждущих. Среди
паломников он узнает своего друга детства, в чью жену
он тут же влюбляется, и она отвечает ему взаимнос-
тью. С каждым днем вампиру-священнику все труд-
нее сохранять в себе что-то человеческое. Женщина
предлагает священнику убить своего мужа.

ЗА КАДРОМ
"Тереза Ракен", роман Эмиля Золя, из которого по-

заимствована сюжетная канва, однако вампирская ли-
ния — изобретение самого Пак Чхан Ука, у Золя никаких
вурдалаков не было. Фильм стал хитом южнокорейского
боксофиса. Отобран в каннский конкурс.

ЦИТАТЫ
"Критика встретила эту книгу яростным, негодую-

щим воем. Некоторые благонамеренные люди из столь
же благонамеренных газет брезгливо поморщились и,
взяв ее щипчиками, бросили в огонь" (Эмиль Золя, ав-
торское предисловие к "Терезе Ракен").

"ЯРКАЯ ЗВЕЗДА"
Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер:Режиссер: Джейн Кэмпион.
Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий:Сценарий: Джейн Кэмпион.
В ролях:В ролях:В ролях:В ролях:В ролях: Пол Шнайдер, Томас Сэнгстер, Эбби Корниш, Бен Уишоу, Керри Фокс, Сэмюэл

Барнетт, Роджер Эштон-Гриффитс, Сэмюэл Рукин, Себастьян Арместо, Антония Кэмпбелл-Хьюз,
Олли Александр, Джонатан Эрис, Джойя Фитч, Уилл Гартуэйт, Сэм Гокроджер, Альфред Хармсу-
орт, Эди Мартин, Джерард Монако, Салли Рив, Эдриэн Шиллер.

В КАДРЕ
Костюмированная драма. История любви великого английского поэта Джона Китса и Фан-

ни Браун.

ЗА КАДРОМ
Название фильма отсылает к 66-му сонету Китса, который начинается со слов Bright Star

(в русском переводе — Звезда).

ЦИТАТА
Звезда! Как ты, хочу не измениться;
Но не в полночной славе с вышины
Следить, раскрывши вечные ресницы,
Один среди священной тишины,
Как воды совершают омовенье
Краев земли людей, как чист простор,
Как юный снег под белым облаченьем
Скрывает лик равнин, болот и гор, -
Нет; но как ты, бессменно, терпеливо
Очей в волненье сладком не сомкнуть
И сон любимой охранять как диво,
Припав лицом на зреющую грудь,
Все слушая приливы и отливы...
Так вечно жить — или навек уснуть.

ПОЖИВЕМ - УВИДИМПОЖИВЕМ - УВИДИМПОЖИВЕМ - УВИДИМПОЖИВЕМ - УВИДИМПОЖИВЕМ - УВИДИМ

Представленные  фильмы участвуют в конкурсной программе Каннского фестиваля.

Норвежский исполнитель белорусского
происхождения Александр Рыбак расплакался
от радости, когда стал победителем "Еврови-
дения-2009". "Я действительно немного распла-
кался, но артист всегда должен оставаться ар-
тистом. Я знал, что сейчас вся Европа вновь
будет смотреть на меня", - сказал исполнитель
на пресс-конференции сразу после окончания
финала конкурса.

Всего А.Рыбак набрал 387 баллов, тем са-
мым обеспечив себе первое место. Еще в сере-
дине голосования зрителей и жюри из Европы
стало понятно, что он победит.

"Для нас изначально было не целью выиг-
рать на конкурсе. Мы хотели достойно предста-
вить свою страну и хотели, чтобы она вновь вош-
ла в семью "Евровидения". Норвегия дважды
побеждала на смотре - в 1985-м и в 1995 году. Я
приглашаю вас всех вновь в Норвегию", - ска-
зал певец.

А.Рыбак родился в Беларуси и прекрасно
говорит по-русски. "Я считаю, что мои бело-
русские корни мне помогли победить на конкур-
се - ведь в Беларуси все очень спокойные и
меланхоличные, а в Норвегии,  наоборот, все
радостные, во мне это все смешалось", - добавил А.Рыбак.

23-летний исполнитель скромно заметил, что не считает себя лучшим испол-
нителем, выступавшим на московском конкурсе. "Я бы лично голосовал за певицу
из Исландии, а лучшей песней считаю композицию украинской певицы Светланы
Лободы", - сказал А.Рыбак.

По признанию певца, он действительно был удивлен, что Европе так понрави-
лась его простая песня. "Это действительно самая простая песня конкурса. Я по-
святил ее своей девушке. И это реальная история. Я рад, что ее оценили", - заклю-
чил А.Рыбак.

"Я еще не задумывался над тем, что буду делать, когда приеду в Норвегию.
Сейчас я хочу лишь повеселиться на вечеринке в "Евродоме", выспаться и посмот-
реть Москву, - сказал исполнитель. - Также я соскучился по своим родным и хочу их
поскорей увидеть". Александр пообещал, что напишет песню на русском языке. "Я,
скорее всего, напишу песню на русском языке, и, возможно, она будет включена в
шоу "Евровидение-2010", на которое я вас всех приглашаю", - добавил он.
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РЕАЛЬНАЯ ИСТОРИЯ

САМАЯ-САМАЯ...
...КОРОТКАЯ УЛИЦА

Ebenezer Place - самая короткая
улица, длина которой всего 206 санти-
метров! На этой улице даже есть зда-
ния, правда только одно, имеющее ад-
рес Ebenezer Place, 1, построенное в
1883 году. Это гостиница, владельцу ко-
торого городские власти рекомендова-
ли нанести название улицы на короткой
стороне.

...ДЛИННАЯ УЛИЦА
The Pan-American Highway (Пан-

Американское шоссе) является самым
длинным шоссе в мире. Ранее этот ти-
тул занимала Yonge Street в Канаде, но
после некоторых переделок и переиме-
нований титул перешел к американцам.
Длина этого шоссе 48 тысяч километ-
ров, и оно соединяет города Северной
и Южной Америк, пересекая США, Ка-
наду, Мексику, Перу, Аргентину и Саль-
вадор.

...УЗКАЯ УЛИЦА
Парламентская улица (Parliament

Street) в городе Эксетер (Exeter) в Анг-
лии является самой узкой в мире. В са-
мом узком месте ширина ее едва дос-
тигает 64 сантиметров. Изначально она
называлась Малая улица (Small Street),
позже по специальному указанию пар-
ламента она получила современное на-
звание. Построена она в XIV веке, длина
улицы составляет около 50 метров.

...ДРЕВНЯЯ ДОРОГА
Как можно догадаться, самая ста-

рая улица в мире находится в Египте, и
это дорога в Гизу. Это самая старая мо-
щеная дорога, ее возраст составляет
более 4600 лет, а ширина около двух

метров. Длина этого древнего “шоссе”
12 километров, оно соединяет камено-
ломни с юго-западом Каира, упираясь
в набережную Нила. Эта дорога, как счи-
тается, предназначалась для транспор-
тировки каменных блоков, использую-
щихся при строительстве и отделке пи-
рамид и самой дороги.

...ШИРОКАЯ УЛИЦА
Улица 9 Июля (9 de Julio Avenue) в

Аргентине, которая названа так в честь
Дня независимости государства, явля-
ется самой широкой улицей в мире. Она
имеет по шесть полос в обоих направ-
лениях и занимает по ширине целый
квартал. На этой улице “прописаны”
многие известные строения, такие как
здание Министерства коммуникаций,
посольство Франции, статуя Дон Кихо-
та, другие памятники, а также площадь
Республики (Plaza de la Republica).

...НЕЗАКОННАЯ УЛИЦА
Во всей Англии это единственная

улица, где можно двигаться по другой
стороне - по правой, в отличие от всей
Англии, где левостороннее движение.
Так произошло исторически, связано с
тем, что конным повозкам легче было
высаживать пассажиров именно на пра-
вую сторону, без остановки основного
движения. Разрешение на правосто-
роннее движение закреплено специаль-
ным законом Великобритании.

...КРИВАЯ УЛИЦА
Сомнительный титул самой кривой

улицы принадлежит Ломбардной ули-
це (Lombard Street) в Сан-Франциско.
Почему она имеет такие странные очер-
тания, неизвестно, но на самом заковы-
ристом участке улица имеет восемь по-
воротов, движение на ней односторон-
нее и существует суровый штраф за
парковку в ее пределах.

...КРУТАЯ УЛИЦА
В городе Dunedin (Новая Зелан-

дия) есть интересная улица  Baldwin
Street. Ее особенность  - немереная кру-
тизна, причем в прямом смысле - угол
уклона ее составляет 35 градусов! Мно-
гие города страны расположены на ска-
листых уклонах, и проблема Новой Зе-
ландии состоит в том, что большинство
ее городов планировали англичане, ни-
когда не бывавшие на месте строитель-
ства, поэтому прямая линия на карте
превратилась в крутой уклон на местно-
сти. Улица настолько крутая, что верх-
няя ее часть сделана из камня, в отли-
чие от нижней и большинства других
новозеландских улиц, - иначе в жаркую
погоду часть покрытия, расположенная
сверху, просто стекала бы или съезжа-
ла вниз.
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В соответствии со ст. 167 ТК РФ при на-
правлении работника в служебную команди-
ровку ему гарантируется сохранение сред-
него заработка за все рабочие дни недели
по графику, установленному по месту посто-
янной работы. Других вариантов расчетов с
работниками за время командировки дан-
ной статьей не предусмотрено.

В вашей ситуации действительно вып-
латы по среднему заработку будут меньше,
поскольку он не подлежит корректировке, так
как произошло персональное повышение ок-
ладов, а не в целом по организации (п. 16
Положения об особенностях порядка исчис-

ления средней заработной платы, утвержден-
ного постановлением Правительства РФ от
24.12.2007 № 922).

Учитывая, что время нахождения в ко-
мандировке включается в рабочее время, в
случаях, когда средний заработок, исчислен-
ный за время нахождения работника в слу-
жебной командировке, оказывается ниже его
заработной платы за это время, рассчитан-
ной в соответствии с установленными усло-
виями оплаты труда, локальным норматив-
ным актом об оплате труда работников, при-
нятым в данной организации, могут предус-
матриваться доплаты к среднему заработку
до заработной платы как за фактически от-
работанное время.
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Согласно ч. 1 ст. 374 Трудового кодекса
РФ увольнение по инициативе работодате-
ля, в соответствии с пп. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК
РФ, руководителей (их заместителей) выбор-
ных коллегиальных органов первичных проф-
союзных организаций, выборных коллеги-
альных органов профсоюзных организаций
структурных подразделений организаций (не
ниже цеховых и приравненных к ним), не ос-
вобожденных от основной работы, допуска-
ется помимо общего порядка увольнения толь-
ко с предварительного согласия соответству-
ющего вышестоящего выборного профсоюз-
ного органа.

Пленум Верховного суда РФ в п. 26 по-
становления от 17.03.2004 № 2 отметил, что в
случае несоблюдения работодателем требо-
ваний закона о предварительном (до изда-
ния приказа) получении согласия соответ-
ствующего вышестоящего выборного проф-
союзного органа на расторжение трудового
договора либо об обращении в выборный
орган соответствующей первичной профсо-
юзной организации за получением мотиви-
рованного мнения профсоюзного органа о
возможном расторжении трудового догово-
ра с работником, когда это является обяза-
тельным, увольнение работника является не-
законным и он подлежит восстановлению на
работе.

Верховный суд РФ также считает, что
из содержания ч. 1 ст. 374 ТК РФ следует, что
без реализации установленной специальной
процедуры, а именно получения согласия со-
ответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа, расторжение трудо-
вого договора с перечисленной категорией
профсоюзных работников невозможно. При
этом ссылка на то, что отказ вышестоящего
выборного профсоюзного органа в даче со-

находится в компетенции работодателя, так
как в этом случае работодателю принадле-
жит право на подбор и расстановку персона-
ла.

Необходимо обратить внимание на то,
что правила ст. 179 ТК РФ о праве преимуще-
ственного оставления на работе при сокра-
щении численности или штата работников
при выборе претендентов на вакантную дол-
жность не применимы. Это связано с тем, что
в ч. 1 ст. 179 ТК РФ говорится о преимуще-
ственном праве на оставление на уже зани-
маемой должности, а не о переводе на дру-
гую.
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ми?ми?ми?ми?ми?

Расторжение трудового договора с ра-
ботником моложе 18 лет по инициативе ра-
ботодателя осуществляется на тех же осно-
ваниях и в том же порядке, что и расторже-

ние трудового договора со взрослым работ-
ником. Однако ст. 269 ТК РФ в качестве до-
полнительной гарантии таким работникам
при расторжении трудового договора по ини-
циативе работодателя (за исключением слу-
чая ликвидации организации или прекра-
щения деятельности индивидуального пред-
принимателя) предусматривает получение
согласия двух органов на увольнение: Госу-

дарственной инспекции труда и комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав.

Согласие Государственной инспекции
труда должно быть выражено в письменной
форме. Комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав создаются органами
исполнительной власти субъектов РФ и орга-
нами местного самоуправления. Согласие ко-
миссии на увольнение работника в возрасте
моложе 18 лет должно быть принято коллеги-
ально и оформлено постановлением.

При этом следует учитывать, что согла-
сие вышеназванных органов требуется в том
случае, если на момент принятия работода-
телем решения об увольнении работнику не
исполнилось 18 лет, например, при увольне-
нии в связи с сокращением численности или
штата работников, при котором предусмот-
рено предупреждение работника не менее
чем за два месяца. Следовательно, если в
момент предупреждения работнику еще не
исполнилось 18 лет, но исполнится к моменту
увольнения, согласие все-таки следует полу-
чить.

Помимо гарантий, предусмотренных ТК
РФ, федеральными законами могут быть ус-
тановлены и иные гарантии при увольнении.
Например, ст. 9 федерального закона от
21.12.1996 № 159-ФЗ (с изм. на 22.08.2004)
"О дополнительных гарантиях по социальной
защите детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей" предусматривает, что
работникам из числа детей-сирот, детей, ос-
тавшихся без попечения родителей, а также
лицам из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, высвобож-
даемым из организаций в связи с их ликви-
дацией, сокращением численности или шта-
та, работодатели (их правопреемники) обя-
заны обеспечить за счет собственных
средств необходимое профессиональное
обучение с последующим их трудоустрой-
ством в данной или другой организации.

Ответы на вопросы подготовилаОтветы на вопросы подготовилаОтветы на вопросы подготовилаОтветы на вопросы подготовилаОтветы на вопросы подготовила
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ИНФОРМИРУЕТ

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

ИМЕЮ ПРАВО!
ТЕ, КТО ОБЪЕКТИВНО НЕ МОГ

УСТРОИТЬСЯ НА РАБОТУ,
ПОЛУЧИЛИ ПРАВО НА ПЕНСИЮ

С 1 января 2009 года вступил в
силу федеральный закон № 146-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской
Федерации по вопросам установле-
ния трудовых пенсий", в соответ-
ствии с которым дополнен перечень
видов деятельности, включаемых в
страховой стаж, дающий право на
назначение трудовой пенсии. Это:

- период проживания супругов
военнослужащих, проходящих воен-
ную службу по контракту, вместе с
супругами в местностях, где они не
могли трудоустроиться в связи с от-
сутствием возможности трудоуст-
ройства, но не более пяти лет в об-
щей сложности;

- период проживания за грани-
цей супругов работников, направ-
ленных в дипломатические предста-
вительства и консульские учрежде-
ния Российской Федерации, посто-
янные представительства Российс-
кой Федерации и международные
организации, перечень которых ут-
вержден Правительством Российс-
кой Федерации, но не более пяти лет
в общей сложности.

Обращаем внимание, что вклю-
чение указанных периодов в страхо-
вой стаж влияет только на приобре-
тение права на трудовую пенсию по
старости. Для увеличения размера
пенсии законодателем предусмот-
рен другой механизм.

Еще в 2005 году был решен воп-
рос об увеличении пенсии некото-
рым категориям граждан за счет
суммы возмещения за так называе-
мые нестраховые периоды - время
ухода за ребенком до 1,5 лет (но в
общей сложности не более трех лет)
и время срочной военной службы по
призыву.

В связи с принятием нового за-
кона расширен перечень периодов,
за которые будут выплачиваться
суммы возмещения. Теперь в него
также включаются:

- период ухода, осуществляе-
мый трудоспособным лицом за ре-
бенком-инвалидом, инвалидом 1-й
группы, лицом, достигшим 80-лет-
него возраста;

- период проживания супругов
военнослужащих, проходивших воен-
ную службу по контракту в местнос-
тях, где они не могли устроиться на
работу в связи с отсутствием воз-
можности трудоустройства, но не
более пяти лет в общей сложности;

- период проживания за грани-
цей супругов дипломатов, работни-
ков торговых представительств,
международных организаций, но не
более пяти лет в общей сложности.

Следует иметь в виду, что все
указанные нестраховые периоды
учитываются, если не были учтены
ранее при назначении пенсии.

Для перерасчета пенсии ис-
пользуется так называемая "сто-
имость страхового года" - фактичес-
ки это сумма, которую государство
перечисляет из федерального бюд-
жета в Пенсионный фонд за каждый
"нерабочий" год.

Стоимость страхового года
ежегодно утверждается правитель-
ством. Эти суммы включаются в
расчетный пенсионный капитал за-
страхованного лица и в конечном
итоге учитываются при назначении
ему пенсии.

Наталия ГЕРАСИМЕНКО,Наталия ГЕРАСИМЕНКО,Наталия ГЕРАСИМЕНКО,Наталия ГЕРАСИМЕНКО,Наталия ГЕРАСИМЕНКО,
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гласия на увольнение работника не содер-
жит указаний на дискриминационный харак-
тер увольнения, является несостоятельной.

Учитывая изложенное, в рассматрива-
емой ситуации увольнение является непра-
вомерным, а работник подлежит восстанов-
лению на работе.

Кроме того, необходимо отметить, что
согласно определению Конституционного
суда РФ от 04.12.2003 № 421-О норма ч. 1 ст.
374 ТК РФ направлена на защиту государ-
ством свободы профсоюзной деятельности
и не препятствует судебной защите прав ра-
ботодателя на свободу экономической (пред-
принимательской) деятельности в случае от-
каза соответствующего вышестоящего проф-
союзного органа дать предварительное мо-
тивированное согласие на увольнение такого
работника.
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По общему правилу согласно ч. 1 ст. 261
ТК РФ расторжение трудового договора по
инициативе работодателя с беременными
женщинами не допускается, за исключением
случаев ликвидации организации. Однако
истечение срока трудового договора не яв-
ляется инициативой работодателя, поэтому
ч. 3 ст. 261 ТК РФ допускается увольнение
женщины в свя-
зи с истечени-
ем срока трудо-
вого договора в
период ее бе-
р е м е н н о с т и ,
если трудовой
договор был
заключен на
время исполне-
ния обязаннос-
тей отсутствую-
щего работника
и невозможно с
п и с ь м е н н о г о
согласия жен-
щины перевес-
ти ее до оконча-
ния беремен-
ности на другую
имеющуюся у
работодателя
работу, которую
женщина может
выполнять с
учетом ее состояния здоровья.

Работодатель обязан предложить ра-
ботнице другую имеющуюся у него работу,
как соответствующую ее квалификации, так
и нижестоящую должность или нижеоплачи-
ваемою работу, учитывая при этом состоя-
ние здоровья работницы. Работа в другой
местности может быть предложена, только
если это предусмотрено коллективным дого-
вором, соглашением, трудовым договором.

Следовательно, если в организации нет
работы, которую может выполнять беремен-
ная женщина, или работница отказалась от
предложенных вариантов работы, то допус-
кается ее увольнение в связи с истечением
срока трудового договора (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК
РФ).

Работник, которому вручено уведом-Работник, которому вручено уведом-Работник, которому вручено уведом-Работник, которому вручено уведом-Работник, которому вручено уведом-
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Согласно ч. 3 ст. 81 ТК РФ увольнение по
сокращению штата допускается, только если
невозможно перевести работника с его пись-
менного согласия на другую имеющуюся ра-
боту.

В конкретном случае существенным яв-
ляется статус соискателя, больше устраива-
ющего работодателя. Если он не является
работником организации, проводящей со-
кращение, то предпочтение на трудоустрой-
ство должно отдаваться работнику, подпада-
ющему под сокращение, поскольку должны
быть защищены интересы лиц, которые мо-
гут лишиться работы.

Если же на вакантную должность пре-
тендуют несколько работников данной орга-
низации, то вопрос о выборе одного из них

ВЫ ХОТЕЛИ УЗНАТЬ ..?????


