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СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ
ЧИТАЙТЕ:

ОХРАНА ТРУДА

2-я стр.

В РАБОТЕ НЕ МЕСТО  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РИСКАМ

Актуальные вопросы охраны труда 
и трудовых отношений, создание здоровых 

и безопасных условий труда работников были 
в центре внимания участников совещания 

в Нововаршавском районе. 

ЮБИЛЕЙ

С ВОЛЕЙ К ДИАЛОГУ,  
С ОРУЖИЕМ В РУКАХ

НАШ СОВРЕМЕННИК

ПРО РОДИНУ, АРМИЮ  
И НЕМНОГО - ПРО КОТЕЛЬНУЮ

4-я стр.

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ

СОЦИАЛЬНО- 
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  

ПОЛОЖЕНИЕ  
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

3-я стр.

5-я стр.

Николай Денисов: 
«Если понадобится 
Родину защищать - 

хоть сегодня пойду».

Вопрос на засыпку: почему поддержку детскому саду № 344 в его судебном  
противостоянии с Госпожнадзором и Роспотребнадзором пришлось оказывать  

Федерации омских профсоюзов, а не учредителю этого дошкольного учреждения 
- городскому департаменту образования? И еще вопрос: а вообще,  

это обязательно – «банкротить» детсад, словно какую-то коммерческую фирму, 
предъявляя за выявленные нарушения огромные штрафы? Может быть,  

достаточно, чтобы эти нарушения просто устранили?
Материал читайте на с. 2.

НАКАЗАТЬ НЕЛЬЗЯ 
ПОМИЛОВАТЬ
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Идет подписка 
на газету «Позиция» 
на первое полугодие 2016 года. 
Оформить подписку вы можете 
в отделениях связи города  
и области и в редакции газеты.

Федерация независимых профсоюзов 
России отметила свое 25-летие.
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Окончание. Начало на с. 1.
28 июля 2015 года в бюджетном обще-

образовательном учреждении города Ом-
ска «Детский сад № 344» по распоряжению 
главного государственного инспектора Ле-
нинского административного округа по по-
жарному надзору побывал проверяющий, 
который выявил два нарушения: наруж-
ные пожарные лестницы здания детсада 
не прошли эксплуатационных испытаний, к 
тому же оно не обеспечено дублированием 
сигналов о возникновении пожара на пульт 
подразделения пожарной охраны без уча-
стия работников детского сада и транслиру-
ющей сигнал организации. Усмотрев тут на-
личие административного правонарушения, 
Госпожнадзор «выписал» детсаду штраф в 
размере ни много ни мало - 150 000 рублей! 
Можно было бы поиронизировать: мол, что 
теперь - детсадовским работникам скиды-
ваться с их далеко не заоблачных зарплат 
на выплату штрафа или его гасить родите-
лям малышей? Да только как-то не хочется 
иронизировать, не смешно, когда речь идет 
о дошкольном учреждении. 

Тем более, что это оказалась не един-
ственная попытка оштрафовать его на кру-
глую сумму. Днем ранее детский сад с вне-
плановой проверкой посетили сотрудники 
Роспотребнадзора по Омской области. Пе-
речень выявленных нарушений в их заклю-
чении был довольно обширным: в частно-
сти, в одном из помещений здания на стене 
и потолке обнаружены следы протеков, в 
другом оказались не припаяны швы лино-
леума, стеллаж для обуви имел дефекты по-
крытия, что не обеспечивало качественного 
проведения влажной уборки. Помимо это-
го в уборной группы № 6 только два унитаза 
из трех находились в рабочем состоянии, не 
было обеспечено качественное приготовле-

ние раствора дезинфицирующих средств, в 
буфете посуда персонала оказалась не про-
маркирована и т. д. Итог – штраф на сумму 
40 000 рублей.

Вот тогда исполняющая обязанности 
заведующего детским садом № 344 Еле-
на Нечипоренко и обратилась в Федерацию 
омских профсоюзов с просьбой помочь до-
биться отмены постановлений органов над-
зора. Являясь членом профсоюза, она по-
считала, что здесь обязательно получит 
поддержку в разрешении сложившейся си-
туации. 

Правовой отдел Федерации омских 
профсоюзов предложил Елене Нечипоренко 
обратиться в суд, оказав всю необходимую 
помощь. На заседании Ленинского район-
ного суда было дано пояснение, что детское 
учреждение является бюджетным (его учре-
дитель - департамент образования адми-
нистрации г. Омска), поэтому не имеет соб-
ственных денежных средств для устранения 
нарушений требований пожарной безопас-
ности. К тому же еще до проверки в депар-
тамент образования направлялись письма с 
просьбой приобрести необходимый прибор 
пожарной сигнализации, в результате чего 
детский сад № 344 все-таки был включен в 
график его установки (сегодня необходимое 
оборудование уже находится в здании). Что 
касается эксплуатационных испытаний на-
ружных пожарных лестниц, то, как отметила 
Е. В. Нечипоренко, они находятся в исправ-
ном состоянии, к тому же здание детсада 
введено в строй в 1985 году, а вновь раз-
рабатываемые нормативные документы не 
распространяются на здания и сооружения, 
запроектированные и построенные в соот-
ветствии с теми документами, что действо-
вали ранее.

Аргументы эти на решение Госпожнад-

зора никак не повлияли. Получается, он вы-
полняет свою работу, департамент образо-
вания администрации города Омска как бы 
ни при чем, и отдуваться приходится само-
му детскому учреждению ценою в 150 000 
рублей. Выслушав участников судебного за-
седания и изучив материалы администра-
тивного производства, судья Елена Усенко с 
такой формулой не согласилась, приняв ре-
шение отменить постановление о призна-
нии бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Детский сад № 344» виновным в 
совершении правонарушения с назначени-
ем вышеназванного штрафа, производство 
по делу прекратить за малозначительно-
стью, ограничившись устным замечанием.

Спустя несколько дней на другом засе-
дании Ленинского районного суда рассма-
тривалась жалоба администрации детсада 
теперь уже на постановление Управления 
Роспотребнадзора по Омской области о 
взыскании за допущенные нарушения штра-
фа в размере 40 000 рублей. Ряд замечаний, 
сделанных во время проверки, действитель-
но оказался по адресу - в данном случае по 
адресу работников детского учреждения. И 
они их устранили еще в ходе проверки. Но 
опять: где у детского сада деньги, например, 
на ремонт протекающей крыши?

Не трудно догадаться, что и это засе-
дание Ленинского райсуда завершилось 
тем же вердиктом: постановление отменить, 
штраф не выплачивать. Как говорится, хэппи 
энд. До следующей проверки.

Яков ШИЛИН.

P.S. Чувствуя ли свою вину или про-
сто так совпало, но городской департамент 
образования недавно выделил 1 млн 330 
тыс. рублей на замену окон в детском саде  
№ 344. А как же крыша?

Специалисты районных ведомств, орга-
низаций и хозяйств принимали у себя сотруд-
ников регионального Министерства труда и 
социального развития, Федерации омских 
профсоюзов, Государственной инспекции 
труда в Омской области, Центра охраны тру-
да и других представительств. День охраны 
труда также предполагал демонстрацию ви-
деофильмов и выставку методической лите-
ратуры по заявленной тематике. Работода-
телям давались консультации по вопросам 
охраны труда и трудовым отношениям, ведь 
не секрет, что в законодательстве этой сферы 
происходят значительные изменения. В вы-
ступлениях и вопросах зала подчас звучали 
тревожные нотки по ситуации на рынке труда. 
В частности, прокуратура разъяснила ответ-
ственность работодателей за необеспечение 
безопасных условий труда, за использование 
нелегальных работников. Представитель Го-
сударственной инспекции труда рассказал о 
том, как осуществляется надзор за соблюде-
нием трудового законодательства и ведётся 
правовое регулирование трудовых отноше-
ний.

Об эффективности общественного 
контроля в обеспечении гарантий прав ра-
ботников говорил Василий Собылинский, 
главный технический инспектор Федерации 
омских профсоюзов. Для достижения безо-
пасных условий труда в рамках социально-
го партнёрства ФОП тесно сотрудничает со 
всеми органами власти, контролирующи-
ми организациями и работодателями. Свы-
ше 5 тысяч уполномоченных по охране тру-
да составляют боевую армию профсоюзных 
контролёров в Омской области. Число их 

ежегодных проверок приближается к 30 ты-
сячам, за этот период выявлено и устранено 
более 24 тысяч профессиональных рисков. 
Участвуя в расследовании несчастных слу-
чаев, профсоюзы добиваются объективного 

установления их причин, отстаивают права 
пострадавших на возмещение вреда здоро-
вью, способствуют принятию мер по исклю-
чению их повторения на производстве. 

Василий Фёдорович привёл примеры 

травматизма в хозяйствах Нововаршавско-
го района, которые отчасти произошли из-
за потери бдительности общественных кон-
тролёров. Следует отметить, что по причине 
сезонности некоторых работ в сельском хо-
зяйстве утрачиваются профессиональные 
навыки специалистов, что тоже порой при-
водит к несчастным случаям. А в маленьких 
коллективах за соблюдение мер по охра-
не труда вообще никто не отвечает, надеясь 
на то, что авось нас беда не коснётся. Быва-
ют «проколы» в проверках солидных органи-
заций. Так, при подписании актов приёмки 
готовности нововаршавских образователь-
ных учреждений к новому учебному году у 
43 их руководителей и заместителей не ока-
залось удостоверений о проверке знаний 
по охране труда. Эти серьёзные наруше-
ния, если их вовремя не устранить, чреваты 
крупными штрафами. 

Федерация омских профсоюзов за-
интересована в активности общественных 
контролёров, учредив смотр-конкурс на 
лучшего уполномоченного по охране тру-
да. Чем более грамотно и оперативно будет 
осуществляться контроль, тем меньше бед и 
несчастий произойдёт на рабочих местах. С 
этим согласились участники совещания, об-
ращаясь с конкретными вопросами после 
выступления Василия Собылинского и дру-
гих специалистов, приехавших в район на 
день охраны труда.

Николай ШОКУРОВ.
Фото 

Василия МОЛОШНИКОВА.

ПАМЯТИ  
ТОВАРИЩА

Президиум Омской областной ор-
ганизации профсоюза работников 
здравоохранения, первичная профсо-
юзная организация БУЗОО «Клиниче-
ская психиатрическая больница им.  
Н. Н. Солодникова» с глубоким прискор-
бием сообщают, что 31 октября 2015 
года на 66-м году после тяжелой болез-
ни ушла из жизни ДРАЧУК Татьяна Арту-
ровна.

Драчук Татьяна Артуровна окончи-
ла Омский государственный медицин-
ский институт им. М. И. Калинина в 1974 
году и затем клиническую ординатуру 
на кафедре детских инфекционных бо-
лезней ОГМИ. Работала врачом в райо-
нах Омской области и г. Омске. С фев-
раля 1992 года по сентябрь 2013 года 
- в Омской клинической психиатриче-
ской больнице. Имела высшую катего-
рию организатора здравоохранения. 

Участвовала во Всероссийских, 
областных научно-практических конфе-
ренциях по психиатрии, автор многих 
научно-практических публикаций. 

С 1995-го по 2009 год Татьяна Арту-
ровна возглавляла профсоюзную орга-
низацию больницы, была членом обко-
ма и президиума облпрофорганизации 
работников здравоохранения, с 1999 
года являлась председателем коорди-
национного совета по защите прав ме-
дицинских работников Омской области. 
Неоднократно избиралась делегатом 
на съезды отраслевого профсоюза.

Татьяна Артуровна ответственно и 
с любовью относилась к своей профес-
сии, была требовательна к себе, поль-
зовалась большим уважением в тру-
довом коллективе. Её работа оценена 
многими наградами, среди которых По-
четные грамоты Министерства здраво-
охранения РФ, ЦК профсоюза работ-
ников здравоохранения, Федерации 
омских профсоюзов.

Память о Татьяне Артуровне на-
всегда останется в наших сердцах.

ОХРАНА ТРУДА

В РАБОТЕ НЕ МЕСТО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РИСКАМ

СУД ДА ДЕЛО

НАКАЗАТЬ НЕЛЬЗЯ 
ПОМИЛОВАТЬ

Актуальные вопросы охраны труда и трудовых отношений, создание 
здоровых и безопасных условий труда работников были в центре  

внимания участников совещания в Нововаршавском районе. 
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ЯНВАРЬ - СЕНТЯБРЬ 2015 ГОДА

По данным Омскстата, в Омской области индекс про-
мышленного производства за период январь - сентябрь 2015 
года к соответствующему периоду предыдущего года соста-
вил 101,8 %. 

Организациями всех форм собственности и индивиду-
альными застройщиками введено в действие 6216 квартир 
общей площадью 432,5 тыс. кв. метров. Индивидуальными 
застройщиками введены в действие 1244 квартиры общей 
площадью 166,5 тыс. кв. метров.

В сельскохозяйственных организациях в январе - сен-
тябре по сравнению с соответствующим периодом предыду-
щего года производство скота и птицы на убой (в живом весе) 
увеличилось на 2,9 %, молока - на 0,4 %, яиц - на 11,8 %. Рост 
производства скота и птицы на убой имел место в сельскохо-
зяйственных организациях (без субъектов малого предпри-
нимательства) 13 районов, молока - 10 районов области, на 
долю которых приходилось 85,9 процента и 43,8 процента от 
общего объема их производства соответственно. 

В сентябре 2015 года потребительские цены возросли 
на 9,4 % (относительно декабря 2014 года), в том числе на 
продовольственные товары - на 9,5 % (наибольший рост цен 
отмечен на макаронные изделия, масло подсолнечное, кру-
пу, рыбу и морепродукты, яйца, муку пшеничную), на тари-
фы на услуги - на 7,6 %, на непродовольственные товары - 
на 10,7 %.

Задолженность по заработной плате на 1 октября 2015 
года составляла 13,1 млн руб. и увеличилась по сравнению с 
1 октября 2014 года на 0,4 млн рублей (на 3,4 %), по сравне-
нию с 1 сентября 2015 года уменьшилась на 1,5 млн рублей 
(на 10,6 %). Наличие долгов по заработной плате обусловле-
но отсутствием у организаций собственных средств.

Из общей суммы просроченной задолженности по за-
работной плате 1,0 млн рублей (7,4 %) приходилось на за-
долженность, образовавшуюся в 2014 году, 5,3 млн рублей  
(40,6 %) - в 2013 году и ранее. 

Просроченная задолженность лицам, уволенным из ор-
ганизаций в 2014 году и ранее, составляла на 1 октября 2015 
года 3,4 млн рублей (26,0 % от общей суммы задолженности).

Численность работников списочного и несписочного 
состава, включая внешних совместителей, а также уволен-
ных работников, перед которыми организации имели долги 
по заработной плате, на 1 октября 2015 года составляла 372 
человека.

Отдел экономического анализа и трудовых
 отношений ФОП.

Основные показатели развития экономики  
Омской области

Январь-сентябрь  
2015 г.

К январю - сентябрю  
2014 г., %

Индекс промышленного производства
Отгружено товаров собственного производства,  
выполнено работ и услуг собственными силами по видам  
деятельности, млн руб.:
- добыча полезных ископаемых
- обрабатывающие производства
- производство и распределение электроэнергии,  
газа и воды

3044
547184

32538

101,8

95,8
107,0

109,9

Объём выполненных работ и услуг по виду деятельности 
«строительство», млн руб.
Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. м общей площади

35896,5
432,5

87,2
104,8

Производство продукции животноводства в хозяйствах  
всех категорий:
- скот и птица на убой (в живом весе), тыс. тонн
- молоко, тыс. тонн
- яйца, млн штук

156,4
564,5
654,0

100,0
99,5

106,9

Объём платных услуг населению, млн руб.
Оборот розничной торговли, млн руб.

61030,7
219147,7

99,7
85,9

Индекс потребительских цен на товары и платные услуги  
населению

(сентябрь 2015 г.  к декабрю 2014 г.) 
109,4

Среднемесячная начисленная заработная плата:
- номинальная, руб.
- реальная (с учётом роста цен), %

(январь-август 2015 г.)
26875,1

(к январю-августу 2014 г.) 
105,9 
92,4

Просроченная задолженность по заработной плате  
(на 1 октября 2015 г.), млн руб. 
Количество организаций, имеющих просроченную  
задолженность по зарплате (на 1октября 2015 г.),
в том числе в районах области

13,1

5
3

(к 01.10.14 г.) 
103,4

Общая численность безработных, тыс. чел. 70,8 102,6

Численность безработных, официально зарегистрированных 
в органах службы занятости в среднем за период, тыс. чел. 12,4 105,8

Среднедушевые доходы населения (предварительные  
данные), руб. 24345,3 109,2

Реально располагаемые денежные доходы населения (т.е. 
номинальные доходы с учётом роста цен) 96,5

ПРОБЛЕМНЫЙ ФОН ОКТЯБРЯ
В фокусе внимания россиян - проблемы экономики.  

Внешнеполитическая тематика отходит на задний план.

Всероссийский центр изучения общественного 
мнения (ВЦИОМ) опубликовал данные опроса о том, 
какие проблемы в масштабах страны россияне счита-
ют наиболее актуальными. 

В октябре серьезных изменений в ТОП-3 рейтин-
га проблем страны не наблюдается. На первом ме-
сте - экономика (при ответе на вопрос без подсказок 
ее назвали главной проблемной темой 17% респон-
дентов). Можно отметить, что актуальность данного 
вопроса сегодня ниже, чем в начале года (23% в ян-
варе), однако выше, чем год назад (10% в октябре  
2014 г.). Далее следуют инфляция - 15% (в октябре 
2014 г. - 19%) и низкий уровень жизни - 15% (в октябре  
2014 г. - 14%). 

Почти каждого десятого волнует безработица 
(9%) - с начала года значимость данной темы остава-
лась в среднем на уровне 10%. Также в этом контексте 
отмечают социальную политику (8%), здравоохране-
ние (8%), низкие пенсии (7%), коррупцию и бюрокра-
тию (5%). 

В октябре в первую двадцатку проблем, важных 
в масштабах страны, впервые попали вопрос о мире 
(нежелание войны), военные действия в Сирии и поли-
тическая обстановка в стране - данные ответы зафик-
сированы у 4%, 2% и 2% опрошенных соответственно. 

С сентября по октябрь в два раза сократилась 
доля тех, кто относит к главным проблемам страны 
внешнюю политику: с 10% до 5% (в январе - февра-
ле эта доля составляла 14%). С начала года также су-
щественно снизилось беспокойство в связи с военны-
ми действиями на Украине (с 6% в январе - феврале 
до 1% в октябре). Падение рубля в числе важных го-
сударственных проблем сегодня называют 2% наших 
сограждан (в последние полгода эта доля колеблется 
в пределах 1-3%). 

Комментируя результаты исследования, руково-
дитель исследовательских проектов Управления со-
циально-политических исследований ВЦИОМ Юлия 

Баскакова отметила: «Основные проблемы страны, 
по мнению россиян, связаны с положением дел в эко-
номике: примерно две трети опрошенных (60%) гово-
рят о том, что их в первую очередь беспокоит инфля-
ция, безработица, положение предприятий, уровень 
зарплат, а также экономическая ситуация в целом. 
Это меньше, чем в январе - феврале, когда валютный 
шок вытеснил из массового сознания всё остальное, 
включая социальную сферу, однако картину коренным 
образом не меняет. К двум устойчивым проблемным 
доминантам - низкие зарплаты и инфляция, которые 
были и в прошлом октябре, в этом году добавилось 
ощущение системного кризиса экономики. Сменили 
очертания переживания по вопросам внешней поли-
тики: на второй план уходит Украина, зазвучали опа-
сения по поводу военных действий в Сирии, пережи-
вания по вопросу угрозы миру».

www.wciom.ru

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ

СОЦОПРОС

Участникам научно-практической конференции  
«Молодая семья – основа стабильного развития  

региона» рассказали о содействии  
занятости молодых специалистов.

О проблемах, с которыми сталкиваются молодые семьи, путях их реше-
ния, а также мерах поддержки и укрепления института семьи, реализуемых в 
Омской области, шла речь  на открытой городской научно-практической кон-
ференции «Молодая семья – основа стабильного развития региона», состояв-
шейся 28 октября 2015 года. В ней приняли участие студенты и преподавате-
ли омских вузов и колледжей.

Одной из тем, обсуждавшихся в рамках конференции,  стала реализа-
ция областной службой занятости мероприятий, направленных на трудо- 
устройство и повышение квалификации молодых специалистов. Заместитель 
начальника Главного управления государственной службы занятости населе-
ния Омской области по вопросам занятости населения Анна Гусева расска-
зала участникам конференции о действующих в Омском регионе программах 
стажировки выпускников,  обучения рабочим строительным специальностям 
студентов – участников стройотрядов, профессиональной подготовки и по-
вышения квалификации молодых мам и пап, воспитывающих детей в возрас-
те до трех лет. 

В 2015 году участниками программы стажировки выпускников, позволя-
ющей молодым специалистам получить опыт и стаж работы, стали 239 чело-
век. У 139 из них есть дипломы о высшем образовании, 100 человек, полу-
чили среднее профессиональное образование. Стажируются выпускники по 
специальности, указанной в дипломе или свидетельстве о профессиональ-
ном образовании.

На сегодняшний день из 98 человек, завершивших стажировку,  93 моло-
дых специалиста продолжили трудиться на предприятиях, где они стажирова-
лись, либо были приняты на работу в другие организации.

Всего в 2015 году службой занятости населения Омской области плани-
руется организовать стажировку 245 выпускников.

Пресс-центр службы занятости Омской области.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  
МОЛОДЫХ  

СПЕЦИАЛИСТОВ
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И НЕМНОГО - ПРО КОТЕЛЬНУЮ
Что касается круглых дат, то вот они. Двадцать лет назад, в 1995 году, был уничтожен последний 

ядерный заряд на бывшем Семипалатинском полигоне в Казахстане. Тех же, кто в свое время  
обеспечивал и обслуживал ядерные испытания на этом и других полигонах страны,  

объединяет комитет ветеранов подразделений особого риска Российской Федерации.  
И ровно 25 лет назад был принят первый устав комитета.

А что до дат некруглых, но основополагающих, то именно вот в эти осенние дни 1961 года  
на Семипалатинском полигоне был произведен первый в СССР подземный ядерный взрыв.

И все эти исторические отметки имеют самое непосредственное отношение к живущему в селе  
Розовка Омского района герою нашего повествования Николаю Денисову.  

Потому что он на ядерных испытаниях зубы съел. И волосы, увы, смыл.  
Но ничего, сидит вот и вспоминает. А мы слушаем.

ПУТЬ К ПОЛИГОНУ

Семипалатинский полигон, тот самый, где начиналась 
ядерная программа СССР, - первая и одна из крупнейших пло-
щадок для испытания отечественного атомного оружия. Глав-
ная географическая точка его территории - город Курчатов, ра-
нее известный под наименованиями «Москва-400», «Берег», 
«Семипалатинск-21» и «станция Конечная». Исследователя-
ми отмечался очень удачный выбор площадки, который позво-
лял проводить ядерные взрывы в складках рельефа местности. 
Единственной более-менее ощутимой помехой было наличие 
в Семипалатинске китайского консульства. Эта проблема была 
решена только в 1963 году с закрытием данного учреждения.

С 1949 по 1989 год на Семипалатинском ядерном поли-
гоне было произведено не менее двух третей всех ядерных ис-
пытаний СССР. Пострадавшими от них признаны 1 миллион 323 
тысячи человек, но удостоверения о праве на получение соот-
ветствующих льгот получили не все. Родина, как мы увидим да-
лее, всегда умела сохранить самую главную государственную 
тайну - свой долг перед отдавшими ей существенную долю сво-
его здоровья (а зачастую и жизнь) гражданами.

Но пока, в 1970 году, Николай Денисов был призван в ар-
мию. «Сомнений, - говорит, - не было: надо, значит, надо. Отец 
хоть и участник Великой Отечественной, но службу проходил в 
тылу. Я в семье, значит, первый по-настоящему служивый».

Куда поедут служить, призывники до последнего момента 
не знали. Как только прошли комиссию, их погрузили в эшелон, 
а его сразу оцепили. На остановках у входа в вагон выставля-
лась вооруженная охрана, никого не выпускали, еду приноси-
ли прямо на место.

Приехали в Семипалатинск, там пересадка в другой эше-
лон, еще ночь ехали, в шесть утра прибыли. Место называлось 
Семипалатинск-22, там солдаты жили, а офицеры - в Семипа-
латинске-21. Такая вот типично армейская топонимика «в ше-
ренгу».

«Ну вот, давай нас начальники служб сортировать, - рас-
сказывает Денисов. - Я училище строительное закончил, но 
вообще-то любил радиоделом заниматься. Выкликают: «Кто 
строитель по специальности, встать сюда!» Я подумал-поду-
мал и пошел не в тот строй, а к связистам. Так и попал в учеб-
ную роту батальона связи. А через шесть месяцев и в сам бата-
льон, в знаменитую войсковую часть 93864».

СОБАКИ НА ПАРАШЮТАХ

А вскорости подоспела и первая поездка на полигон, на 
испытания. «Уже понятно было, - говорит Денисов, - что на 
пункт «Г» направляют». Вообще пункт «Г» на Семипалатинском 
полигоне - это базовый поселок испытателей, горных и стро-
ительно-монтажных организаций, обеспечивавших работы на 
площадке «Дегелен». А вот уже она (пункт «Д») и есть опытное 
поле для проведения подземных испытаний в штольнях (гори-
зонтальных горных выработках) в границах казахстанского гор-
ного массива Дегелен.

«Сердце не екало перед отправкой на испытания?» - спра-
шиваю Николая Михайловича. «Как сказать, - несколько даже 
застенчиво отвечает тот. - Тем, кто два-три раза на полигон 
съездит, обещали повышение в званиях и должностях. Я вот 
старшего сержанта хотел получить, да и в отпуск неплохо было 
бы. Вот два раза на испытаниях и побывал».

И зря, как оказалось. Отпуск ему и без того дали - по не-
выразимо печальной причине: в 1971-м умер отец. А что до зва-
ния, то после армии Денисов получил целого лейтенанта запа-
са. Вышло так: отслужив два года, он решил остаться в армии. 
Однако перед третьей поездкой на полигон то ли на нервной 
почве, то ли из-за последствий облучения ноги у него покры-
лись сыпью. И Николая от греха подальше тут же комиссовали.

Батальон связи, в котором служил Денисов, перед испы-
таниями устанавливал на полигоне приборы, датчики, тянул 
связь. А потом стоял в оцеплении. «Какие ощущения во вре-
мя взрыва?» - любопытствую я. «Сначала земля начинает ше-
велиться. Потом слышится мощный гул, и происходит выброс 
породы - только что сопка была белая и в момент стала корич-
невой. А в это время самолет спускает на парашютах в облако 
взрыва подопытных собак. Мы от эпицентра стояли километрах 
в полутора-двух, так вот парашюты при приземлении отлетают 
- и собачки бегут к нам, знают, что еда ждет».

Кстати, в воспоминаниях офицеров, служивших на 
полигоне, есть свидетельства о том, что в виварии поли-
гона было около шестисот собак, несколько верблюдов, 
овец, свиней и других животных. Они требовались по-
стоянно и в большом количестве. А поскольку в Семи-
палатинске и в ближайших селах за несколько лет пере-
ловили всех бездомных псов, то военные ветеринары 
ездили аж в Новосибирск закупать собак для полиго-
на. Очень жаль было животных, но, говорят те же офи-
церы, как иначе можно было определить эффектив-
ные средства для лечения лучевой болезни, защиты 
людей от радиоактивных веществ?

Впрочем, людей-то еще жальче. А тут так: по-
сле армии четыре года Денисов учился в стро-
ительном техникуме на 33-й Северной. Там не-
подалеку есть баня. «И я как приду помыться, 
- вспоминает Денисов, - так у меня полный тазик 
волос. Стеснялся уже, в дальний угол уходил. Но 
всё равно в двадцать пять лет облысел. Зубы по-
терял. А сейчас аллергия постоянно вдруг возни-
кает, головные боли, кровь из носа, бывает, идет».

Вот вам и «эффективные средства для ле-
чения лучевой болезни», и «защита людей от радиа-
ции»…

УЧЕНИЕ - СВЕТ. КОТЕЛЬНАЯ - ТОЖЕ

Уволившись из армии, Денисов устроился в совхозный 
стройцех - по специальности, значит. И параллельно его опре-
делили на учебу в тот самый строительный техникум. По его 
окончании Николай сразу поехал строить пионерский лагерь 
«Солнечная поляна». Весь район возводил его тогда, каждое 
поселение отвечало за свой объект. А Денисов, видимо, про-
явил себя как-то особенно хорошо, поскольку, вернувшись, 
стал заместителем директора совхоза «Память Чапаева» по 
хозяйственной части.

«Интересно было - всё время в командировках, - увле-
ченно рассказывает Николай Михайлович. - На север области 
постоянно ездил, за лесом. Но когда в 1978-м родился второй 
ребенок, я понял, что больше так в постоянных разъездах ра-
ботать не смогу». И вернулся в стройцех, где работал до 1987 
года.

Вот тут в нашем повествовании впервые возникает ко-
тельная, с которой мы постепенно будем знакомиться всё 
ближе. Дело в том, что совхоз построил это в высшей сте-
пени полезное сооружение, но не смог «потянуть» её запуск 
в эксплуатацию. А Денисов как раз только что перешел сюда 
работать электриком. Котельную вместе с ним отдали в ве-
дение ПТСК, и для Денисова настала пора очередного (кото-
рого уже, кстати?) обучения - на месяц он был послан на курсы 
электриков контрольно-измерительных приборов.

Со временем, что удивительно, котельную забрали на-
зад в совхоз - уже в начале девяностых. В это время Влади-
мир Репин, бывший тогда председателем профсоюзного ко-
митета хозяйства, был избран председателем сельсовета. А 
пост профсоюзного руководителя остался вакантным. Выдви-
нули троих кандидатов, в том числе Денисова. И он победил.

Проработав много лет в стройцехе, регулярно имея дело 
со строгой отчетностью, финансовой и прочей документаци-
ей, эту сторону работы он понимал и не боялся. «Но у меня 
сложно было с языком, - признается Николай Михайлович, - а 
профсоюзному лидеру надо уметь выступать, убеждать, аргу-
ментировать». И снова он отбыл учиться - на полтора месяца 
в Омск, в Дом союзов. После этого проблем с языком у него 
уже не было.

Давно ничего не было слышно о котельной, скажете вы? 
Вот, пожалуйста: в 1995 году её в очередной раз у совхоза за-
брали, теперь уже в ведение районных властей, которые на 
её базе создали муниципальное предприятие ЖКХ. Дени-
сов убыл в подчинение Омского района вместе с котельной, 
и должность председателя профкома ему пришлось оставить.

РИФМЫ СУДЬБЫ

Помните, мы с вами говорили о том, как ревностно Ро-
дина умеет хранить тайну о долге перед теми, кто в свою оче-
редь когда-то отдал ей свой священный долг? Только пять лет 

назад Николай Михайлович с удивлением узнал, что ему, ока-
зывается, положены какие-то льготы за службу на смертель-
но опасном ядерном полигоне. Случайно в интернете нашел 
сослуживца по полигону, списался с ним, и тот сообщил, что 
получил удостоверение ветерана подразделения особого ри-
ска. Денисов отправился в военкомат, где ему подтвердили, 
что он имеет право на льготы. «А почему раньше не сообща-
ли?» - поинтересовался он, получив ответ в том духе, что, де-
скать, каждый сам за себя и сам должен о своих интересах 
печься.

Как бы то ни было, удостоверение льготника он полу-
чил. Льготы, кстати сказать, не ошарашивают: прибавка к 
пенсии 2800, путевка на курорт раз в год бесплатная с бес-
платным же проездом («В прошлом году в Крыму отдыхал», - 
сообщает Денисов). Плюс госпиталь на Гагарина, раз в три-
пять лет - общая диагностика. Так себе льготы, честно-то 
говоря.

И вот еще интересная деталь. «Я в семье первый по-
настоящему служивый», - говорил чуть ранее Николай Ми-
хайлович. Так вот, в этом смысле его легко обставила родная 
дочь, прослужившая в армии двенадцать лет. Причем внезап-
но. Но по порядку.

Значит, после школы она поступила в педуниверситет. 
Окончила, что характерно, год отработала по специально-
сти в школе и поехала в отпуск. Куда поехала? А вот неболь-
шая предыстория. У Денисова племянник - военный, коман-
дир полка, окончил Рязанское высшее воздушно-десантное 
командное училище, служил в Чехословакии, в Калинингра-
де, Ульяновске, побывал на обеих чеченских войнах. Потом 
был переведен в Абхазию, направлен на обучение в акаде-
мию Генштаба. И после этого назначен сначала начальником 
штаба, а потом командиром Гудаутского полка там же, в Аб-
хазии.

И вот туда-то дочь поехала в отпуск. Там ей понрави-
лось, приехала - категорически заявила: «Буду увольняться из 
школы, в армии служить». Полгода разнообразные комиссии 
проходила, специальную подготовку. Служила младшим сер-
жантом в штабе. Её заметили, послали учиться на психолога 
в Новосибирск. Потом направили для прохождения службы в 
Гальский район Абхазии.

Было в её военной биографии всякое - в том числе и па-
мятный российско-грузинский конфликт в 2008-м. И вот еще 
что любопытно: педагог и психолог, в армии она кроме всего 
прочего занималась и радиосвязью - надо же так было судьбе 
её службу с отцовской зарифмовать! Ну вот, за двенадцать ар-
мейских лет у нее набежало 24 года стажа. В отличие от отца 
она свои преференции использовала сразу и с умом, получив 
квартиру в Краснодаре. Теперь вот собирается предпринима-
тельством заняться. Молодец.

«А если бы сейчас предложили в армию?» - спрашиваю 
Денисова. А он на Родину не в обиде: «Если понадобится её 
защищать - хоть сегодня пойду». И пойдет ведь - по нему вид-
но.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото автора.
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ЮБИЛЕЙ

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ МАТЕРИАЛЫ "СОЛИДАРНОСТИ", № 41, 2015 Г.

ПОРА ДЕЛИТЬСЯ!
Знаковые для ФНПР даты - собственный 

25-летний юбилей и 110-летие начала органи-
зованного профсоюзного движения в России 
- Федерация независимых профсоюзов Рос-
сии отмечала, можно сказать, по-рабочему, в 
привычной форме заседания Генсовета. С той 
только поправкой, что заседание было торже-
ственным и прошло не в штаб-квартире ФНПР, 
как обычно, а в Академии труда и социальных 
отношений. Делегаты от общероссийских 
профсоюзов и региональных профобъедине-
ний собрались в большом зале академии.

Для начала с приветственным словом 
от президента России Владимира Путина 
выступил первый замглавы президентской 
администрации Вячеслав Володин. Он на-
помнил, что накануне, 27 октября, президент 
уже встречался с профсоюзными лидерами 
во главе с председателем ФНПР Михаилом 
Шмаковым (см. № 40, 2015), но счел необхо-
димым отметить пользу от конструктивного 
сотрудничества с профсоюзами еще раз.

«Профсоюзы всегда играют главную роль 
в деле защиты прав трудящихся, многое дела-
ют для совершенствования трудового законо-
дательства и решения социальных проблем. 
ФНПР вносит весомый вклад в поддержание 
общественного согласия, в эффективное раз-
витие в России цивилизованных трудовых 
отношений», - зачитал Володин приветствие 
президента делегатам и гостям Генсовета.

Вице-премьер Ольга Голодец в свою 
очередь передала поздравления от премьер-
министра России Дмитрия Медведева. Пре-
мьер в послании отметил, что профсоюзное 
движение в России действует уже более века 
и приобрело за это время «огромный опыт в 
защите прав и законных интересов граждан». 
Он также констатировал, что сегодня ФНПР 
является одним из крупнейших, авторитет-
ных и влиятельных объединений. Уже от себя 
лично Голодец добавила, что со многими из 
собравшихся она прошла долгий совмест-
ный профессиональный путь, и отметила, что 
всегда находит с профсоюзами «очень пра-
вильные, точные решения в интересах лю-
дей, в интересах развития России».

Когда первая порция приветствий от 
социальных партнеров была оглашена, к 
трибуне вышел Михаил Шмаков. Связав в 
своей речи две юбилейные даты (а вернее, 
их содержательный смысл) воедино, он вы-
разил уверенность в том, что «у работников 
царской России, попади они в Россию со-
временную, нашлось бы, что сказать людям, 
призывающим увеличить рабочий день, вве-
сти потогонную систему под маркой борьбы 
за производительность труда и уничтожить 
права трудящихся».

- Правда, ответ их должен был бы быть 
маркирован «18+», поскольку включал бы 
ненормативную лексику, - уточнил Михаил 
Шмаков. И продолжил: - Проще всего пре-

вратить профсоюзную борьбу в мемориал, 
своего рода музей, чьи посетители сквозь 
стекло смотрят на экспонаты давно забытых 
дней. Это - не наш путь.

С одной стороны, председатель ФНПР 
назвал профсоюзы организациями экономи-
ческими. С другой - призвал оказывать влия-
ние на государственную политику. Пусть тоже 
экономическую, но все же политику. А ариф-
метика проста: если государство не создает 
условий для нормальной работы предпри-
ятий, то их собственники всячески «оптимизи-
руют» производства либо вовсе их закрывают. 
А нет завода - нет и профсоюза на нем.

Политика же государства в условиях те-
кущего кризиса такова, что финансовую по-
мощь получают банки, а не предприятия. По-
следние даже не могут взять в этих самых бо-
госпасаемых банках кредиты на нормальных 
условиях - откуда взяться развитию произ-
водства и росту благосостояния рабочих? То 
же, памятуя о поздравлении премьера, можно 
сказать и о малом бизнесе. В общем, «деньги, 
которые государство направило в банковскую 
систему, в реальную экономику не пришли».

- Возможно, это странно слышать от 
представителя профсоюзов, но я абсолют-
но согласен с тезисом Олега Дерипаски, 
который недавно, выступая на форуме ВТБ 
«Россия зовет!», назвал финансовую систему 
в стране «ростовщической», - продемонстри-
ровал солидарность с соцпартнерами Миха-
ил Шмаков. - Что должны производить пред-

приятия, чтобы брать кредиты со ставкой 
более 20% годовых? Оружие? Наркотики? 
Хотя и прибыль в производстве и легальной 
торговле оружием на сегодня недостаточна 
для оплаты кредитов от российских банков. 
Профсоюзы волнует сложившаяся ситуация.

Волнует профсоюзы, конечно, не ситуа-
ция на рынке оружия и наркотиков, а отсут-
ствие позитивных тенденций в экономике и 
на рынке труда. И председателю ФНПР даже 
кажется уже, что «правительство самоустра-
нилось от ведения промышленной полити-
ки, передоверив все «невидимым рукам» ЦБ 
РФ и Минфина». И, наверное, так кажется не 
только ему.

- Мы, конечно, очень радовались за 
Алексея Кудрина, признанного в свое время 
за границей лучшим министром финансов в 
Центральной и Восточной Европе. Это, ко-
нечно, прекрасно, что Эльвиру Набиуллину 
сейчас признали лучшим главой центральных 
банков мира. Но Михаила Горбачева тоже в 
свое время признали лучшим немцем. - Ри-
скуя превратить репортаж в стенограмму, 
отметим, что тут зал поддержал Михаила 
Шмакова короткими, но бурными и «насмеш-
ливыми» аплодисментами. - А российские 
граждане тем временем продолжают ждать 
министра финансов и главу Центробанка, 
которых можно будет назвать «лучшими рус-
скими». Пока что таковых не видно.

Не устраивает профсоюзы и практи-
ка «имитации» переговоров с социальными 

партнерами со стороны государственных 
органов. Правительство тоже периодически 
«имитирует», заявил Шмаков. А именно тог-
да, когда инициирует социальные («а точнее - 
антисоциальные!» - поправился профлидер) 
законопроекты без рассмотрения в Россий-
ской трехсторонней комиссии. В очередной 
раз досталось и Минфину, который, по мне-
нию профсоюзов, практикует «бухгалтерский 
подход» к развитию страны. Реализацию это-
го подхода мы с вами наблюдали все послед-
ние недели, когда медленно, но верно у рос-
сиян отнимали льготы, чтобы кое-как подла-
тать дыры в бюджете на следующий год.

- За кризис должны заплатить те, кто в 
период экономического роста выступал ос-
новным бенефициаром, главным получателем 
доходов. Я имею в виду российских олигархов, 
а также топ-менеджеров, получающих доходы, 
несопоставимые с доходами основной части 
работников. Пришла пора делиться, - отче-
канил Михаил Шмаков. - И первый шаг в этом 
направлении необходимо сделать в срочном 
введении прогрессивного налога на доходы 
физических лиц, а не начинать с установления 
для граждан налога на недвижимость по не-
корректной кадастровой стоимости.

Вслед за Шмаковым к трибуне вышел 
Александр Шохин. В прошлом министр, депу-
тат, зампред правительства, а ныне президент 
Российского союза промышленников и пред-
принимателей был настроен по отношению к 
юбилярам весьма комплиментарно. Но от про-
грессивного налогообложения открестился ка-
тегорически. Вот только почему РСПП против 
прогрессивного налога, он так и не объяснил.

НАСТУПАТЕЛЬНЫЙ 
ОПТИМИЗМ

Зампред ФНПР и вице-спикер Госдумы 
Андрей Исаев вспоминал о том, как за про-
шедшее двадцатипятилетие профсоюзы сна-
чала оттачивали организацию забастовок, а 
с началом 2000-х стали учиться мастерству 
ведения переговоров. Правда, оговорился 
Исаев, «многие политики стали упрекать нас 
в оппортунизме», но, считает вице-спикер, 
упрекали зря:

- Потому что для профсоюзов главное - не 
форма действия, а то, чтобы добиться чего-то 
в интересах трудящихся. Если этого можно до-
биться за столом переговоров - наш долг сесть 
за стол переговоров. Если нас не хотят слы-
шать - то мы должны провести акции, которые 
заставят услышать. Я считаю, что главный урок 
этих 25 лет, который может извлечь не только 
ФНПР, но и все российское общество, - это 
то, что, какие бы сложные времена ни были, с  
профсоюзами надо договариваться.

Пожелав собравшимся «исторического 
оптимизма», депутат покинул трибуну. Сле-
дующие выступления были вполне в духе 
этого пожелания. А выступавший последним 
председатель Оборонпрофа Андрей Чекме-
нев оказался, наверное, оптимистичнее всех. 
Хотя бы потому, что подкрепил свою речь по-
дарком коллегам, и от имени всей ФНПР Ми-
хаил Шмаков принял из рук в руки... пистолет-
пулемет Шпагина, легендарный ППШ. Шма-
ков передернул затвор и бодро произнес:

- Ну, все, мы теперь вооружены - можно 
наступать!

Павел ОСИПОВ.
Фото Николая ФЕДОРОВА.

С ВОЛЕЙ К ДИАЛОГУ, 
С ОРУЖИЕМ В РУКАХ
С ВОЛЕЙ К ДИАЛОГУ, 
С ОРУЖИЕМ В РУКАХ

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ ОТМЕТИЛА СВОЕ 25-ЛЕТИЕ

Российские профсоюзы празднуют в этом году двойной юбилей: 110 лет исполнилось 
организованному профдвижению в стране, а еще ФНПР празднует свое 25-летие. 

28 октября в Академии труда и социальных отношений прошло торжественное заседание 
Генсовета ФНПР. Несмотря на праздничный повод, многое было сказано и о текущих проблемах 

как в стране, так и в самом профсоюзном движении. Поздравления вперемежку с рецептами 
решения таких проблем вместе с юбилярами слушал корреспондент «Солидарности».

Председатель Оборонпрофа Андрей Чекменев подкрепил свою речь подарком 
коллегам, и от имени всей ФНПР Михаил Шмаков принял из рук в руки... 

пистолет-пулемет Шпагина, легендарный ППШ и бодро произнес: 
«Ну, все, мы теперь вооружены - можно наступать!»
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МОНОЛОГ  ГЛАВНОГО  РЕДАКТОРА

ФЛЮС 
ДЛЯ НЕСПЕЦИАЛИСТА

Есть известное выражение мифического писателя 
земли русской Козьмы Пруткова: «Специалист подобен 
флюсу: полнота его односторонняя». Вероятнее всего, 
мыслитель имел в виду тот факт, что энциклопедистов 
сегодня мало, а профессионалов в одной специально-
сти - хоть пруд пруди. С одной стороны, это неплохо. Не-
стыковки же могут возникнуть в момент, когда выводы в 
смежных отраслях начинает делать «односторонний спе-
циалист».

Недавно я был на интересной конференции, где вы-
ступали юристы, специализирующиеся на трудовых от-
ношениях. Они были людьми учеными - и по существу, и 
в части имеющихся степеней. Но в какой-то момент мне 
показалось, что они ко всему подходят так: есть некая 
законодательная норма - и реальность должна ей полно-
стью соответствовать. А если она не соответствует, то 
либо реальность должна измениться, либо тем хуже для 
реальности. Но в жизни-то все обстоит совершенно по-
другому.

Например, в нашей стране за последние пятнадцать 
лет несколько раз качественно меняли систему выборов 
губернаторов: то вводя прямые выборы, то применяя на-
значение, то - выборы через региональный парламент, то 
выдумав «муниципальный фильтр». И каждый раз юриди-
ческая наука, столкнувшись с политическим решением, 
начинала писать обоснования, почему выбирать именно 
так правильно, а по-другому - неправильно. И где здесь 
«незыблемое право», которому следуют общество и го-
сударство?

То же самое относится и к трудовому праву, и к соци-
альным обязательствам, записанным в законодательные 
нормы.

Вот, например, юристы могут сказать, что каче-
ственное влияние на трудовые нормы в ХХ веке оказа-
ло создание Международной организации труда в 1918 
году. Конвенции начали подписывать, рекомендации... и 
жизнь работника заиграла новыми красками. Формаль-
но так и выглядело. Кому какое дело, что годом раньше 
в России начался громадный социальный эксперимент, 
повлиявший на все страны не только в части политиче-
ского устройства?! Появившийся альтернативный вари-
ант развития, с публичными декларациями в отношении 
прав работников, вынудил к уступкам и оставшуюся ка-
питалистической часть мира. Было бы, конечно, приятно 
приписать усилиям профсоюзов созданное в результате 
в 60-е годы на Западе социальное государство. Но на 
практике мы же понимаем, что это не так. Усилия были 
- но без советской страшилки ничего бы и не было, не-
смотря на них. Более того, с распадом советского блока 
одновременно начался и демонтаж этого социального 
государства. И теперь уже международные юристы на-
чинают доказывать, что-де и право на забастовку не аб-
солютно...

За последние годы развитие получили так называ-
емые временные, неустойчивые формы занятости. Со-
ответственно - миллионы работающих неполный день 
или неделю со сниженной зарплатой. И теперь юристы 
обсуждают: как это укладывается в современную эконо-
мику и право? Хотя бытовая логика вполне проста. Там, 
где бизнес не ограничен либо подминает под себя нормы 
права во имя своей единственной цели - прибыли, там 
возникнут не только временные формы занятости, но и 
современный принудительный труд. А потом ученые мужи 
- экономисты расскажут нам о «современных тенденциях 
в экономике», а ученые мужи - юристы сформулируют, как 
именно должны быть защищены права работника в усло-
виях фактического рабства.

Проблема в том, что и государство не является 
абсолютным союзником для профсоюзов. Схема сле-
дующая. Бизнес в своем идеальном мире хочет, чтобы  
профсоюзов не было в принципе. (Мы сейчас пропускаем 
песню про социально ориентированный бизнес, соци-
альную отчетность и работодателя - отца родного.) Более 
того, бизнес хочет приватизировать и само государство. 
Там, где это получается, трудовое право полностью ло-
жится под бизнес-интересы. Но и государство желало бы 
стать всем. Причем не только полностью контролировать 
бизнес, но и напрямую руководить профсоюзами. Ярчай-
ший пример такого «трудового дирижизма» - Республика 
Белоруссия.

Вот и получается ситуация, в которой государство и 
бизнес тянут каждый в свою сторону. Иногда - в моменты, 
когда эти «потягушки» доводят жителей до крайности, - 
на сцену выходят народные массы, которые разгоняют и 
тех, и других. Как в известном анекдоте про дневник: по-
завчера белые захватили избушку, вчера захватили крас-
ные, а сегодня пришел лесник и всех разогнал...

А что же профсоюзы? Профсоюзы балансируют 
между жадностью бизнеса и дирижизмом государства. 
Пытаясь при этом отстаивать и права работников, и 
собственную независимость. В истории были примеры, 
когда это получалось. И когда не получалось. Но, на мой 
взгляд, лучше уж подходить к происходящему с такой 
схемой, чем абсолютизировать законодательные нормы, 
которые меняются крайне регулярно и отражают лишь те-
кущий расклад сил. Пусть мы не такие уж специалисты, но 
наш флюс будет двусторонним.

Александр ШЕРШУКОВ.

ПОЛИТЭКОНОМИЯ

Согласно данным исследования 
благосостояния человечества Global 
Wealth Report, чистые финансовые акти-
вы на душу населения (то есть средний 
показатель разницы между стоимостью 
активов и кредитами одного жителя) в 
России резко снизились. Если в 2013 
году на каждого россиянина приходи-
лось 1808 евро, то в 2014 году - только 
902 евро. Половина российских семей 
сегодня вынуждена тратить от 25 до 
50% семейного бюджета на пропитание.  
При этом, согласно опросам ВЦИОМ, 
каждый второй соотечественник полага-
ет, что самые тяжелые времена в эконо-
мике еще впереди. Такую подборку не-
утешительных новостей привели на кру-
глом столе «Как уменьшить финансовую 
нагрузку на россиян в кризис».

РОССИЯНЕ ОБЕДНЕЛИ…
По мнению финансового анали-

тика Александра Разуваева, реальная 
инфляция окажется выше прогнозиру-
емой правительством:

- Скорее всего, она составит не 
12%, как обещают, а 13 - 14%. Но не 
надо забывать, что инфляция - это «на-
лог на бедных», от нее страдают наи-
менее обеспеченные, и для них эта ин-
фляция окажется 25 - 30%.

Как считает эксперт, основная 
причина столь высокого роста инфля-
ции - падение курса рубля.

- До прошлого года наша экономи-
ка была в хорошем положении, хотя мы 
и отставали в производительности тру-
да, - говорит Разуваев. - Все потому, что 
70 - 80% выручки от нефтегазовой от-
расли шло в бюджет. В 2014-м у нас был 
даже слабый рост экономики. Основной 
удар пришелся на 2015 год. Падение 
курса рубля сильно повлияло на ситу-
ацию не только потому, что у нас много 
импортных товаров. Резко выросло об-
ращение денег. Люди стараются побы-
стрее от них избавиться - боятся, что 
завтра все будет дороже. Но нынешний 
кризис несопоставим с кризисом 1998 
года. Тогда люди закупали впрок гречку 
и другие продукты, а сейчас - технику и 
автомобили.

Впрочем, Разуваев утверждает, 
что перспективы не столь плохи - без-

работица низкая; больше всего постра-
дала фондовая биржа, но россияне в 
основной массе еще не держат акции 
и к падению фондового рынка безраз-
личны. В будущем же году экономиче-
ское положение страны, полагает он, 
может измениться к лучшему:

- ОПЕК, скорее всего, победит 
американских производителей сланце-
вого газа, квоты на добычу нефти будут 
сокращены, и нефть может вернуться 
к цене примерно 100 долларов за бар-
рель. Тогда и финансовая ситуация в 
стране выровняется.

По словам преподавателя про-
грамм МВА в РАНХиГС Ирины Канун-
никовой, даже при увеличении доходов 
от нефти экономика еще долго будет 
выходить из депрессивного состояния. 
Потребители напуганы, они привыкнут 
экономить и станут отказываться от по-
ходов в кафе и рестораны, от поездок 
за рубеж. А от этого будут страдать до-
ходы малого бизнеса.

- Если раньше средняя зарплата 
по Москве была близка к тысяче долла-
ров, то сегодня она в два раза меньше. 
Это означает полный пересмотр потре-
бительской корзины. Например, обзор 
фармацевтического рынка показывает, 
что потребитель меняет не только ко-
личество товаров, но и производителя, 
- сообщила эксперт.

В первую очередь, полагает Ка-
нунникова, сейчас надо поддерживать 
малый и средний бизнес. А социальные 
проблемы бедных решать введением 
продуктовых талонов. Производители 
бы получали гарантированный сбыт 
продуктов, а население - продоволь-
ствие.

…И В ЭТОМ ВИНОВАТО 
ПРАВИТЕЛЬСТВО

Член комитета Госдумы по бюд-
жету и налогам Евгений Федоров сооб-
щил, что граждане стали покупать мень-
ше товаров и меньше платить налогов.

- Я категорически не согласен с 
«политикой затягивания поясов», ко-
торую предлагает нам государство. Не 
надо затягивать пояса на шее россиян. 
Финансово-экономический блок искус-

ственно сокращает реальные доходы 
граждан. По итогам прошлого года был 
профицит внешнего торгового балан-
са, профицит бюджета - но уже вовсю 
сокращали расходы. И все деньги ски-
нули банкам. Абсолютную ахинею сде-
лали с бюджетом. Деньги, которые дали 
банкам, не пошли в реальный сектор, а 
использовались для игр с валютными 
курсами. Десять миллиардов долларов 
стабфонда вложили в американские 
ценные бумаги. Зачем, если нам не хва-
тает денег? Чтоб не затягивать пояса, 
достаточно исправить ошибки нынеш-
него финансового блока.

- Правительство должно испол-
нять требования Конституции, - заявил 
член комитета Госдумы по жилищной 
политике и жилищно-коммунальному 
хозяйству Александр Абалаков. - Со-
гласно статье 7 главного документа 
страны, наше государство является со-
циальным, однако в реальности проис-
ходит снижение социальных расходов. 
А невозможность провести полномас-
штабную индексацию пенсий нарушает 
статью 39 Конституции - о гарантиях 
социального обеспечения по возрасту. 
Нужно направлять запросы в Конститу-
ционный суд, и если правительство не 
исполняет Конституцию, оно должно 
уйти в отставку.

По мнению Федорова, наиболее 
ярко антисоциальную направленность 
решений правительства демонстриру-
ет введение взносов на капитальный 
ремонт жилья:

- Ремонт квадратного метра пло-
щади обходится в 200 долларов. Тариф 
составляет 5 рублей за квадратный 
метр. Чтобы накопились деньги, долж-
но пройти 200 лет. Это утопия. Про-
блема капитальных ремонтов не будет 
решена, зато появилась социальная 
проблема. Еще одна мера - налог на не-
движимость. Уже доказали, что нельзя 
в нашей стране его эффективно ввести, 
но на попытки все время тратятся силы 
и деньги. Никакого дикого дефицита не 
будет ни в этом году, ни в следующем. 
Надо заняться исправлением сделан-
ных ошибок. Снизить ключевую ставку, 
ослабить налоги на предпринимате-
лей, перестать давать деньги банкам.

Полина САМОЙЛОВА.

СЭКОНОМИМ 
НА ПРАВИТЕЛЬСТВЕ

«НЕ НАДО ЗАТЯГИВАТЬ ПОЯСА НА ШЕЕ РОССИЯН»

В этом году инфляция, 
скорее всего, окажется 
выше запланированной. 
И это больше всего ударит 
по необеспеченным россиянам. 
Что делать в такой ситуации, 
эксперты обсуждали на круглом 
столе «Как уменьшить 
финансовую нагрузку 
на россиян в кризис», 
состоявшемся 28 октября. 
В качестве самой 
эффективной меры решения 
проблем эксперты назвали 
смену правительства.
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«Парламентскую хронику» подготовил Павел ОСИПОВ.
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30 октября депутаты Госдумы от КПРФ, ЛДПР и «Единой России» 
отправили на рассмотрение коллег проект о внесении изменений в закон 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 
Об этом сообщается на официальном сайте ГД.

ГРАНИЦУ МОГУТ ЗАКРЫТЬ 
НА ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЗАМОК

В настоящее время След-
ственный комитет и так уполномо-
чен проводить предварительные 
расследования в случаях, когда 
были нарушены требования охра-
ны труда, правила безопасности 
на объектах атомной энергетики, 
взрывоопасных объектах, а также 
правила безопасности при веде-
нии горных и строительных работ. 
Однако работодатели не обязаны 
сообщать в органы СК о несчастных 
случаях.

«По мнению депутатов, пред-
ложенная ими поправка будет спо-
собствовать более качественному 
и объективному расследованию и повышению уровня социальной защиты постра-
давших», - сообщается на сайте Думы. Отмечается также, что ее председатель Сер-
гей Нарышкин уже направил законопроект на рассмотрение профильного комитета, 
руководителями которого авторы документа и являются. Так что в положительном 
заключении можно не сомневаться.

Депутаты предлагают запретить 
предоставление информации иностран-
ным государствам и международным 
организациям без заранее выданного на 
то разрешения «уполномоченного феде-
рального органа исполнительной власти». 
На роль такого органа выдвигается Феде-
ральная служба безопасности (ФСБ).

Если законопроект обретет силу за-
кона, ФСБ будет решать, можно ли предо-
ставлять информацию любого рода «по 
запросам, обращениям или требованиям 
иностранных государств, международных 
организаций, иностранных и российских 
юридических лиц, находящихся под кон-
тролем иностранных государств либо ино-
странных организаций, иностранных ор-
ганов власти и управления, иностранных 
органов и организаций, осуществляющих 
распорядительные, контрольные, надзор-
ные и иные функции».

На момент написания материала 
текст законопроекта и сопроводительные 
документы к нему недоступны: интернет-
страница автоматизированной системы 
обеспечения законодательной деятельно-
сти не отвечает на запросы по неизвестной 
причине. Однако в списке внесенных зако-
нопроектов инициатива депутатов значит-

ся под номером 917476-6. Авторы газеты 
«Ведомости», которые успели ознакомить-
ся с документами до возникновения про-
блем с доступом к материалам сайта Гос-
думы, отмечают, что законопроект может 
ударить по зарубежным информационным 
агентствам, работающим в России. В част-
ности, представители государственной 
власти и российских компаний не смогут 
отвечать на их запросы, если на то не будет 
воли силовиков.

Повлияет ли закон на работу СМИ 
«не очень понятно» даже одному из ав-
торов инициативы Андрею Свинцову 
(ЛДПР), отмечают «Ведомости». Из ком-

ментария депутата, данного изданию, 
можно сделать вывод о том, что законо-
проект направлен против американских 
СМИ и государственных органов, кото-
рые парламентарий явно считает недру-
жественными. «Это надо смотреть струк-
туру издания. Может, издание финанси-
руется правительством США», - приводят 
«Ведомости» слова господина Свинцова. 
- «Последние полтора-два года на нас 
идет наезд - аресты имущества, связан-
ные с делом ЮКОСа, санкционная поли-
тика. Поэтому нужно ограничить доступ 
американских спецслужб и компаний к 
информации, которая прямо не нужна для 
взаимодействия между странами».

При этом несанкционированное 
предоставление информации иностран-
цам теоретически может повлечь и уго-
ловное наказание, уточняет депутат. 
(Пока что законопроект вносит поправки 
только в Кодекс об административных 
правонарушениях.) В качестве послабле-
ния документ содержит норму, по которой 
распространение информации, опубли-
кованной до вступления закона в силу 
либо обязательной к распространению в 
соответствии с другими действующими 
законами РФ, не карается.

В Государственную думу скоро будет внесен законопроект, 
по которому необходимый для получения страховой пенсии 

возраст увеличится для госслужащих до 65 лет. (Сейчас для всех 
категорий работников, не имеющих права на досрочные пенсии, 

этот возраст составляет 55 лет у женщин и 60 лет у мужчин.) 
Кроме того, планируется в течение следующих 10 лет увеличить 

минимальный стаж государственной гражданской службы, 
достаточный для назначения пенсии за выслугу лет, с 15 до 20 лет.

ПРЕМЬЕР ХОЧЕТ УВЕЛИЧИТЬ 
СЕБЕ ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ

«Законопроектом предусматривается по-
степенное увеличение до 65 лет пенсионного воз-
раста, дающего право на назначение и выплату 
страховой пенсии по старости (ежемесячной до-
платы к страховой пенсии по старости), лицам, за-
мещавшим должности государственной граждан-
ской службы РФ, должности муниципальной служ-
бы, и лицам, замещавшим государственные долж-
ности РФ, государственные должности субъектов 
Федерации, а также муниципальные должности,  
замещаемые на постоянной основе», - поясняется 
на официальном сайте Правительства России.

Неоднократно высказываемая ранее по-
зиция премьер-министра Дмитрия Медве- 
дева заключалась в том, что вопрос о повы- 
шении пенсионного возраста пока неактуа- 
лен. Того же мнения придерживались вице- 
премьер Ольга Голодец и президент Влади-
мир Путин. Разговоры об увеличении стажа и 
возраста, необходимых для выхода на пенсию  
государственных служащих, участились в связи 
с необходимостью принять дефицитный бюд-
жет на 2016 год (см. «Солидарность», № 28, 
2015).

За основу бюджета на следующий год пра-
вительство страны 8 октября приняло проект, 
который значительно урезает социальные га-
рантии. Например, замораживает индексацию 
зарплат госслужащим, а пенсии индексирует 
на 4% при инфляции около 20%. В то же время 
доходы работников аппарата Госдумы вырастут 
почти на 90 тысяч рублей в месяц. 7 октября 
профсоюзная сторона Российской трехсторон-
ней комиссии высказалась резко против такого 
проекта бюджета, однако на решение прави-
тельства это не повлияло.

Как следует из документа, доходы россий-
ского бюджета в 2016 году должны составить 
13,58 трлн, а расходы - 15,76 трлн рублей. Та-
ким образом, дефицит окажется на уровне 2,18 
трлн. Частично компенсировать его правитель-

ство намерено за счет минимальной индекса-
ции пенсий и отказа от индексации зарплат 
госслужащим.

На заседании РТК 7 октября замминистра 
труда Андрей Пудов сообщил, что министер-
ство рекомендует увеличить стаж, необходи-
мый чиновникам федерального уровня для 
получения страховой пенсии, с 15 до 20 лет. 
Проводить инициативу в жизнь предлагается 
поэтапно в течение следующего десятилетия: 
первые четыре года прибавлять к стажу по 
шесть месяцев, а затем - по году. Для женщин 
переходный период закончится в 2027 году, а 
для мужчин - в 2025-м. В результате пенсион-
ный возраст для мужчин и женщин сравняется 
и составит 65 лет (сейчас - 55 и 60 лет соответ-
ственно).

Минимальная сумма задолженности 
(неоплаченных штрафов), 

при которой россиянин не сможет 
выехать за рубеж, будет увеличена 
с 10 тыс. до 20 тыс. рублей. Проект, 
предусматривающий корректировку 

закона об исполнительном 
судопроизводстве, внесен 

на рассмотрение депутатов Госдумы.

ЗА ГРАНИЦУ 
СМОГУТ ОТПУСКАТЬ 

ДОЛЖНИКОВ 
ПОКРУПНЕЕ

Законопроект, в случае его принятия, коснется не 
только частных лиц - граждан РФ, но также индивиду-
альных предпринимателей. Предлагаемые изменения, 
однако, не затронут следующие категории должников: по 
выплате алиментов; по возмещению вреда здоровью дру-
гих граждан; по возмещению вреда в связи со смертью 
кормильца; по возмещению ущерба, причиненного пре-
ступлением; по выплате компенсации морального вреда.

Отметим, что законопроект может быть связан как 
с уменьшением потока российских туристов, направля-
ющихся в зарубежные страны, так и с мерами экономии 
российских компаний на заграничных командировках. 
И то и другое, в свою очередь, связано с финансовыми 
трудностями россиян и отечественных коммерческих ор-
ганизаций, вызванными экономическим кризисом.

В Госдуму поступил законопроект 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» за авторством председателя 
комитета ГД по труду, социальной политике 

и делам ветеранов Ольги Баталиной, ее первого 
зама Михаила Тарасенко и зама Ирины Соколовой. 

Депутаты предлагают обязать работодателей 
информировать территориальные органы Следственного 

комитета о несчастных случаях на производстве. 
Как поясняется на официальном сайте Госдумы, 

«речь идет о тяжелых и групповых несчастных случаях, 
а также о случаях со смертельным исходом».

РАБОТОДАТЕЛИ 
НЕ СМОГУТ УТАИВАТЬ 
НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ДОСЬЕ
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ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ ОБЩЕСТВО

ЖИЗНЬ 
ПОСЛЕ 

ЗАБАСТОВКИ
«СОЛИДАРНОСТЬ» 

ПРОАНАЛИЗИРОВАЛА 
ПЕРВЫЕ ИТОГИ 

КЕРЧЕНСКОЙ АКЦИИ 
ПРОТЕСТА

Еще недавно с Керченско-
го стрелочного завода массо-
во уходили люди, прерывались 
технологические цепочки и тру-
довые династии. Отказавшись 
трудиться за крошечные зарпла-
ты, работники объявили в нача-
ле сентября бессрочную акцию 
протеста и потребовали повы-
сить зарплаты на 50%. Админи-
страция в свою очередь угрожа-
ла закрыть предприятие, если с 
забастовкой не будет покончено. 
Спустя две недели противосто-
яния наконец стороны достиг-
ли соглашения. Корреспондент 
«Солидарности» выяснил, как 
живет предприятие после про-
тестных действий.

Более двух недель продолжа-
лась сентябрьская забастовка ра-
ботников Керченского стрелочного 
завода. 14 сентября сотрудники и 
администрация предприятия подпи-
сали соглашение, в соответствии с 
которым протестное действие пре-
кращается, а зарплата коллекти-
ва должна быть увеличена на 50%. 
(Подробнее о том, как проходила ак-
ция протеста и как сторонам удалось 
договориться, см. «Солидарность», 
№ 33, 34). Как рассказал председа-
тель профкома КСЗ Геннадий Вози-
ян, в прошедшие полтора месяца 
все пункты соглашения соблюдались 
в полном объеме.

- Пока все у нас получается. Со-
глашение соблюдается неукоснитель-
но. Никакого давления на участников 
протестных действий, к счастью, нет. 
Зарплата всех сотрудников увеличена 
в общей сложности на 50%: 27% оклад 
и 23% премия. Конечно же, коллектив 
заметил изменения в платежках, за-
работок вырос существенно, - под-
черкнул он.

Также предпрофкома пояснил, 
что в последнее время существенно 
улучшились финансовые дела само-
го предприятия. Завод основатель-
но загружен заказами. Некоторым 
сотрудникам приходится работать 
даже по выходным, так как справить-
ся со всем объемом за пятидневку 
попросту невозможно. Растет и штат. 
Лавинообразный уход специалистов 
с КСЗ прекратился, сейчас на завод 
потихоньку возвращаются старые 
кадры.

Без нюансов, правда, не обхо-
дится. Как говорит Возиян, по ито-
гам работы в сентябре руководство 
хотело лишить части премии более 
100 человек. Мотивировка касалась 
невыполнения плана по отгрузке го-
товой продукции. Но после ряда бе-
сед с представителями работников 
массовое наказание удалось отме-
нить: оно затронуло только тех со-
трудников, которые получают более 
40 тысяч рублей. А таких на заводе 
можно пересчитать по пальцам од-
ной руки.

Несмотря на успешное взаимо-
действие с заводской администраци-
ей, полностью отказываться от заба-
стовки коллектив КСЗ пока не наме-
рен. (На сегодня акция считается при-
остановленной. - А. К.). Возможность 
начать протестные действия в считан-
ные дни в профкоме считают хорошей 
возможностью контролировать выпол-
нение обязательств.

Александр КЛЯШТОРИН.

НОВЫЕ ФОРМАТЫ 
РАССЕЛЕНИЯ 

«Один фрилансер, один дауншифтер 
и десять анастасийцев» - так схематически 
выглядит изолированное сообщество гла-
зами экспертов, собравшихся на очередной 
встрече из цикла дискуссий «Жизнь вне госу-
дарства». Встреча, состоявшаяся в середине 
октября, носила название «Система рассе-
ления: как сжимается пространство России 
и почему создаются изолированные сообще-
ства?». Она посвящалась весьма специфиче-
ской проблеме - изменению системы рассе-
ления в нашей стране, которая осталось вне 
поля зрения государства.

Как отметили эксперты, система рассе-
ления в царской России и особенно в СССР 
была напрямую связана с решением госу-
дарственных задач. С распадом социали-
стической экономики проблема расселения 
перестала заботить государство. В новых ус-
ловиях пространство начало сжиматься: рас-
положенные далеко от трасс деревни пришли 
в упадок, небольшие города и поселки стали 
менее жизнеспособными и менее людными. 
Важен и обратный процесс: возникают новые 
сообщества, специально изолирующие себя 
от социальных контактов и опеки государства. 
Более того, иногда целые поселения живут 
своей особой жизнью, никак не пересекаю-
щейся с официальной экономикой.

- У нас в стране образовались так назы-
ваемые «выморочные поселения», - сказал Си-
мон Кордонский, заведующий кафедрой мест-
ного самоуправления факультета социальных 
наук НИУ ВШЭ. - В них не осталось молодежи, 
и только старики доживают свой век. Как пра-
вило, это населенные пункты вдалеке от трасс. 
Между тем города и деревни, расположенные 
вдоль трасс, изменили характер своего быта. 
К примеру, большинство мелких поселений 
вдоль трассы, ведущей из Хабаровска в Ир-
кутск, занимаются обслуживанием проезжа-
ющих дальнобойщиков. И это не уникальная 
ситуация. В Мордовии мы обнаружили мест-
ность, где сосредоточено пять крупных ис-
правительных колоний. Вся окрестность стала 
инфраструктурой для них. Любые виды кухонь, 
бань, проституции…

Естественно, такая экономическая дея-
тельность часто остается вне поля зрения го-
сударства, в том числе из-за попыток местных 
властей не замечать проблему.

- В Воронежской области в Новохопер-
ском районе мы обнаружили странный вид 
бизнеса, - рассказали эксперты. - Там есть 
психоневрологический диспансер. И ста-
раниями директора этого диспансера «под-
леченные» пациенты прекрасно выполняют 
трудовые обязанности, в основном сельско-
хозяйственные. То есть бесплатный труд. 
Это происходит уже около двадцати лет. Но 
местные чиновники делали удивленные глаза 
и говорили, что впервые слышат о чем-то по-
добном.

ТРАНСПОРТНАЯ 
ДОСТУПНОСТЬ

Картина реального расселения росси-
ян далека от официальной. Иногда причиной 
тому - изменение законодательства.

- После вступления в силу федерально-
го закона № 131-ФЗ в ходе реформирования 
территориальной организации местного са-
моуправления возникла тенденция к укрупне-
нию муниципальных образований, имеющих 
статус сельского поселения, - рассказал Ар-
темий Позаненко, аналитик проектно-учеб-
ной лаборатории муниципального управле-
ния НИУ ВШЭ. - В результате даже в средней 
полосе европейской части России стали по-
являться сельские поселения, площадь кото-
рых составляет несколько тысяч квадратных 
километров. Так, в Буйском районе Костром-
ской области было 19 сел. И 18 из них объеди-
нили в одно.

Зафиксированный в законодательстве 
принцип пешеходной доступности админи-
стративного центра за рабочий день явно не 

соблюдается. Более того, для ряда деревень 
потеря двух-трех рабочих мест, входящих в 
систему местной администрации, оказалась 
губительна, превращая деревню, по сути, в 
«выморочную». Но что делать, если в России 
столь низкая плотность населения?

- Сорок человек на квадратный километр 
- предел эффективности инфраструктуры, - 
отметили эксперты.

А такой плотности на многих территори-
ях нет. За последние годы развалилась малая 
авиация, особенно в европейской части стра-
ны. В большинство деревень автобусы ходят 
один-два раза в неделю или не ходят вообще. 
Люди оказываются изолированными от ин-
ститутов власти. В средней полосе доля жите-
лей таких населенных пунктов может состав-
лять до 20% в общей численности населения 
муниципального района, и жизнь этих людей 
мало изучена. Однако в части подобных посе-
лений уверены, что изоляция - благо.

- Они считают, что так никто не сможет 
покуситься на их ресурсы, - пояснил Юрий 
Плюснин, профессор кафедры местного са-
моуправления факультета социальных наук 
НИУ ВШЭ. - Я знаю случай в Заполярье. Там 
есть населенный пункт, где живет пример-
но 400 человек. Попасть туда можно редко и 
только на вертолете, причем цена билета вну-
шительная: пять-шесть тысяч рублей. При-
ехал губернатор, предложил им построить 
дорогу. А сельский сход решил, что им эта до-
рога не нужна. Отказались.

СБЕЖАТЬ 
ОТ ЛЮДЕЙ

Есть не только изолированные населен-
ные пункты, но и самоизолирующиеся. Из них 
две трети - анастасийские. Эти поместья ста-
ли образовываться после публикации книги 
«Звенящий кедр России».

- Эта книга вышла тиражом в 11 млн эк-
земпляров, - рассказал Позаненко. - В ней 
выражена идея так называемых родовых по-
местий: то есть надо собрать весь свой род 
в поместье, которое не может быть меньше 
гектара площадью. Сейчас подсчитать коли-
чество таких поместий уже нельзя.

В некоторых регионах это явление рас-
пространено шире. Например, в Белгород-
ской и Брянской областях действуют регио-
нальные законы, которые позволяют бесплат-
но получать от 1 до 15 га земель сельскохо-
зяйственного назначения. Земли, строения 
и полученная с них продукция не облагаются 
налогом. С такими землями нельзя совер-
шать никаких операций, кроме наследования. 
Условия как нельзя больше подходящие для 
создания поместий.

Есть регионы, где прижилась практика 
выкупа мертвых деревень. Земли всей дерев-
ни скупаются, а затем перепродаются едино-
мышленникам. Поселение может быть круп-
ным и объединять до 100 семей. Исследова-
ния Позаненко показали, что анастасийцы, 
как правило, люди с высшим образованием 
в возрасте примерно 25 лет. Активные, но со 
сниженным порогом критического мышления. 
Доход они обычно получают вне пределов по-
селения. Артемий Позаненко выделил четыре 
стадии жизни в нем:

- эйфория от идеи самообеспечения;
- столкновение с трудностями, которые 

порождают конфликты;
- отсутствие сплоченности, хуторской 

образ жизни;
- формирование рациональной сплочен-

ности.
Как показали исследования, анастасий-

цам не хватает сплоченности и навыков жизни 
на селе - развить сельское хозяйство до са-
мообеспечения еще никто не смог. В резуль-
тате связь с городом не разрывается - источ-
ники дохода ищут там.

Но не все поместья - анастасийские. 
Встречаются и поместья в классическом по-
нимании.

- В 1996 году я встретил, можно сказать, 
нового барина - рассказал Юрий Плюснин. - 
Он, по его словам, выкупил в Истринском рай-
оне целую деревню. И у него в этой деревне 
было 360 «крепостных». Он их сам так назы-
вал. Он их как-то кормил, обеспечивал, а они 
его «обихаживали»… Жаль, ситуация не по-
зволяла подробнее узнать, в чем выражался 
«обиход».

Полина САМОЙЛОВА.

ТАЙНЫЕ «КРЕПОСТНЫЕ»
СИСТЕМА РАССЕЛЕНИЯ В РОССИИ ПРЕТЕРПЕВАЕТ ИЗМЕНЕНИЯ

Покупка поместья с «крепостными», создание сети обслуживания «мест не столь отдаленных», 
использование труда психически больных, отказ поселения строить дорогу к «большой земле» - 

все это реалии современной жизни России. О том, какие процессы бурлят за занавесом официальной 
картины жизни страны, рассказывали на встрече «Система расселения: как сжимается пространство 

России и почему создаются изолированные сообщества?».

«А»-СПРАВКА
Экопоселение  - достаточно распространенное явление. Как правило, жители этих посе-

лений объединены помимо экологических воззрений еще и общей идеологией. В России есть 
рериховские, ведические, языческие и прочие поселения, но наиболее распространены среди 
них - поселения родовых поместий (ПРП), так называемых анастасийцев. Это экологическое 
религиозное движение, основанное по книгам Владимира Мегрэ. Первая книга серии, «Ана-
стасия», вышла в 1996 году и состоит из вымышленных бесед автора с мудрой жительницей 
енисейской тайги Анастасией. Основные принципы:

1) Жизнь в гармонии с природой.
2) Создание родовых поместий.
3) Вера в энерго-информационные взаимодействия.
4) Вера в чудодейственную силу кедра.
Крупнейшие анастасийские поселения сосредоточены в кольце вокруг Москвы радиусом 

250-300 километров, в Краснодарском крае, на Южном и Среднем Урале, а также вблизи Но-
восибирска. Довольно много ПРП создано на Украине и в Белоруссии, есть несколько поселе-
ний и в дальнем зарубежье. 

При отсутствии юридического лица всё общее пространство поселения находится в до-
левой собственности, а наиболее важные решения принимаются на общих собраниях.



В ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 

ОСЕННЕЙ ПОСАДКИ ЛЕСА
Омская область приняла активное уча-

стие в акции Рослесхоза «Живи, лес!». С сен-
тября по октябрь в регионе проводились мас-
штабные работы по лесовосстановлению, 
очистке зеленых зон от мусора и валежника, 
сбору лесосеменного сырья, информацион-
ные мероприятия с населением на тему бе-
режного отношения к лесу.

За два месяца участники акции высадили 
52 тысячи саженцев хвойных и лиственных по-
род: сосны, ели, яблони на различных участ-
ках общей площадью 25 гектаров.

В этом году в рамках празднования юби-
лея Великой Победы был высажен геоглиф «70 
лет Победы». Осенью проведена проверка со-
стояния рукотворного «Леса Победы», с про-
полкой и восстановлением некоторых фраг-
ментов зеленой «надписи», которую можно 
увидеть даже из космоса.

К акции по очистке леса от мусора и ва-
лежной древесины привлечено примерно 5 
тысяч жителей региона. В образовательных 
учреждениях с участием специалистов Глав-
ного управления лесного хозяйства Омской 
области проведено более 60 тематических 
лекций и уроков о защите и воспроизводстве 
леса.

СОЮЗ ЖЕНЩИН РОССИИ 
ОТМЕЧАЕТ ЮБИЛЕЙ
2 ноября в Государственном областном 

музее «Либеров-центр» состоялся пленум 
Омского областного отделения Союза жен-
щин России. 

Мероприятие приурочено к 25-летию об-
щественной организации, деятельность кото-

рой направлена на защиту семьи, материн-
ства, детства, ответственного родительства, 
повышения социального статуса женщин.

Председатель регионального отделения 
Тамара Синичникова высказала слова благо-
дарности ветеранам, тем, кто стоял у истоков 
движения, кто и сегодня не только продолжа-
ет заявлять о себе профессионально на своих 
рабочих местах, но и отдает свою душу обще-
ственной деятельности.

Общественниками в разное время во-
площены такие социально значимые проекты, 
как «Здоровая семья – здоровые дети», «Креп-
кая семья – стабильный регион», «Счастливое 
детство – счастливая семья», «Готовим добро-
вольцев», «Сохранение института семьи – со-
хранение культуры» и др.

В настоящее время отделения организа-
ции действуют в 5 административных округах 
города Омска и в 20 районах Омской области. 

«ШАГ» НАЧИНАЕТ  
СВОЙ ПУТЬ

Инициаторами создания школы актив-
ного гражданина («ШАГ») выступили департа-
мент по делам молодежи, физической культу-
ры и спорта, городской студенческий центр и 
городской центр социальных услуг для детей 
и молодежи.

Школа призвана стать обучающим цен-
тром по подготовке добровольцев. Здесь под-
ростки и молодежь смогут получить знания и 
практический опыт по следующим направле-
ниям: спортивно-оздоровительная деятель-
ность (пропаганда здорового образа жизни, 
сопровождение спортивных мероприятий, 
организация досуга, сопровождение людей 
с ограниченными возможностями здоровья); 
просветительско-профилактическая деятель-
ность (участие в благотворительных и соци-
альных акциях); а также защита окружающей 
среды; оказание помощи пострадавшим; кра-
еведение.

В школе могут пройти обучение подрост-
ки и молодежь от 14 до 30 лет. В течение 9 
месяцев лекции для них будут читать омские 
бизнес-тренеры, психологи и педагоги город-
ского центра социальных услуг для детей и 
молодежи. К участию в обсуждении проблем 
волонтерства будут также привлечены извест-
ные спортсмены города. По окончании обуче-
ния слушатели школы активного гражданина 
получат волонтерские книжки.

По материалам открытых  
интернет-источников.

ПОЗИЦИ

БАРОМЕТР№ 38 (1229) • 5 - 11 ноября 2015 г.                        9

ЗАЯВКИ НА ОБУЧЕНИЕ ПРИНИМАЮТСЯ 
по т./ф. 31-65-83, 89081084504; E-mail: ocpo@omskprof.ru; 
пр. К. Маркса, Дом союзов, каб.170 (ост. «Пл. Ленина»).

по программам 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 
утвержденным Министерством труда и социаль-
ного развития Омской области, с выдачей удо-
стоверений установленного образца членов ко-
митета (комиссии) по охране труда – представителей 
работодателя, ответственных за охрану труда в орга-
низациях, руководителей бюджетных организаций, 
руководителей структурных подразделений пред-
приятий и организаций, руководителей малых пред-
приятий. Занятия проводятся по мере комплекто-
вания учебных групп с выездом в районы Омской 
области с 17 ноября по 20 ноября 2015 г. Стои-
мость обучения - 1300 руб. Стоимость обучения  
членов профсоюзов - 975 руб.

по программе 

«ОСНОВЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ 
ГРАМОТНОСТИ». 

В процессе изучения курса научим работать в раз-
личных редакторах, познакомим с приемами об-
работки звука, видео и другой информации, с 
основными этапами создания мультимедийно-
го продукта. Занятия проводятся в Омском цен-
тре профсоюзного образования с 18 ноября по 
21 декабря 2015 г. Стоимость обучения - 2000 
руб. Стоимость обучения членов профсоюзов 
- 1500 руб. Обучение председателей профсо-
юзных комитетов за счет средств Федерации 
омских профсоюзов.

по программе 

«ОСНОВЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ 
ГРАМОТНОСТИ 

ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ». 
Научим пользоваться сайтами государ-
ственных услуг России, услуг  ЖКХ (зане-
сение показаний счётчиков воды и света, 
формирование и просмотр счёт-фактуры 
и истории оплаты за каждый месяц), элек-
тронной записью в поликлинику, заказом 
билетов и др.; создавать слайды для по-
здравления друзей и близких. Занятия про-
водятся в Омском центре профсоюзного 
образования с 19 ноября по 22 декабря  
2015 г. Стоимость обучения - 2000 руб. 
Стоимость обучения членов профсоюзов 
и пенсионеров - 1500 руб.

ОМСКИЙ ЦЕНТР  
ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИГЛАШАЕТ НА ОБУЧЕНИЕ НА КОММЕРЧЕСКОЙ ОСНОВЕ: 

Лицензия № 332 серия А № 0000147, выданная Министерством образования  
Омской области от 13 октября 2010 г. Организация аккредитована на обучение работодателей и 
работников вопросам охраны труда под регистрационным номером № 330 от 11 октября 2010 г. 

Чтобы повысить уровень об-
служивания населения в своем 
районе и увеличить объемы об-
щественного питания, сотрудники 
ООО «Меркурий» Шербакульского 
потребительского общества реши-
ли расширить площадь зала и вспо-
могательных помещений прежнего 
кафе «Старый замок», заодно обно-
вить его интерьер и оборудование. 

Заказали индивидуальный ди-
зайн-проект, установили барную 
стойку и современный музыкаль-
ный центр-караоке с цветомузыкой, 
разместили в зале обслуживания 
большой плазменный телевизор. 
Закупили для посетителей новую 
удобную мебель и красивую посуду. 
Обновили также кухонное оборудо-
вание, установили пароконвектомат 
и новый объемный холодильник. Из-
менился внешний вид здания, ори-
гинальность которого строители 
подчеркнули формами старинного 
рыцарского замка. 

Не забыли и об улучшении ус-
ловий труда своих работников, обо-
рудовав помещение для комфорт-
ного отдыха, а также санитарную 
комнату с отдельным туалетом.  

После реконструкции и ре-
монта открыли в прежнем здании 
предприятие общепита современ-
ного уровня - кафе класса «люкс», 
расположенное в центре районно-
го поселка Шербакуль, не уступаю-

щее, пожалуй, и столичным. Теперь 
здесь радушно принимают жите-
лей и гостей райцентра, удивляя их 
богатым ассортиментом вкусных 
блюд и высоким уровнем обслужи-
вания. Некоторые эксклюзивные 
рецепты разработаны мастерами 
кафе. Причем не из какого-то за-
морского сырья, а из своего мест-
ного, закупленного у здешних 
фермеров. А неповторимое оформ-
ление блюд в исполнении заведую-
щей кафе, повара 5-го разряда На-
тальи Гертнер оценили не только её 
земляки. Наталья Николаевна - по-
стоянный участник мастер-клас-
сов по карвингу, проводимых в рам-
ках областных выставок и ярмарок, 
а также торговых форумов Сибири.

В кафе организован приём за-
явок на юбилеи, свадьбы, корпо-
ративные вечера для организаций, 
официальные праздники. Прово-
дят здесь и праздники для детей, и 
молодёжные вечеринки, выпускные 
вечера для учащихся, встречи вете-
ранов, а также ритуальные обеды и 
другие мероприятия. 

Кафе также реализует соб-
ственную продукцию - готовые пор-
ционные блюда и выпечку в тор-
говые точки ООО «Меркурий». 
Расценки, кстати, очень доступны 
и приемлемы для любой категории 
населения, включая школьников и 
пенсионеров.

Работают в этом предприятии 
общепита, уже успевшем стать по-
пулярным у местных жителей, луч-
шие шербакульские повара Ната-
лья Манега, Евгения Самородова и 
Валентина Горелова, а также офи-
цианты Светлана Карнага и Ксения 
Сащенко, готовые в любую минуту 
помочь и на кухне.

Дружный коллектив кафе «Ста-
рый замок» под руководством за-
ведующей Натальи Гертнер даёт 
весомую прибавку к месячному това-
рообороту общества, в среднем 500-
510 тысяч рублей, что значительно 
превышает прежнюю выручку. 

В целях дальнейшего роста то-
варооборота директор ООО «Мер-
курий» Татьяна Штейнбах планиру-
ет увеличить выпуск собственной 
продукции для продажи её в других 
торговых точках района.

- Мы делаем ставку именно на 
многопрофильные предприятия об-
щественного питания, в которых ор-
ганизовано не только питание посе-
тителей, проведение праздников и 
банкетов непосредственно в кафе, 
столовой, но и обслуживание лю-
бых выездных мероприятий, при-
ём заказов на вынос, изготовление 
всевозможной кулинарной и кон-
дитерской продукции по предва-
рительным заявкам населения. Ор-
ганизуем питание и обслуживание 
всех проводимых в Шербакульском 

районе общественных мероприя-
тий и праздников, - рассказывает 
Татьяна Васильевна. 

Все торговые предприятия и 
точки общественного питания шер-
бакульские кооператоры, как рачи-
тельные хозяева, стараются приве-
сти в соответствие с требованиями 
времени, рассчитывая на высокий 
конечный экономический резуль-
тат. Администрация и первичная  
профсоюзная организация ООО 
«Меркурий», возглавляемая Ната-
льей Косаревой, находят взаимо-
понимание и поддержку, реализуют 
общую производственную идею. Не 
забывают и о социальной миссии, 
настраивая коллектив на добрые 
дела для своих земляков.

И результаты при таком под-
ходе к делу очевидны. Недаром 
ООО «Меркурий», как и Шерба-
кульское потребительское обще-
ство в целом, является бессмен-
ным лидером в экономическом 
соревновании среди кооператив-
ных организаций Омской области. 
А профсоюзная первичка - одна из 
лучших в областном профсоюзе ра-
ботников потребительской коопе-
рации и предпринимательства.

Ирина ПОТЕМКИНА, 
председатель Омской  

областной организации  
профсоюза работников  

потребительской кооперации  
и предпринимательства.

РАЙОННЫЕ БУДНИ

Шербакульские кооператоры недавно сделали подарок своим землякам,  
открыв после реконструкции современное кафе «Старый замок».

НАЗНАЧАЙТЕ ВСТРЕЧУ В НОВОМ КАФЕ

ЧТОБЫ ПОМОЧЬ, ВЫ МОЖЕТЕ НА КОРОТКИЙ  
НОМЕР 3434 ОТПРАВИТЬ SMS-СООБЩЕНИЕ  

СО СЛОВОМ «ПЛАНЕТА»И ПОСЛЕ ПРОБЕЛА УКАЗАТЬ 
СУММУ, КОТОРУЮ ХОТИТЕ ПЕРЕЧИСЛИТЬ.

ФАЛЬКОВСКАЯ ВАЛЕРИЯ, 10 лет

ФАКТ!



ЯРОСЛАВ МУДРЫЙ
Ярослав Мудрый, 

сын Владимира Свято-
го, был одним из первых 
по-настоящему эффек-
тивных правителей в рус-
ской истории. Он заложил 
город-крепость Юрьев 
в Прибалтике, Ярославль в Поволжье, 
Юрьев Русский, Ярославль в Прикарпатье 
и Новгород-Северский.

За годы своего правления Ярослав 
остановил набеги печенегов на Русь, раз-
бив их в 1038 году у стен Киева, в честь 
чего был заложен собор Святой Софии. 
Для росписи храма были вызваны худож-
ники из Константинополя.

Стремясь к укреплению междуна-
родных связей, Ярослав использовал 
династические браки, выдал свою дочь 
княжну Анну Ярославну замуж за француз-
ского короля Генриха I.

Ярослав Мудрый активно строил 
первые русские монастыри, основал пер-
вую большую школу, выделял большие 
средства на переводы и переписку книг, 
издал Церковный устав и Русскую Правду. 
В 1051 году, собрав епископов, он сам на-
значил митрополитом Илариона, впервые 
без участия константинопольского патри-
арха. Иларион стал первым русским ми-
трополитом.

  ИВАН III
Ивана III можно уве-

ренно назвать одним из 
самых успешных прави-
телей в истории России. 
Именно ему удалось со-
брать вокруг Москвы раз-

розненные княжества северо-восточной 
Руси. При его жизни в состав единого го-
сударства вошли Ярославское и Ростов-
ское княжества, Вятка, Пермь Великая, 
Тверь, Новгород и другие земли.

Иван III первым из русских князей 
принял титул «Государь всея Руси», и ввел 
в обиход термин «Россия». Он же стал ос-
вободителем Руси от ига. Стояние на реке 
Угре, случившееся в 1480 году, ознамено-
вало окончательную победу Руси в борьбе 
за свою независимость.

Принятый в 1497 году Судебник Ива-
на III заложил правовые основы для пре-
одоления феодальной раздробленности. 
Судебник имел прогрессивный характер 
для своего времени: в конце XV века да-
леко не каждая европейская страна могла 
похвастаться единым законодательством.

Объединение страны требова-
ло новой государственной идеологии, и 
ее основы появились: Иван III утвердил 
символом страны двуглавого орла, ис-
пользовавшегося в государственной сим-
волике Византии и Священной Римской 
империи.

При жизни Ивана III была создана ос-
новная часть того архитектурного ансам-
бля Кремля, который мы можем наблю-
дать сегодня. Русский царь приглашал для 
этого итальянских архитекторов. При Ива-
не III только в Москве было построено око-
ло 25 церквей.

           ИВАН VI (ГРОЗНЫЙ)
Иван Грозный - са-

модержец, чье правление 
до сих пор имеет самые 
разные, часто противопо-
ложные, оценки, но при 
этом его эффективность 
как правителя сложно 
оспорить.

Он успешно боролся с преемника-
ми Золотой Орды, присоединил к России 
Казанское и Астраханское царства, суще-
ственно расширил территорию государ-
ства на восток, подчинив себе Большую 
Ногайскую орду и сибирского хана Едигея. 
Однако потерей части земель закончилась 
Ливонская война, не решив своей основ-
ной задачи - выхода к Балтийскому морю.

При Грозном развивалась дипло-
матия, были налажены англо-русские 
контакты. Иван IV был одним из самых 
образованных людей своего времени, об-
ладал феноменальной памятью и эруди-
цией, сам писал многочисленные посла-
ния, был автором музыки и текста службы 
праздника Владимирской Богоматери, 
канона архангелу Михаилу, развивал в 
Москве книгопечатание, поддерживал 
летописцев.

ПЕТР I
Приход Петра к вла-

сти кардинально изменил 
вектор развития России. 
Царь «прорубил окно в 
Европу», много и успеш-
но воевал, боролся с ду-
ховенством, реформи-

ровал армию, образование и налоговую 
систему, создал в России первый флот, 
изменил традицию летосчисления, про-
вел областную реформу.

Петр лично встречался с Лейбницем 
и Ньютоном, был почетным членом Па-
рижской академии наук. По приказу Петра 
I за границей закупались книги, прибо-
ры, оружие, в Россию приглашались ино-
странные мастера и ученые.

В годы правления императора Рос-
сия закрепилась на берегах Азовско-
го моря, получила выход к Балтийскому 
морю. После Персидского похода к Рос-
сии отошло западное побережье Каспий-
ского моря с городами Дербент и Баку.

При Петре I были отменены устарев-
шие формы дипломатических отноше-
ний и этикета, были учреждены постоян-
ные дипломатические представительства 
и консульства за границей.

Многочисленные экспедиции, в том 
числе в Среднюю Азию, на Дальний Вос-
ток и в Сибирь, позволили начать систе-
матическое изучение географии страны и 
развить картографию.

  ЕКАТЕРИНА II
Главная немка на 

русском троне, Ека-
терина Вторая была 
одним из самых эф-
фективных русских 
правителей. При Ека-
терине II Россия окон-
чательно закрепилась 
на Черном море, были 
присоединены земли, получившие назва-
ние Новороссия: Северное Причерномо-
рье, Крым, Прикубанье. Екатерина приня-
ла под российское подданство Восточную 
Грузию и вернула отторгнутые поляками 
западно-русские земли.

При Екатерине II значительно уве-
личилось население России, были по-
строены сотни новых городов, казна уве-
личилась в четыре раза, стремительно 
развивались промышленность и сельское 
хозяйство – Россия впервые начала экс-
портировать хлеб.

В годы правления императрицы 
впервые в России были введены бумаж-
ные деньги, было проведено четкое тер-
риториальное деление империи, создана 
система среднего образования, основаны 
обсерватория, физический кабинет, ана-
томический театр, ботанический сад, ин-
струментальные мастерские, типография, 
библиотека, архив. В 1783 году основана 
Российская академия, ставшая одной из 
ведущих научных баз Европы.

АЛЕКСАНДР I
Александр I - импе-

ратор, при котором Рос-
сия одержала победу 
над Наполеоновской ко-
алицией. За время прав-
ления Александра I тер-
ритория Российской 
империи значительно 

расширилась: в российское подданство 
перешли Восточная и Западная Грузия, 
Мингрелия, Имеретия, Гурия, Финляндия, 
Бессарабия, большая часть Польши (об-
разовавшая царство Польское).

С внутренней политикой у Алексан-
дра I было не всё гладко («аракчеевщина», 
полицейские меры к оппозиции), но Алек-
сандр I провел ряд реформ: купцам, ме-
щанам и казенным поселянам было пре-
доставлено право покупать ненаселенные 
земли, были учреждены министерства и 
кабинет министров, издан указ о свобод-
ных хлебопашцах, создавший категорию 
лично свободных крестьян.

АЛЕКСАНДР II
Александр II во-

шел в историю как «ос-
вободитель». При нем 
было отменено кре-
постное право. Алек-
сандр II реорганизовал 
армию, сократил срок 

военной службы, при нем были отменены 
телесные наказания. Александр II учре-
дил Госбанк, провел финансовую, денеж-
ную, полицейскую и университетскую ре-
формы.

В годы правления императора было 
подавлено польское восстание, закончи-
лась Кавказская война. По Айгунскому и 
Пекинскому договорам с Китайской им-
перией Россия в 1858-1860 годах присо-
единила Амурский и Уссурийский края. В 
1867-1873 годах территория России уве-
личилась за счет завоевания Туркестан-
ского края и Ферганской долины и до-
бровольного вхождения на вассальных 
правах Бухарского эмирата и Хивинского 
ханства.

Чего Александру II до сих пор не мо-
гут простить, так это продажи Аляски.

АЛЕКСАНДР III
Практически всю 

свою историю Россия 
провела в войнах. Не 
было войн только во вре-
мя правления Алексан-
дра III.

Его называли «са-
мым русским царем», «миротворцем». 
Сергей Витте так говорил о нем: «Импе-
ратор Александр III, получив Россию при 
стечении самых неблагоприятных полити-
ческих конъюнктур,  глубоко поднял меж-
дународный престиж России без проли-
тия капли русской крови».

Заслуги Александра III во внешней 
политике были отмечены Францией, ко-
торая назвала главный мост через Сену в 
Париже в честь Александра III. Даже импе-
ратор Германии Вильгельм II после смерти 
Александра III сказал: «Вот это, действи-
тельно, был самодержавный император».

Во внутренней политике деятель-
ность императора также была успешной. 
В России прошла настоящая техническая 
революция, стабилизировалась экономи-
ка, промышленность развивалась семи-
мильными шагами. В 1891 году Россия 
начала строительство Великой Сибирской 
магистрали.

ИОСИФ СТАЛИН
 Эпоха правле-

ния Сталина была не-
однозначной, но отри-
цать того, что он «принял 
страну с сохой, а оста-
вил с ядерной бомбой» 
сложно. Не стоит за-
бывать и о том, что именно при Сталине 
СССР одержал победу в Великой Отече-
ственной войне. Вспомним цифры.

За время правления Иосифа Стали-
на численность населения СССР увели-
чилась со 136,8 млн человек в 1920 году 
до 208,8 млн в 1959 году. При Сталине 
население страны стало грамотным. По 
данным переписи 1879 года, население 
Российской империи на 79% было безгра-
мотным, к 1932 году грамотность населе-
ния поднялась до 89,1%.

Общие объемы производства про-
мышленной продукции на душу населе-
ния за 1913-1950 годы в СССР увеличи-
лись в 4 раза. Рост объемов производства 
cельхозпродукции к 1938 году составил  
45% по сравнению с 1913 годом и 100% 
по сравнению с 1920 годом.

К концу правления Сталина в 1953 
году золотой запас вырос в 6,5 раза и до-
стиг 2050 тонн.

НИКИТА ХРУЩЕВ
Несмотря на всю 

неоднозначность вну-
тренней (отдача Крыма) 
и внешней («холодная  
война») политики Хру-
щева, именно в годы его 
правления СССР стал 
первой в мире космической державой.

После доклада Никиты Хрущева на 
XX съезде КПСС страна вздохнула сво-
бодней, начался период относительной 
демократии, когда граждане не боялись 
сесть в тюрьму за рассказанный полити-
ческий анекдот.

На этот период пришелся подъем в 
советской культуре, с которой были сня-
ты идеологические оковы. Страна откры-
ла для себя жанр «площадной поэзии», 
поэтов Роберта Рождественского, Андрея 
Вознесенского, Евгения Евтушенко, Бел-
лу Ахмадулину знала вся страна.

В годы правления Хрущева проходи-
ли Международные фестивали молодежи, 
советские люди получили доступ в мир 
импорта и заграничной моды. В целом ды-
шать в стране стало легче.

ПОЗИЦИ
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НИ МИНУТЫ ПОКОЯ 
Франция. Премьера (РФ) 05.11.2015.
Режиссер: Патрис Леконт. 
В главных ролях: Кристиан Клавье, Кароль 

Буке, Валери Боннетон, Росси де Пальма, Себастьен 
Кастро, Кристиан Шарметант.

У дантиста 
Мишеля Лепру 
– выходной. По-
этому он решил 
неспешно прогу-
ляться по блоши-
ному рынку ра-
дуясь жизни. Но, 
раскопав в разва-
лах древний (1958 

года выпуска) виниловый диск с концертом кларнети-
ста Нила Юара, Мишель помчался домой, чтобы сроч-
но послушать любимого музыканта. Но! Весь мир как 
будто сговорился лишить врача-меломана счастья. 
Жена потребовала серьезного разговора «о нас». В 
любовнице заговорила совесть, и она (любовница, а 
не совесть) решила во всем признаться жене Мише-
ля. Работяги-иммигранты устроили в квартире по-
топ. Взрослый сын в борьбе с буржуазными устоями 
привел на постой многочисленную филиппинскую се-
мью. А Мишелю в этом бедламе нужно найти час, все-
го лишь час, чтобы послушать любимого музыканта…

ГОЛОС УЛИЦ
США. Премьера (РФ) 12.11.2015.
Режиссер: Ф. Гэри Грэй. 
В главных ролях: О’Ши Джексон мл., Кори Хоу-

кинс, Джейсон Митчелл, Нил Браун-мл., Элдис Ходж.
1987 год. 

Пятеро моло-
дых и дерзких 
парней из при-
города Лос-
Анджелеса на-
чинают свой 
с т р е м и т е л ь -
ный путь к сла-

ве… Они станут голосом улиц, и весь мир будет у ног 
бунтарей из N.W.A.

ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ:  
СОЙКА-ПЕРЕСМЕШНИЦА  

(часть 2)
США. Премьера (РФ)19.11.2015.

Режиссер: Френсис Лоуренс.
В главных ролях: Дженнифер Лоуренс, Джош 

Хатчерсон, Лиам Хемсворт, Вуди Харрельсон, Элиза-
бет Бэнкс, Джулианна Мур, Филип Сеймур Хоффман.

Нация Па-
нема вовлечена в 
глобальную вой-
ну, Китнисс пред-
стоит финальная 
схватка с Прези-
дентом Сноу. За-
ручившись по-
мощью близких 
друзей, включая 

Гейла, Финника и Пита, Китнисс отправляется выпол-
нять миссию в тринадцатый Дистрикт. Друзья готовы 
рискнуть своими жизнями, чтобы освободить граж-
дан Панема, а Китнисс предпринимает попытку убить 
Президента Сноу, который в свою очередь одержим 
идеей навсегда покончить с героиней Дистрикта 12. 
Продолжение саги готовит Китнисс новые сюрпризы 
– ее ожидают еще более опасные ловушки, еще бо-
лее коварные и беспощадные враги и, конечно, нрав-
ственные дилеммы, которые иногда связывают руки 
крепче любых оков.

МЕТАМОРФОЗИС 
Россия. Премьера (РФ) 19.11.2015
Режиссеры: Сергей Тарамаев, Любовь Львова. 
В главных ролях: Егор Корешков, Евгений Тка-

чук, Василиса Бернаскони, Юлия Ауг, Ёла Санько, Де-
нис Шведов, Амбарцум Кабанян.

Жизнь та-
лантливого пи-
аниста Алексея 
Сенина – это ре-
петиции, кон-
церты, музыка. 
Ничего, кроме му-
зыки. Мать, цели-
ком подчинившая 
своей безумной 

любовью сына. Тетка, озабоченная исключительно 
бытом. Предприимчивый директор Влад. Ближний 
круг – из абсолютно чужих ему людей. В свои двад-
цать пять Алексей, несмотря на известность и при-
знание, словно одинокий несчастный ребенок. Од-
нажды, выступая в доме состоятельного бизнесмена, 
он знакомится с дочкой хозяина, одиннадцатилетней 
Сашей. И в ней он находит родственную душу. Их не-
винная дружба вызывает вокруг страшную бурю зло-
бы, запретов и насилия.

Девочка и музыкант – два чистых и светлых че-
ловека, против которых ополчился циничный, жесто-
кий и больной мир…

ПОЖИВЕМ - УВИДИМСЛЕД В ИСТОРИИ РОССИИ
В истории России было множество правителей, но не каждого из них  

можно назвать успешным. Те, кого можно, расширяли территорию  
государства, побеждали в войнах, развивали в стране культуру  

и производство, укрепляли международные связи.
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На вопросы наших читателей отвечает правовой инспектор  
Федерации омских профсоюзов  Елена ХМЕЛЬНИЦКАЯ.
Ваши письма присылайте по адресу: vopros@omskprof.ru

Как указано в ст. 114 Трудо-
вого кодекса РФ, работникам пре-
доставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (долж-
ности) и среднего заработка.

В соответствии со ст. 77 ТК РФ 
основаниями прекращения трудо-
вого договора является в том чис-
ле расторжение трудового догово-
ра по инициативе работника.

Статья 80 ТК РФ регламенти-
рует право работника расторгнуть 
трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной 
форме не позднее чем за две не-
дели, если иной срок не установ-

лен ТК РФ или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день по-
сле получения работодателем заяв-
ления работника об увольнении.

В соответствии с ч. 4 ст. 127 ТК 
РФ при предоставлении работни-
ку отпуска с последующим уволь-
нением при расторжении трудового 
договора по инициативе работни-
ка этот работник имеет право ото-
звать свое заявление об увольне-
нии до начала отпуска.

Следовательно, трудовые от-
ношения между работником и рабо-
тодателем прекращаются в послед-
ний рабочий день перед началом 
отпуска, в связи с чем отпуск на 
число дней болезни не продлева-
ется.

Законных оснований в связи 
с болезнью работника для прод-
ления ежегодного оплачиваемо-
го отпуска, предусмотренного ч. 
1 ст. 124 , у работодателя не име-
ется.

Трудовой кодекс РФ говорит о 
том, что опекуны (попечители) несо-
вершеннолетних пользуются в трудо-
вой сфере теми же льготами, что и ра-
ботники-родители.

К числу льгот, связанных с режи-
мом работы, можно отнести следую-
щие:

1. Опекун ребенка в возрасте до 
14 лет имеет право работать непол-
ный день или неполную рабочую не-
делю (но надо при этом отметить, что 
и заработная плата будет соответ-
ственно снижена).

2. Опекуны детей младше пяти-
летнего возраста вправе отказаться 
от привлечения их к работе в ночное 
время (о таком праве их в письмен-
ном виде должен известить работо-

датель). Если же они не против вый-
ти на работу ночью, то оформляется 
их письменное согласие.

3. Опекуны детей в возрасте до 
5 лет могут отказаться от сверхуроч-
ной работы, направления в коман-
дировку, привлечения к работе в вы-
ходные и праздники.

Предусмотрен также ряд льгот, 
связанных с предоставлением отпу-
сков:

1. Если подопечному еще нет 
3 лет, его опекун имеет право на от-
пуск по уходу за ребенком. Ему так-
же будет выплачиваться пособие в 
размере 40% среднего заработка до 
того времени, как ребенку исполнит-
ся 1,5 года.

2. Коллективным договором, 

заключаемым в организации, может 
предусматриваться и ежегодный до-
полнительный отпуск (не более 14 
дней) для работника, опекающего 
ребенка до 14 лет. Такой отпуск не 
оплачивается.

3. Если несовершеннолетний 
подопечный поступает в учреждение 
профессионального образования в 
другом населенном пункте и попе-
читель желает его сопровождать, то 
он вправе взять ежегодный оплачи-
ваемый отпуск (или его часть) имен-
но в период поступления.

Предусмотрен ряд льгот для 
работников, опекающих детей-ин-
валидов в возрасте до 18 лет:

1. Право трудиться в режиме 
неполного рабочего времени (со-

кращается рабочий день или не-
деля).

2. Право на 4 дополнительных 
выходных дня в месяц (причем та-
кие выходные оплачиваются в раз-
мере среднего заработка).

3. Право отказаться от ра-
боты в ночное время, выходной 
или праздничный день, а также 
от направления в командировку и 
сверхурочной работы.

4. Коллективный договор, 
имеющийся в организации, может 
предусматривать дополнительный 
отпуск без сохранения зарплаты 
(до 14 дней в году).

Имеются льготы и в сфере 
пенсионного обеспечения. Феде-
ральный закон «О страховых пен-

сиях» говорит о том, что опекунам 
инвалидов с детства, а также быв-
шим опекунам, воспитавшим их до 
восьмилетнего возраста, пенсия 
по старости назначается досроч-
но. За каждые 1,5 года опекунства 
возраст назначения пенсии сокра-
щается на 1 год (но не более чем 
на 5 лет в сумме).

Какие льготы положены опекунам?

Работодатель организовал проведение обязательного медицинского осмотра для работников-водителей. В это время один из работников 
находится в ежегодном оплачиваемом отпуске. Вправе ли работодатель отозвать его из ежегодного отпуска для прохождения обязательно-
го медицинского осмотра?

Согласно ст. 213 Трудового ко-
декса РФ работники, занятые на 
работах, связанных с движением 
транспорта, проходят обязатель-
ные предварительные (при посту-
плении на работу) и периодиче-
ские (для лиц в возрасте до 21 года 
- ежегодные) медицинские осмотры 
для определения пригодности этих 
работников для выполнения пору-
чаемой работы и предупреждения 
профессиональных заболеваний. В 
соответствии с медицинскими ре-
комендациями указанные работни-
ки проходят внеочередные меди-
цинские осмотры.

В силу ст. 212 ТК РФ работода-
тель обязан:

- в случаях, предусмотрен-
ных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы 
трудового права, организовывать 
проведение за счет собственных 
средств обязательных предвари-
тельных (при поступлении на рабо-
ту) и периодических (в течение тру-
довой деятельности) медицинских 
осмотров работников с сохранени-
ем за ними места работы (должно-
сти) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицин-
ских осмотров;

- не допускать работников к 
исполнению ими трудовых обязан-
ностей без прохождения обязатель-
ных медицинских осмотров.

Отпуск относится ко време-
ни отдыха (ст. 107 ТК РФ). Статьей 
106 ТК РФ определено, что время 
отдыха - время, в течение которого 
работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое 
он может использовать по своему 
усмотрению.

В соответствии со ст. 125 ТК 
РФ отзыв работника из отпуска до-
пускается только с его согласия. 
Не использованная в связи с этим 
часть отпуска должна быть предо-
ставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присо-
единена к отпуску за следующий ра-
бочий год.

Трудовым законодательством 
РФ не предусмотрена обязанность 
работника явиться для прохождения 
обязательного медицинского осмо-
тра, если он находится в ежегодном 
оплачиваемом отпуске.

Таким образом, работодатель 
вправе отозвать работника из еже-

годного отпуска для прохождения 
обязательного медицинского осмо-
тра только с согласия работника.

Если работник не согласен 
прервать свой отпуск для прохож-
дения обязательного медицинского 
осмотра, то ему следует пройти та-
кой медицинский осмотр после вы-
хода из отпуска.

В соответствии с законода-
тельством РФ отец вправе уйти в 
отпуск по уходу за ребенком.

Согласно закону отпуск по ухо-
ду за ребенком до достижения им 
возраста трех лет может быть пре-
доставлен матери по ее письменно-
му заявлению, в том числе в случае 
усыновления ребенка в возрас-
те до трех лет (чч. 1 и 2 ст. 256, ст. 
257 ТК РФ). Также отпуск по уходу 
за ребенком может быть использо-
ван полностью или по частям отцом 
ребенка, бабушкой, дедом, другим 
родственником или опекуном, фак-
тически осуществляющим уход за 
ребенком.

В п. 19 постановления Пленума 
Верховного суда РФ от 28.01.2014 
№ 1 отмечается, что возможность 
предоставления такого отпуска не 

зависит от степени родства и со-
вместного проживания указанно-
го лица с родителями (родителем) 
ребенка. Верховный суд РФ указал, 
что при разрешении спора об от-
казе в предоставлении отпуска по 
уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет отцу, деду (ба-
бушке) либо другому лицу суду не-
обходимо проверять, осуществляет 
ли данное лицо фактический уход 
за ребенком и не предоставлен ли 
этот отпуск матери ребенка.

Чтобы получить отпуск и по-
собие по уходу за ребенком, отец 
должен представить работодате-
лю документы, указанные в п. 54 
Порядка, утв. приказом Минздрав-
соцразвития России от 23.12.2009  
№ 1012н, в частности:

- заявление о предоставле-

нии отпуска по уходу за ребенком;
- заявление о назначении 

ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком;

- свидетельство о рождении 
(усыновлении) ребенка;

- справку с места работы 
(службы) матери о том, что она 
не использует указанный отпуск 
и не получает пособия, а в слу-
чае, если мать не работает (не 
служит) либо обучается, - справ-
ку из органов социальной защиты 
населения по месту жительства 
о неполучении ею ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком.

Принимая во внимание ст. 22 
ТК РФ, в соответствии с которой 
работодатель обязан соблюдать 
законы и иные нормативные пра-
вовые акты, локальные норматив-

ные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых 
договоров, отказ работодателя 
предоставить отпуск по уходу за 
ребенком отцу не является право-
мерным и может быть обжалован в 
судебном порядке.

ЛЬГОТЫ ДЛЯ ОПЕКУНОВ

Может ли отец уйти в отпуск по уходу за ребенком?

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДЛЯ ОТЦА

МЕДОСМОТР ДЛЯ ВОДИТЕЛЕЙ

Обязан ли работодатель продлить отпуск с последующим увольнением, если в период нахождения в отпуске работник заболел?

ЕСЛИ РАБОТНИК ЗАБОЛЕЛ, НАХОДЯСЬ В ОТПУСКЕ

О ДОСРОЧНОМ  
ПЕНСИОННОМ  
ОБЕСПЕЧЕНИИ  

ВРАЧЕЙ
В соответствии  

с федеральным законом  
«О страховых пенсиях»  

от 28.12.2013 г.  
№ 400-ФЗ (п. 20 ч.1 ст. 30)  

лицам, осуществлявшим  
лечебную и иную  

деятельность по охране  
здоровья населения  

в учреждениях  
здравоохранения,  

предоставляется право 
на досрочное назначение 

страховой пенсии  
по старости.

Круг лиц, которым предо-
ставлено данное право, опре-
делен Списком должностей и 
учреждений, утвержденным по-
становлением Правительства 
РФ от 29.10.2002 г. № 781.

Названным Списком пред-
усмотрены врачи-специалисты 
всех наименований (кроме вра-
чей-статистиков). Вместе с тем 
следует иметь в виду, что право 
на досрочное пенсионное обе-
спечение предоставляется вра-
чам в связи с осуществлением 
лечебной и иной деятельности 
по охране здоровья населения. 

К врачам-специалистам, 
осуществляющим иную дея-
тельность по охране здоро-
вья населения, относятся, на-
пример, врач-патологоанатом, 
врач-судебно-медицинский 
эксперт, врач-эпидемиолог и 
т.п.

Все другие врачи-специ-
алисты должны осуществлять 
лечебную деятельность по ох-
ране здоровья населения. Если 
же деятельность врача-специа-
листа не может быть квалифи-
цирована как лечебная, то ос-
нований для предоставления 
ему права на досрочную пен-
сию не имеется. К таким вра-
чам относятся, например, вра-
чи-методисты. 

Таким образом, в каждом 
конкретном случае при рассмо-
трении вопроса о праве врача 
на досрочную пенсию террито-
риальный орган ПФР исходит 
не только из наименования его 
должности, но и учитывает вы-
полняемые им функциональные 
обязанности, предусмотрен-
ные должностной инструкцией.

ИНФОРМИРУЕТ  

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
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К Р О С С В О РД
Охотник на уток после осечки рас-

страивается. Охотнику на медведя пос-
ле осечки расстраиваться некогда.

Сашенька получил на свой день рождения 
совсем не то, что хотел, поэтому со стула сказал 
совсем не то, что учил.

Обезьянка взяла в руки палку для селфи и 
поняла, что сможет дальше зарабатывать без 
фотографа Валеры.

Если жена аккуратно заштопала дырку в 
кармане вашего пиджака, не торопитесь уми-
ляться. Подумайте, что она делала, когда на нее 
наткнулась.

Во время ожесточенных споров в Интер-
нете, никогда не указывайте собеседнику на его 
грамматические ошибки. Возможно, его класс 
эту тему еще не проходил.

- Скажи, мамочка, а у меня скоро день рож-
дения?

- Да, моя радость, скоро. А почему ты спра-
шиваешь?

- Просто хочу знать, а не пора мне уже стать 
хорошей девочкой...

Если ничто другое не помогает, прочтите на-
конец инструкцию!

Мой приятель, перечитывая давеча «Войну и 
мир» и наткнувшись на фразу: «Пьер Безухов рас-
печатал письмо», долго пытался понять, каким об-
разом ему это удалось, и где он нашел принтер?

Самый простой и надежный способ стать 
одним из самых печатающихся авторов  - само-
стоятельно написать реферат из школьной про-
граммы и выложить его в Интернет для скачива-
ния.
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Выдумка, байка. 32. Совокупность слов языка. 35. 
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Строение для хранения зерна, муки, припасов. 42. 
Древний город Ирана, в XVI-XVIII вв. был столицей 
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10. Дерево с узкими листьями. 11. Остроконечная 
вершина горы. 13. Приток Ангары. 14. Резь в жи-
воте. 15. Погреб, подвал. 16. Имя судьи Ляпкина-
Тяпкина из комедии Н. Гоголя «Ревизор». 18. Один 
из диалектных говоров русского языка. 19. Высу-
шенный хлеб. 21. Пасть. 22. Крупные жвачные жи-
вотные, обитающие в Тибете. 24. Антоним добра. 
25. Цифра. 27. Деталь часов. 28. Горная порода, 
естественный абразивный материал. 29. Женский 
персонаж романа Стендаля «Пармская обитель». 
30.Тончайшая пленка на изделиях из меди, брон-
зы, латуни, образующаяся с течением времени. 
31. Брат по-немецки. 33. Древний финикийский 
город-государство, после войн с Римом был раз-
рушен. 34. Лошадь с особенным способом бега. 
36. Учащиеся среднего учебного заведения. 38. 
Эстонский певец, баритон. 39. Государство в Ев-
ропе. 41. Сборник литературных произведений, 
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рушение религиозных правил.

Составил Юрий БОБКОВ.

Одиночные или собранные в 
группы растения должны соответство-
вать помещению по размерам. Мел-
кий экземпляр затеряется в простор-
ной комнате, а крупный, с огромными 
листьями или раскидистой кроной, 
будет явно чрезмерен в маленькой.

С помощью растений можно 
визуально изменять объем помеще-
ния. Высокие потолки будут казаться 
ниже, если к ним подвесить корзину 
со свисающими стеблями, низкие 
же покажутся выше, если располо-
жить в помещении высокое растение 
с прямостоящим стеблем.

Удачно выбранный фон подчер-
кивает красоту каждого экземпляра и 
группы в целом. Для ярких цветущих 
и декоративно-лиственных компози-
ций необходим спокойный нейтраль-
ный фон. А вот растения с крупными 
темно-зелеными листьями отчетливо 
выделяются даже на пестрых стенах.

Растение можно расположить 
как отдельно стоящее. В этом слу-
чае его необходимо безукоризненно 
сформировать, поскольку оно всегда 
будет в центре внимания. Крупномер-
ные экземпляры (фикус, драцена, ци-
трусовые деревья, различные пальмы 

ОЖИВЛЕННЫЙ 
ИНТЕРЬЕР

и др.) рассчитаны на восприятие из-
дали, так что их устанавливают на полу 
или на низких подставках, а средние и 
мелкие - на высоких подиумах.

Важное значение имеет декора-
тивная емкость, в которую помещено 
растение, ее форма и материал не 
должны выбиваться из общего стиля 
интерьера. Если это обычный горшок, 
обязательно установите его на под-
доне - здесь будут скапливаться из-
лишки воды после полива. Если же вы 
помещаете растение в декоративное 
кашпо, обязательно позаботьтесь о 
водонепроницаемости его внутрен-
ней части, увеличьте дренажный слой 
и поливайте растение не так часто. 
В центре внимания хорошо чувству-
ют себя, помимо уже перечисленных 
растений, лавр, монстера и лианы.

Разные растения можно объ-
единять в группы. Один из вариан- 
тов - посадка в общую емкость. Здесь 
сочетают экземпляры одинаковой  
высоты (например, аглаонему, кала-
тею, спатифиллум) или виды, обра-
зующие несколько ярусов. Главная 
заповедь при создании композиции 
- одинаковые требования к почве, по-
ливу, свету и теплу участников группы.

С колористической точки зре-
ния группа может быть монохромной 
или контрастной. Яркими цветовыми 
пятнами на фоне однотонных листьев 
выделяются пестролистные растения: 
бегония королевская, диффенбахия, 
колеус, маранта. Контрастным по 
внешнему облику является, например, 
сочетание раскидистых кустов бего-
нии борщевиколистной с крупными 
листьями на длинных толстых череш-
ках и острых, вертикально стоящих 
мечевидных листьев сансевиерии. Вот 
еще несколько возможных вариантов 
биологически сочетающихся рас-
тений: папоротник асплениум, сцин-
дапсус и аглаонема; цереус, молочай, 
эхинопсис, эхеверия и толстянка; дра-
цена, пеперомия, сенполия и плющ. 
Такие композиции можно разместить 
в обычных горшках, цветочницах, кон-
тейнерах, подвесных корзинах. Но не 
забывайте, что в данном случае су-
ществует опасность поражения забо-
леванием или вредителем большого 
количества растений одновременно, 
поэтому вовремя проводите осмотр. 

Другой вариант группировки - 
это сочетание нескольких растений, 
каждое из которых посажено в отдель-

ный горшок. Такая композиция более 
подвижна - вы легко сумеете удалить 
заболевший экземпляр или добавить 
другой. К тому же нет нужды подби-
рать виды с одинаковыми запросами 
- каждому из них можно определить 
свои условия полива и насыпать не-
обходимый грунт. Горшки располагают 
или в одной емкости (в этом случае 
их удобно замаскировать с помощью 
гравия, мха или торфа), или очень 
близко друг к другу. Время от времени 
рекомендуется поворачивать емкость, 
поскольку в центре группы освещение 
слабее, чем по краям, и растения бу-
дут развиваться неравномерно.

Существуют не только горизон-
тальные, но и вертикальные группы - 
они формируются с использованием 
многоуровневых подставок или на-
стенных кашпо, размещенных на раз-
ной высоте.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАЗМЕЩЕНИЯ РАСТЕНИЙ В ПОМЕЩЕНИИ




