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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

(макет)

(наименование  организации)

на __________________ год (годы)
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1.
	Настоящий  коллективный договор заключен между работодателем в лице _________________________________
___________________________________________________
(наименование организации)

и работниками организации в лице ______________________
____________________________________________________
(наименование выборного органа профсоюзной организации)

	1.2.
	Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками.

	1.3.
	Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам работодателем.

	1.4.
	Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

	1.5.
	Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

	1.6.
	При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права соблюдается порядок учета мнения профсоюзного комитета, как выборного профсоюзного органа, в соответствии со ст. 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

	1.7.
	Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

	Раздел 2. Трудовой договор и обеспечение занятости



	2.1.
	Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме на неопределенный срок и хранится у каждой из сторон. 
Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

	2.2.
	Типовая форма трудового договора согласовывается с профсоюзным комитетом (приложение № _ ).

	2.3.
	Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым  и региональным соглашениями, коллективным договором организации.

	2.4.

	Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. Изменение существенных условий трудового договора, перевод и перемещение на другую работу, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости возможны лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК РФ).
Работодатель обязуется:
- привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу  лишь с соблюдением требований действующего законодательства, с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 12 п. 5 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
- рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата,   с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ);

- сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 12 п. 2 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
- разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации;
- принимать решение о судьбе организации в случае банкротства с учётом мнения профсоюзного комитета и его предложений;

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности  труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют работники в соответствии с законодательством (ст. 179 ТК РФ);
- осуществлять расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ, последняя часть);

- использовать с учетом мнения профсоюзного комитета внутрипроизводственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях:
· отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);
· отказаться от использования заемного труда и аутсорсинга;
· ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

· приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;

· использовать режим  неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца;

· расторгать трудовые договоры  в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;

- содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;

- не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии организации следующие категории работников:

· работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);

· во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

· лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);

· женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);

· работающих инвалидов;

· лиц, получивших трудовое  увечье, профессиональное заболевание в данной организации;

·  одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- оказывать  материальную помощь в размере ____%  минимальной оплаты труда лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и потерявшим работу.
Выплаты и размеры выходных пособий работникам, связанные с расторжением трудового договора, которые отличаются от установленных трудовым законодательством (ст. 178 ТК РФ), определяются настоящим коллективным договором (при необходимости – предусмотреть конкретные случаи и размеры этих пособий).

	2.5.
	Работодатель выделяет _____рублей из средств предприятия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников

	2.6
	Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства и проходящим профессиональное обучение на производстве. 


	Раздел 3. Оплата труда



	3.1.
	Труд работников организации оплачивается повременно, сдельно  или  по  иным  системам  оплаты  труда, установленным в приложение  №__   к коллективному договору

	3.2.
	Системы оплаты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, работодатель устанавливает с учетом мнения профсоюзного комитета организации

	3.3.
	В организации устанавливается минимальный размер оплаты труда ___ рублей в месяц. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека в регионе.

В размер минимальной оплаты труда не включаются доплаты и надбавки компенсационного, стимулирующего характера и выплаты социального характера. 

	3.4.
	При выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных, производится доплата в размере:

при особо тяжелых и особо вредных условиях труда ____%; тарифной ставки (оклада);

при тяжелых и вредных условиях труда _____%; тарифной ставки (оклада);
- размер доплат работникам за работу в ночную смену ____%; тарифной ставки (оклада);

 за работу в вечернее время ____%; тарифной ставки (оклада).

	3.5.
	Работодатель обязуется:

- оплачивать работу в сверхурочное время ___ (не ниже чем в двойном размере);

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;

- производить надбавку за вахтовый метод организации работ в размере __% тарифной ставки I разряда;

- производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;

- выплачивать премию согласно Положению о премировании, определенному для каждой конкретной категории работников и каждого производства с учетом  мнения профсоюзного комитета.
- выплачивать  работникам организации вознаграждение по итогам работы за год согласно Положению (приложение № _);

	3.6.
	Работодатель обязуется выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором организации. Стороны договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие сроки:

Дата выплаты зарплаты:
___________________________ - I половина

___________________________ - II половина

	3.7.
	Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме (приложение № _), приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы.

	3.8.
	Работодатель обязуется: 

- совместно с профсоюзным комитетом определить условия замены и пересмотра норм труда, не  пересматривать  эти  нормы  без  изменения организационно-технических условий производства;

- осуществлять применение систем нормирования труда в организации порядок введения, замены и пересмотра норм труда  в соответствии с Положением (приложение №__);

	3.9.
	Работодатель обязуется индексировать заработную плату в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Индексация производится через ___ месяцев путем умножения оклада (тарифа) на индекс потребительских цен.

	Раздел 4. Рабочее время



	4.1.
	Нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятия составляет 40 часов в неделю.

	4.2.
	Рабочее время и время отдыха работников организации регулируется в соответствии с трудовым законодательством, положениями коллективного договора и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная рабочая неделя с одним (двумя) выходными днями в неделю.

	4.3.
	Рабочее время и время отдыха при работе вахтовым методом регламентируется графиком работы на вахте, утверждаемым с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.ст. 299, 300, 301 ТК РФ). 

	4.4.
	Сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя только с письменного согласия работника и согласованием с профсоюзным комитетом в рамках законодательства.

	4.5.
	Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ. 

	
	Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад) (ст.112 ТК РФ)

	4.6.
	К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ,  с учетом мнения профсоюзного комитета и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ).

Работа в выходной или праздничный день  компенсируется предоставлением другого дня отдыха или оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

	Раздел 5.  Время отдыха



	5.1.
	В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

	5.2.
	Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

	5.3.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

	5.4.
	В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам организации предоставляются ежегодные дополнительные отпуска (приложения №№ 3, 7):

    за  работу с вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ);

    за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ); 

    за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях (ст. 321 ТК РФ); 

    в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными актами и, по соглашению сторон, коллективным договором (ст. 116 ТК РФ). 

	5.5.
	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

	5.6.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в  случае временной  нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).

	5.7.
	Предоставляется оплачиваемый дополнительный отпуск продолжительностью___ календарных дней  работникам, в зависимости от стажа работы в организации.

	5.8.
	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

	5.9.
	Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с п. 1, 2, 3, 6 ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти. В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, не ущемляющий  интересы работников.


	Раздел 6.  Условия и охрана труда работников


	6.1.
	Работодатель (администрация) строит свою работу в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

	6.2
	Работодатель информирует работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья.

	6.3.
	Работодатель обязуется  для проведения мероприятий по охране труда выделить в ___году______рублей.

План мероприятий по охране труда, смета расходов на них утверждается работодателем и профкомом (приложение № __).
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возлагается от работодателя на ________, от профсоюзного комитета на ________.

	6.4.
	Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ).

	6.5.
	Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, в размерах _____, превышающих установленные  действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором выплачивается за счет собственных средств работодателя (организации), таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учетом выплаты в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составила:

   - при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы – 10 годовых средних заработков;

   - при установлении инвалидности II группы – 5 годовых средних заработков;

   -при установлении инвалидности III группы – 1 годовой средний заработок;

   - при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев – 0,5 годового среднего заработка;

    - при получении профессионального заболевания – 1 годовой средний заработок;

   - полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания.

(Общая сумма может быть иной…).
Работодатель обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета, уполномоченных по охране труда организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ), и  осуществляет финансирование ее работы за счет организации;

	6.6.
	Профсоюзный комитет обязуется:

- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ);

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей.

	6.7.
	При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, обязан незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями  свидетелей.

	  6.8.
	Работник организации обязан: 
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 15 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

	6.9.      Работодатель:

- обеспечивает проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)  медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК) (приложение № __ );

- обеспечивает рабочих, специалистов и служащих сертифицированными  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами согласно Списку (приложение № __ ).   

- организует стирку, химчистку и ремонт  СИЗ за счет собственных средств;

- организует выдачу бесплатно молока или других равноценных пищевых продуктов (0,5 л в смену),  мыла (граммов в месяц), смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложения № __ ) (ст. 222 ТК РФ);
6.10.      В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
Раздел 7. Социальные гарантии и льготы



	7.1.
	Работодатель обязуется:

- осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве;

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании.

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию.

	7.2.
	     Работодатель, перешедший на упрощенную систему налогообложения либо являющийся плательщиком единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности, обязуется за счет собственных средств доплачивать работникам до полного размера пособие по временной нетрудоспособности в части суммы пособия, превышающей за полный календарный месяц один минимальный размер оплаты труда (в соответствии с Федеральным законом № 190-ФЗ от 31.12.2002).

	7.3.
	Профсоюзный комитет обязуется обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

	7.4.
	Стороны договорились  содействовать улучшению жилищных условий работников организации и членов их семей. И в этих целях:

- совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье;

-   расширять     взаимодействие   с местной   администрацией,    добиваясь
выделения организации через банки долгосрочных кредитов на строительство жилья работникам, выделения работникам удобных земельных участков для индивидуальной жилой застройки, оказания помощи им строительными материалами.

	7.5.
	В случае необходимости при низких доходах работников работодатель, с учетом мнения профсоюзного комитета, может установить компенсационные выплаты в размере ____% стоимости проживания в семейном общежитии.

	7.6.
	Работодатель обязуется организовать комнаты (места) для приема пищи.  

	7.7.
	Каждый работник ежедневно имеет право на частично оплачиваемые обеды. Размер дотации, предоставляемой организацией, определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

	7.8.
	Работодатель отчисляет профкому денежные средства в сумме ____ тыс. (млн.) рублей на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (вариант: _____% от фонда заработной платы работников организации (ст. 377 ТК РФ);

	7.9.
	Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

- работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый или неоплачиваемый отпуск до __ дней в случаях:

· собственная свадьба;

· свадьба детей;

· рождение ребенка;

· смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);

- работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника;

- оказывать за счет средств организации материальную помощь:

· на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере  до ______ руб.;

· перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до _______ руб.;

· при рождении ребенка (отцу или матери) до __________ руб.;

- профсоюзный комитет выделяет средства для оказания дополнительной материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях;

- семьям лиц, погибших в организации, работодатель выплачивает ежемесячную материальную помощь в размере____прожиточного минимума в субъекте Федерации  на каждого ребенка до окончания обучения его в очном учебном заведении.

	Раздел 8. Обеспечение прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации


	8.1.
	Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов.

	8.2.
	Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профорганизации, профсоюзному комитету, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда профсоюза в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

	8.3.
	Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть уволены, подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

	8.4.
	Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессионального союза: 

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов не более ___ часов в год с сохранением средней зарплаты.

	8.5.
	Работодатель на основании личных заявлений работников обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы и  их перечисление профсоюзу через бухгалтерию организации.

	8.6.
	Профсоюзный комитет имеет право на информацию по любому вопросу, связанному с социально-трудовым положением работников и пользуется правом представлять интересы работников при разрешении трудовых споров.

	8.7.
	За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и ТК (ст. 378 ТК РФ).

	Раздел 9. Заключительные положения



	9.1.
	Настоящий коллективный договор заключен сроком на _______________________ (от одного года до трех лет).

    (указать срок конкретно)

Он вступает в силу со дня подписания (вариант: с _______________, т.е. указанной конкретной даты, установленной коллективным договором) (ст. 43 ТК РФ).

	9.2.
	По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

	9.3.
	 Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ). 

	9.4.
	Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение ______ дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников организации, (ст. 50 ТК РФ).




Рекомендуемый перечень  приложений к коллективному договору

1. Трудовой договор. 

2. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям (где, в каком количестве и т.д.). 

3. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

4.  Правила внутреннего трудового распорядка.

5. Графики сменности работ.   

6. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. 

7. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

8. Положение о тарифных ставках и окладах, применяемых в организации.

9. Положение о системах оплаты труда (повременно, сдельно, иные системы оплаты – какие категории работников, в каких производствах).

10. Положение о порядке, условиях и размере надбавок за профмастерство. 

11. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда.

12. Положение о проведении индексации заработной платы и повышении тарифных  ставок  (окладов)  в  связи  с  ростом потребительских цен.

13. Положения о премировании работников, руководителей, специалистов, служащих за высокие производственные показатели.

14. Положение о порядке и условиях вознаграждения по итогам работы за год и за стаж работы.


15. Форма (бланк) извещения о простое. 

16. Положение о системах нормировании труда, порядке  и сроках введения, замены и пересмотра норм труда.

17. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств.                      

18. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях).

19.  Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

20. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства. 

21. Перечень профессий работников, получающих бесплатно молоко или другие равноценные молочные продукты. 

22.  Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении.

23. Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и субсидий работникам организации на приобретение жилья.

24.  Программа (план мероприятий) обеспечения занятости, сохранения и создания рабочих мест в организации.

25. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС).

26. Смета на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.

27. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и средств связи, передаваемых работодателем профсоюзной организации для  осуществления ее деятельности

28.  План мероприятий по охране окружающей среды. 

29. Положение о фонде социальной защиты либо другом аналогичном фонде, если он создан в организации.

30. Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора на 200 - _ год. 

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании работников __________________________________________

	Представитель работодателя:

_________________________

МП


	
	Представитель работников:

Председатель первичной профсоюзной организации
___________________________________

МП
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