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Кабмин урежет трудовые права
россиян до уровня «нелегалов»?

ВАХТА ДЛИНОЮ

В ПОЛВЕКА

Одна из любимых тем журналистов под Новый год - рассказ о работниках,
которые в новогоднюю ночь заступают на вахту, поскольку их профессия

выходных и праздников не знает. Среди них энергетики, пожарные,
врачи скорой помощи. И, конечно же, хлебопеки. Что бы ни случилось,
наутро свежий хлеб обязательно должен лежать на полках магазинов -

какой же обед без него! Вот так коллектив акционерного общества
"Хлебодар" без перерыва "несет трудовую вахту" уже 55 лет.

     Окончание на с. 4.

ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА-2011!ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА-2011!ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА-2011!ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА-2011!ВНИМАНИЕ! ПОДПИСКА-2011!
УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!

Идет подписка

НА ГАЗЕТУ «ПОЗИЦИЯ»

на первое полугодие

2011 года.

Ее можно оформить

в любом отделении связи

г. Омска и области

и в редакции газеты.

НАШ ИНДЕКС 53022.НАШ ИНДЕКС 53022.НАШ ИНДЕКС 53022.НАШ ИНДЕКС 53022.НАШ ИНДЕКС 53022.

Коллектив
единственного

работающего цеха
предприятия написал

руководству письмо
с ультиматумом.

Руководство ЗАО «Птицефабрика
«Любинская» оттягивает решение

вопроса о восстановлении
 работы первички.
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ПЕРВИЧКА

ИЗБРАН НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

В конце минувшей недели
орготдел ТОО "ФОП" обработал
все данные, поступившие из
членских организаций Федера-
ции и районных координацион-
ных советов и подвел оконча-
тельные статистические итоги
профсоюзной акции в Омской
области  в рамках Всемирного
дня действий "За достойный
труд!". Они выглядят так: в пер-
вичных профсоюзных организа-
циях области проведено 1884
собрания с единой повесткой
дня "Достойному труду - госу-
дарственные гарантии!", где
обсуждались актуальные  воп-
росы социально-экономическо-
го положения предприятий,
выдвигались и направлялись
требования, предложения  соб-
ственным работодателям, а
также в адрес местных и феде-
ральных органов исполнитель-
ной и законодательной власти.
В собраниях приняли участие
66799 человек. Количество уча-
стников мероприятий, прове-
денных молодежными совета-
ми в поддержку действий проф-
союзных комитетов, составило
690 человек.

Напомним, что в ходе со-
браний профсоюзных органи-
заций осуществлялся сбор под-
писей против включения выплат
компенсационного и стимули-
рующего характера в мини-
мальный размер оплаты труда,
установленный федеральным
законом. Подписные листы сей-
час аккумулируются в ФНПР, от-
куда в ближайшее время отпра-
вятся в правительство страны.

Семен ТАРАСОВ.

По данным профсоюзного мониторинга,
с 8 до 15 октября 2010 года численность ра-
ботников, находящихся в простое по вине ра-
ботодателя, осталась на прежнем уровне -
то есть 981 человек.

Не изменилось и количество персонала,
отправленного в отпуска без сохранения за-
работной платы. Напомним, неделей ранее
их было 1516 человек.

Численность работников, предполагае-
мых к увольнению, за рассматриваемый пе-
риод уменьшилась на 1167 и составила 2896
человек. Здесь ситуация такова: админист-
рация ФГУП "Омское моторостроительное
объединение им. П.И. Баранова" отменила
свое решение о намеченном ранее сокраще-
нии 760 работников, в то же время уволила
323 предупрежденных и 97 человек перерас-
пределила по другим рабочим местам внут-
ри предприятия; наряду с этим на 13 человек
увеличился список предполагаемых к сокра-

В ОАО "Конструкторское бюро
транспортного машиностроения" со-
стоялась очередная отчетно-выбор-
ная конференция первичной профсо-
юзной организации "Трансмаш-ОБО-
РОНПРОФ", не так давно образован-
ной путем слияния двух первичек -
ОАО "КБТМ" и ГУП "Омсктрансмаш".

На конференцию было избрано
88 делегатов, из них присутствовало
86. Кроме того, в ее работе принял
участие уполномоченный представи-
тель ЦК профсоюза работников обо-
ронной промышленности Евгений
Константинович Плахов, а также пред-
ставители администрации КБТМ. На
конференции был решен важный кад-
ровый вопрос. В связи с уходом на
пенсию прежнего председателя
профорганизации Анатолия Сергее-
вича Запасного, которому 6 октября
исполнилось 70 лет, был избран но-
вый - Виктор Вячеславович Курочкин.
Из 86 присутствовавших делегатов за

Еще начиная с июня про-
шлого года, как рассказывает
председатель профсоюзной
организации предприятия Ма-
рина Фирстова, они с директо-
ром Андреем Кисьянцевым на-
чали поход по инстанциям, пре-
дупреждая о том, что положение
на предприятии тяжелое и в
дальнейшем будет гораздо хуже.
К этим обращениям присоеди-
нился и обком профсоюза ра-
ботников химических отраслей
промышленности в лице предсе-
дателя облпрофорганизации
Николая Субача. Правда, на тот
момент стороннему человеку мог-
ло показаться, что заводчане сгу-
щают краски: производство с
численностью коллектива в 1570
человек вроде бы нормально ра-
ботало, поступали и выполнялись
заказы не только российских кон-
трагентов, но и компаний из Ин-

дии, Ирана, Италии… Поэтому
ответ на все обращения был стан-
дартным: лучше работайте с соб-
ственником, добивайтесь каких-
то решительных шагов от него.

Только вот собственник, оф-
фшорная компания "Лаплаус
Ltd", зарегистрированная на
Виргинских островах, не подава-
ла и не подает о себе никаких
вестей, самостоятельно найти её
невозможно, на запросы и пись-
ма она не отвечает. Главной фи-
гурой на предприятии был пред-
седатель совета директоров, ко-
торый сейчас, по слухам, просит
политического убежища в Анг-
лии. Приехали, тупик.

Всё это время предприятие
как-то умудрялось выплывать са-
мостоятельно. Однако инвести-
ций не было, долговое бремя ста-
новилось всё тяжелее, и в начале
2010 года стало понятно, что про-
гноз директора и председателя
профкома сбывается. Поэтому в
марте нынешнего года заводча-
не отправили письма с просьба-
ми о помощи губернатору Леони-
ду Полежаеву и премьер-мини-
стру Владимиру Путину. Долг по
зарплате на тот момент превышал
20 миллионов рублей. Реакция
властей последовала быстро: уже
7 апреля в региональном Мини-
стерстве промышленной полити-
ки, транспорта и связи состоя-
лось заседание антикризисной
комиссии, на котором был заслу-
шан директор предприятия Анд-
рей Кисьянцев. Предполагалось
обсудить ситуацию с долгом по

зарплате, однако буквально нака-
нуне "Омск-Полимеру" были воз-
вращены из бюджета 87 милли-
онов рублей переплаченного в
2007-2009 годах земельного на-
лога, которыми и был закрыт весь
этот долг. И тема для разговора
самоликвидировалась…

В июне арбитражный суд
Омской области ввел в действие
на "Омск-Полимере" начальную
стадию банкротства - процедуру
наблюдения. Тогда общая креди-
торская задолженность предпри-
ятия составляла более 5 милли-
ардов рублей.

Осенью положение стало
еще тяжелее: раньше зарплату

хоть и с задержками, но как-то
всё же выплачивали. Сейчас
последние деньги работники
"Омск-Полимера" получили за
июнь. При этом майская и июнь-
ская зарплаты выплачивались в
8-9 приемов, маленькими ку-
сочками по двести-триста-пять-
сот рублей. Можно представить,
каково в такой ситуации людям,
накапливающим долги по ком-

мунальным платежам, кредитам,
собирающим детей в школы и
вузы… Долг по зарплате уже пре-
вышает 30 миллионов рублей. На
заводе осталось 1200 работников.
Увольняются лучшие, самые ква-
лифицированные.

19 октября состоялась
встреча представителей мятеж-
ного цеха № 2 и председателя
профсоюзной организации Ма-
рины Фирстовой с директором
Андреем Кисьянцевым. Рабочие
выдвинули требование погасить
полностью весь долг по зарпла-
те за июль, август и сентябрь.
Реальной возможности сделать
это у предприятия нет. Все это
понимают, но в голодные обмо-
роки в цехах падать тоже не хо-
тят. Поэтому пока договорились
так: из имеющихся сейчас
средств всему персоналу пред-
приятия будет выплачено по ты-
сяче рублей аванса и по десять
процентов от зарплаты. А на сле-
дующие деньги, которые откуда-
нибудь появятся, составлен
список очередности - в первую
очередь их получают рабочие
цеха № 2, а потом все осталь-
ные.

Единственный выход из ны-

ТРУДОВОЙ КОНФЛИКТ

ХМУРАЯ ОСЕНЬ
"ОМСК-ПОЛИМЕРА"

В последние недели ситуация в ООО "Омск-Полимер" дошла
до критической точки. Рабочие единственного цеха № 2, который
еще работает и выпускает продукцию и за счет которого, по сути,

живет сейчас предприятие, написали руководству письмо
с ультиматумом: или им выплачивают зарплату за три месяца,

или они в начале ноября останавливают работу. Что же происходит
в "Омск-Полимере"? Напомним, как развивались события.

нешнего положения, полагают за-
водчане, - банкротство, которое
обнулит всю эту нехорошую кре-
дитно-финансовую историю и
позволит предприятию, очистив-
шись, двинуться дальше. Потен-
циал-то есть. Поэтому, как манны
небесной, все ждут каких-то дей-
ствий от совета кредиторов. И
предварительная встреча с пред-
ставителями совета назначена на
27 октября. Тем временем бьет во
все колокола и Федерация омс-
ких профсоюзов: председателем
Федерации Валерием Якубови-
чем направлены письма с призы-
вом о принятии срочных мер гу-
бернатору Леониду Полежаеву,
вице-губернатору, председателю
областной межведомственной
комиссии по координации дея-
тельности органов исполнитель-
ной власти в сфере защиты тру-
довых прав работников Андрею
Бесштанько и начальнику облас-
тного главного управления госу-
дарственной службы занятости
населения Михаилу Дитятковско-
му.

Мы продолжим следить за
ситуацией на "Омск-Полимере".

Лев ГРАЧЕВ.

Рабочие выдвинули требование погасить полностью весь
долг по зарплате за июль, август и сентябрь. Реальной воз-
можности сделать это у предприятия нет. Все это понима-
ют, но в голодные обмороки в цехах падать тоже не хотят.

 Долг по зарплате уже превышает 30 миллионов руб-
лей. На заводе осталось 1200 работников. Увольняются луч-
шие, самые квалифицированные.

него проголосовали 85, один воздер-
жался. Ранее В. Курочкин работал за-
местителем председателя профкома.
Другой бывший заместитель А. Запас-
ного - Анатолий Иванович Пилипенко -
остался заместителем председателя
профкома.

Новое руководство первички
"Трансмаш-ОБОРОНПРОФ" избрано
на пять лет. Как сообщил корреспон-
денту "Позиции" Виктор Курочкин,
приоритеты в работе профкома оста-
ются прежние - заработная плата, ох-
рана труда, мотивация профсоюзного
членства. В настоящее время первич-
ка официально объединяет 1711 чело-
век из 3300 работающих на предприя-
тии. Поставлена задача довести проф-
членство до 80 процентов. Очевидно,
на дальнейшую работу профорганиза-
ции могут повлиять и процессы, свя-
занные с развитием производства,
прежде всего металлургического.

Петр СЕРГЕЕВ.

ИТОГИ

В ОМСКОЙ

ОБЛАСТИ
"ЗА ДОСТОЙНЫЙ

ТРУД!"

ПРОФСОЮЗНЫЙ  МОНИТОРИНГ

В ЗАО "РУСЬ" ВСПЛЫЛИ ДОЛГИ ПО ЗАРПЛАТЕ
щению на Входнинской дистанции пути (от-
деление Западно-Сибирской железной до-
роги).

Таким образом, уволенных с начала выс-
вобождения с учетом 323 сокращенных в
объединении им. П. И. Баранова стало 7548
человек.

В режиме неполной занятости к 15 ок-
тября пребывало 4028 работников - на 586
человек больше, чем было в предыдущий пе-
риод. Произошло это в основном из-за ситу-
ации в ОАО "Омскоблгаз" г. Омска.

Просроченная задолженность по зара-
ботной плате перед работниками предприя-
тий, профорганизации которых стоят на уче-
те в обкомах отраслевых профсоюзов, уве-
личилась на 4 млн 47 тыс. рублей (этот долг
образовался в ЗАО "Русь" Азовского района)
и составила 66 млн 224 тыс. рублей.

Отдел экономического анализа и
трудовых отношений ТОО "ФОП".
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У Владимира Михайловича Уваро-
ва, председателя координацион-
ного совета профорганизаций

Называевского района, немало профсоюз-
ных наград. Добросовестная работа проф-
лидера отмечалась и Федерацией омских
профсоюзов (в частности нагрудным зна-
ком "За вклад в развитие профдвижения
Омской области), и профорганами отрас-
ли, в которой он трудится. Вот и недавно
ему были вручены премия дорожного проф-
союзного комитета Западно-Сибирской
железной дороги, а также благодарствен-
ное письмо объединенной первичной
профорганизации Российского професси-
онального союза железнодорожников и
транспортных строителей на Омском отде-
лении ЗСЖД. Награды эти дороги Влади-
миру Уварову, но, по его мнению, еще цен-
нее для любого профактивиста доверие тех
людей, интересы которых он защищает. Ра-
бота в качестве председателя координаци-
онного совета не единственное направление
профсоюзной деятельности Владимира
Михайловича. В течение пяти лет он также
возглавлял профорганизацию Называевс-
кой дистанции пути. Все 350 работников
предприятия сегодня состоят в профсою-
зе, а это, наверное, и есть главное доказа-
тельство того, что авторитет профлидер
смог заслужить.

Больше года деятельность
первичной профсоюзной органи-
зации ЗАО "Птицефабрика "Лю-
бинская" считается приостанов-
ленной. Случилось это после сме-
ны собственника и увольнения
председателя профкома Натальи
Петровой. Вопрос о налаживании
работы вроде бы должен скоро ре-
шиться. Однако председателю ко-
ординационного совета профор-
ганизаций Любинского района и
Любинского райкома профсоюза
работников АПК Вере Ражевой "с
трудом верится" в светлую перс-
пективу.

Скептицизм Веры Викторов-
ны базируется на длительной и
пока по большому счету безре-
зультатной работе по восстанов-
лению первички. Новое руковод-
ство предприятия на словах ниче-
го против профсоюза не имеет,
ведет себя вполне корректно. Но
на территорию птицефабрики
районного профлидера не пуска-
ет, ссылаясь на санитарные нор-
мы. Пришлось две агитационные
встречи с трудовым коллективом
провести после окончания рабоче-
го дня прямо возле автобусов, раз-
возящих птицеводов. В этих встре-
чах участвовало около 120 человек,
которые поддержали идею возоб-
новления работы профсоюза.

Однако дальше снова возник-
ли препятствия, которые специ-
ально как будто никто не чинил.
Нужно было провести организаци-
онное собрание, и президиум рай-
кома профсоюза принял по этому
поводу постановление. Однако ру-
ководство фабрики попросило со-
брание перенести, поскольку, как
оно объяснило, уезжало в Москву
выбивать кредиты. Конечно, проф-
союзное собрание можно провес-
ти и без участия администрации.
И нужно было его провести, теперь
считает председатель райкома,
тем более, что люди были долж-
ным образом готовы и настроены.
Но Вера Викторовна пошла на-
встречу руководству, собрание пе-
ренесла, а второй раз его провес-
ти до сих пор так и не получается.

Еще один сдерживающий
фактор заключается в отсутствии
лидера, способного стать предсе-

дателем профкома. Шестерым ра-
ботникам фабрики Вера Ражева
предлагала занять эту обществен-
ную должность. Но они наотрез от-
казываются, опасаясь потерять ос-
новную работу. Поиск профлидера
велся даже через службу занятос-
ти, куда была направлена соответ-
ствующая заявка. Откликнулись
два бывших работника птицефаб-
рики. Не сбрасывается окончатель-
но со счетов и прежний председа-
тель профкома Наталья Петрова. Так
или иначе, вопрос по кандидатуре
еще не решен. К тому же не снят с
повестки и вопрос с оплатой труда
будущего председателя. Если он
станет освобожденным, то на се-
рьезную зарплату вряд ли сможет
рассчитывать; если неосвобожден-
ным, то предоставят ли ему опла-
чиваемую работу на предприятии.
Есть еще вариант "пятьдесят на
пятьдесят"…

Разговор о восстановлении
работы первички вел с руковод-
ством Любинской птицефабрики
и председатель обкома профсою-
за работников АПК Алексей Зуба-
рев. В конце сентября он участво-
вал в проверке предприятия по со-
блюдению трудового законода-
тельства. Проверка "грубых нару-
шений" не выявила. В основном
недоработки касались ведения
делопроизводства, оформления
трудовых договоров. Вместе с тем
в справке отмечено, что за год,
прошедший со времени предыду-
щей проверки, численность рабо-
тающих на птицефабрике умень-
шилась на 119 человек, с 384 до
265. Действующего коллективного
договора в организации нет. В
беседе с председателем обкома
представители администрации
опять выразили готовность к вос-
становлению деятельности проф-
союзной организации и заключе-
нию колдоговора.

Надо признать, новые соб-
ственники прилагают усилия к
подъему птицефабрики. Они вкла-
дывают деньги в модернизацию
производства, закупают и устанав-
ливают современное импортное
оборудование. Но оборотных
средств ощутимо не хватает, а кре-
диты получить на практике оказы-

вается делом не таким простым.
На этом фоне многое зависит от
"внутренних резервов", от возмож-
ностей самого коллектива. И проф-
союз здесь мог бы стать действен-
ным союзником и партнером ад-
министрации…

Создание и восстановление
профсоюзных организаций - одна
из основных забот председателя
координационного совета. В Лю-
бинском районе 110 хозяйствую-
щих субъектов, 75 первичек, почти
5,5 тысячи членов профсоюза. В
предыдущие годы количество
профорганизаций неуклонно рос-
ло, а в последнее время как-то за-
стыло на одном уровне. Очевидно,
повлиял кризис. Надо учитывать,
что имеют место случаи закрытия
учреждений, ликвидации органи-
заций. Соответственно, там пере-
стают действовать и профсоюзы.
Нередко они перестают действо-
вать и в существующих организа-
циях, где меняются собственники.
Например, пару лет назад в ООО
"Боголюбовское" пришло новое
руководство (из города) и по сути
разогнало первичку. Запуганные
люди и возразить на это ничего
не смогли. Оно и понятно: только в
прошлом году число работающих
в любинском сельском хозяйстве
уменьшилось на 200 человек. Впро-

чем, в остальных 11 агропромыш-
ленных предприятиях района
профсоюзные организации бла-
гополучно функционируют. Среди
них первичка молочно-консервно-
го комбината - очень крепкая, во
многих отношениях показательная.
Здесь и сильный профсоюзный
лидер - Лариса Трофимова, и муд-
рый руководитель предприятия -
Евгений Шостя. На комбинате хо-
рошо решаются социальные воп-
росы, и в общем неудивительно,
что все 640 его работников состо-
ят в профсоюзе.

Наряду с агропромом наибо-
лее многочисленные профсоюз-
ные ряды в Любинском районе
представлены в отрасли народно-
го образования. Эта отрасль, по
данным председателя координа-
ционного совета, насчитывает 46
первичек. А вот в еще одной бюд-
жетной сфере - культуре - проф-
союзные организации не замече-
ны. Нет их и в торговле. Нет на за-
воде, производящем пиво и кон-
дитерские изделия. В нескольких
государственных учреждениях
первички имеются, однако в рай-
онной администрации ее сейчас
нет. Хотя есть предпосылки для
того, чтобы первичку в админист-
рации возродить. Нынешний гла-
ва района в свое время был воен-

За последние годы профком под руко-
водством Владимира Уварова многое сде-
лал в плане укрепления социального парт-
нерства, улучшения условий труда работ-
ников дистанции пути, увеличения числа
социальных гарантий. Сейчас люди рабо-
тают в довольно комфортной обстановке. К
примеру, во всех табельных и помещениях
для дежурных по переезду есть микровол-
новые печи, холодильники, электрочайни-
ки, гигиенические резервуары для питье-
вой воды. Везде оборудованы комнаты при-
ема пищи. В сильные морозы путейцы обес-
печиваются чаем и сахаром, которые заку-
паются на средства профбюджета. А дос-
тавляет эти продукты на рабочие места сам
Владимир Уваров.

Постарался профлидер создать и бо-
лее душевную атмосферу в коллективе, сде-
лать его жизнь интереснее. В дни рожде-
ния, календарные праздники никто из со-
трудников и ветеранов предприятия не ос-
тается без внимания профкома. Концерты,
чаепития, поздравления юбиляров - эти ме-
роприятия теперь вошли в традицию. Обя-
зательно профактивисты в канун Дня Побе-
ды поздравляют на дому ветеранов войны и
тружеников тыла, когда-то работавших на
дистанции пути. При поддержке профорга-
низации проводятся многие районные
спортивные соревнования, и железнодорож-

ники в числе самых активных их участников.
Чтобы больше внимания уделять ра-

боте координационного совета, Владимир
Михайлович решил передать руководство
профорганизацией своему преемнику, а
сам продолжает участвовать в делах пер-
вички как заместитель председателя проф-
кома. Как человека неравнодушного его не
могут не волновать проблемы жителей все-
го района. Накопилось их немало, и решаться
они должны на основе соцпартнерства,
убежден профлидер. В ближайшее время
В. Уваров намерен организовать совмест-
ное совещание представителей КС и муни-
ципальных органов власти, посвященное
самым наболевшим вопросам. Один из них
- нехватка рабочих мест для называевцев.
Рассмотрение перспектив их создания дол-
жно стать приоритетом в сотрудничестве
районной администрации и профорганов.
Актуальными остаются также проблемы ро-
ста зарплаты работников и соблюдения
трудового законодательства на предприя-
тиях. Эффективно отстаивать интересы тру-
дящихся профактивисты, по мнению Вла-
димира Михайловича, могут, только обла-
дая солидным багажом правовых знаний.
Повышение правой культуры населения -
еще одна область, куда координационный
совет собирается направить максимальные
усилия. В планах - проведение семинара

ПРИХОДИТЕ ЗАВТРА...
РУКОВОДСТВО ЗАО "ПТИЦЕФАБРИКА "ЛЮБИНСКАЯ" ОТТЯГИВАЕТ

РЕШЕНИЕ ВОПРОСА О ВОССТАНОВЛЕНИИ РАБОТЫ ПЕРВИЧКИ

для председателей профкомов и работода-
телей, на который будут приглашены спе-
циалисты ФОП и регионального Минтруда…
Словом, задач много, а стимулом для их
решения опять же служит доверие называ-
евцев, которое Владимир Уваров по-пре-
жнему стремится оправдать.

Ольга САВИЦКАЯ.
Фото

Василия МОЛОШНИКОВА.

комом, а в военкомате при нем
действовала дееспособная про-
форганизация. Вера Ражева очень
рассчитывает в восстановитель-
ных делах на поддержку отрасле-
вых обкомов. Без нее сложновато.

Сложновато обходиться пред-
седателю и без достаточного ко-
личества методической литерату-
ры для обучения профсоюзного
актива, особенно вновь избранно-
го. Но из ситуации Вера Ражева
выходит: вывозит актив в учебный
центр Федерации омских профсо-
юзов, устраивает выездные семи-
нары на базе "Политотдела", при-
глашает в район специалистов
ФОП. В общем, что называется, ис-
пользует разные формы. Благо,
большинство руководителей сель-
хозпредприятий с пониманием от-
носятся к процессу повышения
грамотности своих профлидеров,
отпускают их на учебу. И на район-
ном уровне агропрома отношения
социальных партнеров в целом
вполне нормальные. Так, в период
уборочной кампании председа-
тель райкома профсоюза ездил по
полям вместе с представителем
управления сельского хозяйства,
поощрял лучших работников: при-
клеивал на комбайны и автомаши-
ны логотипы "передовик убороч-
ной страды", вручал благодар-
ственные письма и денежные пре-
мии. Люди на уборке работали, как
всегда, самоотверженно. Этот нео-
споримый факт найдет свое отра-
жение на предстоящем вскоре
районном празднике урожая.

Впереди праздник урожая,
позади профсоюзная акция "За
достойный труд!". В рамках акции
прошли собрания в 46 трудовых
коллективах Любинского района.
Наиболее активное участие в ней
приняли, как обычно, просвещен-
цы и аграрии. Работники сферы
образования написали письма в
Правительство РФ, Госдуму, пре-
зиденту страны с призывом не
включать в МРОТ компенсацион-
ные и стимулирующие выплаты.
Работники агропрома послали те-
леграммы председателю Прави-
тельства РФ и министру сельско-
го хозяйства, предлагая увеличить
закупочные цены на сельхозпро-
дукцию, повысить доступность
кредитования, субсидирования.

По словам Веры Викторовны,
вопросы, связанные с минимал-
кой, волнуют многих работающих
любинцев. Но, как видим, отнюдь
не все организации приняли уча-
стие в акции. Даже такие, где есть
профсоюзы. Нашли причины не
участвовать.

Сергей ПЕРВЫХ.

ЗЛОБА  ДНЯ

ПРОФСОЮЗ  В  ЛИЦАХ
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довщина предприятия. Растить
высокопрофессиональные кадры,
поддерживать лучших - вот одна
из основных забот руководства
"Хлебодара". Да, здесь, как и 55
лет назад, хлеб по-прежнему пекут
в хорошем смысле слова "дедовс-
ким методом", по старым техноло-
гиям - так, как нравится омичам.
Но в цехах сегодня хозяйствует уже
новое поколение работников. И за-
дача - помочь им сохранить, оста-
вить в профессиональном арсена-
ле лучшее из опыта ветеранов, по-
полнив его собственными находка-
ми.

Не беремся судить, плохо это
или хорошо, но по всей России
продажи хлеба массовых сортов
ежегодно сокращаются на 3-5 про-
центов, так как идет его постепен-
ная замена другими изделиями -
батонами, малыми хлебами и про-
чим. И в этом плане тоже нужна "пе-
резагрузка" коллектива. А еще мы
спросили директора: какова на
предприятии доля изделий, изго-
тавливаемых вручную, ведь "штуч-
ный" товар всегда ценится выше
того, что сходит с конвейеров. По
словам Аркадия Гольдштейна, руч-
ного труда в цехах "Хлебодара" еще
достаточно, однако не по причине
ориентирования на эксклюзивный
спрос: как считает Аркадий Гри-
горьевич, большой нужды в каких-
то многочисленных хлебобулочных

ВАХТА ДЛИНОЮ

В ПОЛВЕКА

или кондитерских изысках пока
нет - общий уровень жизни людей
до сих пор не столь высок, чтобы
активно переходить, скажем, на
продукцию с полезными добавка-
ми. Вся закавыка в том, что серь-

езные производители хлебобулоч-
ного оборудования находятся за
рубежом, поставки его влетают в
копеечку. Но главное, как правило,
оно рассчитано на серьезные
объемы производства, а у нас, по
большому счету, массовыми мож-
но назвать только два сорта хлеба
- "Пшеничный" и "Урожайный".

По другим изделиям - иная
ситуация. К примеру, если бы на
"Хлебодаре" за сутки выпекали 5
тонн батона "Столичный", то тре-
буемое здесь более современное
оборудование вполне можно было
бы приобрести. Только суточный
спрос на "Столичный" сегодня - не
более 1220 килограммов. Впрочем,
в целом объемы производства в
акционерном обществе весьма
внушительные, ведь ассортимент
продукции здесь все-таки очень
широк.

Интересная вещь: в России
как-то уже стало правилом хоро-
шего тона любые проблемы спи-
сывать на счет прокатившегося по
миру кризиса. А вот на "Хлебода-
ре" просто не понимают, когда
речь заходит о каком-то "дости-
жении докризисного уровня".

- Наше акционерное обще-
ство никогда в кризисе не было, -
говорит Аркадий Гольдштейн. -
Просто нужно все решения прини-
мать со здоровой головой. Мы
всегда жили и живем по принци-
пу: сколько денег - столько и пе-
сен. Точный расчет сил, грамотные
управленческие решения - вот что
нужно, а не попытки свалить соб-
ственные промахи на мировые
финансово-экономические катак-
лизмы.

Что ж, в подтверждение слов
генерального директора приве-
дем такие цифры: в 2007 году
средний размер премий на пред-
приятии составлял 43 процента от
оклада, в 2008-м - 58 процентов.
На 1 января 2010 года средняя за-
работная плата в ОАО "Хлебодар"
выросла до 22200 рублей и оказа-
лась в два раза выше, чем на род-
ственных предприятиях региона. А
премия нынче составляет уже 80
процентов от оклада. Да еще до-
полнительные премиальные вып-
латы появились. Вот вам и кризис!

Между прочим, действующий

Окончание. Начало на с. 1.
Вообще-то, своим рождени-

ем предприятие обязано жителям
городка Нефтяников. В пятидеся-
тые годы прошлого века эта часть
Омска становилась всё более гус-
тонаселенной, так что пришлось за-
думаться о строительстве хлебо-
завода под номером четыре, кото-
рый должен был заранее снять
возможное появление здесь на-
пряжения в хлебном вопросе. В
итоге на улице имени очередного,
девятнадцатого, партсъезда орга-
низовали новое производство.

Теперь его уже можно считать
своего рода "домашним" пред-
приятием Советского округа. А
еще для "лыка в строку" можно
предположить, что вторую пром-
площадку "Хлебодар" позже при-
обрел именно здесь, в городке Не-
фтяников, не случайно - не одним
же "белым" и "серым" хлебом ме-
стный народ кормить, торты, пи-
рожные и булочки тоже должны
быть под рукой.

В общем, сегодня ОАО "Хле-
бодар", скажем скромно, - один из
ведущих омских производителей
всей этой красоты. И продолжает
расширяться. Как рассказал нам
генеральный директор акционер-
ного общества Аркадий Гольдш-
тейн, в марте появилась еще одна
площадка - в поселке Магистраль-
ный. Здесь разместится новый
корпус (на улице 22-го Апреля, где
делают торты и булочки, стало на-
столько тесно, что пришлось заб-
рать под производственные нуж-
ды даже красный уголок) и мель-
ница - пора о собственной высо-
кокачественной муке подумать.

…Так получилось, что на пред-
приятие мы приехали в тот момент,
когда там проходил традиционный
конкурс профессионального мас-
терства: в холле перед кабинетом
директора было бело от халатов и
вкусно пахло. Это как раз тот слу-
чай, когда представленные на кон-
курс изделия работников хлебно-
го и булочного цехов нужно непре-
менно пробовать на вкус - чем
жюри, похоже, с удовольствием и
занималось. Позже мы узнали, что
тройку призеров после дегустации
с пристрастием заняли формов-
щица из булочного цеха Ольга За-
толока, формовщица теста Кенюль
Мамедова и пекарь Гульбахша Ик-
сатова из хлебного цеха.

Повод для проведения этого
ежегодного конкурса - не только
очередная, не очень круглая, го-

Ольга ЛОБОВА, и.о. начальника
отдела управления персоналом:
«Наши хлебопеки делают очень
вкусный хлеб».

Нелегко было жюри - все изделия работников хлебного и булочного цехов,
представленные на конкурс профмастерства, непременно нужно попробовать на вкус.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
ОЛЬГА ШПАК,
председатель профкома ОАО "Хлебодар":

- У нас сегодня больше тысячи работников являются члена-
ми профсоюза - это о многом говорит: о доверии к нему, о со-
хранившихся на предприятии традициях. И о надеждах, что со-
циальная поддержка будет всё активнее. В следующем году мы
подпишем новый коллективный договор. Но уже сегодня люди
знают - никаких льгот они не потеряют.

Нынче на оздоровление работников и их детей было потра-
чено более полутора миллионов рублей. Около восьмидесяти
ребятишек отдохнули в детских лагерях. Усиливаем позиции и
по другим направлениям. Получили подкрепление в решении
вопросов охраны труда: на предприятии теперь есть инженер
по экологии. Обучили двенадцать уполномоченных по охране
труда. Правда, иногда ждешь от них большей активности. Впро-
чем, это дело поправимое.

Что касается спорта, то он у нас круглый год на высшем
уровне. Одни только выездные слеты за городом провели шесть
раз. Словом, сделано немало. И 55-летие предприятия встре-
тим соответственно. Как требуют давние традиции.

коллективный договор тоже под-
вергать обструкции даже и не ду-
мали. В 2011 году будут принимать
новый. "В нем могут быть опреде-
ленные изменения, но только в сто-
рону улучшения социального поло-
жения работников", - заверил ру-
ководитель акционерного обще-
ства.

Все-таки не удержались мы,
поинтересовались у директора,
почему он сам - не член профсою-
за. Формулировка ответа была
конкретной: он, прежде всего, ад-
министратор, который видит свою
задачу в развитии предприятия и
повышении благосостояния ра-
ботников, соблюдении баланса

интересов коллектива и акционе-
ров. А то, что не состоит в профсо-
юзных рядах, еще ничего не зна-
чит: с профкомом работает в тес-
ном контакте, находит возмож-
ность финансово поддерживать
все проводимые им мероприятия.

…Возможно, кому-то всё, о
чем мы рассказали в этом мате-
риале, покажется слишком уж бла-
гополучным: ни тебе проблем, ни
конфликтов. Да нет, они неизбеж-
ны в жизни большого коллектива -
а в акционерном обществе "Хле-
бодар" сегодня трудятся 1300 че-
ловек, по нынешним меркам, циф-
ра немалая. Посягательств на иму-
щественный комплекс предприя-
тия в последние годы тоже хвата-
ло: были периоды, когда оно вы-
нуждено было противостоять по-
пыткам рейдерских захватов. И
даже нести определенные потери,
чтобы только сохранить производ-
ственные территории. Не будь
этого, "Хлебодар" был бы сегодня
в своем развитии на год впереди
как минимум.

Конечно, можно было бы на
всём этом остановиться подроб-
нее. Только по другому поводу мы
приезжали в акционерное обще-
ство. Праздник у него нынче. С чем
и поздравляем!

Яков ШИЛИН.
Фото

Василия МОЛОШНИКОВА.
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ФАКТ!!!!!В рамках праздника устраивались
различные выставки, конкурсы.
Торжественное подведение ито-

гов происходило в украшенном актовом
зале. Все участники были поощрены памят-
ными подарками, победители и призеры в
каждой номинации награждены диплома-
ми и призами. Награждение чередовалось
с танцевальными номерами в исполнении
молодых специалистов, подготовленными
активистами молодежного совета Мариной
Сметанко и обладательницей титула "Мисс
ОНИИП" Еленой Калининой. Громкими ап-
лодисментами зрителей, криками "Браво!"
сопровождались нежный трогательный
вальс, жгучее танго. Свое искусство игры на
губной гармошке демонстрировал собрав-
шимся инженер-конструктор Евгений Деми-
дов…

Красота осенней природы вдохновля-
ла не только классиков литературы и искус-
ства. Она вдохновляет и нынешних работ-
ников НИИ приборостроения. Компетентно-
му жюри, которое оценивало оригиналь-
ность, красочность, фантазию, юмор, соот-
ветствие осенней тематике выставочных и
конкурсных работ, приходилось нелегко. Яр-
кой и красочной получилась выставка "Зо-
лотая осень". В номинации "Икебана" были
представлены композиции из цветов и трав
с такими лирическими названиями, как
"Пейзаж осени", "Всё быстротечно", "Осен-

ний блюз", "Остатки роскошного лета" и
даже "Цветок удачи и успеха (папоротник)".
Здесь особо отличились работники столо-
вой во главе с предцехкома Нурией Ткачен-
ко. В номинации "Композиция из овощей,
фруктов, ягод" победителями признаны ра-
боты "Хреновый динозавр", "Тыковка-ми-
лашка в денежном лесу" и "Кто не спрятался
- я не виноват (олень)". Тут следует отметить
творческие поиски многолетнего в прошлом
председателя цехового комитета Надежды
Гейдельбах. Впервые в этом году была вве-

дена номинация на лучшую домашнюю за-
готовку "Дары осени". Заготовки могли про-
дегустировать не только члены жюри, но и
зрители. Наиболее высокие оценки собрав-
шихся получили изделия работников ВОХР.

В фотоконкурсе "Яркие моменты осени"
в номинациях "Осень - очей очарованье" и
"Осень - унылая пора" победили авторы фо-
тографий "Рябиновая красавица", "Длинные
тени на землю легли". Наиболее удачные сним-
ки были сделаны работниками отдела техно-
логов Ириной Титовой, Татьяной Котовой, Га-

линой Луцевич. В конкурсе детских рисунков
"Осенняя палитра" отличились его постоян-
ные участники - шестилетний Дима Васюк,
папа которого начальник сектора отдела раз-
работчиков, и десятилетняя Аня Галак, чья
мама работает инженером в отделе инфор-
мационных технологий.

Осень - традиционное на Руси время
свадеб. Вне конкурса в номинации "Ах, эта
свадьба…" вниманию зрителей была пред-
ставлена экспозиция свадебных фотогра-
фий работников предприятия - молодоже-
нов 2010 года. Кстати, в нынешнем году за-
регистрировали брак 17 молодых специа-
листов. В трех случаях оба супруга работа-
ют в ОНИИП, в том числе заместитель пред-
седателя профкома, председатель моло-
дежного совета Николай Лиль и его жена
Ольга. Молодожены в  свадебных нарядах в
стенах предприятия - редкое явление, от
такой красоты захватывает дух. Админист-
рация, профсоюзный комитет и молодеж-
ный совет поздравили молодые семьи и
вручили им подарки.

Прошедшее мероприятие в очередной
раз показало, что талантливый человек та-
лантлив во всем: в разработке моделей ра-
диоаппаратуры, в составлении икебаны, в
искусстве фотографии, в заготовке продук-
тов на зиму. Особенно приятно, когда это
сопровождается песнями, танцами, стиха-
ми. И хочется, чтобы яркие мгновения осе-
ни согревали нас долгой зимой.

Надежда ВЕРХОВЕЦ,
председатель профкома

ФГУП "ОНИИП".

Всероссийский центр изучения обще-
ственного мнения (ВЦИОМ) на днях опублико-
вал данные опроса о том, чем является для рос-
сиян выход на пенсию, считают ли они доста-
точным размер пенсии, и в каком возрасте, по
мнению наших сограждан, следует начинать
копить на старость.

Так вот, согласно этому социологическому
исследованию, выход на пенсию для росси-
ян - скорее тяжелый период жизни (64%),
нежели счастливое время (27%). О том, что с
прекращением трудовой деятельности жизнь
человека меняется к худшему, свидетельствуют
пожилые респонденты (67%) и сами пенсионе-
ры (69%), а также военнослужащие (76%), пред-
приниматели (79%), работники без высшего об-
разования (69%) и малообеспеченные респон-
денты (72%).  Не страшит пенсия главным об-
разом  госслужащих (34%),  специалистов с
высшим образованием (36%), обеспеченных
респондентов (34%).

Как и прежде, большинство россиян со-
мневается в том, что размер будущей пен-
сии будет достаточным для нормальной
жизни (77%). Однако за последние четыре года
несколько больше стало тех, кто убежден, что
этого пособия им вполне хватит (с 10 до 14%).
Наибольший скепсис в отношении своей буду-

РОЖДЕНИЕ   ТРАДИЦИИ

ЯРКИЕ МГНОВЕНИЯ

ОСЕНИ
Второй раз

в Омском НИИ

приборостроения

проводился

праздник

"Краски осени",

совместно

организованный

профсоюзным

комитетом и

администрацией

предприятия.

СОЦОПРОС

ВЫХОД НА ПЕНСИЮ:
КОНЕЦ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ИЛИ НАКОНЕЦ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ИЛИ НАКОНЕЦ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ИЛИ НАКОНЕЦ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ИЛИ НАКОНЕЦ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ИЛИ НАЧАЛО СВОБОДЫ?ЧАЛО СВОБОДЫ?ЧАЛО СВОБОДЫ?ЧАЛО СВОБОДЫ?ЧАЛО СВОБОДЫ?

ПОЗВОНИТЕ
ДЕПУТАТУ

21 октября

с 15.00 до 16.00

состоится прямая

телефонная линия

с депутатом Омского

городского Совета

КАЗАНЦЕВОЙ

Татьяной Ивановной.

Ваших вопросов ждут

по телефону

37-64-40.

В  ЦЕЛЯХ  СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

В 77 медицинских организациях
региона представляется возможность
вылечить и поставить новые зубы за го-
сударственный счет. За 9 месяцев теку-
щего года бесплатной услугой по зубо-
протезированию воспользовались около
4,5 тыс. жителей Омской области. Из
бюджета области на эти цели было вы-
делено более 20 млн рублей.

Право на изготовление и ремонт
зубных протезов за счет средств област-
ного бюджета имеют участники и инва-
лиды Великой Отечественной войны, ве-
тераны боевых действий, жители блокад-
ного Ленинграда. Бывшим несовершен-
нолетним узникам фашизма, труженикам
тыла и ряду других категорий оказыва-
ются бесплатные услуги по зубопротези-
рованию.

До конца года бесплатной услугой
по протезированию смогут воспользо-
ваться более 6,5 тыс. жителей региона.

ДЕВУШКИ  ИДУТ
СЛУЖИТЬ  ОТЕЧЕСТВУ

 Сегодня на военную службу по кон-
тракту требуются социологи, медики,
юристы, связисты, а это чаще всего жен-
щины. Но чтобы стать военными, девуш-
кам так же, как и молодым людям,  при-
дется пройти 5-летний курс обучения.
Разграничений по половому признаку нет.
Главный критерий отбора – это здоро-
вье и желание претендента служить Оте-
честву.

Отметим, за последние 3 года сразу
10 девушек связали свою жизнь с арми-
ей. Желающих с каждым годом становит-
ся больше. Только за весенний призыв
2010 года 6 омичек были направлены на
обучение и дальнейшую военную службу.

Сообщаем, что для того, чтобы стать
военнослужащей, девушка должна обра-
титься в военкомат по месту жительства.
Причем лучше прийти на беседу зара-
нее, еще будучи школьницей. Учащиеся
10-х и 11-х классов уже могут подавать
заявки. После комиссии претендентка
пройдет собеседование и тестирование
в областном сборном пункте, где и ре-
шится ее дальнейшая судьба.

В  НОЯБРЕ  ОТДЫХАЕМ
ЧЕТЫРЕ  ДНЯ

В ноябре этого года нас еще ждут
четырехдневные каникулы. Дело в том,
что День народного единства выпадает
на четверг – 4 ноября. И, чтобы сделать
отдых неразрывным, пятница (5 ноября)
тоже станет выходным днем. Но за такие
каникулы придется отработать 13 нояб-
ря, в субботу. Таким образом, рабочая
неделя за праздниками станет продол-
жительней

Новогодние каникулы и вовсе про-
длятся 10 дней подряд – с первого по
десятое января включительно. Первые
пять дней нам будут полагаться по Тру-
довому кодексу. 7 января – Рождество
Христово. А 6 января (четверг) и 10 янва-
ря (понедельник) станут нерабочими за
счет того, что на их место перенесут суб-
боту и воскресенье, приходящиеся на  1
и 2 января, которые и так считаются вы-
ходными днями. В итоге на работу в 2011
году пойдем 11 января, сообщает инфор-
мационный портал «Омская губерния».Для 64% россиян выход на пенсию - трудное время.Для 64% россиян выход на пенсию - трудное время.Для 64% россиян выход на пенсию - трудное время.Для 64% россиян выход на пенсию - трудное время.Для 64% россиян выход на пенсию - трудное время.

Наши сограждане сомневаются, что им хватит пенсии для нормальной жизни.Наши сограждане сомневаются, что им хватит пенсии для нормальной жизни.Наши сограждане сомневаются, что им хватит пенсии для нормальной жизни.Наши сограждане сомневаются, что им хватит пенсии для нормальной жизни.Наши сограждане сомневаются, что им хватит пенсии для нормальной жизни.
щей пенсии испытывают 35-59-летние россия-
не (80-82%) и специалисты с высшим образова-
нием, работающие вне производственной сфе-
ры (86%). Оптимистично настроены в этом воп-
росе, как правило, 25-34-летние (16%), а также
сами пожилые (17%) и государственные служа-
щие (21%).

Две трети россиян полагают, что начи-
нать копить на пенсию следует еще до дос-
тижения предпенсионного возраста, то есть
до 45 лет (66%): 26% уверены, что делать это
следует до 25 лет, 21% - до 35 лет (в 2007 году так
думали  27%), 19% - до 45 лет. Значительно реже
респонденты считают, что начинать заботиться
об этом следует не ранее 46 лет (11%) или же
после 55 лет (3%).

Как можно раньше (до 25 лет) готовиться к
пенсии предпочитают специалисты с высшим
образованием вне производственной сферы
(31%) и малообеспеченные (34%).

(Инициативный всероссийский опрос
ВЦИОМ проведен 25-26 сентября 2010 г. Оп-
рошено 1600 человек в 138 населенных пун-
ктах в 46 областях, краях и республиках Рос-
сии. Статистическая погрешность не пре-
вышает 3,4%)

www.wciom.ru
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ВОЙНА ТОКОВ
Америка конца XIX века –

страна динамичная, энергичная,
стремительно развивающаяся.
Чем-то напоминала нынешний Ки-
тай: много чего сами понаизобре-
тали, но если видели у других что-
нибудь полезное – со спокойной
душой передирали. Дальше – улуч-
шат, переделают, адаптируют под
себя и запустят в дело с амери-
канским размахом. В частности, в
1879 году великого американского
изобретателя Томаса Альву Эди-
сона обвиняли в том, что он эле-
ментарно спер идеи российского
коллеги Яблочкова. Речь шла о
«русском свете» – лампочках нака-
ливания, электрическом освеще-
нии, уже покорившем Европу. Но
Эдисон плевать хотел на все наез-
ды. Где Америка, а где Россия с
Европой? Кроме того, развитие
идеи – не плагиат, а свои мозги у
Томаса Альвы тоже имелись: он
лампу усовершенствовал, электро-
техническое оборудование дора-
ботал и получил американский па-
тент. В 1882 г. открыл в Нью-Йорке
первую в мире электростанцию
общественного пользования – пос-
ле чего зажил припеваючи, полу-
чая дивиденды и распространяя
электрический свет по прочей тер-
ритории Соединенных Штатов.

Распространение требовало
строительства новых и новых элек-
тростанций: эдисоновский ток был
постоянный, терял мощность в
проводах, не мог идти на большие
расстояния, каждому городу тре-
бовалась своя станция. Что ж,
Эдисона это устраивало: новые
прибыли. Но был уже получен и
переменный ток. Он почти без по-
терь шел на большие расстояния,
выходило значительно дешевле.
На развитие сети переменного
тока сделал ставку другой великий
изобретатель (правда, в данном
случае он выступал как предпри-
ниматель, вкладывающий деньги)

– Джордж Вестингауз. Началось
то, что в истории техники (и не
только техники) получило название
«войны токов».

ГУМАННЫЙ ДАНТИСТ
Научно-техническое разви-

тие обычно идет бок о бок с гума-
нитарным. В частности, Америка
в тот период озаботилась тем, что
очень уж жестоко она казнит своих
преступников. Их вешали, при этом
не обходилось без эксцессов – то
веревка оборвется, то процесс
удушения растянется. Раз есть
проблема – надо ее решать. Воз-
никла идея вершить дело спосо-
бом современным, безболезнен-
ным и быстрым – убивать током.
Одним из инициаторов нового
подхода стал некий Альфред Са-
утвик, дантист, на глазах которого
когда-то оголенный провод убил
человека. С его подачи в 1881 г.
возникло движение «За гуманную
смертную казнь».

Саутвик жил в Буффало. Буф-
фало – первый город, где Вестин-
гауз запустил в линии переменный
ток. Упомянутый выше Уильям Кем-
млер тоже был из Буффало. Инте-
ресный момент: то, что именно он
первым расстался с жизнью на
электрическом стуле, – случайное
совпадение или мистер Саутвик
решил порадеть земляку?

Преступление Кемлера –
обычная «бытовуха». Мелкий тор-
говец, он по пьянке из ревности
зарубил сожительницу. Убийца,
конечно, но назвать преступни-
ком… Кеммлер немедленно сдал-
ся, признал вину. Более того – счи-
тал, что, лишив другого человека
жизни, совершил страшный грех
и сам жить далее недостоин.

Но мы забежали вперед. А
пока движение «За гуманную смер-
тную казнь» набирало ширь.

ДОБРЫЙ ДОКТОР
Способ исполнения смертных

приговоров – тоже своего рода

«национальная достопримеча-
тельность» разных стран. Элект-
рический стул в США. Казнь про-
растающим бамбуком в средне-
вековом Китае. Иранское «поби-
вание камнями». Французская ги-
льотина...

Профессор анатомии, депу-
тат Учредительного собрания
Франции Жозеф Игнас Гильотен
(1738–1814) вообще-то был доб-
рым человеком и противником
смертной казни. Внедрить особую
машину для отрубания голов (ко-
сое тяжелое лезвие падает сверху
вниз на шею приговоренного по
направляющим на вертикальных
столбах) он предложил именно по-
тому, чтобы, раз уж не выходит его
родной стране обойтись совсем
без казней, то пусть смерть хотя
бы наступает моментально. Дело
было на первом этапе Великой
французской революции.

На ее заключительном этапе
Гильотен уже сам в тюремной ка-
мере ждал встречи с механизмом,
носящим его имя. Спас термидо-
рианский переворот (1794). Ис-
кренне уверовавший в Бога Гиль-
отен не хотел далее ассоцииро-
ваться с процессом механизиро-
ванного смертоубийства. При На-
полеоне он просил дозволения
сменить фамилию. Не разреши-
ли. Но потомки фамилию все же
сменили.

Гильотина служила Франции
еще почти два века – до отмены в
стране смертной казни в 1981 г.
Судейские чиновники цинично
звали ее «дрындулетом».

МНЕНИЕ ГЕНИЯ
По проблеме казни электри-

ческим током общественность по-
просила высказаться корифея элек-
тротехники мистера Томаса Эдисо-
на. И тот заявил: да, конечно, весь-
ма перспективное дело! Только ток
должен быть переменным.

И далее при поддержке мис-
тера Эдисона началась серия пуб-

личных опы-
тов: в при-
с у т с т в и и
ж у р н а л и с -
тов током
( п е р е м е н -
ным!) уби-
вались кош-
ки, собаки,
л о ш а д и .
Проводилась мысль: постоянный
ток Эдисона – безопасное благо. А
вот мистер Вестингауз навязыва-
ет обществу ток-убийцу. Сегодня
такую кампанию назвали бы «чер-
ным пиаром». За понятием «пере-
менный ток» Эдисон закреплял не-
гативные ассоциации, чтобы ском-
прометировать продукцию конку-
рента и вытеснить его с рынка.

1 января 1889 г. в штате Нью-
Йорк был принят закон «Об элект-
рической казни». Вершить «элект-
рическую казнь» решили перемен-
ным током.

А в конце марта Кеммлер за-
рубил сожительницу.

Весьма кстати.

ПРАВО НА ЗАЩИТУ
Вестингауз понимал, что Эди-

сон его бесстыдным образом то-
пит. А сейчас еще всяких бандитов
будут его током убивать! Но как про-
тиводействовать? Уже написана
серия статей, доказывающих, что
переменный ток не более опасен,
чем постоянный. Верят не очень. А
может сделать так, чтобы сейчас
этих казней не было? А глядишь, и
успокоятся все? Будущее-то все
равно за переменным током!

И вот для заключенных, кото-
рым светила высшая мера, Вестин-
гауз начал нанимать самых блес-
тящих адвокатов. Одного обвиняе-
мого, некоего Шапло, удалось вы-
тащить: он отравил соседских ко-
ров, но защитники убедили суд, что
казнить за такое нельзя. А вот с
Кеммлером сорвалось.

Этот странный заключенный
не хотел спасения! Адвокат произ-

носил речи, искал следственные
нестыковки, доказывал, что закон
штата об электрической казни не
соответствует Конституции – а
подсудимый твердил: отстаньте, я
виновен!

Возникла странная ситуация.
Мистер Эдисон был не против
того, чтобы казнь свершилась.
Мистер Вестингауз – против. При
этом – ничего личного, просто биз-
нес есть бизнес. Но человек, вок-
руг которого кипели страсти, про-
сил всего лишь оставить его в по-
кое и принять нужное решение. А
петля или электрический стул –
какая разница?

Он и в момент казни держал-
ся мужественно.

Но умирал мучительно. То ли
исполнители чего-то не рассчита-
ли с амперами и вольтами, то ли
еще чего… В общем, есть множе-
ство версий о том, почему вместо
мгновенной кончины Кеммлер
семьдесят секунд дергался и аго-
низировал, почему, когда уже за-
фиксировали смерть, он застонал,
стал извиваться вновь, и пришлось
давать опять ток – до тех пор, пока
от головы не пошел дым, а зал не
наполнился запахом горелого
мяса.

Эдисон накладки объяснил
неопытностью исполнителей и не-
совершенством конструкции. Ска-
зал, что новый инструмент казни
требуется доработать (доработа-
ли). Вестингауз сплюнул: лучше бы
просто отрубили голову!

А вот гуманный дантист Са-
утвик заметил газетчикам: что бы
там ни было, мы поднялись на но-
вую ступень цивилизации.

УРОВНИ  ИЗЛУЧЕНИЯ  ПОПУЛЯРНЫХ  БЫТОВЫХ  ПРИБОРОВ
УЖЕ МНОГО ДЕСЯТИЛЕТИЙ СУЩЕСТВУЕТ МИФ, ЧТО ДАЖЕ СЛАБОЕ ЭЛЕКТРОМАГНИТНОЕ ИЗЛУЧЕНИЕ ОТ БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ

ОТРИЦАТЕЛЬНО ВЛИЯЕТ НА ОРГАНИЗМ ЧЕЛОВЕКА, НО ДО СИХ ПОР ОДНОЗНАЧНЫХ ДОКАЗАТЕЛЬСТВ ЭТОМУ НЕТ.

БИЗНЕС ЕСТЬ БИЗНЕС
Многим охота остаться в истории. Но мало кто пожелает сделать это так, как мистер Уильям КеммлерМногим охота остаться в истории. Но мало кто пожелает сделать это так, как мистер Уильям КеммлерМногим охота остаться в истории. Но мало кто пожелает сделать это так, как мистер Уильям КеммлерМногим охота остаться в истории. Но мало кто пожелает сделать это так, как мистер Уильям КеммлерМногим охота остаться в истории. Но мало кто пожелает сделать это так, как мистер Уильям Кеммлер

из американского Буффало. Кеммлер – первый в мире человек, казненный на электрическом стуле. Было этоиз американского Буффало. Кеммлер – первый в мире человек, казненный на электрическом стуле. Было этоиз американского Буффало. Кеммлер – первый в мире человек, казненный на электрическом стуле. Было этоиз американского Буффало. Кеммлер – первый в мире человек, казненный на электрическом стуле. Было этоиз американского Буффало. Кеммлер – первый в мире человек, казненный на электрическом стуле. Было это
6 августа 1890 года – и вот уже 120 лет любители дат вспоминают его историю. Потому что стояло за ней6 августа 1890 года – и вот уже 120 лет любители дат вспоминают его историю. Потому что стояло за ней6 августа 1890 года – и вот уже 120 лет любители дат вспоминают его историю. Потому что стояло за ней6 августа 1890 года – и вот уже 120 лет любители дат вспоминают его историю. Потому что стояло за ней6 августа 1890 года – и вот уже 120 лет любители дат вспоминают его историю. Потому что стояло за ней

не только решение о новой форме государственного возмездия преступнику.не только решение о новой форме государственного возмездия преступнику.не только решение о новой форме государственного возмездия преступнику.не только решение о новой форме государственного возмездия преступнику.не только решение о новой форме государственного возмездия преступнику.

Диапазон характеристик электромагнитного поля

(индукция, мкТл) Тесла (Тл) - единица измерения
индукции магнитного поля

Согласно нормам предельно допустимый
уровень магнитного поля составляет 100 мкТл
(при ежедневном 8-часовом воздействии)

ПОЗИЦИ



распорядительного акта федерального орга-
на исполнительной власти или органа ис-
полнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющего управление
в сфере образования. С этой же даты у ра-
ботника  возникает право на оплату труда с
учетом установленной квалификационной ка-
тегории.

Следует также учесть, что протокол ат-
тестационной комиссии  должен быть под-
писан в день голосования председателем,
его заместителями и членами аттестацион-
ной комиссии, принимавшими участие в
голосовании, поскольку  работнику, присут-
ствовавшему на заседании аттестационной
комиссии, итоги  голосования сообщаются
в тот же день.

В какие сроки  педагогическим ра-
ботником может быть подано заяв-
ление о прохождении аттестации
для установления соответствия
уровня  его квалификации требова-
ниям, предъявляемым к заявленной
квалификационной  категории?
Могут ли органы исполнительной
власти субъектов Российской Фе-
дерации, осуществляющие управ-
ление в сфере образования, уста-
навливать строго определенные
сроки подачи заявлений и периоды
для проведения аттестации в це-
лом?
Порядком аттестации педагогических

работников не предусматривается установ-
ление  централизованных сроков подачи за-
явлений работниками и периода  проведе-
ния аттестации в течение года.

Органы исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, осуществляю-
щие управление в сфере образования, не
вправе ограничивать сроки подачи педаго-
гическими работниками заявлений  о про-
хождении аттестации и периоды  проведе-
ния аттестации в течение календарного
года.

Педагогический работник вправе об-
ратиться в аттестационную комиссию в лю-
бое время, но до истечения срока действия
имеющейся квалификационной категории.

Вместе с тем,  чтобы  аттестационная
комиссия имела возможность в соответ-
ствии с пунктом 26 Порядка аттестации пе-
дагогических работников учесть срок дей-
ствия ранее установленной педагогическо-
му работнику квалификационной категории
при составлении графика проведения атте-
стации (что имеет значение для сохранения
уровня оплаты труда), заявление педагоги-
ческим работником должно быть подано
заблаговременно, как правило, не менее чем
за три месяца до истечения срока действия
имеющейся квалификационной категории.
Это время будет использовано для рассмот-
рения заявления (1 месяц), а также для про-
ведения аттестации, продолжительность ко-
торой для каждого педагогического работ-
ника не должна превышать 2 месяцев.

Распространяются ли ограничения
в прохождении аттестации, предус-
мотренные пунктом 18 Порядка ат-
тестации педагогических работни-
ков,  на педагогических работников,
проработавших в должности менее
двух лет, беременных женщин,
женщин, находящихся  в отпуске по
беременности и родам, в отпуске
по уходу за ребенком, желающих
пройти аттестацию для установле-
ния соответствия уровня их квали-
фикации требованиям, предъявля-
емым к первой или высшей квали-
фикационным категориям?
Пункт 18 Порядка аттестации педаго-

гических работников относится к   аттеста-
ции педагогических работников с целью
подтверждения соответствия занимаемой
должности.

В данном случае ограничения по недо-
пущению  аттестации  педагогических ра-
ботников в указанные периоды связаны
именно с такой аттестацией и установлены
в их интересах.

Ограничений по прохождению аттес-
тации беременными женщинами, женщина-
ми, находящимися в отпуске по беременно-
сти и родам, в отпуске по уходу за ребенком,
для установления соответствия уровня  ква-

Окончание. Начало в № 29 - 35.

Пунктом 25 Порядка аттестации пе-
дагогических работников установ-
лено, что заявление педагогическо-
го работника о проведении аттес-
тации должно быть рассмотрено
аттестационной комиссией не по-
зднее одного месяца со дня пода-
чи, а пунктом   27, что продолжи-
тельность аттестации для каждого
педагогического работника с нача-
ла ее проведения и до принятия ре-
шения аттестационной комиссии
не должна превышать двух меся-
цев. Считается ли началом аттес-
тации дата подачи педагогическим
работником заявления, а сроком ее
завершения истечение двух меся-
цев  со дня его подачи либо эти сро-
ки не связаны между собой?
Пунктом 25 Порядка аттестации педа-

гогических работников установлен предель-
ный срок рассмотрения заявления педаго-
гического работника о прохождении аттес-
тации на соответствие требованиям по за-
явленной квалификационной категории, за-
вершением  которого является включение
работника   в график проведения аттеста-
ции. При этом график  проведения аттеста-
ции для лиц, имеющих квалификационную
категорию, должен учитывать срок ее дей-
ствия, с тем чтобы решение аттестацион-
ной комиссией могло быть принято до исте-
чения срока действия ранее присвоенной
квалификационной категории.

Пунктом 27 Порядка аттестации педа-
гогических работников определен предель-
ный период, в течение которого  может про-
водиться аттестация педагогического ра-
ботника, т.е.  со дня ее начала по графику до
дня принятия решения аттестационной ко-
миссии, который не может превышать двух
месяцев.

Могут ли претендовать на высшую
квалификационную категорию пе-
дагогические работники (препода-
ватели НПО, СПО, мастера произ-
водственного обучения, воспитате-
ли, в т.ч. дошкольных учреждений,
педагогические работники коррек-
ционных образовательных учреж-
дений), воспитанники которых  по
объективным причинам не имеют
возможности проявить себя в олим-
пиадах, конкурсах всероссийского
и международного уровня, посколь-
ку  они для них не проводятся?
Результаты участия обучающихся и

воспитанников во всероссийских, междуна-
родных олимпиадах, конкурсах, соревнова-
ниях могут учитываться только для оценки
педагогических работников, деятельность
которых связана с направлениями педаго-
гической работы, по которым такие мероп-
риятия проводятся.

Отсутствие возможностей участия обу-
чающихся в указанных мероприятиях не мо-
жет ограничивать доступ педагогических
работников к получению высшей квалифи-
кационной категории, если уровень их ква-
лификации соответствует остальным требо-
ваниям, предъявляемым к этой квалифика-
ционной категории.

С какой даты педагогическому ра-
ботнику устанавливается первая
(высшая)  квалификационная кате-
гория и возникает право на оплату
труда с учетом установленной ква-
лификационной категории, если
протокол будет подписан не в день
аттестации работника, а распоря-
дительный акт федерального орга-
на исполнительной власти или
органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации,
осуществляющего управление в
сфере образования, будет принят
через месяц после даты аттеста-
ции работника?
Квалификационная категория педаго-

гическому работнику  должна устанавли-
ваться со дня принятия аттестационной ко-
миссией решения о соответствии уровня его
квалификации требованиям, предъявляе-
мым к первой (высшей) квалификационной
категории независимо от даты принятия
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лификации требованиям, предъявляе-
мым к первой или высшей квалификаци-
онным категориям, не предусмотрено.
Прохождение такой аттестации в указан-
ные  периоды зависит от желания самих
педагогических работников.

Может ли орган исполнительной
власти субъекта Российской Фе-
дерации, осуществляющий уп-
равление в сфере образования,
продлевать действие квалифика-
ционных категорий, устанавли-
вать льготные процедуры при
проведении аттестации  для пе-
дагогических работников, имею-
щих почетные звания, отрасле-
вые знаки отличия, государствен-
ные награды, полученные за дос-
тижения в педагогической дея-
тельности,  а также для победи-
телей конкурсного отбора лучших
учителей?
Порядок аттестации педагогических

работников не предусматривает каких-
либо преимуществ при установлении ква-
лификационных категорий либо продле-
ние сроков их действия  для   лиц, имею-
щих почетные звания, отраслевые знаки
отличия, государственные награды, полу-
ченные за достижения в педагогической
деятельности,  для победителей конкурс-
ного отбора лучших учителей.

Вместе с тем, принимая во внима-
ние, что к указанным наградам, почетным
званиям, к участию в конкурсном отборе,
как правило, представляются педагоги-
ческие работники, имеющие квалифика-
ционную категорию, при рассмотрении их
заявлений об аттестации на ту же самую
квалификационную категорию, поданных
до  истечения срока ее действия,  для них
могут быть предусмотрены особенности
и иные формы ее проведения, которые
могут  быть закреплены  в отраслевых со-
глашениях, заключаемых на федеральном
и региональном уровнях социального
партнерства.

Может ли присвоенная квалифи-
кационная категория по одной
должности учитываться по другой
должности?
Сохраняется ли установленная
квалификационная категория при
переводе работника на другую
должность?
В соответствии с пунктом 32 Поряд-

ка аттестации педагогических работников
устанавливается соответствие уровня ква-
лификации педагогического работника
требованиям, предъявляемым к квалифи-
кационным категориям  по определенной
должности, которая конкретно указывает-
ся в решении аттестационной комиссии.
По этой же должности в соответствии с
пунктом 14 Порядка аттестации педагоги-
ческих работников распорядительным ак-
том федерального  органа исполнитель-
ной власти, органа  исполнительной влас-
ти субъекта РФ, осуществляющего управ-
ление в сфере образования, устанавли-
вается и  квалификационная категория.

Установленная квалификационная ка-
тегория учитывается при работе в данной
должности в образовательных учрежде-
ниях независимо от их типов или видов.

Наименования должностей педаго-
гических работников, по которым устанав-
ливаются квалификационные категории,
определены  в профессиональной квали-
фикационной группе должностей педаго-
гических работников, утвержденной при-
казом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Феде-
рации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверж-
дении профессиональных квалификаци-
онных групп должностей работников об-
разования" (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации
22 мая 2008 г., регистрационный № 11731.
"Российская газета", 2008, №113).

Вместе с тем квалификационная ка-
тегория, установленная по должностям
учителя, преподавателя, должна учиты-
ваться независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса), а по дол-
жностям работников, по которым приме-
няется  наименование "старший" (воспи-

татель - старший воспитатель, педагог до-
полнительного образования - старший пе-
дагог дополнительного образования, ме-
тодист - старший методист, инструктор-
методист - старший инструктор-методист,
тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель),  независимо от того, по
какой конкретно должности присвоена ква-
лификационная категория.

При переходе педагогического ра-
ботника на другую должность квалифика-
ционная категория не сохраняется.

Однако отраслевыми соглашениями,
коллективными договорами   в целях со-
здания  заинтересованности педагогичес-
ких работников в выполнении  педагоги-
ческой работы по иной должности, по ко-
торой не установлена  квалификационная
категория, для них  могут быть  установле-
ны  условия оплаты труда с учетом имею-
щейся квалификационной категории, если
по выполняемой работе совпадают профи-
ли работы (деятельности).

Можно ли считать, что в пунктах
30 и 31 Порядка аттестации педа-
гогических работников содержит-
ся исчерпывающий перечень тре-
бований  соответствия работника
первой или высшей квалификаци-
онной категории, не подлежащий
дополнительному уточнению?
В соответствии с пунктом 25 Порядка

аттестации  педагогических работников
аттестация  проводится для установления
соответствия уровня их квалификации тре-
бованиям, предъявляемым к первой или
высшей квалификационной категории. Ис-
черпывающий перечень этих требований
содержится в пунктах 30 и 31  Порядка ат-
тестации педагогических работников

Каким образом педагогический
работник может подтвердить на-
личие  у него квалификационной
категории и срок ее действия при
трудоустройстве  в другое образо-
вательное учреждение, при пере-
езде в другой населенный пункт,
другой субъект РФ?
При трудоустройстве  в другое обра-

зовательное учреждение, при переезде в
другой населенный пункт, другой субъект
РФ  наличие у педагогического работника
квалификационной категории, а также
срок ее действия  подтверждается запи-
сью в трудовой книжке работника.

По просьбе педагогического работ-
ника при увольнении для более полной ин-
формации об установленной  квалифика-
ционной категории ему могут быть выда-
ны  аттестационный лист и выписка из
распорядительного акта федерального
органа исполнительной власти, органа ис-
полнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющего управление
в сфере образования, которые педагоги-
ческий работник передает для хранения в
его личном деле  по новому месту работы.

В случае увольнения указанные доку-
менты передаются педагогическому ра-
ботнику под роспись об их получении.

Вносится ли запись в трудовую
книжку педагогического работни-
ка в связи с установлением ему
квалификационной категории
(первой или высшей)?
Пунктом 3.1 Инструкции по заполне-

нию трудовых книжек (приложение № 1 к
постановлению Минтруда России от 10 ок-
тября 2003 г. № 69 "Об утверждении Инст-
рукции по заполнению трудовых книжек")
предусмотрено, что если работнику в пе-
риод работы присваивается новый раз-
ряд (класс, категория и т.п.), то об этом в
установленном порядке производится со-
ответствующая запись.

Например, учителю математики (пре-
подавателю) установлена высшая квали-
фикационная категория. В этом случае в
трудовой книжке в графе 1 раздела "Све-
дения о работе" ставится порядковый но-
мер записи, в графе 2 указывается дата
принятия решения аттестационной комис-
сии, в графе 3 делается запись: "Установ-
лена высшая квалификационная категория
по должности "учитель" ("преподаватель")
без указания преподаваемого предмета, в
графе 4 указывается дата и номер распо-
рядительного акта федерального органа
исполнительной власти, органа исполни-
тельной власти субъекта Российской Фе-
дерации, осуществляющего управление в
сфере образования, приказа образова-
тельного учреждения, на основании кото-
рого внесена запись.
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